
PROJETO DE LEI Nº 63/2008 

Regime de urgência 

MENSAGEM: 62/2008 

Nº DO PROJETO: 63/2008 

RECEBIDA EM: 18 de abril de 2008 

SÚMULA: Autoriza o Executivo Municipal proceder a abertura de Crédito Adicional Especial 1 

no valor de R$ 1.222.700,00 (um milhão) duzentos e vinte e dois mil e setecentos reais). 
(Para pagamento do Auxítio-AHmentação dos Servidores Públícos Municipais). 

AUTOR: Executívo Municipal 

LEITURA EM PLENÁRIO: 23 de abril de 2008 

DISTRIBUÍDO À COMISSÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS EM: 28 de abril de 2008. 

RELATOR: Valmír Tasca - DEM 

VOTAÇÃO SIMPLES 

PRIMEIRA VOTAÇÃO REALIZADA EM: 28 de abril de 2008 
Aprovado com 9 (nove) votos a favoL 
Votaram a favor: Aldir Vendruscolo - PPS1 Gilmar Francisco Pastorello - PRj Guilherme 
Sebastião Silverío - PMDB 1 Lauríndo Cesa - PSDB, Marco Antonio Augusto Pozza - PMDBj 
Nelson Bertani - PDT, Osmar Braun Sobrinho - PR, Valmlr Tasca - DEM e Volmir Sabbi -
PT. 

SEGUNDA VOTAÇÃO REAUZADA EM: 29 de abril de 2008 
Aprovado com 8 (oito) votos a favor e 1 (uma) ausêncía. 
Votaram a favor: Aldir Vendruscolo - PPS 1 Cí!mar Francisco PastoreHo - PR! Guílherme 
Sebastião Sí!verio - PMDB1 Laurinda Cesa - PSDB, Marco Antonio Augusto Pozza - PMDB) 
Osmar Braun Sobrínho - PR~ Valmir Tasca - DEM e Volmír Sabbi - PT 
Ausentei o vereador Nelson Bertaní - PDT. 

ENVIADO AO EXECUTiVO EM: 30 de abril de 2008 

ATRAVÉS DO OFÍCIO Nº 171/2008 

Lei nº 29421 de 29 de abril de 2008 

Decreto nº 5257, de 29 de abril de 2008 

PUBLICADOS: Jornal Diário do Sudoeste - Edíção nº 4271 l do dia 30 de abríl de 2008. 

Rua Ararígbóía, 491 Fone: {46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco Paraná 
e-mail: leg!slafüto@wln.com.br - site: wNw.camarapatobranco.com.br 
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~· DV~mo DOSUDOE5IT 

R$ 3.fü)ü.,\HJ 

03.00 • :\SSESSOR1AS Fonte 
ü3.G1 A ,.\SSESSOR IA JURlD!CA 
ü4. 122 Oil(l'.5 .2 Oü 5 • )Vfan;iteni;ik das. ativiJ4dc:=; da /-..%e.'>:->üria Jurídi<:~1 

3i.Wr46.üü-AUXÍLIO·AUJ\tU,,J'lAÇAO., ... !DOü 
RS 2.300,(H) 

Cí4 00 - SECRET.MUN.DE /\D\,HNlST. E ?LANEJAMENTOfon!~ 

ü4.02 • SECR. DE ADt.,HNSTRACAO E PLANEJAMENTO 

04.121.üú06.2.Gü:1 • tvbnu!cm;:;fo (h S1..~n~taria de aJminbti;;içá> e Pfax1ejnmentu 

3 l..9ü.4&.{,\í A AU:X:iU{>A .. Ui'AFNTAÇAO. lODO 
R$ 30,0üO,OO 

fH.DO • SECRET\-IUN.DE ADMYNIST F. PLANEJAMENTO fi:>ntc 

LEGAIS 

07 02 - OEPARTAMENTO ,..?.,DMJNlSTRATIVO ' 
l2.%L0022.2.03l - Opernóüii..a!ízaçilo do Trnus.-[.k)Ii<.'. F.:Mibr 

3 ! .90.46.00 -:\UXtUO-AUtv1ENTAÇ.ÃO .. ,, .. 
RS l3,5ü0,00 

ü7.W • SECRET.\.-lUN.fDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 

07.03 • OEPARTAl\1ENTO DE ENSINO 
1236 UXi22 1. 031 • Jviam.ili:mç1n do Ensin~) Fundamental ·.ftiNDEB 60'~~ 

3 l .90.46.00 ·AUXÍLH.>·AUMENTA(,\O ..... , ... .,,.._ ... ,.._ ,, ...... 
R$ 3JD.üü0,0ú 

07.fü) A SECRET.M1.JN F.DlJCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 

073)3 - DEPARTA!'v1ENTO DE ENSINO 
l2 36Uli'.f22.2.033 - Manutençfio do EnsitK! hmdament:i! -HJNDEB 40..,,~ 

ü4 02 -SE(.:R. DE ADM!NSTRACAO E PLANEJAMENTO· 3í.9ü.46.0ü-AUXÍ:LIO-AUMENTAÇ\O.. 

04. l 21.0039.2.üú9 • Manu!ençJ.-~ <hs <itividades. Ja Unid:i<le do Corpo ds:: Efombeirn;) 

31.90.46.üú • AUXlUü-AL!Jv1ENTt>.ÇAü 10üü 
RS 1 2ü0 .. 00 

(\4 00 • SECRET.MUNDE i\DM!N!ST E PLt\NEJAMENTO Font~ 

·4.03 A DEPARIAMG:NTO DE RECURSOS HUMANOS 

o4J28.\iOW.2.0IO • !vbrnitcnção do Dep.art<1memi.:\ de Rec11rs.os Humanos 

:{l.90.,J6.úü-AUXfUO-ALlMEN'TAÇt\(.>. ........ ,, ..... ,. ........ ,, .... ,.... 1000 
R$ 3.600 .. 0-0 

05.üG · SECRETAR!J\ MUN!C!PA!.. DE FINANCAS Foate 

05.02 , O:XJRDENADORlA DE co~"WRAS E UC1TACOFS 

ü4. !22.0009.2.013 - M:.mutençâo da Co0Hk1md(!ria de Compras, Lú.:ít,içi'íes e 
Ahnoxruifa<li> 
31.%.4600-AUXiUO-A.L!MENTAÇAO .... l.úü() 
RS 1.200,üO 

05.0ü ·SECRETARIA MUN1ClPAL DE FlNANCAS fonte 

(l) 04 A COORDENADORIA DE CONTAB!UDADE 

04.!2100l32J)15 - Manut das Atívidad.es d,1 Coor<lenadorw de Coniabikbde 

31.90,46.00 -AUXlL!O-,\UMENTAÇAO. !OOü 
R$ 2.20ü,üü 

05.üD· SECRE'fAR!/\. MUNlC!Pt\L DE HNANCAS Fonte 

05.05 -COORO. DF TRIRUTACAO E FlSCAUZACAO 

04.18.0014.2..ú!ú • Manuiençfi·~) da Cxm:knadorí~1 de Tribntaç.;k e Fiscaíi:taçfív 

.3l.90:4ú.üO·A.UXiLIO·AL!T\.1EN'TAÇ/;O .. 1000 
R$ I2.0ü0,00 

RS 175,000,00 

(li .Oü A SECRET.l'v:lUN EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 

07,ü.3 ~ DEPAHTAMENTO DE ENSINO 
!2.367.00222.0'.rn. - De:;en\ ... dver a Eduç.a~'.àü Espeóal 

3!.90.4<5.00-AUXÍUO-ALllvfEN'lA.ÇAO ..... . 
R$ !3.5ü0,00 

ü7 00 - SECRET.MUN.EDtJCACA.O,CUL.ESPC;sRTE E Li~.ZER 

<Ji.ü3 ·DEPARTAMENTO DE'. ENSINO 
12.365.0022.2.0% - ooenvolver a Educm;:ào 1.éantil 

3 l .90.46.0ú ·AUXÍUO-ALIMENTAÇAO,, 
R$ !01000,üO 

07.GO • SECRET.t·AUN,EDUCAC.-\0,CUL.ESPORTE E LAZER 

07.04 • DEPARTAtv!ENTO DE CULTURA 
13391.(X)26.2.039 - Ati'V1da<les do D<::partamentc de Cuhurn 

3 l ,90.46.üü • AtJXÜ.JO-AutvfüNT,.\ÇAO.,,. ... ,. ..... ,. ..... ,. ... ,,. ............... . 
R$ 9.600,00 

07,00-SECRET.MUN,fOUCACAO,CULESPORTE E LAZER 

07.QS • DE.f)ARTAMENTO DE ESPORTE E L-'\ZER 

27.8!2.0027.2.04 l ·Apoiar ;) Desporto de Comunitário 

31.90A6,{)ú ·AUXlLlO-AUMENTAÇÃO ... ,,,. .... ,. ... 
RS 15.úüú,OO 

03.00 • SECRETARIA MUN!ClPA.L DE SAUDE Fonte 

08.02 • FUNDO MVN1C1PAL DE SAUDE 
l0.P2.0008.2.ü43 • M:muteoçfül dm :-><.::rviç:.)s administrativos 

3l.90.·Vi.ü0 ·AUXiUO.·AUl'vIFNT.AÇAO .. 

l !03 

F(;me 

l lOI 

Fonte 

! 102 

f(mte 

1103 

Fonte 

Uü3 

Fonte 

10üü 

fonte 

10()0 

U0.1 
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31 .9ü.46.0ü-1\UXÍUO·AU\-ffNTAÇAO .... 
RS 3 .60ü~Zi0 

DS.Oü • SECRE.!ARlA \tUNlCH>AL DE SAUDE Fonte 

08 02 A HJ?,;JJO MUNICIPAL DE S;\UDE 
!0 .303 .Gü3D. ? .. ü53 • M;.int:ten;;J<i dos sen·:ç.0s, dístrib:.iiçào e dispenção de m~dícas;ão 
büsíca 
3 l S0.41\üO-J\UXÜ.JO-AUMENT/\Ç\() l.103 
RS 3 4üü,Oü 

08 \X) • 5ECRET<\R1A fv!lJNíC!PAL DE SNJDE Fome 

08.02 • FUNDO MUNIClPAL DE SAUDE 
10.J.(}3,iJOJ0.2..!}54 - \·fant:ten;,~ão üos :;;~p,~çcs (i<) anafac~, dírac;.is 

3 l .90.40.0ü-AUXÍUOALlt-AEJ'.i'TA.ÇÀ.O.,, lJ.ü:~ 

R$ 7.lOü,üü 

08.00 - SECRETARIA Ml.JNIClPAL DE SAUl>E f<>rstc 

üS.02 A FUNDO MUNlClPAL DE SAUDE 
lD J{f4.ú03LLü5S " Manut dn:> Ativ de vigilância :;;midria e Ambiental 

3 l .90.46.00·AUXTUO·ALl:tviENTAÇAO.,,. D03 
R$ D.OüO,Oü 

08.Dú - SECRETARIA MlJN1C!PAL DE SAUDE Fonte 

08.02 - FUNDO MUN!CrP«\L DE SAUDE 
lüJú5,0üJ2.L056 • M;inutcnç:'ú> da~; atividades ik <,:;pid1;:midogia e rnntrnk de 
<l0-ença~ 

31.90.46.0ü·AUXiUO-AL!MENT<\Ç}D,.... ....... ............ .. l.){)3 
R$ 2.500,üü 

09.0ü - SECRFl'ARlA DE ACAO S()C!AL E CIDADANIA Fonte 

O<f.<J2 - DEPARTAMENTO DA CR!ANCA E ADOLESCENTE 

ú3.243.ü(l15.2.ü58 • Manutençfü> das ativid;i<les do Depanament<i da criani;:::t 1;: 

Adolescente 
31.9ü.Mi.OO·AUXÍUC> .. ALl.MENTAÇAO .......... ., ....... ,. .. lüüO 

R$ 29.3üü,(X) 

09.0ü - SECRET,\RIA DE ACAO SOCIAL E CDADAN!A Foate 

ü9 03 A DEPARTAMENTO DE ASS1STENC!A COMUNrfAR!A 

()8,2443)(136 2.061 A Manutençik dá:-> i.!tiwl;3.<lC:-> do Dep.artamc:::ito de assistênda 
ix;.irnmílária 
Jl.'l(L-Ui.C-lh\UXiLH)·AUMENTAÇ...\O.. . lDDO 
R.$ l l ,üüOJ)O 

ü9 Oü ·SECRETARIA DE !\CN) SOC'.!AL. E C1DADANI!\ fonte 

G9 (i3 ·DEPARTAMENTO DE ASS!STENC!A C0\1UN1TARlA 

()8.2'1'.i.üo:l6.Lü62 • Manutcnç.'.k d;i$ ,<\tividade$ ib Mar;;~mría 

:, l .90.46.nO · AUXTUOAU\ffNlAÇAO ,. . lOOO 
R:i> !O üüG,00 



:~ ! .90,46J~:) -AUXiUO-ALHv1EN'1AÇ,-\CL 1000 
RS 2.20ú,ü0 

05.üO - SEC'.RETARlA MUNICIPAL DE PlNANCAS Fmitc 

05.05 -COORD DE TRiBUTt\CAO E flSCALJV\CAO 

04 129 0014.2.0!6 • ~vfanu!enção da Coonknadori;i Je Tríí:mtação e Fiscaliz.açiíi:> 

31 .9ü.46.00-AUXÍUO-AUMEN'iAÇAO ..... ., ..... !000 
R$ J 2.00ü,üO 

ü1),00 - SECRET.MUN.ENGOBRAS F. SERVlCOS PUBUCOS Fonte 

Oú.02 - DEgA.RTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS 

l5.451.fKi!S2.ü2l-~Aanntc:nçã0 do Departamem0 de Engenbríz e Obras 

3 l.. 9DAú. üD • AUXÍUO-ALHv1ENTAÇÃtL .... l(H)O 

R$ 7 000,00 

06.00 • SECRET.MlJN.ENG.OBRAS E SERV!COS PUHUCOS Fzmte 

0Hl3 • DEP,,.\RTAMENTO DE SERVlCOS URBANOS 

l S.452.0016.2.022 ·Manutenção da$ mividadc~ <b f>epan·amento de servk1>$ Urbanos 

3!'.Xuk.(Xi-AlJXtUO-AUMf.NT/~Ç/>/) ....................................... ., .. .. 10úü 
R$ 28.000,00 

Otd)O - SECRET.MUN.ENGOSRAS E SERV!COS PUBUCOS fi)Bt~ 

Oú.03 V DEPARTAl\1ENTO DE SFRV1COS URBANOS 

15.452.ü0l6.2,ü24 - Mmiut~nÇãú e Ampli:'íção da Rede de lluminaçfü:s Publica 

31,90.46.00·, AUXÜJO-Al.JMENlAÇ/..O.. ionn 
R$ 6.000,0ü 

(.!.Sc,ü(l -SECRET\-iUN ENG: OBRAS E SERVICOS PUBUCOS Fonte 

06,03 - DEPARTAMI:'.NTO DE SERV1COS URBANOS 

15.4S2.0ül6,2.ü25 · M;rnkr fobric.a de tubos, britador ensina d.e 2.Sfoltts 

3 l ,90A6Ji0 ... AUXiL!O·AU?vfüNTAÇAO. !()üü 
R$ 13,2(H)/}0 

06.0\l - SECRFTMUN ENG.OBRAS E SERVlCOS PUHUCOS Fonte 

{'16,04 A DEPARTAMENTO DE SERVlCOS RODOV!ARIOS 

'.Ui. 782.üO 17 ,2 ü26 "' Mirnutenç{b das auvdacles d'> Depart<:rneoio d~ set'-'iç0s 
Rodi)v1úrios 
3! .90.46.0ü-AUXÍUO-AUMEN'rAçAo... .... . .. .. ., ... ,,,... .. .. ,. l {)fl{) 

R$ 45.50(),(X) 

07,00 .. SECRET.MUN.EDUCt\C't\O,C'UL ESPORTE E LAZER 

G7.02. DEP/'.RT,.:\.MENTO i\DMlN!STRAT!VO 
l236L0022.2.030"' MamJtenção do Ensino Fund;mi<)nial 

31.90.46.00-AliXÍLlO-ALlMENTAÇACL 
RS 22 üüO,Oü 

j 07.00 • SECRETMUN.EDUCACAO.,CULESPORTF E LAZER 
L. ____ . 

·-·,-------~--,·-----· 

Fome 

l 103 

Fonte 

27. S 12. 0027.2 041 -Apoiar o Desporto i:k Corn~mit<~rÍQ 

3 l ::X.l46.00-AUXÍUO·Al.JMENTAÇAO .... 1000 
R$ !5.600,00 

08.00 A SECRE1ARlA MUNICff>AL DE SAlJDE Fonte 

08.02 - FUNDO MUNlOPAL DF. SAUDE 
l0.!22.0008.1.043 • M:rnutenç.ão dos serviços admínistrn.tívos 

3J,9ü.46.00·AUXÍ.Ll0-AUMENTAÇAO .... UG3 
R$ 6G.00ü,OO 

08.00 - SECRETARIA \-iUNlCfPAL DE SAUDE fonte 

NL02 - FUNDO Iv1UN!ClP,.:\.L DE SAUDE 
!0. !21.0029.1 íN4 • t,.fanut.das AtwidaJes di> Síste:rw \,hm. de ,\;i<litoria 

3 l .% 4<)J}0-AUXÍUO--AL1MEN'1A.ÇAO .. UD3 
RS 6.200,00 

08. 00 • SECRETARIA MUN!CJPAL DE SAUDE Fonte 

08.G2 • FUNDO f\,füN1C1PAL DE SAUDE 
10.30! .0028.2.045 - M;mntençâü d~~; atividades de coordenaçfü>. :;nperYi~;ib e e'ec.nçã0 
Saúde Buc.al 
31.90.4ü.OO·AUXÍLlO"'AUMENlAÇAO,, ... l3ü3 
R$ 28.0Dü_iiO 

08.00 A SECRETARi.A MUNlClPALDE SAUDE Fonie 

OlHl2 ~ FUNIX) MUN1CffAL DE SAUDE 
l 0301.002!L2.046 -Manut daB atividades :imhulatoríai~ na US Central 

3 l .9\'1.4<i.OO ·AUXf!J()-ALJ!\1ENTAÇÀO ... ,,, .. ,,,.,., .. ,, ........................... . i '.l.03 
R$ 56.0üO,(H) 

OS.üO - SECRE1AR!A MUNICIPAL DE SAl.JDE Fonte 

08 02 • FUNDO .MlJNlCJPAL DE SAUDE 
lO JOUX)18.2 047 ·Manutenção d~1S Bcrv1çüs de urgenc.ia e emergêm~ia 

3L9ü.46JlO~AUXiLIO-AUMEN1AÇAO... ..... ...... ..... "........ ..... Dü3 
RS 27 ,O(H\00 

üí~ 00 A SECRETARIA MlJNíC!PAL DE SAUDE F0nle 

08.ü1 ... FUNDO MUN1ClPAL DE SAUDE 
!O .3ü l. 0028 .2 048 • 1 n:>tt) m.anut. F.quipef; Programa $élúde da fmrüfü; 

:~l.9D46DO·AUXlL1Ch·\Ul'..-1ENTAÇAO .................... , .......... ,. ... ., ............ .. LW~ 

RS 15.000 .. 0ü 

08.00 - SEClff'1ARlA MUNICIPAL DS SAlJDE Fome 

08 (}2 A FUNDO MUNlCíPAL DE SAUDE 
lü.:~OUi02S.2.l25·1nsütuiçib e 1rnnukr1~~iío do programa d:: Reabi!it:li(âü Fisi;;;i 

3l.90.46.00-AUXÍLl0--AUMEN1AÇ-\(J ..................... ., ............. ,. ............. . 1303 
R5. 3 7ü0/lD 

08.00 - SECRETARIA MUNJCW:\L DE SAUDF h:>nte 

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
l0.:~o3 .0028.2.052 - Mam1Ldüs serviço;::. de irnagenokigi~1 

·-------~~·,-·,.···--········--········--··--·········--------· 

,'.< i .'J\J.<I\) ;,>\; •f',U,'dLl~.)·/\.l.Alvl.ti'l l,,...,\.,J\\..}, .. 

RS 11 OOü.00 

09 00 ... SECRF.TARlA DE ACAO SOC!AL E CIDADANlA rt~ntt 

09.03 • DEPAR1AMI::NTU DE ASSiSTENC!A COMUNrU,R!/\ 

ü$.244.ü0~~6.2.ü62 - Ma:i;1lcnçào das Aiivid~~d('.f da T•1arc.enarí:i 

3l.90.46.(X>·AUXÍLH)·ALl.h·1ENTAÇÀO ... 
R$ l0.0ü0,(H) 

lO Oü • SECRET.MUNDE DESENVECON.f:: TECNOLOGlCO 

10.02 - DEPARTAMENTO DE COMERCIO 
23.69!.üOlf\.2.065 ·Manter Centro de Eventos 
3190.4.früO"'Al...!XÍLlO"'ALlMEN'U-..ÇAO ... 
R$ 3.ú00,00 

l l .00 • SECHETAR1A \·H.TNlCH~\L DE AGR !CULTURA Fome 

11 02 "'DEPART/.>,MENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

20.601 .002G.2.069 - De~:tnv<>lvimentt) :\gropect:~!:io 

3l.'10.4úJiO-At.JXÍLHJvAUME'.NT:\(:AO ... 
R$ L2ü0,0ü 

! 2.üO- SECR.!v!l!NDE i\1fl() AMBlENTE Fonte 
! 2.02 , DEPARTAMENTO DE tviElü AMBIENTE 

15.452 (!0!6.2 023 ·Cole;;~ e Procc::::::amemo de Lixo 

3l.9ü.46.00-AUXÍUO-AUMENTAÇAO. 
R$ !9 soo.no 

12.00 • SECR.MUN.DE ME10 AMBIENTE fonlé 
12.ü2 - DEPl~RTAMENTO DE ME!O AMBIENTE 

l8.S4l.ü02l.2.07! - Atividade~ e CYn&l•'a<;ã'; do Meio Ambiente 

.3l.9G.4ú.üO-AUXÍLlC)-AUMENTAÇ>\O .... 
RS 83.0(}(\00 

U.t)ü - COURiJ.EJ,L·'\RU\ DO PROCON 
!3 0! A UNTDADE DO PROCON 

Fon!(·. 

08 244.00472.0'7.> • tAaautenç:ãü da~ Ativi(hks do PROCON 

3l.9ü,46.0ü-AUXÜJO-.f.\Ut.,..füN1AÇAO ... 
R$ H00,,00 

i u~~:..: 

l00i) 

Fmüe 

IODO 

lOOO 

1000 

~üü(l 

lOOG 

Art. 2º Para dm cok.;inni :i<> c.rédiiü ahert(~ nz: artigo anterior e indú~ado ç;)mi:> 

recurnP a anuJaç-_:w p;m;ial Ja seguinte dot::çfü;: 

02.00 - GOVERNO \.fUNlClPAL Fon<e 
ü::'..01 V GABINETE DOPREFEITO 
04. l22.\JOü2.2.!XO - C()or~knaçf;u t.' Superví$füi tbs (irgã(;:-; (fa ,\.:1mii;í::;trnç,'k1 

~. i .9G. ! l .00 · VENClk'IFNTO~. E YANTAGCNS FlXA'.:> --PE~:.SOAL ClVlL 
Hiúü RS l.1%.üO 

02.()ü ·GOVERNO MUNlC!PAL Fome 
02.0) DEl.LGt\Cl/\ E JUNTA DE AUST:-\MCNTO MlL!TAR 

1 
. ! 

(),~ 122.0008 2.004 · I-.fant~r a:; Ati1;~d;ido:; Jz Ckkg;xfa (· da font;:i d;~ A!istmnento j 
Militar i 
'.> l !.iü. l l Oü -,::..:::~~~.:~~~'ffOS E VANTAGENS FlXAS ··PFS~-UAL C!VlL _____ _J 



14 Pato 

100() R$ 3.600.üO 

03.üü - i\.SSESSORIAS F<;>nt<;; 
03.0! • ASSESSZXUA jlJR!DICA 
O<U22 O!W5.2 00:'< • \·fam.ii<:nç::io das a:i·,,idai:ks tfa ,\;_;,;;~:>:;;ori;i Juridica 

} L9D l ! 00., VENC!'MFNTOS E VANTAGENS HXAS ·PESSOAL ClVíL 
l üOO R'.S 2..>üOJX) 

04.GO • SECRET.i\ttUN.DE ADN!lNTST. E PLANEJMv!ENTOFonk 

ü4.02 - SECR. DE ADtv1!NSTRACAO E PLANFJ1\;\:lENTO 

04.121.0006.2.008 • MarmlX'.B~~fü;; J.a 5,i<.:.n:t:iria à~ /~dministrni;ão e Pl;;mej:.i....'11<:nio 

3. l .9ü. ! LOO • VENC!t\1ENTOS E VANTAGENS FIXAS ,f>ESSOAL ClVlL 
l 000 RS :HiJH)OJJO 

04.!Jü. SECRETMUN.DEADM!NlST E PLANFJA!v!ENTO F(;<n<\'. 

U4.02 • SECR. DE ADrvllNSTRACAO E PLANEJ.4,MENTO 

04. !22.0039.2.fiO'c! • Manutenyao d;;:,:> <1t.i'tid;id~s da Unidude do Corpü d:: Bombeir(!S 

3J.90J l .Oü ·VENCIMENTOS E VANTAGENS HXAS -PESSOAL ClVfL 
! 000 R$ ! .2ü0.,C>O 

04 Oü • SECRETJ·,füN.DE ADM!N1ST E PLANEJA\.ffNTO font': 

04.03 • DEP/\RT:\?v!ENTO DE RECURSOS HUMA~·JOS 

04.128 üOW.2.0lü • Manu1;;:m;J(! do I.»ipw. de R<:<:nrfü);'S f-Iurnuno:; 

?, l.90 ! ! .00 ·VENCIMENTOS E VANT/\GENS HXAS.-PESSOAL C!VlL 
IOOO R$ 3.600,(X) 

05.0ü · SECRETARIA MUNICIPAL DE FlNANCAS Fmit~ 

ü5.02 • CGORDBNADORlA DE CO\.-lPRAS E UC!TACOES 

04. ! 22.l/009 .2 .O!:~ • lvfam:ikriçik; da C)or(h;nude>ri'l de Compras, Lkiiaçôe:; e 
A1nw:>:arifado 
3. l 9ü. { ! .ü0 • VENCl.\WNTOS E VANT,\GH··iS FlX/\S -PESSOAL C!VlL 
!000 R$ 1200,00 

Vi Oú .. SECRETARIA rAUN!C!PAL DE HNANCAS Fm1k 

05.04 • CGORDE[-...!ADOR!A DE CCNTAfüUDADS 

W.!23.00!12 01'."., tv!:mut Jas Atividmk; da C<?<)fdeiwJori;;i <:k CoBt.ah!idad<~ 

3.L9ü. i í .00 • YENCHvffNTUS E VANTAGENS F!XAS -PESSOAL ClVJL 
l W/O R.S 2.200,üO 

05.(}0 • SECRETARL,\tv!Uh!ClF~'\L DE Hr<.iN·JCAS fm1k 

ü5.ü5 ·COORD. DETRH5i;T.:\CAO E FTSCM.!ZACAO 

i}i.L'.9.0ü !4 2.G ! 6 • ~'"Linuten.;:iíD d:: C)ord:::n<>dori;i d::: Tdn<ta~~fio <; hsc:diz;11;ii0 

3. l .90. l l .00 ·VENCIMENTOS E VA!'JTAC ENS FIXAS -PESSOAL C!VlL 
iüOü R'.i< !2000 ilO 

07.02 • Dr:TAFTAMENTO ADM!N!STRATtVO 
! 2J6! .0022.2.U:< i · Op<'.cKimmJi:.-:;Jç'\<_) do Tr . .mspork Escdar 

j 1 91),{ i .no. VENCltv':ENTOS E VANT'\GENS FlXAS -PESSOAL UV!L 
! l 01 R$ U.500,üG 

07.üO · SECRET.JvHJNEDUC ... \CAO,CUL.ESPORfE E LA?EF Ftrn!e 

07 03 • DEPARTAMENTO DF. ENSINO 
1236l.ü022.2.D'.l2 - Maimtcnç1o <lü Ensi:fü> Fund>xmei:uii -FUNDEB 601~·'<> 

3 .. 1.90. l ! .üG • VENClMENTOS E VANTAGENS Ff.XAS -PESSOAL CIVIL 
i!O! R'.S 310000.00 

07JYJ • SECRET.MU.N.EDUCACAO.CUL.ESPURTE E LAZER Foni~ 

ü7.ü3 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
!1.36! .0012.2.033 • M'3mitençiío do Ensi!w Fi;.rn.bment1l -HJNDEB 4ü~·* 

3. l .<;'<). l í .00 - VENC!t-,..1ENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL GVlL 
! l 02 R$ !75 000,üO 

07.00 - SECRET.Mlfr{Ef>lJCACAO.CULESPORTE E LAZER Fonte· 

07.03 • DLP/\RTAMENTO DE ENB!NO 
l 2367 0022.2.038 • f.ki<envo!ver a Edu.;;aç:lo fapecíal 

3. ! .90. ! { .00 ·VENCIMENTOS E VAN"L\GENS FIXAS -PESSOAL C!VU.. 
l !03 R$ U.50ü.ü0 

07.üO • SECRET.MUN EDUCA:CAO,GJLESPORTE E LAZER h>nü~ 

07.!)3 • DEP-\RTAl'vfE~·ffO DE ENSINO 
! 2 365 0022.2.036 • Dt.~;;;;nvi>!ver ;i EdtK<iÇiiú Infantil 

3.!.'}01!.GO· VENCH--AENTOS E VANT..,\GENS FlXAS-PESSOALGVlL 
l ! 03 R$ !O l .üDü)iO 

070<.f ~ SECRET hfüN.EDUCr\CAO,CJJLESPORTE E LAZER 

07.04 • DHfüHAMENTO DE CULTURA 
13,392.00262.039 • A!ivi(bde::. do f:X:part;im:::niü d;;: Cultura 

f<m!e 

JL9ü.! l.OÔ· VENCI\·!ENTOS E v't\N'!AGENS flXAS .f)ESSOAL(Wll 
l üOO RS 9.úüO.GO 

07.00 • .SECRET.~AUXEDUCACtf\CUL ESPORTE E LAZER F<:>:it::: 

ü?'fü • DfP:\R'fAMENTO DE ESPORTE E LAZER 

27 81 :;,0027.2.D4 i ,Ap<:·iar t~ Dcspork> d;;: Comanitft6o 

J l .90 l ! Oü • VE!'JCltvfaNTOS E VANTAGENS FrXAS -PESSOAL CIVTL 
1000 R$ ! 5.600,00 

ü~LOO • SECRETARIA MUl'-ilClE<'\L DE SAlJDE Font~~ 

üB 02 ~ FUNDf! MUNICIPAL DE SAUDS 
lO l.22.0Gü8.2.04:> • Manut<:nçJ.o dm s<:rYiçD~ admí~üstr;;;üvo.:> 

~- ! •m 1 l nn. VFNi''!MFr-.;T(')O:;, F \/;\)'..!T.'.<(~>~!·..l". i:iy_,,,~ ,-,::,7<;~;1 • .-,.t ("•:\fl' 

./:~ ~ .. fi~~' 
i. 

. ~ 

Dnmo oo srx:ü 

3.l .<!O.! l .00 • VH-.JCUv!ENTOS E V .. \),JT.\GE\S FlX/ó -i-'ESSUAL C '-/JL 
{3(}.) RS > b00.00 

08. 00 .. SFCRETARL'\ MUNlC!PAL üE S1\UDE Fent('. 

üS.02 ·FUNDO MUNfClP:\L DE S;\UDE 
l0.3ü3.ü030.2.ü53 - Manuk:iç:k; dos :><:(Yi~:<>$. distnbi.:içj<:; ,; di:>p<;m,::k ik :nedú:;i. 
b:m~ca 
:, ! .90. l L00 - \/F.NCHv!ENTOS E YAN'!AGENS flX;\S -PESSOAL C!VlL 
1303 RS .'.4<)ü.üC 

08.C~') - SECRETARIA MUNICPt\L DE SNJDE Fonlí~ 

üKü2 - FUNDO MUN!Clf':\L DE S1\U!.JE 
l 0.30.3.()010.2.054 • r;..:hrn<!en~ifo dos ';':rvi.;:ns d<'. :mili<;fü di:iici:> 

3. 1.90 l LüO - VENCIMENTOS E VAN'lAGENS FIXAS -PESSOAL ClV!L 
!Jü} wi 7. lüú_t}ü 
08.00 ~ SECRET/\f:?.JJ\ );1UN~C1PAL DE ~;/\UDE F"o~:te 

íHl.02 ·FUNDO MUN!UPAL DE S/\UDE 
{(Uü4.ü03 \.2 055 • Ivbnut <l<ls hw dt: Vigi!ância Sanit.'.lri::t e Arnbi~nta! 

:;. ! .90. ! l .\iü • VENCHvlENTOS E \iANT-\Gfft·ó Fl Xi\~> .. f-ESSOA.l.. OVlL 
l J03 RS U.()(}0,0ü 

üKOü ~ SfCRELARlA MUN!OPAL DE 5AUDE h:mh~ 

08.ü2 • FUNDO l\-l!.JNIC!ML DE SAUDE 
1ü.30S.ü032 2.056 - tYbmitenç.:lü das /\tiwl<i<k:> de q>!d::mwlogi<:1 e i:<mtmk 
doenç<fo 
:~. ! .90. l l .Oü ~ VENCP"°!ENTOS F \.IANTAGE·:NS FIXAS -Vi~SSOAL C!V!L 
l 303 RS 2.500.00 

09.Gü ~ SECRETARIA DE ACAC SCClAL E C!D/>J.MN!A F<mr<: 

09.02 • DEl:~:\RTAtvlFNTO DA CR!ANCA E i\DULESCE::NTE 

ü8.2:!3.0ü35.2.058 - }.;fanu!cnçã<J da;; AIÍ>'idrnk; •k D':~ix:rrnm~nk) da Criam;< 
Addesc'tnte. 
3. l .9ü. { ! .üO. VENC!ki:ENTOS E-: VANTM3ENS F!X;\S ·PESSOAL Cl V!L 
lODü R:S 2930ü,ü0 

ü9.0ü ·SECRETAR!!\ DE !\CAO SOCL\L C CIDADANIA Fonte 

ü9 ü3 - DEPARTAMENTO DE:\SSlSTENCfACUMUNfTARL\ 

<J8.24·LúúJ6.2.üú ! • l'vlanut~:n\:iíi:> d;i,s AtiviJ;.1J:::~ ,fo D::p-art<irn;;;:liG Je :\s.:>i~<en< 

Crnwmirána 
3.1 9ü. ! l .Gü. VENCí\·lF!'lTOS E VAN.fAGENS F!Xi\S ·i'ESSOAL U V!L 
! OOil RS l l i})ü,üO 

09.00 - SECRETAR!;\ DE ACtD SOC!1\L. E CiOAO,\NlA Fo;ll(~ 

ü9.0J - DEPARTAMENTCi DE /\SS!STEN\]!\ CO~àU[-...il'!AR!A 

08 244.00.36 ~.Oú) · rvlmHH~n~~iO tb.s /~H\ .. ~d~dts da t\<bn,::<:n:lrÍ~} 

?< l.90.; l.00 -VENClMENTOS r ·vAi'LAGi··>JS Fl\ .. \S ·PESSOAi .. CfVlL 
[(}0\) RS lU.üOO~Oü 

: n f~f~ ('G( ... ü r::'T Lfi ! :-..J ·:-}r .. ' n:·-~·;,.:r~··:-..~\! ~::!··n~·.J f.; ·n:.r:-._~nf n(;~('{-~ 



3.; .%. ! l .00- VENCIMENTOS E V/ ... l--iTAGENS FlXA~; ·lT5~IiAL CíVlL 
!00{) RS 2.20G.OO 

Zi5.ü0. SECRETARIA MUN!ClPAL DE FlNANCi\S F<mt~' 

il5.D5 -COORD. DETRlBUTACAO E FíSC/ü.lZ1\C/~O 

04. l 29.0fll4 2.0!6 • fvfanuiençào <lél C\xm.kn::dori;i de Trfür:.ta;;fü•::. Fi.~caliz.m;âo 

J l .90. l 1.fal - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL C'!VTL 
1000 RS !2.üOü.00 

06JXl • SECRETJ\.fUN.ENG.OBRAS E SERV!COS Pl.TBUCOS Fonte 

06.02 • DEl\\lrJAMENTO DE ENGENHAH !A F. OBRAS 

! S.45 U:.<U! 5.2.02 í -Mam.iknç<"iü do Der<irbmenrn de Er:g<~nh<iri~i '~ Obn::: 

3.1.9ü. ! l .üO • \:'ENC1MF!-..J1l.)S E VA:,fU,l.iENS flXAS -PESSOAL CiVlL 
l OOü RS 7 .ilüG.üO 

06.HÜ ·· SECRFrf\4UN.FNGCiBf?.AS E SERVlCOS PUBUCOS F<:rnti;: 

üô 03 - DEPART:'\!v1ENTO DE SEHViCOS UROA.NOS 

15.452 ()ül6.2 022· MélnWenç5o d;;:s aiivídmb; do D<:p;in;urn~ntP<k 5ervíçfü; Urbíl!K>S 

:~. l .90. l LO\i ·VENCIMENTOS E VAN'lJ1GENS flXAS -PHSCú\L C!VlL 
1000 RS 18.üOü.üú 

06 O<:J -. $ECRETMUNENGüBRAS E SERVlCOS PUBUCOS F<mt<? 

06.03. DFl'AETAtvfüNTO DE SERVlCOS URBANOS 

l 5A52.ü0l6.2.ü2A • f\bnu!ençfl<j <: ,.\mpíiaçoi\0 Ja ReJ<: de Ownínaç.ãü Pnbkn 

:U.<JüJ 1 .00 • VHNC!MENTOS E VANTAGENS FlXAS ·PES~~OAL CJV1L 
1 üüQ RS k000,00 

% 00 • SBCRET.MUN ENG.O!-WAS E SERVlCOS PUBI.XOS fome 

ütí:03 -DEPARTAMENTO DESERVICOS URBANOS 

l 5 452 Gil lú.:.025 • l'vfanttr fal>óca d:2 t:ibo.~, bátudor <:usina de as.fah!) 

?d .90 l l ün · VENClMENTOS E Vi\NTAGFNS FIXAS -PESSOAL CíVlL 
moo R ~· 

.:$ l3.20ü.OO 

06\E) • SECIU::TMtlN ENGf)Hl{AS E SERVlCOS PUHUCOS 

06.04. DEPAKf'AM.ENTO DE SFRVJCOS RODOVTARlOS 

Fonte 

267S2.0ül7.2.ü2ú • Manutençà;> da:; aiividatks dt; Dcp;Htanrn{tl<~ de Serviço~. 
Hod(>yijrios 
3. J .%. l l .Oü - VENCIMENTOS E \:ANTAGE~·JS F1XAS -PESSOA!. ClVlL 
l OOü RS 45.SüOJlO 

07.00 - SECRETJvfüN.EDUCACAOJJ.JL.ESPOKTE E LAZER 

07.02. DEPART/dvffNTO ADi\·1lN!STRAnvo 
l2J6l.ü022.2.ü:<() - Manutençao do Ens;no Fun<bnm«tal 

F\)ff:.í~ 

:u .90. l 1.üü - VENCHv!ENTU$ E VANTAGEHS flXA~· ·P"SS50AL í.JVlL 
1 lG:< R$ 22..00C,Oü 

ü7 0() - SECRET.MUN.EDUCACAO,UlLJ::SPC•HTE E LAZER fonk 

27 g 12.0027 l (H l ·Apoiar o Dt::;pnrw tk c~:w;i:.imtiri<< 

:<. l .%.1 l .OO • VENCHv1ENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CV11.. 
l oon R$ l 5 .60üJii.J 

OiU)O · SECRETARIA h.-1UNlC1P/ü, DE S/~UDE hmk 

OS 02 - FUNDO MUN.lClPAL DE SA.UDE 
FU22.0ü08.2.0·n - M.am.ikrn.;Jo úo:> :>erviç<)S ridmini:,;rativ<~:; 

3.l.9ü.ll.OD ·VENCIMENTOS E VAt·.J"IAGENS FIXAS -PESSOALCJV1L 
l 30:< RS 60.0üOJJO 

08.C>O - SECRETAR!.,\ MlJNlClPAL DE SAUDE Fon~e 

ü8.ü2 - fl.JNDO MUN!Clí-'!\L DE SAUDE 
!ü. l2.?..Hü29.2.044 - Mar:.u! das Ativid;iú:s do 5!stem<i Mun. d;;; /uid:lffia 

3 l .9-0. i l .üü ·· VFNCJMENTOS E VANT!\GENS FlXAS -PESSO/ü, C!VH .. 
l 303 R$ 6.2üOJW 

08.0ü • SECRE"l'AR!A MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 

OS 02 - FUNDO MUN!ClP/ü, DESAUDF 
liJY) l .fl028.2.ü45 • !vfa;iak:;;,;ào ifas !\tividié:s i:k Cf.x;rd~nm)ki, :;;ipervíúo i: e:<::::cução 
Saúde Buc:i! 
:, l .ilü l) Oü , \TNClMENTOS E VANTAGH--.iS flXAS -PESSOAL cvn.. 
1 ~(H R$ .?.8.000,GD 

08.C~:l -SECRETARI/>, lVHJN!(Jf'AL DE SAUDE Fonk 

0802 • FVN1>0 MlJNlCfPAL DE S/:dJDE 
l0.30J.ü02S.2.0.46 ·Marnfü~n<.;iki da~ Atividades :mibBbi>xíai:; n;;: US Central 

3.l <Jü.l !JiO ·VENCIMENTOS ·E VAN'I/\GENS FIXAS -PESSOALCJVJL 
1 W:> R$ 56.0<H\üO 

os no . SECR.ETARlA MUNJC!I>AL DF Si\UDE ForHe 

08.02 • FUNDO MUNICJPAL DE SAUDE 
W.~0!.002S.2.ü47 · kfarn.ii::::nçã<:> d0s serviçi>s dt'. m-g<:';nô;i -t emergfül(;ia 

.'. l .9ü. l LOO ~VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ·PESSOAL CIVIL 
l :rn;i R$ 27 .DOG,00 

08.üü • SECRETAR1A MUN!ClP/\L DE SAUD:S hmte 

OIUl2 • HY.-JDO MUN!C!I~AL DE Sr\UDE 
l030l.ü028.2.04S • lm;te ManuL :Sqnipe~ Progrnmél Sail;.k d<: f;3mífü 

3.1.90. l l .üO • VENCMENTOf) E VANTAGENS flXAS -PESSOAL CIVlL 
l 3CU R$ ! 5 OOüJ~O 

irn.oo , SECRETAKlA ~ ... füNlCll~\L DE SAl.DE Fünk 

og 02 ·· FUNDO MlJNlCH'/ü, DF SAUDE 
lü.Y)L0ü28.2 "125 · lm:.tit. h1:rniii. dü progrnma d:;: R1~;.ibdil<iç:30 Fi~;i;:;;:i 

'.':. l Y\'. i 1 .Oü - VF..NCihJFNTO'.~ E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 
!W3 f~$ },700.00 

08.0ü • SECRFTAH!i\ MUNICIPAL DE Si\U'DE Fonie 

GS.U2 • FUND\:í MUNICIPAL DE SAUDE 
!C.:W:1.{)()}í-i, 2.{)52 • rvfamH<:m;ão do,s SUViÇOS de ÍrH<lj/C'.iWbgia 

..................... ~._..,.,..,.,.,......,.,..,..... . ........ __ ~ .. ····------·········· .................................................. . 

!(i()(l RS l 1.000.,00 

ü9 O<'.J • SFCRE'l!-\RlA DE ACAO SOCIAL. E CIDADM-..JlA FoElc 

09,05 • DEPART.<\MFNTO DE ASS!STENCP, C0h-1UN!TAJ<li\ 

UL:?44.0ü:>fi.2 062 • Mannlc'.B~~ilü das i\nwfade:; da \·h·crnari;:: 

3 l .90. l LOü. VENCUvffNTOS E Vt\t·nACENS Fl\:'>3 ··l'ESSOA1. CIVlL 
1000 RS ln OüOJtO 

10.üll • SECRETMUN.DE DESENVECUN.ETEC'NOLOG!CO F<mk 

O.ü2. DEPi.\RTAMF.NTO l>E cmiERUO 
3 69 ! .OU! 8.? .065 • \,fani::r C'2ntrn <k f:\ .. ei:tos 

,<}Jl l.üO· VENC!hffNTOS F VANTAGENS FlXN~. ·P[SSOALC!VrL 

üü RS 3 .60ü .. üG 

li .üO ·· SECRCIARIA MUN!ZJPAL DE AGRlCUlTURA hmk 

J l .ü2 ·DEPARTAMENTO DE DESFN\iOL.VlMEt-..ffO RURAL 

?ü.60l .0{))).2.0ú9 • D•;~$<-.nvoh.-im('.Ht<} Agn:>p<:rn;':.60 

3 l .90. j l .00. VENC!h!:ENTOS E \iANTAGENS FL\AS .pc;sOAL CIVIL 
lOflú fU ! .2no_on 

11.0ü • SECKMUN.DE i'dFlO AkIESiCl'-f!'f Foril::. 

l 202 • DH'MtrAt-,füNTO .DE ME10 AMBIENTE 

5.452 0ü16.2 023 • (\)kt<i ~'. l·'w,.e:-::>am<~'.nío à~ Liv;, 
9..SOG,00 
. l .90.1 l .Oü- VENGM:SNTOS E VANTAGENS fJXAS -lTSSOAL Cl V!L 
GOO R$ 

l 2,0ü - SECR.MUNDE MElU AMBIENTE Fonl<'. 
um .. DE::P:'\RfAMENTO DE t-,·1EJO AMB!EkrE 

l S.54 l .úü2 l .2 071 · ,.:\tÍ'vii;!<:Jes e Cons1~rv~ç;0w <h> h.1cio :\nóientc 

:~ l .90. l l Gü - VENCli\.·1ENTOS E VANTt\GCNS FIXAS -PESSOAL Cl VIL 
!000 R$ s~,oon.no 

L'HiG • COORDENARJA DO PROCON 
i :<.01 • "UNlDADE DO PROCON 

Fom:2 

08.244 O<'.i·:i7 2 073 , M;iw.i1rnçiío d.:is A!ivida<k~; cki PROCON 

~.Liiü l 1 (i() • VENUMEl'JT()S E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL Cl VIL 
! 000 RS 2ANi,OD 

,\n. 3'' Fsi;i Lei entrn em vli;.or rn: daüi de :;;@ publl~;i~:ã0 

G<ibinete d0 Prdeito Muni.;ipal de P;il(l Hrn:i<~o~ 29 de iibl'ii de 2ü08. 
ROHRHTO \'fGANÓ 
Pn~fcitü Mmiidpa! 

PREFEITURA \WNK'.!PAL DR PATO BRANCO· ESTAfX)üO PARA NA 
DECRETO N'" 5.1.57, OE 19 DE A.HRIL OE 2{l{lS 

Ahre Crtdíw Adicional l\:x~ôél!, no ,, .. ;iler ó; RS f .212.7flU.\JO (:mi nülhiio, duzento::: 
;;; vi~!H,~ e do;s mil e setecentm rç<:i.~ i. 

' O ?refeito Mnnióp;iJ dt J-';ito Br;nx.n .. Fs<.<do d::> F:w:iü., !':'.> w;.;; ~k: atrilmiçóes ~1ue 
lhe $;kwnfen<.fa:-;pd()é\li. '~·7, m<:im \Xl!i Cl<i Ló O;~)inki MwücipaL.c consükrnndo 
<< a<ltom.;Jção prt:Yisti rni Lei Municqxil n'' 1.94?, de 29 de ;ib:·il <k '.?00~:, 
DECRETA 
ArL 1" Fica .<ibe;i<) um Cridiin :'\ó«üx,al Especial no n~i;;;<m<::nlo G0ral d!) Munú::.ípi{> 
de. Pi!tO Ho1.nco - Estad» do Parmü. par;i o Exerck.\{i d<o: ?008. no vak<r (k R$ 

~;;~.~º~'.~; (~;:~.~:~'(~~;:~~:::~;·;~~ ;':~:::.~.~::""'"' (<~::, '""'dj 
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16 Pato Branco, 30 de abril de 2008 

'"'"'·'..'V'-'~·"·'-"-'"' - Coordetk'l<,;ão '~ Supei--v·isào dns Or:;.<11>~ d;; Admínistrnçfü> 

VENCiivLt::NTOS E VANTAGENS f!XAS ·PESSC/ü,C!ViL 
1000 RS 1.200,00 

02 Oü .. GOVERNO MLH·-iIClF'i\L Fimk 
02.ü.> DELEGACiA E JUN'L<\ DE tdJSTAMENTO MlUTAR 

ü4 U2 0003.2.004 - tvfanicr as A:ividad('.~; ~b Ddt~gm~ia e Ja J:.int<i d~ ;\bl~1mem<;; 
Militar 
3. l .90 1 ! .Oü • VENC!.MENTOS E VM·-iTAGENS F!XAS ·Fl:!SSUAL (:!ViL 
WOO R$ 3N'.0,0ü 

O\üO .. ASSESSORL-'\S Font<:~ 

03.01 - ,\SSESSORlA JUR1D!CA 
0:U22.00üS.2 OüS - Manui<:ni;:;fo das aiividades da ,\ss~'i"'><>rí<> .hiriJKa 

3.L9ü.l Ulü~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FlXAS --PFSSOAL.C!V!L 
! 000 R$ 2.300,0ü 

04 Gt; - SECRET.\lUN.DE ADM!NUT. E PLANE.L<\\!ENTOh>nl:to 

04.02 • SECR DE ADrvllNSTR1\C/<O E PLJ\NEJA\·!ENTO 

04. l 2 l .ü0ü6.2.008 • Mmrnkíl<;>k d.a Se~r~tm'ia de ,\dmini$t:m,:;ki <.:- Flane;<imen!o 

3. l .9ü. l j ,{)0 A VENCE<...J[NTOS E VANTAGENS FIXAS ·PESSOA!.. (:Pl!L 
l üü() RS 3ú.üGO.,Oü 

04.üO - SECRET.\,IUNDE /\DMlN!ST. E PLANEJ,:\l\ftENTU F<:mtt~ 

04.0:'. A SECR. DE Ant .... !INSTR:\CAO E PLA:NEJMAENTO 

ü4. l 22,0ü39.2.G09 • ~v!am.iknçJ<) das ;;;tí\;idaJes d<i Unid~1de dü Corp:::i de fü::mkims 

3. l .90. l l .00. VENCIMENTOS F. Vt\NTAGENS HXAS ~PESSOAL uvrL 
l Oúü lU ! 2CD.iJO 

(}t<Jü • SECRETMUN.DFADM!NlST. E PLANEJAMENTO Fonte 

ü4.03 - DEP;\RTAMENTO DE RECURSOS llUMANOS 

04. !28.0010.2.010 - \'fa<iutenç:lo dü D<::p!G. dl: Rix:nr:;;:>s Htnmnios 

3,! ()j) ; l.üO A VENC1MENTOS E VANT_..,V_iENS F!XAS -PESSOAL CWlL 
l üGO RS ~ üü0,00 

OS.üO • SECRFIAR!A MUN;C!PAL DE flNANCAS Fr>nt:,;:; 

05 02 ·COORDENADORIA DE CO\!PRAS E UClT\COES 

04. l 22.GOü9.2.ü L~ - !vbmkao.;:''iíl d;J (\·,;>rd('.:Hh:Íüria <k Compras, LciU<;Ms é 

26,782.0017.2.026 - Manutenç:fo das ativi<lacii;s dü Departamento de Serviço:; 
Rod<.;viários ., 
3.1.'%. 11.üO ~ VENCll\iENTOS E VANTr\GENS flXAS -PESSOAL ClVlL 
i Oüü R$ 45 500 .Oü 

07.00 ~ SEC:RET MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 

07.ü2 ·DEPARTAMENTO ADMJNISTRATlVO 
11.36LCü22.2.ü.>ü • ~.fanutenç,fo do En.:>Í!'H) Fundamenta) 

Fonte 

3. l.9ü.l l.Oü - VENC!t-AENTOS E VANTAGENS FlX/\S ·PESSOAL CIVIL 
! !03 R$ 22üüD.Oü 

ff!.ü(í y SECRET.MUN.ED!JCACN:J,CUL.ESPORTE E LAZER 

07.02 • DEtARTAf'YfüNTO ADM!NlSTRAfWO 
U.36LOü22.2.C>31 - Op~rncimiali;,'.;;~Jo ck) Trnnsporte Eseol:ar 

Fonte 

3.1.90.11.ü!) - VENC!MD·rrus E VANTAGENS FtX/\S -PESSOAL CIVIL 
! 103 R$ !3500.00 

07.0ü • SEC:RETMUN.EDUCACAO,CULlSPORTE E LAZER F<.;iw~ 

07.03., DEL\HTAMENTO DF ENSINO 
l2J<)U)G222.032 • ~ .... bmitenção do En:;ino Fundamental -FUNDEB 6ü% 

3.! 90. { l .GO .. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOA!, C!VfL 
! to i RS :no.o<Jo.on 

07 .Oü • SF(:RET MUN.EDUCACAO.,CU!...FSPORTE E LAZER Fonte 

07.ú3 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
!2.Yll.G0tL2 03}. ~kmutençãe do Ensirn) Fum:bmenhll ·FUNDEB 4m·(> 

3. l .9U. l l. 00 • VENCHvffNTOS E VANTAGENS Fr:Xl\S -PESSOAL CIVIL 
l l 02 RS l ?'SJW0,00 

07.00 · SECRET.MUN.EDUC:ACAO.CUL.ESPORTE F LAZER Fonte 

07 .03 ·DEPARTAMENTO DE ENSINO 
n 3670022.2 .. D:rn ., [K'.:;envD!ver :l Edrn;~i~:Jü Espe<.:iJJ 

3.1 </0.l l.00 • \if.NCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ··PESSOALC!\ilL 
l l üJ R$ l 3.50ü,üü 

07.üO ·SECRETMUN.EDUCACAU,CULJ::SPORTE E LAZER Fonte 

07.05 · DEPARTAMENTO DE ENSINO 
LU65 0022.2.036 • Desenvt>lver ~ Educ;:;çiki lnfonti.! 

'.U.<lü.11.GO ·VENCIMENTOS E VANTA.GENS flXAS -PESSOAL ClVlL 
1i03 R$ !O l .OnOJW 

()7 .no., SECRET MUNTDUCACAO.CUL.ESF'UKTE E LAZER F:>nk 

.~.lm<1:-:;::iifaifo ü'!.04 - DEPARTi\?YlENTO DF CUUlJRA 
:~. l .90. l l 00 - VENC!MU'·ffOS E V..-'\NTMíENS Fl:X:i\S ·PESSUi\L C!VlL !) Y!2.0ü26.2.ü39 - Atividade:.> dei Departamentü de C\:ltum 
l 000 RS l .2üü .. Gü 

3. ! .90. i LOO • VEN('{l\..lENTOS E VANTAGENS F!XAS -PESSOAL ClVIL 
OS C>O • SECRETr\R'.A MUNICIPAL DE FlNANCAS F<mt'-". l OGO RS 9.60ü.00 

ü5.G4 • COGRDENADCRIA DE CONT!ü~fUDADE ü!'.Gü · SECRET.i\.-:lUKH)UCACAO.Ct.iL.ESPOR.TE F LAZ:E:R Fon:c: 

::;-'~· 

Dr-Ouo DO S'VlA 

08.\h - SECRETARIA l'-AUNIC!PAL l)E SAUDE F\)nte 

OS.02 ·FUNDO MUNlClPAL DE SAUDE 
Hl 3Dl.Oü28.2. !25 .. !nstit t\'fanut dt> jXügJ«1rna d<: Reabi1irnçào Física 

}l.9ü. l UHl. VE~K!MENTOS E VANTAGENS FIXAS ~PESSOAL C!VlL 
l 303 RS 3.700,0ü 

08.0J • SECR!::'TARIA MUN!C'ff'AL DE SAUDE Fmlte 

ü8 02 • .FUNDO MlJMC!P"\L DE SAUDE 
w.:m:tüü28.2.052 . M;mlJ!f.'W;;lo de.-:; St~rvíços de irr:.<igend<:igia 

3. l .9ü. l l .Oü A VENC!MENTOS E VANTAGENS FIXAS ··PESSOAL ClVlL 
l 301 RS 3.600,0ü 

OS.üO - SECRETARIA MUNlClPAL DE SAUDE F<:iute 

0802 ·.FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
rn 3ü3.ú0301.053. Milnutençfo dos :;;J~f'\:'ÍyOS, distfituiçao ç di:;peni;.ão de rn~d[ç;~çao 
básica 
3 l .90. l 1.0\f - VENCll\-1ENTC6 E VANTAGENS FlXi\S -PESSOAL ClV1L 
! Yn R$ 3.400,üO 

mrno . SECRFlARIA MUl~JCW,\L DE SAUDE Fonte 

08 ü2 • FUNDO MUNIC:H~<\L DE SAUDE 
lü.30'.'.0ü3ü.2.054 • t-,.fanut~l!Çâ<.:' J<:s st;rvíç:m de anali:><:s díni;.;;1:;; 

31.90. l l (X} • VENCHvlENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL ClVlL 
l 303 R:±: 7. lüQ,00 
08 on • SECRETARIA \füN!ClPAL DE SAUDE Fonte 

08.ü2 • FUNDO MlNIClPAL DE SAUDG 
to.304.003 ! .~ 055 · t\·fanut da:; Aliv: de Vigilãnái S;mifária ~ Aml:.iien!ai 

3. ! .9ü. ! l .Oü • 'VENC!MENTOS E VMnAGENS FIXAS -PESSOAL (:!VIL 
U03 R$ U.000,üO 

OS.00 • SECRETARlA MUNICfPAL DE SAUOE Fonte 

OS 02 • FUNDO MUNlGFAL DE SAUDE 
lOJG:SJl032.2.056 • tvfamil<::n-çfü) das Ativi<la<le:; de epideminiogía e controle de 
(kx:ni;as 
'.U.90 l! Dü, VENCIMENTOS E.VAN'lAGENS FIXAS ·.f'f.SSOALUV!L 
l 303 !U 2.500,(H) 

G9.ü0 • SECRETARIA DE ACA.O SOCIAL E CDADAN!A Flmt;; 

09.0:Z • DEPARTAMENTO DA CRiANCA E ADOLESCENTE 

08.243.0ZU5.2.üS8 • ~ ... bmiten<;:;!ü ós Aiividad~s dü Dj:partmnentü da Criani;:a e 
Ad<:lksc~n:c 

3.1.9D. l l .ü0 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL ClVlL 
1 ooo ru 29.;00,00 

:;x; úO • SECRETARlA DE ACAU SOC!Aí.. E CtDADANlA f;)ntt: 

09.0:~ · OEP/df!AMENTO DEASSlSTENClACOMUM'!AR!A 

OS24=10u:;6.2.ü61. ManiHençc'lo <las <\livid;iàs <bD<::part:.unenk) d<: As~:db1ó<i 



()5,iJG • SECRETAR1A MUNlClFAL Dl FlNANCAS Font;;~ 

O~.C2 ·COORDENADOR):\ DE CCH\il"'R,\S E UCtTACUES 

(H. l 22.(H)(}9.2.01 :< ·· hfanu!f:nç.i\D da Cow·drn<idor:H dt: Cornp:-a;;, Licitaçóe;; t 

Alnw>.:;::JífadCJ 
3-1 .90. l l üO · VENClMENTOS E VMff1\GENS Fl>-'.AS ·PESSOAL ClVIL 
1000 Rt l .2ü0.00 

05.0-0- SECRFIARIA MUNlClPAL DE FINANCAS Fonte 

ü5.ü4 •. COORDENADORl,-\ DE CONTi\BJLlDADE 

04. !23.0ü 112 ül $ • h·fanut. <las Atividades da Coürdenadona d~ (\mtab;!id<ti.k 

'.1. J .{}0 l l Dü - YENCl\·ff>JTOS E VAl.,,,nAGENS FlXAS -PES50AL C!VH. 
lúOO R$ 2.200.üO 

05.00 - SECRF1J\Rl.A MUNlClPAL DE FJNANCt,S Fonte 

05.üS .(:OORD DETJ<füUTACAU E FlSCAL.LlACAO 

04. l :29.00! 4.2.0l.6 • tvl<mWi)nçi'm J.a C;xlríkmd;>cia d~ T:-iburnç:ão e fisc.;ilir-<'iÇfül 

3.1.90. l l .Oil • VENC:l\·iENTOS F. VANTAGENS HXAS ·PESSOAL CIVIL 
1000 R$ 12 OOü,üü 

üó.DO. SECRETMUN Ft..;GO!mAS E SERVIC'OS PUBUCOS FmHe 

0602 .. DEP/>JH A\'.!'ENTO DE ENGENHARIA E OBK,\S 

15.45l .DDl5.2.0?l -Mamtt<?nçâ<) do Dqxirtarrn~rnç, dl:'. Eng;~l)hari;i ~ Obrn:; 

3. l .90.l ! .OO ·VENCIMENTOS E VANTAGENS F!XAS ·PF.SSOAL ClVlL 
l 000 RS 7.0ü0,00 

06 nD • SECRET.l\1UN.ENG.OBRAS F SERV!COS PLJBUCOS hmtc 

06.CG • DEPARTAh-1ENTU DE SERV!CUS UH BANOS 

15.4 52 .GO l {; .2 .022 • M:mtitençJo das stividades d<: D::partamcn!o ik Scrviç.o.s Urt:-<mc;:; 

3 l ,9ü l ! .üO • VENC!MENl'OS E VANTAúENS FJXAS ~PESSOAL CIVIL 
1000 f\$ 28.000J)0 

06.üO - SECRELMUNENG.OBRAS E SERVlCOS PUB!.JCC!S ?oní(~ 

06.03 .. DE.f>,,\RTAMENTO DE SERV!COS URBANOS 

l5 452 0016.2.ff?.4 · M;;;nut(.'.HÇiiü t'. Ampiiaçiiü da Rede de llunünaçâo f\.ibhc:i 

3.I.90 11.oü .. VENC!k1ENTOS I VANTAGENSF1XAS ·PESSOAL CIVIL 
1 üOO RS ú 000,0{) 

(l{i no - SECRí:TMUNENGOBRAS E SERVlCOS PUBUCCS Fome 

06.0:~ • DEP.t..R1AMENTO DE SERVlCOS URBAN0'.5 

l5452.ü0lú2.025 • Manier fabrica d.: tubos .. b!it;idor ~'. usin;;; de asfob 

: . l 90. l l .UG • VEHC!MENTOS E VAN'lAGENS F!X.i\S -PESSOAL C!VlL 
! 103 R$ !Ol.Oü0,00 

07.úO • SFCRET.MUN.EDUCi\C :'\O..C'UL.ESPORTE E LAZER 

U7.04 - DEPART/dvffNTO DF CULTURA 
!:<.w::.uo:'.6.2.0.39 .. Atividade:; <lo D<T;~rtamento ck Cultura 

f<mt(· 

3. l .90 l l .00 ·VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ·PF..SSCi/'.J. C!VLL 
l 000 R$ 9,6ü(i,00 

07,{X) - SFCRET 1\·1UN.EDUCACAO.CUL.ESPORTE E LAZER Fmile 

07.05 ~DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 

27.8!2.0027.2JH'l ·Apoiar ü Lksp<:>rto de Comnmt!óo 

3. l .90 I 1 Oü • VENClh,ffNTOS E V-\NTAGENS FIXAS ~PESSOAL CIVIL 
l üOO R$ l5.6UO,Oü 

08.\i\) • SECRET!\RlA M\JNlCU\<\1.. DE SAUDE Font~ 

osm .. FUNDO MUNlCPAL DE SAUDE 
l O. ! 22 .0(!;)8.2. 04~> • MHmiteHçâo <l<:<s :;erviços a<lministrntíw>s 

3.l 90.1 l .00, VENCIMENTOS E V1\NTt-\GENS FlXAS -PESSOALC!V1L 
l 3ü'.1 RS 60.üOü.üO 

Of:..üO • SECREJARl:'\ tvlUN!CIPA.L DS SAUDC F<mte 

08.02 ·FUNDO MUN!Cff·AL DE S.AUDE 
10. l 22.0DB.2 ü44 · Mmwt.das i\livida<l(.'.:; d<:> Sistema Mun. Je Altditoria 

3. l .90. l l on. VFNCl~dENTOS E V<\NTAGF~JS f!XAS -PESSOAL ClVIL 
l J.03 R$ 6.200,0ü 

ü8.fü) .. SECRETM:?.!A MUNlCl!·Y.\L DE SAUDE Fonte 

08.01 • FUNDO MUN!ClPAL DE SAUDE 
Iú.:101.0028.2045 • tvfanulem;âoifasAtivid.:ide:; de Oxlrden<H(%to, S>lpervisiwe exewçiio 
S;)túl'. Bucal 
3.1.90. l 1.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FlX,<\S ,V[SSOAL crvJL 
l 303 Rt ::s.ooo,on 

üilM - SECRE1ARlA l'>AUNICJPAL DE SAUDF Fonte 

OS.02 + HJN00 MUNlClPAL Dt SAUDE 
10.30 l .00282 04.6 ,tvfanutenção diis AtiviJad<.::s ambu!atorims na US Cen!rnl 

3.1.%. l LCKl - VENCIMENTOS E VAN'L<\GEN5 FlXAS -PESSOAL CJViL 
l 303 R$ 56.üOO,liO 

üS.Oü - SECRETARIA MUN1CffAL DE SAUDE Fon!:t: 

08.ü2 ~ FUNDO MUNIClP/',L DE SAUDE 
1ü.30 l.0028 2.047 , Manuteni;:ão J<:is servi~·ç,:; de urgenciu e emerg&ncia 

.3. ! .%. l l.Oü · VENCIMEN'lUS E VANTAGENS FIXAS ·PESSOAL C1V1L 
1 :l.03 R$ 27.000,00 

0.~; 00 ·SECRETARIA MUNlCIPAL DE SAUDE Fonte 

U9.02 • DEPARfNv!FNTO DA CR1M·lCA F i\DULESCENTE 

08.?43.üG~5.2.G58 • Mamiie:içi~<:> da;; ,<\;i«i(bd('i< do D::p&tai:K-:nt~; da Cnança e 
AdD!~sc;~ni(· 

3. i 9ü, l 1 00 • VENCMf~NTOS E VANTAGF!'lS HX:AS -PESSO;\L ClVll 
! DOO RS ::9300,0D 

09 Oü • SECRETARIA DE AC AO SOCl AL E Cl D1\DAMA Fom<.:: 

09.üJ. • DEE·t:..~nA.MEí~TO DE ASS1STENCl/~ COMUN1TARlt\ 

08.244JHIJ.6.2.ü6l • !vhnuwn-~:k~ Jas ,<\ti"v·id:id=::s <li> Dqmüam(.'.ti!ü <le Assisti.bcía 
Comuniüiria · 
.'.\.! .9ü. ll .00 +VENCIMENTOS E VANT~\GENS FIXAS ·PESSOAL ClV!L 
1000 R$ l ! .üúü.00 

09.0ü • SECRFTARlA DE ACAO SOCAL E ClD..<\DANL,\ For:k 

09.ü:l. - DEPARTA.\.ffNTO DE ASSlSTE!'~ClA COMUNl.!ARL<\ 

ü:L244 .\fGYi.2.<Jól • f',fanutençaç. óis />.iiv.idade:; ib Man:ea.ari:.i 

3.1.90. ! l .Oü • VENClMENTOS E VANTi\GF.NS FIXAS -PESSOAL CTVIL 
l üü() R$ 10 üüOJW 

l O.üü • SECRETMUN.DE DESENV.ECOh.E TFC:NOLOGlCO 

!C:.02 • DEh'\RLAMENTO DE COhlERCl() 
23.ú'!l Oü18.2 065 ~ !v!~mter Crntw de Fwnt:)S 

fmik 

3. i .%. l l Otl , VENClMENT05 E VANTAGENS FlXAS -PESSOAL C! VIL. 
l ODü R$ 3.600,00 

1 l .üO • SECRETARIA h1UNIClPAL DE AGR!CULTUR.<\ Fonw 

! l .02 · DEPM?.Ti\MENTO DE DLSENVOLVUv1ENTO RURAL 

?0.60 l .0020 2 %9 • DesC'.nvdvim<'.n!o .Ag;W!X'.i.:tH!:ip 

'.U.9ü.l1 üG· VENClM.ENTOS E VANTAGENS F!XAS ,pfSSOALCWlL 
l GOO R$ l 20(),ü{) 

l 2.00 • SECR.~vfüN .DE MEIO AMEIENTF Fnnti~ 

12.02 • DEPART/'<M.ENTO DE MUO /<.MBlENTE 

! 5A52.0016.2.ü23 -- Cokrn .~ F'wcessamrnto Je L;x(~ 
19.'.'0il,il() 
3J .9-0.1 í .üO • VENClMENTOS F \!ANTl~GENS FIX:\S -PESSOAL CIVIL 
lü()O RS 

12.üD N SECR.ML!t-.1.DE M.E!O AMB!ENTE Foi<t<~-: 

!2.02 • DEF!\RTAMENTO DE \fflO AMBH::.NTE 

l8.54Jü02l.2.ü7l ·Atividades e C:>n:>~fvaç;k (k~ tvfoio i\.mbienie 

:s l .9Ü ) l .üO N VENCFvEN'l\)S E \i,\N1AGENS FIXAS ·PESSOAL ClVIL 
i noo RS 83.oüo,oo 

13.00 ' cc)<::w.DLNARl/'< DO PRUCON 
13,01 .. UNlDAf:.iE DO PROCCN 

f(n'l!C'. 

08.244.0i)4i.2.073 • )\.fam.itrnçfüi ;k; At:Yiibde$ dD PROCUN 

I
! 3 l.9ü.1LüD • VENClMENI\'..lS E VA!'rlAGENS fl\,AS -FESSOALC!V1L 

l Oi>(' "' •" ' ' ');ir: i:n '< 1 90 l ' w.'. '/l';>-.;:f'!' ~l~'>-..f'.I'<'')• <.: e\((, l'>"T'A('!::~.><: 1-: '):'AS .i:n-;ç,,.·. ,\l ('!' !:' v,J K.1' ~ .. ) . .;..,V,.,J,, .-, .. 3 ... ~./ ")L..,:.tc<-.., ... JV$ ... ~·~ ' .... ) ... .., .. ,_., r\ .. $> .• '>·.) $.4_.,.. l ..... ~, .. ,J,~ ...... \'>.L 

! . .. . ., ~ ~' . . " '• .. . -. ~ -· .. , ., .. , .. , . '' .. , ... ' 0~.02 ,- ~1:JN~)() MUNlCff>AL DE :AUDE " . ' '. moo R$ ' '24ü0,00 '. ' 
! 06.Uü- ::iECRt'.1.?v.1U!'J Et·,<(;Ul.~R/>.~> L ~)l;;:?.,VicO\ l'u8U<,.US F<:>nt~ lo ... )0; .Oü28 2.048 • !nst.e \·himt. Equipes Program.<i Mude du Faimlia /\rt / bte .LiecrN,) <:n!r,i c.·w >w<ii na d<:t~i dt $H:.: puniit:i<;<!i'J Jí 
! GJhm<:i<: d0 hdt:ll(< tvh.111K1p:i! J<? l',ü0 Bra:ic,,_ >; :k abnl dl:' 2\f(J1'. 
l 06.04 • Df:YA.RTAMENTO DE SERVJCOS EOIXW !i\RlOS 3. ! ,9ü. l I .ü0 ·VENCIMENTOS E V/ü-ITAGENS Fl XAS -PESSOA.!. CIVIL ROBERTO YIGANÓ 
\ i 3ü?, RS í ~.000,00 Pn~frl~<i Munidpal 

~:·.·.-::::-::~-=~--.~·=-··-=·~=·==·=·=~:~·::::~~::::::O..• ...... ..,.,. ~ .............. ·'""'""""'°""'"'"•...._V-.-..._._.. oo••_,_•.-.-••••••-.. ..... ·=·=··:........_.::._.:,•·:.-,_:: ,.._. W .... -~~-:: ..• _.·••..._,-'o'• "'-" •W ""..,.,._ W ....... A<'··W ........... ,..,. .. .._.•o• ••• ••••••• • .~ •. _,.,...._. ........................... "•""'•"' .................. _, .... , ...... ·.<'·<•V••""·-."'"•• .. -:-:.-.:.--·::••••::·::·:.. ••••• •'-·••• • • .• :-:;;••• "• .. .,_ '.-V -. ........ •"'" ,.,. .,_ ,_. :;••::••._.••: ••,..••.;._"--,.:..--;::--.:;••-:.;••.:,:•• ..... O •• s 



PROJETO DE LEI Nº 63/2008 

Autoriza o Executívo Municipal proceder a abertura de 
Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 1.222. 700,00 
(um milhão, duzentos e vinte e dois míl e setecentos reais). 

Art. 1° Fica autorizado o Executívo Municipal a abrir Crédito Especial no Orçamento 
Geral do Munícípio de Pato Branco, Estado do Paraná1 para o Exercicío de 2008, no valor de R$ 
1.222.700,00 (um milhão, duzentos e vinte e dois ml! e setecentos reaís), para atender despesas nos 
seguíntes órgãos e Dotações Orçamentárias: · 

02~00 * GOVERNO MUNICIPAL Fonte 
02,01 - GABINETE DO PREFEITO 
04.122.0002.2.002 - Coordenação e Supervisão dos Órgãos da 
Administração . 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO.................................................... 1000 R$ 1.200,00 

02.00 .. GOVERNO MUNICIPAL Fonte 
02.03 DELEGACIA E JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 
04.122.0008.2.004 - Manter as Atividades da Delegacia e da Junta de 
Alistamento Militar 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO .. ,,,, .... ,," ...................... ",,,,. .. .,..... 1000 R$ 3.600,00 

03.00 - ASSESSORIAS Fonte 
03.01 - ASSESSORIA JURiDfCA 
04.122.0005.2,005 - Manutenção das atividades da Assessoria Jurídica 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ...... ,, .... « .. ,,,, • ., ................ ,............ 1000 R$ 2.300,00 

04.00 * SECRET.MUN.DE ADMINIST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04,02 - SECR. DE ADM!NSTRACAO E PLANEJAMENTO 
04. 121.0006.2.008 - Manutenção da Secretaria de administração e 
Planejamento 
31.90.46,00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ........... , .... ,,.,,, ................. ,, .... ,,..... 1000 R$ 30.000,00 

04~00 * SECRET.MUN.DE ADMINtST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04.02 - SECR. DE ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO 
04.122.0039.2.009 - Manutenção das atividades da Unidade do Corpo de 
Bombeíros 
31.90.46,00 - AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO ...... ., .. ,,,, .................... ,,,,,............. 1000 R$ 1200,00 

04.00 * SECRET.MUN.DE ADMINtST~ E PLANEJAMENTO Fonte 
04.03 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
04.128-0010.2.010 - Manutenção do Departamento de Recursos 
Humanos 
31.90.46.00 ·-AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO ..... ,, ............................ , .. ,,............ 1000 R$ 3.600,00 

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Fonte 
05.02 - COORDENADORIA DE COMPRAS E UCITACOES 
04.122.0009.2.013- Manutenção da Coordenadoria de Compras, 
Licítações e Almoxarifado 
31.90.46.00 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ..... " .................... ,.." ............... ,, .. , 1000 R$ 1.200,00 

.,\\~ 
~· 
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e-mail: !egis!ativo@w!ru~om.br - site: www.camarapatobranco.com.br 
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05.00 .. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Fonte 
05-04 -COORDENADORIA DE CONTABILIDADE 
04. 123,0013.2.015 - Manut das Atívídades da Coordenadoria de 
Contabilidade 
31.90.46.00 - AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO ............................... " ................. ,, 1000 R$ 2200,00 

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Fonte 
05.05 -COORD. DE TRIBUTACAO E flSCALIZACAO 
04.129.0014.2.016 - Manutenção da Coordenadoria de Tributação e 
Fiscalização 
31.90.46.00 - AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO .................................................. " 1000 R$ 12.000,00 

06.00 ~ SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Fonte 
06.02 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS 
15.451.0015.2.021-Manutenção do Departamento de Engenharía e Obras 
31.90.46.00 --AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO.................................................... 1000 R$ 7.000,00 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBUCOS Fonte 
06.03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 
15.452.0016.2.022 - Manutenção das atívidades do Departamento de 
serviços Urbanos 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO ......... ,. .. " .. , ............. ««««.,,,......... 1000 R$ 28.000,00 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Fonte 
06.03 - DEPARTAMENTO DE SERVlCOS URBANOS 
15.452.0016.2.024 - Manutenção e Ampliação da Rede de Iluminação 
Pública 
31.90.46,00 -~ AUXfUO-ALIMENTAÇÃO .... .,.,............................................ 1000 R$ 6.000,00 

06.00 ~ SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Fonte 
06.03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 
15.452.0016.2.025 - Manter fabrica de tubos, britador e usina de asfalto 
31,90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ... ., ....................... " .. .,.,,,.............. 1000 R$ 13.200,00 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVJCOS PUBUCOS Fonte 
06.04 ~DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIOS 
26.782.0017.2.026 - Manutenção das atívldades do Departamento de 
serviços Rodovíáríos 
31.90.46.00 -AUXILIO-AUMENTAÇÃO ............................. , ................. , .. .. 1000 R$ 45.500,00 

07.00 ~ SECRET.MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER Fonte 
07.02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
'12.361.0022.2.030 - Manutenção do Ensino Fundamentai 
31.90.46.00 - AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO ...... « .... ., .............................. , ...... . 1103 R$ 22.000,00 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACA03CUL.ESPORTE E LAZER Fonte 
07.02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.361.0022.2.031 - Operacionalízaçêo do Transporte Escolar 
31.90.46.00 -AUXiLIO-AUMENTAÇÃO ................................. ««« ... ,, ....... . 1103 R$ 13.500,00 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER Fonte 
07.03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.361 .0022.2.032 - Manutenção do Ensino Fundamental -FUNDES 60% 
31.90.46.00 - AUXIUO-ALIMENTAÇÃO .................................................. .. 1101 R$ 330.000,00 

07.00 * SECRET.MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER Fonte 
07.03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO )::~ 

~j 

Rua Ararigbóia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco 
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12.361,0022.2.033 - Manutenção do Ensino Fundamenta! -FUNDES 40% 
31,90.46.00 -AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO,,,,, ........... ---- ............ « .................. . 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAO~CUL.ESPORTE E LAZER 
07.03 ~DEPARTAMENTO OE ENSfNO 
12.367.00222038 - Desenvolver a Educação Especial 
31.90.46.00 -AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO .. ,,,,. ______ ........ __ .. ____ ......... , ........... __ 

07.00 .. SECRET.MUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.03 ~DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.365.0022.2,036 - Desenvolver a Educação Infantil 
31,90.46,00 - AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO ... ------·········------· ............ ,, .... __ . __ ... . 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAO~CULESPORTE E LAZER 
07.04-DEPARTAMENTO DECULTURA 
13.392.0026-2.039 - Ativídades do Departamento de Cultura 
31.90.46.00 -AUXiLIO-AUMENTAÇÃQ __ ...... ,. .... ---- ........... ,,, ....... ---- ....... .. 

07.00 * SECRET.MUN.EDUCACAO~CULESPORTE E LAZER 
07.05- DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 
27.812,0027.2.041 -Apoíar o Desporto de Comunitário 
3·1.90.46.00 - AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO ........... ,,, ...................... __ ......... ,, .. . 

08.00 .. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08,02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.122.0008.2.043 - Manutenção dos serviços adminístratívos 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO,,,,,, ............ ,, ... ,,,,,,,,, ................... . 

08.00 .. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUOE 
10_ 122.00292,044 - Manut.das Atividades do Sístema Mun, de Audítoria 
31 .90,46,00 -AUXÍUO-AUMENTAÇÃO ............... , .... ,,,. ... ,,,,,,,, .. ., ........... .. 

08.00 *SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL OE SAUDE 
10.301.0028.2.045 ~Manutenção das atividades de coordenação$ 
supervisão e execução Saúde Bucal 
31.90.46,00 - AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO .................... ,,,, ..................... ,,,,,,, 

08~00 *SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301 .0028.2.046 -Manut. das atividades ambulatoriais na US Central 
31,90.46.00-AUXÍUO~AUMENTAÇÃO,,, ..... ,,,, ............. ,,.,,,, .. ,,.,, ......... ,, .. 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10,301.00282047 - Manutenção dos servíços de urgência e emergêncía 
31.90.46.00 -AUX!LIO-AUMENTAÇÃQ.,,,," .... .,,, ............. __ ..................... . 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08-02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.048- lnst.e manut. Equipes Programa saúde da Famflía 
31.90.46,00 -AUXÍLIO~AUMENTAÇ/A.O ... ,,,, ....... ,,,,,,,,, ................. ,,,,,,,,, ... 

08.00 *SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10,301.00282.125 - lnsfüuíção e manutenção do programa de 

1102 R$ 175,000,00 

Fonte 

1103 R$ 13,500,00 

Fonte 

1103 R$ 101,000,00 

Fonte 

1000 R$ 9.600100 

Fonte 

1000 R$ 15.600,00 

Fonte 

1303 R$ 60.000,00 

Fonte 

1303 R$ 6.200100 

Fonte 

1303 R$ 28.000,00 

Fonte 

1303 R$ 56.000,00 

Fonte 

1303 R$ 27.000,00 

Fonte 

1303 R$ 15.000,00 

Fonte 

\;-~ 
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Reabitítação Física 
31.90.46.00 -AUXiLIO~AUMENTAÇÂO ........ ,",, ............... , .. ,.................... 1303 R$ 3.700,00 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU DE Fonte 
08.02 ~FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303,00282.052 - ManuLdos servíços de imagenologia 
31 ,90A6.00 -AUXiLIO-AUMENTAÇÃO ................................ ,, ......... , ........ · 1303 R$ 

08.00 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0030.2.053 - Manutenção dos_ serviços! distribuição e dispenção 
de medicação básica 
31. 90.46. 00 - AUXÍUO~AUMENTAÇÃO ... ,,.,. .. ,,., .... ,. ......................... , ,,v;,, 1303 R$ 3.400i00 

08.00 .. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0030.2.054 - Manutenção dos servíços de analises clínicas 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO ......... ,, ....................................... ,, 1303 R$ 7. 100i00 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.304.00312.055 - Manut das Attv. de vigilância san!târia e Ambiental 
31.90.46.00 - AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO .............................. ,, ................... . 1303 R$ 13.000,00 

08.00 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNfCIPAL DE SAUDE 
10.305.0032.2.056 - Manutenção das atívidades de epídemíologia e 
controle de doenças 
31.90.46.00 -AUXÍUO-AUMENTAÇÃO ......... ,,." .............................. ,, .... " 1303 R$ 2.500,00 

09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA 
09.02 - DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE 
08.243.0035.2.058 - Manutenção das ativídades do Departamento da 
criança e Adolescente 
31.90.46.00-AUXÍLIO-AUMENTAÇÃQ,.,,,,,, ........................................... . 

Fonte 

09.00- SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA Fonte 
09.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNfTARIA 
08.244 .00362. 061 - Manutenção das ativídades do Departamento de 
assistência comunítária 
31. 90.46.00 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO.,, ........... ,, ................................... . 

09.00 "'SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA 
09.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA 
08.244.0036.2.062 - Manutenção das Atividades da Marcenaria 
31.90.46.00 - AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO .................................................. " 

10.00 * SECRET.MUN.DE DESENV.ECON.E TECNOLOGICO 
10.02 - DEPARTAMENTO DE COMERCIO 
23.691.0018.2.065 - Manter Centro de Eventos 
31.90.46.00 - AUXÍUO-ALIMENTAÇÂO ............ ,, ... ",. ...................... ,, ..... .. 

11.00 -SECRETARIA MUNfCIPAL DE AGRICULTURA 
·11.02 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
20.601.0020.2.069 - Desenvo!vímento Agropecuárío 
31.90.46.00 - AUXÍL!O-AUMENT AÇÃO ................................................... . 

1000 

Fonte 

·1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

iOOO 

R$ 11.000,00 

R$ 10.000,00 

R$ 3.600,00 

R$ 1200,00 

.\ít\W 
y;:;j~ 
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12.00 - SECR.MUN.DE MEIO AMBIENTE 
12,02 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBJENTE 
15-452,0016.2.023 »Coleta e Processamento de Lixo 
31,90.46.00 - AUXÍUO-AUMENTAÇÃO" ..................... ,,,,,,.,,;""""··· .. '""" 

12.00 .. SECR.MUN.DE MEIO AMBIENTE 
12.02 «DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 
18.541,0021 .2.071 ~Atividades e Conservação do Meío Ambíente 
31 .90.46.00 -AUXIL!O«AUMENTAÇÃO ..... ,.,..,,,," ................ ,,,,,"····--·····" 

13.00 - COORDENARIA DO PROCON 
·13.01 - UNIDADE DO PROCON 
08.244.0047 .2.073 - Manutenção das Atívidades do PROCON 
3·1.90.46.00 -AUXÍUO-AUMENTAÇÃO ..... " ... ,, .... ,.,. .. ,,".""··········""· .... --

Fonte 

1000 R$ 19.500,00 

Fonte 

1000 R$ 83.000100 

Fonte 

1000 R$ 2.400,00 

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior é índícado como 
recurso a anulação pardal da segu.ínte dotação: 

02.00 "'GOVERNO MUNICIPAL Fonte 
02.01 ~GABINETE DO PREFEITO 
04.122,0002.2.002 - Coordenação e Supervisão dos órgãos da 
Adminístração 
3. 1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 R$ 1.200,00 

02.00 - GOVERNO MUNICIPAL Fonte 
02.03 DELEGACIA E JUNTA DE AUSTAMENTO MIUTAR 
04. 122.00082.004 - Manter as Atívidades da Delegacia e da Junta de 
Alistamento Milítar 
3.1.90.11,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 3.600,00 

03.00 .. ASSESSORIAS Fonte 
03.01 ~ASSESSORIA JURIDICA 
04. 122.0005.2.005 - Manutenção das atividades da Assessoria Jurídica 
3.1.90.11.00 - VENCiMENTOS E VANTAGENS FIXAS .. PESSOAL CIVIL 1000 R$ 2.300100 

04.00 .. SECRET.MUN.OE ADMINIST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04.02 - SECR DE ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO 
04.121,00062.008 - Manutenção da Secretaria de Administração e 
Planejamento 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 30.000100 

04.00 .. SECRET.MUN.DE ADMINIST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04.02 - SECR. DE ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO 
04, 122.0039.2,009 ~Manutenção das atlvidades da Unídade do Corpo de 
Bombeiros 
3.1.90.11.00-VENCfMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 1.200,00 

04.00 .. SECRET.MUN.DE ADMINIST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04,03 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
04.128.0010.2.010- Manutenção do Depto. de Recursos Humanos 
3.1.90.·11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 3.600100 

05.00 .. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS fonte 
05.02 - COORDENADORIA DE COMPRAS E UCITACOES 
04.122.00092,013 - Manutenção da Coordenadoría de Comprast 
Licitações e Almoxarifado 
3.1. 90 .11, 00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIV! L 1000 R$ 1.200,00 

Rua Ararigbóía, 49'1 fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco 
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05.00 -SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Fonte 
05,04 - COORDENADORIA DE CONTABILIDADE 
04, 123.00132.015- Manut das Atividades da Coordenadoría de 
Contabilidade 
3:1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 2.200,00 

05.00 ~SECRETARIA MUNICIPAL DE FfNANCAS Fonte 
05.05 -COORD. DE TRlBUTACAO E FlSCALIZACAO 
04. 129.0014.2.016 - Manutenção da Coordenadoria de Tributação e 
Fisca!ízação 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 12.000100 

06.00 .. SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Fonte 
06.02 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS 
·15.451.0015.2.021 -Manutenção do Departamento de Engenharia e Obras 
3. 1.90. 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL ClVtL 1000 R$ 7,000,00 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBUCOS Fonte 
06.03 .. DEPARTAMENTO DE SERVlCOS URBANOS 
15.452.0016.2.022 - Manutenção das atividades do Departamento de 
Serviços Urbanos 
3.1.90.11,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 R$ 28.000,00 

06.00 * SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Fonte 
06,03 ~DEPARTAMENTO DE SERVfCOS URBANOS 
15.452,00162.024 - Manutenção e Ampliação da Rede de Iluminação 
Publica 
3.1,90.11.00 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 6.000,00 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Fonte 
06.03- DEPARTAMENTO DE SERV!COS URBANOS 
15.452. 0016.2.025 - Manter fabrica de tubos, brítador e usina de asfalto 
3. 1.90, 11,00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 R$ i 3.200,00 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICO$ Fonte 
06.04 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOViARIOS 
26.782.0017.2.026 « Manutenção das ativídades do Departamento de 
Servíços Rodoviáríos 
3. 1,90,11,00-VENCiMENTOS E VANTAGENS FtXAS -PESSOAL CIVIL 1000 R$ 45500,00 

07.00 ... SECRET.MUN.EOUCACAOJCULESPORTE E LAZER Fonte 
07.02 - DEPARTAMENTO ADMINiSTRATlVO 
12.361,0022.2.030 - Manutenção do Ensino Fundamental 
3,1.90.11,00-VENCtMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIV!L 1103 R$ 22.00Q!OO 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAOtCULESPORTE E LAZER Fonte 
07.02 - DEPARTAMENTO ADMlNISTRAT!VO 
12.361 .0022.2.031 - OperadonaHzação do Transporte Escolar 
3. 1.90, 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1103 R$ 13,500,00 

07.00 ... SECRET.MUN~EDUCACA01CULESPORTE E LAZER Fonte 
07.03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.361.0022.2.032 - Manutenção do Ensíno Fundamental -FUNDEB 60% 
3_ 1.90. 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ""PESSOAL CIVIL 1101 RS 330,000,00 

Rua Ararígbóla, 491 Fone; (48} 3224-2243 85505--030 Pato Branco Paraná 
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07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAO~CUL.ESPORTE E LAZER 
07.03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.361.00222.033 - Manutenção do Ensíno Fundamental -FUNDEB 40% 
3.1.90. 11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FfXAS ~PESSOAL CIVIL 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 
07.03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.367.00222.038 - Desenvolver a Educação Especiai 
3.1.90. 11.00 - VENCfMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

07.00 - SECR.ET.MUN.EDUCACAOiCUL.ESPORTE E LAZER 
07-03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.365.0022.2.036 - Desenvolver a Educação Infantil 
3.1.90.11.00-VENCtMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

07.00 .. SECRET.MUN.EOUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.04 - DEPARTAMENTO DE CULTURA 
13.392.00262.039 - Atividades do Departamento de Cuftura 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACA01CUL.ESPORTE E LAZER 
07.05 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 
27.812.0027.2.041 -Apoiar o Desporto de Comunitârlo 
3. 1.90, 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

08.00 *SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08-02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUOE 
10.122.0008.2,043 - Manutenção dos serviços administrativos 
3.1.90.11.00-VENCfMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

08.00 .. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10. 122.0029.2.044 - Manutdas Atividades do Sistema Mun. de Auditoria 
3. í ,90. 1 í .00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CfVtL 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.045 - Manutenção das Atívidades de Coordenação, 
supervisão e execução Saúde Bucal 

Fonte 

1102 R$ 175.000!00 

Fonte 

1103 R$ 13.500,00 

Fonte 

1103 R$ 101. 0,00, 00 

Fonte 

1000 R$ 9.600,00 

Fonte 

1000 R$ 15.600,00 

Fonte 

1303 R$ 60.000jOO 

Fonte 

1303 R$ 6.200,00 

Fonte 

3.1.90, 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FlXAS -PESSOAL CIVIL 1303 R$ 28.000,00 

08.00 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.046-Manutenção das Atlvídades ambu!atoríaís na US 
Central 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1303 RS 56.000iOO 

08.00 .. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.047 - Manutenção dos serviços de urgência e emergêncía 
3. 1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CiViL 1303 R$ 27-000,00 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUOE 

Fonte 

10.301 .0028.2.048 -- Inste Manut. Equipes Programa Saúde da Famma 
3, 1.90.11.00 -- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CiVIL ·1303 R$ 15.000,00 

r~ 
Rua Arnrígbóía, 491 Fone: {46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco 

e-mail: !egis!aUvo@w!n.com.br - site: WW\V.camarapatobranco,corrtbr 
Paraná 



08.00 .. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICf PAL DE SAUDE 
10.301.00282125- k1stít Manut do programa de Reabilitação Física 
3.1.90. 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~PESSOAL CIVIL 1303 R$ 3.700100 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUOE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0028.2.052-Manutenção dos servíços de imagenofogia 
3. 1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~PESSOAL CIVIL 1303 R$ 3.600,00 

08.00 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUOE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0030.2.053 - Manutenção dos serviços1 distribuição e dispenção 
de medicação básica 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1303 R$ 3AOO,OO 

08.00 ~SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08-02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0030.2.054 - Manutenção dos serviços de analises chnícas 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS flXAS-PESSOAL CIVIL 1303 R$ 7.100,00 

08.00 ~SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.304.0031.2.055 - Manut das Ativ, de Vigilância Sanítária e Ambiental 
3.1.90,11,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS »PESSOAL CML 1303 R$ 13.000100 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 
08.02 - FUNDO MUNiCf PAL DE SAUDE 
10.305.0032,2.056 - Manutenção das Atividades de epidemíologia e 
controle de doenças 
3.1.90,11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL ClVJL 1303 R$ 2.500,00 

09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA Fonte 
09.02 - DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE 
08243.0035.2.058 - Manutenção das Atívidades do Departamento da 
Criança e Adolescente 
3.1.90. 11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 29.300,00 

09.00- SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA Fonte 
09.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNlTAR!A 
08-244.0036.2.061 - Manutenção das Atívídades do Departamento de 
Assistêncía Comunitária 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 R$ í 1,000,00 

09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA Fonte 
09,03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNffARIA 
08.244.0036.2.062 - Manutenção das Atívidades da Marcenaria 
3. 1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 R$ 10.000,00 

10.00 - SECRET.MUN~DE DESENV.ECON.E TECNOLOGICO Fonte 
10.02 - DEPARTAMENTO DE COMERCIO 
23.691 .0018.2.065 - Manter Centro de Eventos 
3. 1. 90.11. 00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ·-PESSOAL CIVIL 1000 R$ 3.600100 

11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA Fonte 
11.02 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

yjL 20.601,0020.2.069 - Desenvolvimento Agropecuárío 

Rua Ararígbóia, 491 Fone: {46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco Para na 
e-maí!: !egisfativo@wln,com.br- síte: www.camarapatobranco,com.br 
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3, 1.90. 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS MPESSOAL CIVIL 

12.00 .. SECR.MUN.DE MEIO AMBIENTE 
12,02 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBiENTE 
15-452.0016.2.023 - Coleta e Processamento de Uxo 
3.1,90. 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FfXAS -PESSOAL CIVIL 

12.00 .. SECR.MUN~DE MEIO AMBIENTE 
12,02 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 
18.541.0021.2.071 - Atividades e Conservação do Meío Ambíente 
3.1.90.1 í .00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

13.00 -- COORDENARIA DO PROCON 
13.0í - UNIDADE DO PROCON 
08-244.0047-2.073 - Manutenção das Atividades do PROCON 
3.1.90. í í .00 - VENCfMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Art. 3º Esta Lei entra em vígor na data de sua publicação. . 

\Jd;.~s\\~. 
j ( ... . · .... 

:...,.l 

Rua Ararlgbóía, 49·1 - Fone: (46) 3224~2243 85505-030 Pato Branco 
e-mail: legísil::itív?@wln.com.br - síte: www.camarapatobranco.com.br 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

'7.f ~~,~ .. ~C<)/ 

1.200,00 

19.500,00 

83.000100 

2.400,00 
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Estado do Paraná 

COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO 

PARECER AO PROJETO DE LEI Nº. 63/2008 

Reunida a Comissão de Finanças e Orçamentos analisou o Projeto de 
Lei nº .. 63/2008, no qual o Executivo Municipal dese:ja obter autorização 
legislativa para abrir Crédito Adicional Especial no orçamento do Munidpio 
de Pato Branco no valor total de R$ 1.222.700,00 (um milhào duzentos e 
vinte e dois mil e setecentos reais). 

O valor solicitado será utilizado para atender despesas com. dotação 
orçamentária destina ao pagamento de au .. xílío-alimentação aos servidores 
das diversas secretarias do Poder Exccutivn Municipal. 

O projeto encontra-se dentro do que disciplina a matena e em 
conformidade com a Lei nº. 4~320/64, tendo amparo nos artigos 40, 41, 42 e 
43 da Lei nº. 4320/64, que trata dos créditos adicionais~ bem como a 
cobertura do crédito aberto atende o contido no artigo 167, inciso V da 
Constituição Federal. 

O crédito aberto será coberto conforme indica o art.2º através de 
anulação parcial das dotações ali consignadas nas diversas secretarias, 
todas da dotação de venc::imentos e vantagens fixas - pessoal civil. 

Nesse sentido somos de PARECER FAVORÁVEL a regimental 
tramitação e aprovaçào da matéria por encontra-se em conformidade com o 
que disciplina a Lei. 

Rua Ararigbóia, 491 

É, o nosso parecer,~ SMJ. 
Pato Branco~ 24 de abril de 2008. 

ClLMAR FRANCISCO PASTORELLO 
Presidente 

Fone: {46) 3224··2243 85505-030 Pato Branco 
e-maí!: legislativo@wln.com.br 

Paraná 



Estado do Paraná 

ASSESSORIA CONTÁBIL 
PARECER AO- PROJETO DE LEI n°. 6312008 

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei nº. 63/2008 
obter autorização legislativa para abrir Crédito Adicional Especial no orçamento do 
Município de Pato Branco no valor total de R$ l.222. 700,00 (Um milhão, duzentos 
e vinte e doís mH e setecentos reaís). 

O Projeto em análise acresce no orçamento do Munídpio para o exercício 
financeiro de 2008, dotações orçamentárias que cobrirá despesas com: 

• 3.1.90.46.00 - Auxílio-Alimentação 
O crédito será aberto dentro das diversas Secretarias Municipais para cobrír 

despesas que serão utilizadas para pagamento de Auxílio Alimentação aos 
Servidores Municipais. 

A dotação orçamentár1a aberta conforme especificações do Plano de Contas 

Ida Desp6~ÓÓ'1~~~~~~~to ~clf! ~08 D~~p!;!~ll~m de a:~í~!~!~~nfa5c~~o p~~ºPa;~,ná p;~r~i~ 
------------- IALIMENTA-=-~~---------------- t~~1e~~e~=~-~~ __ g_:_A?m ~~i~~i~~~~ Púbt~~-~~;.~.t;.1.;í_f Q9i~:i~c~s ou 

O recurso para a cobertura do credito aberto se dará pela anulação parcial 
de diversas dotações orçamentárias especificada no artigo 2º do projeto, uma vez 
que tal crédito se relacíona com o orçamento anual e as condíções básicas,. para 
abrir crédito suplementar são: 

-.~a prévia autorização fegisfativa e 
·4- a indicação de recursos. 

Estando em conformidade com a Leí nº. 4.320/64 em seus art. 41,42 e 43, 
assim como Art. 167 da Constituição Federal que assim disciplina: 

"Art.167 - São vedados: 

V - a abertura de crédito suplementar ·OU especial 
sem prévia autorização legislativa e sem indicação 
dos recursos correspondentes;H 

Conforme ínformações da contadoria da Prefeitura Municipal de Pato Branco 
as dotações orçamentárías utrnzadas no art.2° para cobrir a abertura do crédito 
especial aberto possuem saldo, sendo todas elas destinas ao pagamento de 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, das mesmas secretarias e 
departamentos e valores onde estão sendo abertos os créditos especíais. 

A matéria se encontra em conformidade com as normas que regem a 
matéria, com a legislação específica no que for pertinente e com o que preceitua a 
Lei estando apta a seguir seu tramite normal. 

Rua Ararigbóia, 49'1 fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco Paraná 
e-maíl: legls!atívo@w!n.com.br 



ESTADO DO PARANÁ 
GA8lNETE no PREFUTO 

MENSAGEM Nº 062/2008 

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, 

Valemo-nos da presente Mensagem para encamínhar a essa Casa legislativa o anexo Projeto 
de Lei que propõe seja aberto Crédito Adicional Especial no Orçamento Geral do Munícípío de Pato Branco, 
Estado do Paraná, no valor de R$ 'l 222. 700,00 (um milhão, duzentos e vinte e dois rníl e setecentos reais), 

A abertura de Crédito Adicíona! Especial se faz necessária para proceder o pagamento do 
Auxilío Alimentação aos Servídores Públícos Munidpais, 

Considerando a urgência que a provídêncla requer, e, contando com a compreensão dos ilustres 
componentes dessa Casa de Leis, solicitamos que a matéria seja apreciada em regime de urgência. 

Gabínete do Prefeito Munícipaf de Pato Branco, ,1'4 de abrB de 2008. 
.. ~ 
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ESTADO DO PARANÁ 
GAB!NETf: DO PRCfEffO 

PROJETO DE LEI N°,Jlzooe 

Autoríza o Executívo Munrdpal, proceder a abertura de Crêdíto Adicíonal 
Especial, no vator de R$ 1-222,700,00 (um milhão, duzentos e vinte e dois 
míl e setecentos reais). 

Art 1° Fíca autorizado o Executivo Municipal a abrir Crédito Especial no Orçamento Geral 
do Munidpio de Pato Branco - Estado do Paraná, para o Exercícío de 2008, no valor de R$ 1-222-700,00 (um 
milhão, duzentos e vinte e dois mil e setecentos reais}, para atender despesas nos seguintes órgãos e 
Dotações Orçamentárias: 

02, 00 - GOVERNO MUNJCIPAL Fonte 
02, 01 - GABINETE DO PREFEITO 
04, 122.0002.2.002 - Coordenação e Supervisão dos Órgãos da Administração 
31.90-46-00-AUXiUO-AUMENTAÇÃO .. ,".""""'"'"'"'"·"·····"· .. "·"·"""" 1000 

02.00 - GOVERNO MUNICIPAL Fonte 
02.03 DELEGACIA E JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 
04, 122.0008-2.004 - Manter as Ativídades da Delegacía e da Junta de Alistamento 
Mmtar 
31,90.46,00-AUXÍUO-AUMENTAÇÃO ......... ,. ... " .. " . .,, . .,, . ._, .. , ...... "."""" '1000 

03,00 • ASSESSORIAS Fonte 
03.01 - ASSESSORIA JURIDICA 
04, 122. 0005. 2, 005 - Mamitenção das atividades da Assessoria Jurídíca 
31,90.46,00 - AUX!UO-AUMENTAÇÃO ... , -- . ,,. . " .. ,.. " ... , .. , .. '"""' .. """'., ---- 1000 

04, 00 - SECRET .MUN, DE ADIVHN!ST E PLANEJAMENTO Fonte 
04,02 - SECR DE ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO 
04, 121,00062.008 - Manutenção da Secretaria de administração e Planejamento 
31,90A6.00 -AUXÍUO-AUMENTAÇÃO., ....... --· .... "'' .", ...... , ... ,.,. .. ,..,.., ..... , 1000 

04,00 - SECRET.MUN,DE ADMINtST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04,02 - SECR DE ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO 
04.122.0039.2.009 - Manutenção das atívldades da Unldade do Corpo de 
Bombeiros 
31. 90.46.00 -AUXÍUO-AUMENTAÇÃO __ ..... -- .. " . ., ...... " ....... ., ,. .... """'"'"" 1000 

04,00 - SECRETJVtUN,DE ADMINIST E PLANEJAMENTO Fonte 
04.03 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
04, 128-0010.2.010 - Manutenção do Departamento de Recursos Humanos 
31,90.46,00-AUXiUO-AUMENTAÇÃO ...... " .. , ..... ,. ... " .. ""·"··, ... ,. ..... ,. ... ,.. 1000 

05,00- SECRETARIA MUNlCIPAL DE FINANCAS Fonte 
05,02 - COORDENADORIA DE COMPRAS E LICff ACOES 
04.122,0009.2.013 *Manutenção da Coordenadoria de Compras, Ucitações e 
Almoxarifado 
31,90.46.00 -AUXIUO-ALIMENTAÇÃO ... ,. .. ,.., ... , .. ,,. ... ., ...... , .. ", ............ ," 1000 

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FtNANCf\$""······/':.,/) 
05.04 - COORDENADORIA DE CONTABILID~Jjey // .. 

Fonte 

R$ 1-200,00 

R$ 3.600,00 

R$ 2.300,00 

R$ 30.000,00 

R$ 1200,00 

R$ 3J300,00 

R$ 1.200,00 

04. 123.00'13,2,015- Manut. das Ativí<la<l~;-···.da ;e:::_nadoría de Cont~ .. ~~idact7 

/. =·•w"'" ·;;~feitvi_-á:::~_rnJ~,} 1 • de Pato ~ra~cr 
( Medir' ·(i;~ Sbarau; 

s~ttt,® Mtirüciµal de Fm~·w~~ j Pmmfi-'I ti• )ii100~ 

$550iw060 Rua Caramuru ~ 271 Fone/Fax: (46) 3220w1544 Pato Branco Paraná 



ESTADO DO PAHANA 
GABiNETE DO PREFElTO 

31, 90.46,00 -AUXÍ UO-AUMENTAÇAO ......... ,,_.,, .,, .. , ... ,, .,. . ,. ., ... ,, "" ....... ., 1000 

05,00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE F!NANCAS Fonte 
05.05 -COORD. DE TRtBUTACAO E FiSCALIZACAO 
04.129.00142016 - Manutenção da Coordenadoría de Tríbutação e Flscafiz:ação 
31.90A6.GO-AUXÍLIO-AUMENTAÇÁO ....... ., .. ,. ........... ,, ..................... "... 1000 

06.00- SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBUCOS 
06.02 »DEPARTAMENTO DE ENGENHARiA E OBRAS 
15.451.0015.2.021-Manutenção do Departamento de Engenharia e Obras 
31.90A6.00-AUXÍUO-AUMENTAÇÂO ................. ., ... , ..... ,. ........ ,, .. , ...... , .. 

06.00 - SECRETJ\füN,ENG.OBRAS E SERVfCOS PUBLICOS 
06.03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 
15-452.0016.2.022- Manutenção das atividades do Departamento de serviços 
Urbanos 
31.90.46.00 -AUXÍUO-ALIMENTAÇÃO ..................... .,." ................ ,, ....... . 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 
06.03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 
15.452.0016.2.024- Manutenção e Ampliação da Rede de Iluminação Publica 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ....... ,. ......................... " ............... . 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBUCOS 
06.03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 
15.452.0016.2.025 - Manter fabrica de tubos, britador e usina de asfalto 
31.90.46.00-AUXÍUO-AUMENTAÇÃO ...... " ......... ,, .... , ....... ., .. ,. .............. " 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVlCOS PUBLICO$ 
06.04 N DEPARTAMENTO DE SERVtCOS RODOVIAR!OS 
26. 782.0017.2.026 - Manutenção das aüvídades do Departamento de serviços 
Rodoviários 
31,90.46.00 -AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO., ........ " .. , .. ,, ......... ,, .. ,. ..... ,." ..... ., .. 

07.00 ~ SECRET.MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 
07.02- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.361.0022.2.030 - Manutenção do Ensino Fundamentai 
31.90.46.00-AUXÍUO-AUMENTAÇÂO" . ., ......... ,, .. ,, ..... ,, .. ,.., ................. .. 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.361.0022.2.03·1 - Operacíonalízação do Transporte Escolar 
31. 90.46.00 -AUXÍUONALIMENTAÇÂO ......... ., .. " ........................... , . ., . ,, .. , 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 
07.03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.361.0022.2.032 - Manutenção do Ensino Fundamental YFUNDEB 60% 
31.90.46.00 -AUXlLIO-AUMENTAÇÃO .......... ,. ...... , ........ ., ...................... . 

07.00 N SECRET,MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 
07.03 ·DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.361.0022.2.033 - Manutenção do Ensino Fundamental NFUNDEB 40% 
31,90.46.00-AUXIUO-AUMENTAÇÃO.,, . ., .. ,,.,, .. ,. ................... ,, ............ ,. 

07.00 - SECRET.MUN,EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.03- DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.367.0022.2.038 - Desenvolver a Educação Especial 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ... .,., .......... ,, ......... ,, ................... , .. 

07.00- SECRET.MUN.EDUCACAO,CUL.ESPÇ>RTE E LAZER 
07.03- DEPARTAMENTO DE ENSlNOy / 
12.365.0022.2.036 N Desenvolver a Edutaç,ão tnfanti! 
31.90.46.00 - AUXÍUO-AUMENTAQÃÇ) ... (~,. ,, ,, . .. ... ,, .... ,,, ......... . 

./ .:, ·-~-------
.•. ,/.:' 

/' / 
( .. ./·"·"" 

Rua Caramuru ~ 271 Fone/Fax: (46) 3220"'1544 
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Fonte 
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Fonte 
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R$ 2.200,00 

R$ 12,000,00 

R$ 7.000,00 

R$ 28.000,00 

R$ 6.000,00 

R$ '13.200,00 

R$ 45.500.DO 

R$ 22,000,00 

R$ 13.500,00 

R$ 330.000.00 

R$ 175.000,00 

R$ 13.500,00 

R$ 101.000,00 

~~~g 
Pato Branco Paraná 
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ESTADO DO PAHAN,A 
GABINETE DO PHEFElTO 

07.00 « SECRETMUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.04 - DEPARTAMENTO DE CUL TUAA 
13.392.0026.2.039-Atividades do Departamento de Cuttura 
31.90.46.00 -AUXIUO»ALIMENTAÇÃO,. ......... ,. .............. ", .................... ,, 

07.00 - SECRET.MUN.EOUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 
07.05- DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 
27.812.0027.2.041 YApoiar o Desporto de Comuriitário 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ................. ,, ............................... .. 

08. 00 - SECRETARIA MUN!CIPAL DE SAUDE 
08.02- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.122.0008.2.043 y Manutenção dos serviços administrativos 
31. 00-46. 00 - AUX IUO-AUMENTAÇÃO ................................ , .................. . 

08.00 »SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
m 122.0029.2.044 - Manut.da.s Atividades do Sistema Mun. de Au<litoría 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ................................................. ,,. 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.045 - Manutenção das atividades de coordenação, supervisão e 
execução Saúde Bucal 
31. 90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ................ ,, .. ,,," .. ., .................... ,,. 

08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08. 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.046-Manut das atividades ambutatoriais na US Central 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO .. ,, .. , .. ,, .. , ........................... ,, .. ,,." .. 

08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICtPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.047 - Manutenção dos serviços de urgência e emergência 
31.90.46.00 -AUXÍLIO-AUMENTAÇÃO .................... , .. ,. .. ,..,. ................. , .. 

08. 00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.048 - lnst.e manut Equipes Programa saúde da Famílía 
3·1.90.46.00 -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ........... , ....................................... , 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.125- lnstítuição e manutenção do programa de Reabilítação flsíca 
31.90.46.00-AUXÍUO-AUMENTAÇÃO .. ,, ........ .,, .. ,. ..... , .......... ,..,. ..... " .... . 

08.00 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0028.2.052 - Manutdos servíços de imagenologia 
31.90.46.00-AUXIUO-AUMENTAÇAO .................................................. ., 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0030.2.053 - Manutenção dos serviços, distríbuíção e dispenção de 
medicação básica 
31.90.46.00 -AUXiUO-AUMENTAÇÃO ................................. " .. """·"""" 

Rua Caramuru5 271 Fone/Fax: (46) 3220w 1544 85501-060 

Fonte 

1000 R$ 9.600,00 

Fonte 

·1000 R$ 15.600,00 

Fonte 

1303 R$ 60.000,00 

Fonte 

'1303 R$ 6.200,00 

Fonte 

1303 R$ 28.000,00 

Fonte 

1303 R$ 

Fonte 

1303 R$ 27.000,00 

Fonte 

1303 R$ 15,000,00 

Fonte 

1303 R$ 3.700,00 

Fonte 

'1303 R$ 3,600,00 

Fonte 

1303 R$ 3.400,00 

R$ 7.100,00 

Paraná 



ESTADO DO PARANÁ 
GAHlNETE DO PREFEH O 

08. 00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08. 02 - FUNDO MUN!ClPAL DE SAUDE 
10.304.0031.2.055 - Manut das Atív. de vigilância sanitária e Ambienta! 
31.90.46.0D -AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ...................................... , .. ,,. ....... . 

08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08. 02 - FUNDO MUNICWAL DE SAUDE 
10.305.0032.2.056- Manutenção das atividades de epidemiologia e controle de 
doenças 
31.90.46.00-AUXÍLIO-ALIMENTAÇÂO., ................. ,. ............................. .. 

09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA 
09.02 - DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE 
0-8,243.0035.2.058 - Manutenção das atividades do Departamento da criança e 
Adolescente 
31.90.46.00-AUXÍUO-AUMENTAÇÀO,. ................................................ .. 

Fonte 

1303 

Fonte 

1303 

Fonte 

1000 

OB.00 - SECRETARIA DE ACAO SOC1AL E CIDADANIA Fonte 
09.03 - DEPARTAMENTO DEASSJSTENClA COMUNffARIA 
08.244.0036.2.06'1 - Manutenção das ativídades do Departamento de assistêncía 
comunítáría 
31.90-46.00 -AUXfUO-ALIMENTAÇÀO,, ..... ,, .. ,, ...................................... . 

09. 00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CtDADANIA 
09.03 - DEPARTAMENTO DE ASSlSTENCIA COMUNffARIA 
00.244.0036.2.062 - Manutenção das Atividades da Marcenaria 
31.90.46.00-AUXIUO-AUMENTAÇÂO .. ,. ..... ,. ............. ,. ......... ,. ............. .. 

10.00 - SECRET.MUN.DE DESENV.ECON.E TECNOLOGICO 
10.02- DEPARTAMENTO DE COMERCtO 
23.691.0018.2.065 - Manter Centro de Eventos 
31.90.46.00-AUXIUO-AUMENTAÇÃO .... ,. ............................................ .. 

11. 00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
11.02- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
20.601.0020.2.069 - Desenvolvírnento Agropecuário 
31. 90.46.00 - AUXI UO-AUMENTAÇÃO ....................................... ,, ......... .. 

12.00 - SECR.MUN.DE MEtO AMBtENTE 
12.02 - DEPARTAMENTO DE MEJO AMBIENTE 
15.452.0016.2.023 - Coleta e Processamento de Líxo 
31. 90.46.00 - AUXI UO-AUMENTAÇÃO .............................................. ,. .. .. 

12.00 - SECRMUN.DE ME10 AMBIENTE 
12.02- DEPARTAMENTO DE ME10 AMBfENTE 
18.541.002'1.2.071 -Atívidades e Conservação do Meio Ambiente 
31.90.46.00-AUX{UO-AUMENTAÇÂO ... " ............................................. .. 

13. 00 - COORDENARIA DO PROCON 
13.0'1 - UNfDADE DO PROCON 
08.244.0047.2.073 - Manutenção das Atívidades du PROCON 
31.90.46.00-AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO ................................................... . 

·1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

R$ 13.000,0D 

R$ 2,500,00 

R$ 29.300,00 

R$ 11.000,00 

R$ '10.000,00 

R$ 3.600,00 

R$ 1.200,00 

R$ 19.500,00 

R$ 83.000,00 

R$ 2.400,00 

Art, 2! Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior é índícado como recurso a 
anu~ação pardal da seguinte dotação: 

02. 00 - GOVERNO M UNIC!PAL 
02.01 - GABINETE DO PREFEITO 
04.122.0002.2.002- Coordenação e Supervísão dos Órgãos da Adminístração 
3,1.9011.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CML 

......... ,,.....,.;~ ..... 

02,00- GOVERNO MUMCIPAL ., .. ,,··; ; 
02.03 DELEGACIA E JUNTA OE AUSTAMF{NTO MIUTAR 

.://(~"·' 

...................... ·· 

Rua Caramurtt 271 Fone/Fax: (46) 3220~'1544 8550i~080 

Fonte 

1000 R$ 1.200,0D 

Fonte 

Pato Branco Paraná 



<J>u/dtwia cÁ/(tfnicié,af de rPato !B'Lanct?. 
ESTADO DO FAHANÁ 
GABlNETC DO PRCFElTO 

04. 122.0008.2.004 - Manter as Atívidades da Delegacia e da Junta de Alistamento 
Mí!itar 
3, 1,90, 11,00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 

03,00 - ASSESSORIAS Fonte 
03,01 - ASSESSORIA JURIDICA 
04, 122.0005,2.005 - Manutenção das atívidades da Assessoria Jurídica 
3, 1.90, 11.00 - VENC!MENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 

04.00- SECRET.MUN.DE ADMiNIST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04.02 - SECR. DE ADMtNSTRACAO E PLANEJAMENTO 
04, ·12·1,00062.008 - Manutenção da Secretaria de Admínístração e Pianejamento 
3.1. 90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 

04.00 - SECRET.MUN.DE ADM!NfST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04.02 - SECR. DE ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO 
04, 122,0039,2,009 - Manutenção das atívidades da Unídade do Corpo de 
Bombeiros 
3.1, 90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CML 1000 

04.00- SECRET.MUN.DE ADMIN!ST. E PLANEJAMENTO Fonte 
04.03 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
04. 128,0010.2.01 O - Manutenção do Depto. de Recursos Humanos 
3.1,90.11.00 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CML 1000 

05.00- SECRETARIA MUN!CtPAL DE FfNANCAS 
05.02- COORDENADORIA DE COMPRAS E UCffACOES 
04.122.0009.2.013- MamJtenção da Coordenadoria de Compras, Licitações e 
Almoxarifado 
3. 1.90, 11,00-VENCiMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CML 

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FtNANCAS 
05.04 - COORDENADORIA DE CONTABfUDADE 
04. 123.0013-2.015- Manut. das Atividades da Coordenadoria de Contabilidade 
3, 1.90. 11,00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE F!NANCAS 
05.05 -COORD. DE TRlBUTACAO E FISCAUZACAO 
04, 129.0iJ-14.2,016 - Manutenção da Coordenadoria de Tributação e Fiscalização 
3. 1,90. 1 i .00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERV!COS PUBUCOS 
06,02- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS 
15-451.00152.021 -Manutenção do Departamento de Engenharia e Obras 
3. 1,90. 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

06.00- SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERV!COS PUBUCOS 
06. 03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 
15A52.0016,2.022 - Manutenção das atividades do Departamento de Serviços 
Urbanos 
3.1.90.11.00-VENC!MENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CML 

06.00 - SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVfCOS PUBUCOS 
06. 03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 
'15.452.0016.2.024 - Manutenção e Ampliação da Rede de l!umínaç.ão Publica 
3, 1. 90, 1-1.00 - VENCfMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CML 

06,00 ~ SECRET.MUN.ENG,OBRAS E SERViCOS PUBUCOS 
06.03 - DEPARTAMENTO DE SERV!COS URBANOS 
15.452.0016.2.025- Manter fabrica de tubos~ britador e usina de asfatto 
3.1.90. 11,00-VENCIMENTOS E ~~NT'A,ENSJFIXAS-PESSOAL CML 

06.00 - SECRE.T.MUN.ENG OBRAS ~FVtCOS PUBUCOS 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

~:' ./'~\':~ / 
'--- ··········~refeitu~~6;~!;~ranco 

seo-etáriti µ!f ~N. d€ flf""i('>nv:i~ 
.=Prni?.n>'i n'' 11mit:f: 

/ 

R$ 3.600,00 

R$ 2-300,00 

R$ 30.000,00 

R$ 1.200,00 

R$ 3.600,00 

R$ 1.200,00 

R$ 2.200,00 

R$ 12.000,00 

R$ 7.000,00 

R$ 28.000,00 

R$ 6.000,00 

R$ 13200,00 

Rua Caramuru~ 271 Fone/Fax: ( 46) 3220~ 1544 85501~060 Pato Branco Paraná 



ESTADO DO PARANÁ 
GABINETE DO PREFElTO 

06.04- DEPARTAMENTO DE SERV!COS RODOVtARIOS 
26, 782.00172.026- Manutenção das atívtdades do Departamento de Servíços 
Rodoviários 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

07.00- SECRET.MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 
07.02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.361,00222.030 - Manutenção do Ensino Fundamental 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FfXAS-PESSOAL CML 

07.00 - SECREHAUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.02- DEPARTAMENTO ADMtNISTRATJVO 
12.3&-1-0022,2.031 - Operacionalização do Transporte Escolar 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

07,00- SECRET.MUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.361.0022.2.032 - Manutenção do Ensino Fundamental -FUNDEB 60Slo 
3.1.90. 11,00 - VENClMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

07.00 - SECRET.MUN.EDUCACAO,CUL.ESPORTE E LAZER 
07.03- DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.361,0022.2.033- Manutenção do Ensh10 Fundamenta! -FUNDES 40%1 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 

OTOO- SECRETMUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07,03 - DEPARTAMENTO OE ENSfNO 
12.367.0022.2.038 - Desenvolver a Educação Especial 
3.1.90, 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

07,00- SECRET.l\ifüN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.03 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.365.0022.2.036- Desenvolver a Educação Infantil 
3, ·1,90.11.00 -·VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL C!Vll 

07,00 - SECRET.MUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.04 - DEPARTAMENTO DE CULTURA 
13.392.0026.2.039-AUvida.des do Departamento de CuUura 
3, ·1, 90, 11.00 ·-·VENCIMENTOS E VANTAGENS F!XAS -PESSOAL CML 

07.00 - SECRETMUN.EDUCACAO,CULESPORTE E LAZER 
07.05 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 
27.812.0027,2.041 -Apoiar o Desporto de Comunitário 
3.1.90:11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICtPAL DE SAUDE 
10.122.00082043 - Manutenção dos serviços admínístrativos 
3. 1.90, 11.00 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CML 

08.00- SECRETARIA MUMCIPAL DE SAUDE 
08-02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10, 122.00292.044 -Manutdas Ativídades do Sistema Mun. de Au<litoría 
3. 1.90. 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUOE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10,301,0028.2,045 - Manutenção das Atividades de Coordenação, supervisão e 
execução Saúde Bucal 

1000 

Fonte 

1103 

Fonte 

·1103 

Fonte 

1101 

Fonte 

·1102 

Fonte 

1103 

Fonte 

1103 

Fonte 

1000 

Fonte 

1000 

Fonte 

1303 

Fonte 

1303 

Fonte 

3, 1.90. 11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS·f;IXAS -PESSOAL CIVIL 1303 
. / 

/'}. .. · _./ 

08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE S~UDp······' Fonte 

08 02 - FUNDO MUNICIPAL DE s~y~ré_ ,-,, I 
_.,..l=' .: .... :/ . w~w-- •. w.-.--................................. . . . -. 21.rn -~\j'. i' Pato Branco 

e .. / . Pref ;:íh ~~~!~:>jr~ru103in 
i , i , i "'"''' i::m~n('.a~ 

Fone/Fax; ( 46) 3220~ 1544 

secretáfk!." Muf11C1P~i ; · ~ ·· · -r 
// 0lit<in~i n' 3:2129{\.; 

85501~060 

R$ 45-500,00 

R$ 22.000,00 

R$ 13.500,00 

R$ 330.000,00 

R$ 175.000,00 

R$ 13.500,00 

R$ 101.000,00 

R$ 9.600,00 

R$ 15.600,00 

R$ 60.000,00 

R$ 6.200,00 

R$ 28.000,00 

~;~ 
Pato Branco Paraná 



<J!._1u:/zifo>ta cA~unlaipaf de. fPato !Bu:uuro 
ESTADO DO Pf\RANA 
GAH!NF.TE DO PREFEffO 

·1Q.30'L0028.2.046-Manutenção das Atividades ambulatoriais na US Central 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CML 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 y FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.047 - Manutenção dos serviços de urgêncía e emergêncía 
3. 1.90. 11.00 - VENClMENTOS E VANTAGENS HXAS -PESSOAL CIVIL 

mrno - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
OR 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.048- lnst.e Manut Equipes Programa Saúde da Famílía 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

08.00 - SECRETARIA MUNICiPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.301.0028.2.125- instit. Manut. do programa de ReabHitação Física 
3.1.90.1 'l .OO - VENCIMENTOS E VANTAGENS FfXAS -PESSOAL CML 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUN!CfPAL DE SAUDE 
10.303.0ü28.2.052-Manutenção dos serviços de ímageno!ogia 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0030,2.053 - Manutenção dos serviços, dístríbuíção e dispenção de 
medicação básica 
3.1.90.11.00 -~VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CML 

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.303.0030.2.054 - Manutenção dos serviços de analises clinicas 
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
08.02 - FUNDO tv1UN!CIPAL DE SAUDE 
10.304.0031.2,055 - Manut. das Ativ. de VígHãncia Sanitária e Ambíental 
3.1.90.1 '1.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 

08.00 - SECRETARIA MUNICf PAL DE SAUDE 
08. 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
10.305.0032.2.056 - Manutenção das Atividades de epidemiologia e controle de 
doenças 

1303 

Fonte 

1303 

Fonte 

1303 

Fonte 

1303 

Fonte 

1303 

Fonte 

1303 

Fonte 

1303 
Fonte 

'1303 

Fonte 

3."l.90.HOO-VENCJMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1303 

09.00- SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA Fonte 
09.02- DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE 
08.243.0035.2.058 - Manutenção das Atividades do Departamento da Criança e 
Adolescente 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CML 1000 

09.00- SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA Fonte 
09.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNITARiA 
08.244.0036.2.061 - Manutenção das Atívidades do Departamento de Assistência 
Comunitária 
3. ·1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 1000 

09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E ClDADANIA Fonte 
09.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUN!TARIA 
08.244.0036.2.062 - Manutenção das Atividades da Marcenaria 
3, 1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL '1000 

.:/J~·l 
10.00- SECRETMUN.DE DESENV.ECOt:él~:VÍ:CNOLOGICO Fonte 

10.02- DEPARTAMENTO DE coM~~L /:,Yv lato Branco 

P".r...'=';~.,r~ t.>.Aurn~·· ·· .. '. 
. 1 0' :· · · · . . . · . · baram 

Maaro Jo . . . ~ f\rWi<:<'lS 
%cr0t!lrl{) ~fi\•i"W .... ~a! · ,. \l"- • 
"y tl-'<)r~srt.:i !'. 121 (_<J, V 

Rua Caramuru ~ 27i Fone/Fax: { 46) 3220~ 1544 85501~060 

R$ 56.000,00 

R$ 27.000,00 

R$ 15.000,00 

R$ 3.700,00 

R$ 3.600,00 

R$ 3.400,00 

R$ 7.100,00 

R$ 13.000,00 

R$ 2.500,00 

R$ 29.300,00 

R$ 11.000,00 

RS 10.000,00 

/···'"t 
; •.• / 'jt 

· .. ,,:w;.A~.:;~ .. ~~;-·~$~~,,~~.M~~::=~A~_ .:iW~l-lfVô~!J 

Pato Branco Paraná 



.f}~)'f[E- EitUIU:l c:::i1/tunici .al tiz fPato !Brzal2C!O 

ESTADO DO PARANA 
GABlNETE DO PREFEfTO 

23.691.00182.065 - Manter Centro de Eventos 
3.1.90.11,00 -VENCIMENTOS E VANTAGENS F!XAS -PESSOAL CIVIL 

11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
11.02- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
20.601.0020.2.069 - Desenvolvírnento Agropecuário 
3.1.90.1 ·1.oo - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS NPESSOAL c1v1L 

·12.00 - SECRMUN.DE MEIO AMBIENTE 
12.02 ·DEPARTAMENTO DE MElO AMBIENTE 
15.452.00·16.2.023 N Coleta e Processamento de Uxo 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS NPESSOAL CIVIL 

12.00 N SECRMUN.DE. MEIO AMBiENTE 
12.02 - DEPARTAMENTO DE ív1EIO AMBlENTE 
·18.541.0021.2.071 - Atívidades e Conservação do Meio Ambíente 
3. 1.90. 11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS NPESSOAL CIVIL 

13. 00 - COORDENARIA DO PROCON 
13.01 N UNIDADE DO PROCON 
08.244.0047.2.073- Manutenção das Atividades do PROCON 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS NPl;.~OAL CML 

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na d~ta Çe·wa_publicação . ..,._,, .· "'" .... e .. ·.·· .. ······.· ... 
.. /· .:::-~· 

..... \ . 

/ .·· 

./ . / . . / :// ./:::.--· 
/ROBt:RTÓ VIGANÓ 
.. :/Prefeito Munícipa! 

1000 R$ 

Fonte 

1000 RS 

Fonte 

1000 R$ 

Fonte 

1000 R$ 

Fonte 

1000 R$ 

3.600,00 

1.200,00 

19.500,00 

83.000,00 

2.400,00 

....... ····••• 
~~ ..... ·.•· ... 
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Fone/Fax: { 46) 3220~ 1544 Pato Branco Paraná 


