PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, 007/2023
INSERE. _REVOGA _E DA NOVA
COMPLEMENTAR ____N° ___ 148/2022,

O Prefeito Municipal de SGo Mateus,
Estado do Espirito Santo. FACO SABER
que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte

LEL
Art.. 1° Ficam alterados os anexos lll, VI, XV, XVIlI,
XXIV e XXV da Lei Complementar 148/2022, alterado pela Lei Complementar
150/2022, na forma dos Anexos |, II, lll, IV, V e VI desta lei.

“Art. 2°Fica alterado o §2° do artigo 40 da Lei
Complementar n® 148/2022, que passard a ter seguinte redacdo.

§2°. Poderdo ser criadas, por meio de decreto,
Comissées de Trabalho justificadas em temas e grau de complexidade mais
elevado, ou, ainda, relevante interesse publico, que serGo compostas por
agentes publicos com vinculo efetivo ou comissionado com Poder Executivo
Municipal, inclusive por meio de convénios, necessariamente presididas pelo
servidor publico com maior expertise na drea, formando um colegiado
capaz de auxiliar em demandas que envolvam a Administracdo Publica
Municipal, na prafica de atos decisérios, na implementacdo de
procedimentos, na aplicacdo de legislacdo, dentre outros. Em decorréncia
da participacdo de seus componentes, aos servidores comissionados e
aqueles efefivos que ndo estiverem exercendo cargos em comissdo, serd
devida bonificagdo correspondente & 40% (quarenta por cento) do
vencimentfo base indicado nos anexos desta Lei ou no plano de cargos e
saldrios do servidor efetivo, desde que o fema da comissGo de trabalho seja
diverso das afribuicées do cargo ocupado, sendo vedada a incorporacdo
desta bonificagcdo aos vencimentos para qualquer fim(NR)".

“Art. 3°Insere o §3° no artigo 40 da Lei
Complementar n® 148/2022, que passard a ter seguinte redacdo.
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“§3°. O servidor integrante da ComissGo

instituida com fundamento no pardgrafo anterior, sé serd bonificado por sua
participagcdo em no mdximo duas comissoes(NR).”

Art 4° Inclui a Subsecdo VI e artigo 68-A e 68-B
na Lei Complementar n°® 148/2022, que terdo a seguinte redacdo:

_ SUBSECAO VI
DA COORDENAGAO DE SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL

“Art. 68-A. A Coordenacdo de Servicos de
Inspecdo Municipal serd exercida por Médico-Veterindrio, detendo a
responsabilidade de dar maior eficiéncia e gestdo ao servico de inspecdo
municipal, com as seguintes atribuicées:

| - Organizar e fomentar feiras e eventos que
desenvolvam o setor primdrio;

ll- Desempenhar outras afividades que |he
forem delegadas pelo Secretdrio Municipal.

lll - Promover e supervisionar a fiscalizacdo e
inspec¢do sanitdria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo das agroindustrias.

IV - Desenvolver e oferecer ao produtor rural a
cerfificagc@o de qualidade de produto, através do selo de qualidade;

V - Orientar o produtor quanto as questoes de
normas, seguranca e qualidade;

VI - Reaqdlizar cadastros e levantamentos
necessarios ao setor.

Vil - fazer investigac@o epidemiolégica de surtos
de toxiinfeccao alimentar;

Vil - fiscalizar estabelecimentos comerciais,
indusfriais, visando garantir condi¢oes higiénico-sanitdrias e ambientais;

IX - fazer controle de qualidade de alimentos,
principalmente os de origem animal, com aplicacdo da técnica ARPCC
(Andlise de Risco e Pontos Criticos de Controle);

X — desenvolver atividades de boas prdticas de
producdo nas industrias e agroindustrias;

Xl — Auxiliar na implementacdo e execugcdo do
SIM (Selo de Inspe¢cdo Municipal);

Xl - desempenhar tarefas afins.”. (NR)

DA COORDENAGAO DE CONTROLE ANIMAL
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“Art. 68-B. A Coordenacdo de Controle de

Animal serd exercida por Médico-Veterindrio, detendo a responsabilidade
de dar maior eficiéncia e gestdo ao servico de conftrole animal, tendo as
seguintes afribuicées:

| - Coordenar as afividades de defesa sanitdria
animal do municipio;

ll- Desempenhar outras atividades que |he
forem delegadas pelo Secretdrio Municipal.

- Realizar cursos objetivando um
aproveitamento da produgdo imprépria para a comercializac@o, criando
fontes alternativas de alimentacdo e renda para o produtor rural;

IV - prestar assisténcia médica a animais,
diagnosticando doencgas e realizando tratamentos clinicos e cirdrgicos;

V - Redlizar cadastros e levantamentos
necessdrios ao setor.

VI - prestar orientacdo técnica e administrativa
a criadores quanto & prevencdo e ao combate de moléstias
infectocontagiosas e parasitdrias de animais;

Vil - colaborar na educac¢cdo sanitdria da
comunidade, fais como: palestras em escolas, creches, associacdes
comunitdrias, comerciantes, manipuladores, etc.;

Vil - elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua dreq;

IX - planejar e executar programas de defesa
sanitaria, de desenvolvimento e aprimoramento relativos & drea veterindria e
zootécnica, e que visem politicas publicas destinadas ¢ salde, & protecdo, &
defesa e ao bem-estar dos animais;

X — assitir a cadeia produfiva de animais que
sdo desfinados a producdo de produtos de origem animal (caprinos, ovinos,
bovinos, pescados, apicultura e bubalinos).

Xl - instruir pecuaristas sobre processos de
execugdo técnica e controle da inseminacdo artificial;

Xll - desempenhar tarefas afins.” (NR)

Art. 5° D& nova redacdo ao artigo 71 da Lei
Complementar n® 148/2022.

“Art. 71. SGo orgdos vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

I- Subsecretaria de Assisténcia Social

Il - Assessoria Adjunta;

lll - Coordenag¢do Executiva dos Conselhos;
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IV - Coordena¢cdo de Comunicacdo;
V - Geréncia da Mulher, Direitos Humanos e

AT

Diversidades;

VI - Geréncia da Protecdo Social Basica;

Vil - Geréncia da Protecdao Social Especial;

Vil - Geréncia de Planejamento e de Gestdo do
SUAS;

IX - Geréncia Administrativa e Financeira;

X - Geréncia de Convénios e Parceiras e,

Xl - Geréncia de Vigilancia
socioassistencial.” (NR)

Art. 6° Insere o artigo 71-A, que terd a seguinte
redacado.

SUBSECAO |
DA SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

“Art. 71-A. Compete a Subsecretaria de
Assisténcia Social:

| — auxiliar e assessorar o Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social a formular, implantar, implementar e avaliar a politica de
assisténcia social;

Il- coordenar e apoiar a promog¢do da
seguranga social nos programas, projetos, servicos e beneficios das politicas
de acolhimento, proteg¢do, provisdo, convivio e defesa de direitos, tratados
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — auxiliar na gest@o dos sistemas de vigildncia
social as pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

IV — Cooperar na organizacdo das afividades
administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, buscando o
dialogo permanente com os outros érgdos vinculados ¢ Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

V — Auxiliar na promocdo de politicas de
governo que envolvam a drea de Assisténcia Social;

VI — aftender a oufras demandas que estejam

diretamente vinculadas ao propdsito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.. (NR)"”

Art. 7° Fica alterada a redacdo do artigo 231 da
Lei Complementar 148/2022, que passard a viger da seguinte forma:

Da Subsecretaria de Saude - Administrativa e Financeira
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“Art.  231. A Subsecretariac de Saude
Administrativa e Financeira é um drgdo do segundo grau divisional,
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal de Sadde, visando o
desenvolvimento sistemdtico e sincronizado da Secretaria de Sadde,
promovendo & administracdo, atencdo e promocdo da saude, com as
seguintes atribuicoes:

I- formular e coordenar a politica municipal de
saude nos fermos da politica estadual e nacional de saldde;

Il - participar da formulagcdo e coordenar a
execugdo da politica do SUS no Municipio, gerenciando, coordenando,
controlando e avaliando a prestacdo dos servicos e acées de saude,
promovendo a descentralizacdo das atividades de prestacdo de servicos
para os orgdos que compdem a sua estrutura administrativa;

Il - definir normas, padrées e indicadores para o
confrole e a avaliagdo das acdes e servicos de saude no Municipio;

IV- coordenar as redes assistenciais de saude no
dmbito municipal microrregional, assim como no &mbito estadual
macrorregional;

V - formular, executar, acompanhar e avaliar,
em cardter suplementar, a politica de insumos, tecnologia e equipamentos
para saude;

VI - formular, arficular a execucdo, executar e
acompanhar a politica de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
de recursos humanos da drea de saude;

VIl - formular planos e programas, em sua drea
de competéncia, observadas as determinacdes governamentais, em
arficulac@o com as Secretarias que sejam responsdveis por politicas que
fenham repercussdo direta ou indireta sobre a saude da populacéo;

VIl - execucdo das afividades de verificacdo
de conformidade de planos, programas, projetos, processos e acées de
saude, de acordo com a legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os
érgdos que compdem o Sistema Unico de Saude;

IX- promover o  desenvolvimento  da
capacidade institucional da SEMUS, formulando, coordenando e
implementando ag¢des de modernizacdo administrativa e de tecnologias
gerenciais, em conformidade com as politicas do Governo e em
consondncia com as ambiéncias interna e externa & SEMUS;

X- redlizar estudos e pesquisas visando
identificar situagées e tendéncias em salde que orientem a elaboracdo, o
acompanhamento e a avaliagdo dos processos de planejamento em saude
e a cooperacdo técnica intra e interinstitucional;
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XI - desenvolver politicas e programas de
desenvolvimento de pessoas para a SEMUS e o Sistema Unico de Saude;

Xl - assessorar e coordenar as atividades de
prestacdo de servicos referentes ao desenvolvimento e & manutencdo de
sistemas de informag¢do, a rede de comunicacdo de dados da SEMUS e ao
suporte técnico em sistemas operacionais e aplicativos;

Xl - promoc¢ao, desenvolvimento e
coordenag@o de estudos e correlatos, objetivando revelar situacées e
fendéncias em saude;

XIV - responder pela Secretaria na auséncia ou
impedimento do Secretdrio Municipal, desenvolvendo as atividades que
sejam de sua competéncia;

XV - cumprir outras atividades compativeis com
a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.. (NR)"

Art. 8°Fica incluido o arfigo 231-A na Lei
Complementar 148/2022, que cria o cargo e estabelece as atribuicdes da
Subsecretaria de Saude - Atencdo Primdria & Saude, que terd a seguinte
redacdo.

Da Subsecretaria de Saude - Atengdo Primdria a Salde

“Art. 231-A. A Subsecretariac de Saude -
Atengcdo Primdria & Salde é um d6rgdo do segundo grau divisional,
subordinado  diretamente ao Secretdrio de Saude, visando o
desenvolvimento sistemdtico e sincronizado da Secretaria de Saulde,
promovendo & administracdo, atencdo e promocdo da saude, com as
seguintes atribuicoes:

| - supervisionar o controle de qualidade dos
alimentos consumidos no Municipio;

Il - supervisionar as acdes de protecdo ao meio
ambiente, em conjunto com a drea afim;

Il - supervisionar a normatizacdo, fiscalizacéo e
confrole das condi¢cdes de trabalho com risco a saude dos trabalhadores;

IV - supervisionar a andlise e aprovacdo de
plantas sanitdrias de edificagoes, efetuando as vistorias necessadrias;

V' - supervisionar o controle dos locais que
comercializam alimentos;

VI - supervisionar a fiscalizacdo e conftrole de
incidéncia de doencas infecciosas, contagiosas, provenientes de causas
externas, crénico-degenerativas e ocupacionais;
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VIl - supervisionar as acées de imunizacdo e

campanhas de vacina¢g@o para a comunidade;

Vil - supervisionar o servico de farmaco-
vigilancia;

IX - coordenar a vigildncia em saude do
Municipio, articulando-se com os Departamentos, com vistas a garantir o
cumprimento da legislacdo, dos pactos estabelecidos nas frés esferas de
governo e do Plano Municipal de Saude;

X - acompanhar e avaliar a estratégia de saude
da familia e agentes comunitdrios de saude, preocupando-se com o
cumprimento das normas e requisitos exigidos pelo Ministério da Saude:

Xl - viabilizar a ampliacGo da cobertura de
equipes de saude da familia em todo territério do Municipio;

Xll - elaborar relatério mensal e anual do
Departamento e a pactuagcdo de metas e indicadores realizados pelas trés
esferas de governo;

Xlll - participar da elaboragcdo de mapas,
relatérios e planos, colaborando com o Gestor Municipal na programagcdo e
execucdo das politicas de saude;

XIV - responsabilizar-se pelo acompanhamento
e avaliacdo do cumprimento de metas e indicadores pactuados nas trés
esferas de governo, relativos aos setores que compdéem o Departamento;

XV - implementar os processos de vigiladncia
epidemiolégica, sanitdria e ambiental, promovendo a arficulagdo desses
setores com as unidades de saude;

XVI - acompanhar a execu¢cdo das agoes de
vigildncia em saude, no que se refere as metas e indicadores pactuados,
orientando acerca de adequacées e implementacbées necessarias;

XVIl - analisar os dados levantados, atraves dos
sistemas de informagdes existentes, condensando-os, para subsidiar a
politica de vigildncia em saude;

XVl - planejar estudos de viabilidade técnica e
financeira para implementacdo de novos projetos e esfratégias de vigilancia
em saude;

XIX - formular e coordenar a politica municipal
de saude nos termos da politica estadual e nacional de saude;

XX - participar da formulagdo e coordenar a
execucdo da politica do SUS no Municipio, gerenciando, coordenando,
controlando e avaliando a prestacdo dos servicos e acdées de saude,
promovendo a descentralizacdo das atividades de prestacdo de servicos
para os érgdos que compoem a sua estrutura administrativa;

XXI - definir normas, padrées e indicadores para
o confrole e a avaliagdo das agées e servicos de saude no Municipio;
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XXIl - coordenar as redes assistenciais de saude

no dambito municipal microrregional, assim como no &mbito estadual
macrorregional;

N T
. LU

XXIll - formular, executar, acompanhar e avaliar,
em cardter suplementar, a politica de insumos, tecnologia e equipamentos
para saude;

XXIV-formular, arficular, executar e acompanhar
a politica de formag¢do, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos
humanos da drea de saude;

XXV - formular planos e programas, em sua drea
de competéncia, observadas as determinacdées governamentais, em
articulagcdo com as Secretarias que sejam responsdveis por politicas que
tenham repercussdo direta ou indireta sobre a saude da populacdo;

XXVI - execucdo das atividades de verificacdo
de conformidade de planos, programas, projetos, processos e acodes de
saude, de acordo com a legislacdo e as normas vigentes, junfo a todos os
érgdos que compdem o Sistema Unico de Saude;

XXVIl - promover desenvolvimento da
capacidade institucional da SEMUS, formulando, coordenando e
implementando acées de modernizacdo administrativa e de fecnologias
gerenciais, em conformidade com as politicas do Governo e em
consondncia com as ambiéncias interna e externa a SEMUS;

XXVl - redlizar estudos e pesquisas visando
identificar situacoes e tendéncias em saude que orientem a elaboracéo, o
acompanhamento e a avaliagcdo dos processos de planejamento em sadde
e a cooperac¢@o técnica intra e interinstitucional;

XXIX - desenvolver politicas e programas de
desenvolvimento de pessoas para a SEMUS e o Sistema Unico de Saide;

XXX - assessorar e coordenar as afividades de
prestacdo de servicos referentes ao desenvolvimento e a manutencdo de
sistemas de informa¢do, a rede de comunicacéo de dados da SEMUS e ao
suporte técnico em sistemas operacionais e aplicativos;

XXXI - promo¢ao, desenvolvimento
coordenacdo de estudos e correlatos, objefivando revelar situagcoes e
fendéncias em saude;

XXXIl - responder pela Secretaria na auséncia
ou impedimento do Secretdrio Municipal, desenvolvendo as atividades que
sejam de sua competéncia;

XXXl - cumprir outfras atividades compativeis
com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.”. (NR)

Art. 9° Altera o artigo 272 que passard a ter a
seguinte redacdo.
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SUBSECAO |
DA SUBSECRETARIA DE GABINETE

Arl. 272. A Subsecretaria de Gabinete é um
6rgdo do segundo grau divisional, subordinado diretamente ao Secretdrio de
Gabinete, que tem por fungdo precipua auxiliar e coordenar as atividades
de governo, vinculadas ao Chefe do Poder Executivo, atento a questoes
operacionais e de organizacdo administrativa, com destaque para:

I- assessorar ©0s agentes politicos do
governomunicipal, dentre eles o Prefeito, os Secretdrios ou fitular cargo
equiparado, na esfera administrativa municipal;

Il- assessorar o Prefeito, Secretdrio de Municipio
ou titular cargo equiparado em matérias que requeiram o desenvolvimento
de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo
municipal;

lll- assessorar o Prefeito e/ou Secretdrio de
Gabinete na elaboracdo, arficulacdo e andlise das varidveis que integram
0s processos de fomada de decisdo da autoridade superior;

IV- analisar, instruir e coordenar demandas do
Prefeito e/ou Secretdrio de Gabinete, analisando e instruindo expedientes
submetidos decisdo do mesmo;

V- assessorar o Prefeito Municipal no trabalho
de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos afos
normativos municipais, no Gmbito de afuacdo da respectiva unidade;

VI-desempenhar ovutras afividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal”. (NR)

Art. 10 Altera o artigo 273 que passard a fer &
seguinte redacdo.

“Art. 273. Compete aqao Subsecretdrio de
Gabinete:

"I- Substituir o Secretdrio de Municipal de
Gabinete em seus impedimentos e suspeicdoes;

ll- elaborar e examinar minutas de Portaria,
Decreto e projetos de leis;

lll- controlar os requerimentos, indicacdes e
pedidos de informagcées encaminhados pelo Legislativo Municipal;

IV- exercer o confrole de projetos de leis,
analisando-os e providenciando o seu encaminhamento a Cdamara
Municipal;
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V- controlar prazos legais de resposta a

indicagbées, requerimentos, convocacoes e projetos de leis enviados pelo
Legislativo;

VI- controlar prazos de apreciacd@o, por parte
da Camara Municipal, de Projetos em regime de urgéncia e de apreciacdo
de vetos do Prefeito Municipal a projetos de leis e demais obriga¢cdes do
Legislativo para com o Executivo;

VIl- dar forma final a Decreto e projetos de leis;

VIll- auxiliar na execucdo de afividades
institucionais e formais do Poder Execufivo Municipal com a Cdamara
Municipal;

IX- coordenar a organizacdo de arquivos de
processos;

X- estudar e informar processos que tratem de
assuntos relacionados com a sua drea de atfuacdo, preparando oS
expedientes que se fizerem necessarios;

XI- assessorar no conftrole, regisfro e na
conservacdo de documentos, organizando o arquivo coordenando, sempre
que necessario, as consultas para o bom andamento das atividades;

Xll- assessorar no acompanhamento dos
frdmites dos processos especificos de sua drea de atuacdo, mantendo a
chefia imediata informada e, quando autorizado, adotfar providéncias de
interesse do Executivo Municipal para solu¢cdo dos problemas;

Xlll- preparar, diariamente, os documentos a
serem despachados ou assinados pelo Prefeito, efefuando o controle dos
prazos;

XIV- cumprir oufras atividades que lhe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungées.

XV- auxiliar na divulgacdo de afos e fatos da
Administrac@do Municipal, mantendo contatos com o0s veiculos de
comunicac¢ao; (NR)”

Art. 11 Insere o artigo 328-A que seguird com a
seguinte redacado.

“Art. 328-A. Fica instituido no édmbifo do Poder
Executivo Municipal, o Colegiado Superior — CONSUP, que serd composto
pelos seguintes orgdos:

|- Secretaria Municipal de Gabinete;
Il- Confroladoria Geral Municipal;

lll- Procuradoria Geral Municipal;

IV- Superintendéncia Municipal e,
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V- Secretaria Municipal de Finangas.

§1° O Colegiado podera ter até 07 [(sete)
membros, sendo 05 (cinco) membros natos, oriundos da titularidade das
Pastas mencionadas e mais 02 (dois)] membros tempordrios a critério do
Chefe do Poder Executivo, nunca em nivel inferior ao de Assessor Adjunto,
com experiéncia minima de 03 anos de servico publico e/ou, se efetivo, de
nivel superior.

§2° O CONSUP terd por competéncia prioritdria
a orientacd@o, planejamento, fiscalizacdo e promocdo de principios e das
funcdes institucionais, além de controlar e avaliar os resultados obtidos,
sempre que as demandas superarem as atribuvicdes de uma Unica Unidade
Gestora.

§3° O CONSUP poderd ter regulamento escrito
por ato do Prefeito Municipal, podendo absorver temas atualmente tratados
pelas comissdées temdaticas instituidas por esta lei.

§4° Competird ao CONSUP, além de atribuicoes
correlatas:

I- deliberar sobre politicas publicas comuns a
mais de uma Unidade Gestora, quanto a sua eficiéncia e efetividade;

Il- elaborar orientacdées gerais e comuns a4s
Unidades Gestoras quanto a gestao administrativa e financeira, adequando
as pecas de planejamento anual e plurianual;

lll- provocar instauracdo de sindicancia, de
processo administrativo e de diligéncias, em casos que houve flagrante
ilegalidade na conduc¢do de politicas publicas em cardter geral;

IV- exercer a fiscalizacGo operacional das
Unidades Gestoras;

V- promover o planejamenfo estratégico das
Unidades Gestoras do Municipio, sempre buscando maior eficiéncia e
efefividade dos gastos publicos;

§5° O Chefe do Poder Executivo, por decreto,
poderd conferir afribuicoes especificas para o CONSUP, desde que haja
aplicag@o para duas ou mais unidades gestoras.

§6° O CONSUP poderd participar de reunioes
municipais, estaduais e federais, desde que determinado pelo Chefe do
Poder Executivo, respeitadas as competéncias estabelecidas na Lei
Organica do Municipio, com principal atencdo aquelas indicadas no artigo
107;

Continua...
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§7° Aos membros natos do CONSUP sera devida
gratificacdo de 60 UFSM e aos temporarios 40 UFSM.

§8° A Presidéncia do CONSUP sera definida por
ato do Chefe do Poder Executivo, além da funcdo de Vice-Presidente e
Secretdrio.

§9° As solicitacdes do CONSUP vincularGo todos
0s agentes publicos do Poder Executivo de SGo Mateus-ES, podendo o ndo
atendimento ensejar em penalidades administrativas ao responsavel ou
detentor da informacd&o.”. (NR)

Art. 12 Ficam revogados os artigos 54, 55 da Lei
Complementar n°® 148/2022.

Art. 13 As despesas decorrentes desta Lei serdo
cobertas pelas dotacdes proprias do érgdo e unidade de lotagdo dos
servidores designados, do orcamento vigente e dos proximos exercicios.

Art. 14 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

rt. 15 Esta Lei enfra em vigor na data de sua
publicacdo.

Estado do Espirito S
de dois mil e vintee trés (2

Continua...
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ANEXO |
(ALTERA O ANEXO Il DA LC N° 148/2022)

PROCURADORIA GERAL

ASSESSORIA ADJUNTA ASSESSORIA TECNICA

Continua...
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(ALTERA O ANEXO VI DA LC N° 148/2022)

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

l SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA ADJUNTA
COORDENALAO GERENCIA DE
EXECUTIVADOS COMUNICAGEO
CONSELHOS
GERENCIA DA MULHER, GERENGA DAPROTEGROSOCAL | | GERENCIA DA PROTEGAO SOCIL GERENCIAE GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE
DIREITOS HUMANOS E o i PLANEJAMENTO DE ADMINISTRATIVAE VIGILANCIA CONVENIOS €
DIVERSIDADES SEXUAL GESTAO DOSUAS FINANCEIRA SOCIOASSISTENCIAL PARCERIAS
SEGAO DE BENEFICIOS EVENTUALS, sEGA0 DE $5cA0 DE RECURSDS
SEGURANGA ALIMENTARE CAPICITAGAOCONTINUADA e
NUTRICIONAL E PROGRAMA DOS PROFFICIONAIS DO SATARTEY
INTERSETORIAL SUAS
SEGAO DE HABITAGAO E SEGAO DE
INTERESSE SOCIAL TRANSPORTES

Continua...
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ANEXO Il

(ALTERA O ANEXO XV DA LC N° 148/2022)

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA SECRETARIA EXECUTIVA OUVIDORIA I ATE0
PRIMARIA
GERENCIA ADMINISTRATIVA I
NERE ASSESSORIA EXECUTIVA GERENCIA DE ATENCAO
ESPECIALIZADA E PROMOGAO EM SAUDE
SEGAO DE GESTAO DE I .
PESSOAS COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE |
CENTRAL DE REGULAGAO
SEGAO DE TRANSPORTE COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE | - - l - -
EM SAUDE CONTROLE, MONITORAMENTO E AVALIAGAO COORDENACAD DE ACOES EM SAUDE |
: CLINICA MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA
SECAO DE SUPRIMENTOS, COORDENAGAO DE ACOES |
ALMOXARIFADO E EM SAUDEI COORDENAGAD DE ACOES EM SAUDE | COORDENAGAO DE AGDES EM SAUDE Il - PECO.
PATRIMONIO SAUDEBUCAL PROGRAMA SAUDE DA MULHER TUBERCULOSE E HANSIANIASE
l [
GERENTE DE ATENGAO PRIMARIA inE1< = g R = = -
tz;ﬁgﬁzc:;l;:&s EMSAUDEL COORDENAGAD DE ACOES EM SAUDE | COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE Il - PECO.
— AIDEDAFAMIAE POLICLINICA US3 TUBERCULOSE E HANSIANIASE
§ 8 ATENGAO PRIMARIA
COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE I} -
CONSULTORIA NA RUA I T COORDENAGAO DE AOES EM SAUDE | ; 2 .
PR STe COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE i -
COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE I- VIGILANCIA ’— DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 30006 00 ADLLID EYRAAL ADOR

SANITARIA

COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE I - VIGILANCIA
EPDEMIOLOGICA

COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE 11 - CENTRO | |

DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE | VIGILANCIA | |

ALIMENTAR E NUTRICIONAL

COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE |
VIGILANCIA IMUNIZAGAO

COORDENACAO DE AGOES EM SAUDE |
VIGILANCIA AMBIENTAL

I~

COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE | - CENTRO DE
OPERACOES EMERGENCIAIS EM SAUDE

Continua...

I COORDENACAO DE ACOES EM SAUDE |
CENTRO DE TRATAMENTO DST/AIDS

COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE |
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RAPS

COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE | -
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL CAPS I

COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE | - AMENT
- EQ. MULTPROF. SAUDE MENTAL

COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE 11}
PROGRAMA MELHOR EM CASA

COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE |1}
AMA - TRATAMENTO DE FERIDAS
COMPLEXAS

COORDENAGAO DE ACOES EM SAUDE |
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
COORDENAGAO DE AGOES EM SAUDE |
NUCLEO EDUCAGAO CONTINUADA
E PERMANENTE

COORDENAGAD DE ACOES EM SAUDE | -
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E
DROGAS CAPS AD




JJJJJJ

& ¢
MATRSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
ifuacio do Proleto de Lal Compl ° 00712023
ANEXO IV

(ALTERA O ANEXO XVIII DA LC N° 148/2022)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE RECEPCAO E ATENDIMENTO ASSESSORIA TECNICA

Continua...
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ANEXO V
(ALTERA O ANEXO V DA LC N° 148/2022)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

COORDENACAO DE
SUBSECRETARIA DE COORDENAGAO DE SERVICO COORDENAGAO DE CONTROLE AGRONO;AIA £
DESENVOLVIMENTO RURAL DE INSPECAQ MUNICIPAL ANIMAI
i g ENGENHARIA
GERENCIA DE PROJETOS E
GERENC F
CONVENIOS ENCIA DE INFRAESTRUTURA! GERENCIA DE INSPECAO

Continua...
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ANEXO VI

(ALTERA O ANEXO XXIV DA LC N° 148/2022)
QUADRO DE REFERENCIA - SUBSIDIO

NOMENCLATURA | QUANTITATIVO REFERENCIA SUBSIDIO
Secretdrio 18 CCl -Subsidio- | R$ 10.000,00
Municipal Lein°®
2.142/2022
| - ANEXO VII

Il - (ALTERA O ANEXO XXV DA LC N° 148/2022)
Il - QUADRO DE REFERENCIA - VENCIMENTO

NOMENCLATURA QNT| REF. | VENCIMENTO

Assessor de Cerimonial e Relacdes PUbicas 01 | ACRP 1.529,00
Administrador Aeroportudrio 0] AA 3.300,00
Assessor Aeroportudrio 01 AE-| 2.200,00
Assessor de Controladoria 06 AC-| 2.970,00
Assessor de imprensa 02 ASI-| 1.529,00
Coord. Geral de Tecnologia da Informag¢do 01 CGTI 1.529,00
Assessor de Contadoria Geral 02 | ACG 3.300,00
Assessor de Controle de Pessoal 01 ACP 3.300,00
Assessor de Controle Administrativo 0] ACA 3.300,00
Assessor de Esportes, Lazer e Juventude 02 AELJ 3.300,00
Assessor de Planejamento, Coord. e Conftrole 10 | APCC 2.860,00
Assessor de Controle de Transporte Setorial 01 ACTS 2.860,00
Asse_ssg)r de Confrole de Alimentacdo e 01 | ACAN 2.860,00
Nutricdo

Assessor de Controle de Tesouraria 01 ACT 4.400,00
Assessor para Assuntos Bioldgicos 02 AAB 3.850,00
Assessor Técnico Juridico Procon 03 ATJP 1.529,00
Assessor Técnico | 90 AT-| 1.529,00
Assessor Tecnico |l 79 AT-l| 1.320,00
Consultor Técnico 10 CT-I 2.079.,00
Consultor Técnico Conciliador Procon 0] CICP 2.079.,00
Controlador Geral 0] CG 6.704,50
Controlador Municipal 03 CM 4.400,00
Coord. de Engenharia Agrondmica 01 CEA 6.380,00

Continua...
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Coord. Engenharia Civil 02 CEC 6.380,00
Coord. de Junta de Servico Militar 01 CJSM 1.212,00
Coord. de Projetos de Engenharia e Arquitetura | 03 | CPEA 6.380,00
Coord. de Secdo 55 GSE 1.212,00
Coord.-de Tecno. da Infor.,, Comunicacdo e 01 CTICl 2.970.00
Inovacdo

Coord. Municipal da Contadoria Geral 02 | CMGC 5.500,00
Coord. Municipal de Defesa Civil 02 | CMDC 3.300,00
Coord. Municipal de Mercado e Feiras Livres 01 CMF 2.695,00
Coord. de Acoes em Saude | 23 | CAS- 2.200,00
Coord. de A¢cdes em Saude || 04 | CAS- 1.650,00
Coord. de A¢des em Saude Il 03 | CAS-II 1.212,00
Curador de Museus 01 CMU 4.235,00
Coord. de Servico de Inspecdo Municipal 01 CSIM 3.300,00
Coordenacdo de Controle Animal 01 CCA 3.300,00
Gerente 50 | GER-l 1.212,00
Gerente do Programa Nosso Crédito 03 | GPNC 1.529,00
Ouyvidor Geral 01 OG 3.080,00
Procurador Geral 01 PGM 6.704,50
Assessor Adjunto 08 AAD 3.300,00
Subsecretdrio 09 SUB 4.400,00
Superintendente Municipal 0] SM 6.704,50
Supervisor de Agentes Municipais de Transito 02 | SAMT 1.650,00
Diretor de Departamento Municipal Trénsito 01 | DDMT 1.650,00
Coordenador Executivo do/j?f;focon 01 e 6.704,50

/

Estado do Espirito Sanio,

20 ’(wn’r@) dias dom
de dois mil e vinte e yr&s (2023)/ /
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA
Sdo Mateus - ES, 20 de dezembro de 2023.

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Temos a honra de submeter & elevada apreciacdo dessa
Egrégia Cé&mara Municipal, o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
007/2023, o qual INSERE, REVOGA E DA NOVA REDACAO A ARTIGOS E
ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 148/2022, ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 150/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei Complementar tem o objetivo de
realizar alteragcdes importantes na Lei Complementar n® 148/2022 que
organiza os 6rgdos da Administracdo PUblica adstrita ao Poder Executivo.

As razoes das alteracdoes propostas perpassam por diversos
temas e necessidades, desde pequenos qjustes a demandas jd vivenciadas
apds a sancdo da referida norma, até mesmo a elevacdo de algumas
estruturas, face ao volume acentuado de demandas direcionadas ao Poder
Executivo como um todo.

Como fundamental ao interesse puUblico, temos a adesdo, j&
divulgada em diversos canais, da ampliacdo por meio de um projeto
pioneiro instituido pela Secretaria Nacional de Atencdo Primdria do Ministério
da Saude, que conferird uma atencdo mais pujante no funcionamento das
Unidades Basicas de Saude.

O projeto trard ganhos incomensurdveis a sociedade
mateense, considerando que o0s atendimentos de grande parte das
unidades serdo ampliados para dois ou até trés turnos, tendo unidades que
funcionar@o até as 22:00 (vinte e duas horas).

Sabemos que ndo hd recurso préprio do caixa da Prefeitura
capaz de fazer frente a essa grande evolucdo de servicos, e € por essa
razdo que a parceria com o Ministério da Salude do Presidente Lula serd
importante, pois haverd repasses a maior de recursos federais para fazer
frente a esse projeto.

Continua...
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E sob esse enfoque que a estrutura organizacional sofrerd
alteracdo, com a criacdo de mais uma Subsecretaria na Secretaria de
Saude, além de potencializar os atendimentos da Secretaria de Assisténcia
Social com a criagcdo de uma Subsecretaria ali também.

As dreas estdo recebendo incentivo do Poder Executivo,
considerando que as demandas destas Pastas tém crescido de maneira
substancial e novos agentes puUblicos sdo fundamentais para seu
crescimento.

Além disso, € de bom tom destacar que as alteracoes
realizadas em sua maioria foram proporcionadas pela extincdo/revogacdo
de cargos que ndo estdo sendo utilizados pelo Poder Executivo por questoes
de interpretacado juridica e/ou auséncia de profissionais aptos para tal.

Desta forma, os valores destinados a estes cargos foram
diluidos nos demais. Além disso, realizamos acdes que trardo justeza e
adequacdo a atos que sdo fundamentais para o fortalecimento das
Secretarias Municipais, fanto no vetor executivo como no planejamento.

Ndo se tem aqui, logicamente, a intencdo de ser o Ultimo
projeto nesse sentido, pois a dindmica da sociedade ¢é instdvel, e
cerfamente ao longo do fim de 2023 e inicio de 2024, serd possivel o
aperfeicoamento da gestdo ante das necessidades da populacdo, razdo de
existir do Poder Publico.

Além disso, resolvemos dar uma dindmica mais
profissionalizada criando um érgdo a exemplo dos Conselhos Superiores de
diversos 6rgdos do Ministério PUblico, Tribunal de Contas e outros érgdos de
importéncia indispensdvel.

A importancia das alteracdes aqui expostas, vai muito além
de uma gestdo Unica e individual, conferindo um grau maior de
assertividade as agdes do Poder Executivo, legitimando a capacitacdo e a
cultura do aperfeicoamento administrativo, sem comprometer as receitas
municipais.

Continua...
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COMPLEMENTAR N°_148/2022

1

1;

2,

3.

Exigéncia Legal:
Artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Despesa anual com a implantagdo do Projeto de Lei:

ITEM DE DESPESA DESPESA ESTIMADA DESPESA REALIZADA |CRESCIMENTO
2024 2023 PREVISTO

FOLHA + ENCARGOS 1.013.821,00 529.835,00 483.986,00

Impacto Financeiro sobre o Orcamento:

2024 2025 2026
DESPESA PROJETADA 483.984 483.986 483.986
RECEITA PREVISTA 537.325.000 564.200.000 592.400.000
IMPACTO PROJETADO 0,09% 0,08% 0,08%
J

4. Metodologia de cdlculo:

Para a previsGo do Orgamento de 2024 foi considerada a receita total
prevista no projeto de lei do Orcamento encaminhado ao legislativo
municipal. Para o Orcamento de 2025 foram considerados um PIB anual
de 2,00% e inflagdo medida pelo IPCA de 3,50%. Para o Orcamento de
2026 foram considerados PIB anual de 2,00% e IPCA de 3,50%.

Fonte: Boletim Focus do Banco Central - Relatério de Mercado, de
15,12.2023, publicado em 18.12.2023 em
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

Continua...
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5. Cdilculo do efeito do pagamento dos novos beneficios sobre a despesa
com pessoal no exercicio de 2024 e nos dois exercicios subsequentes:

1.RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2024 503.000.000,00

2.DESPESA DE PESSOAL PROJETADA PARA 2024, INCLUINDO O 256.503.692,00
PROCESSO SELETIVO DA SAUDE (247.000.000 + 9.503. 692)

3.INDICE ANUAL PREVISTO PARA 2024 (2:1) 50,99%
4.DESPESA DE PESSOAL PROJETADA PARA 2024 COM O PROJETO 256.987.678,00
DE LEI (256.503.692 + 483.986)

5. PROJEGAO DO INDICE PARA 2024 51,09%
256.987.678 : 503.000.000 (RCL PROJETADA PARA 2024)

6.PROJEGAO DO INDICE PARA 2025 49,42%
256.987.678 : 520. .000.00 (RCL PROJETADA PARA 2025)

7. PROJECAO DO INDICE PARA 2026 48,03%
256.987.678 : 535.000.000 (RCL PROJETADA PARA 2026)

6. Conclusdo:
Com base nos demonstrativos apresentados é possivel avaliar que a

despesa decorrente das alteracdes da Lei Complementar n° 148/2022,
alferada pela Lei Complementar n® 150/2022 no projeto de lei a ser
encaminhado é perfeitamente absorvida pelo Orcamento Municipal no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes.

Com relag@o as Despesas de Pessoal, estima-se que o impacto serd em
torno de 0,10%, elevando o limite previsto de 50,99% para 51.09% no
exercicio de 2024, significando que o indice previsto ficard abaixo do
limite prudencial que é de 51,30%.

SGo Mateus (ES), 19 de dezembro de 2023.

Francisco Pereira Pinto
Secretdrio Municipal de Financas
Decreto n° 14.396/2023
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QUADRO ALTERACAD DE CARGOS
__ ACRESCIMO RS DECRESCIMO RS

01 COQDE! 7 02 ASSESSOR CONTADORIA (RS 3300,00) RS  6.600,00
01 ASSESS! 02 ASSESSOR DE GABINETE (RS 3300,00) RS  6.600,00
)1 CON 04 ASSESSOR ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL (RS 3300,00) RS 13.200,00
RS/ 6.600,00 [01 CONSULTOR ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIAL GERAL (RS 2079,00) RS  2.079,00
RIA RS ),00 | 01 ASSESSOR DE TESOURARIA RS 3.300,00

= :

=8 i
L T i | RS 20.108,00 R$ 31.779,00

iy MEMORIA DE CALCULO: NOVO + ACRESCIMO - DECRESCIVIO = R$ 29.029,00 més A
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Vale dizer que Sao Mateus € o maior Municipio do extremo
Norte do Estado do Espirito Santo, e, portanto, mola mestra para o
desenvolvimento regional, o que impde as autoridades municipais uma
aplicacdo mais ampliada de suas acoes.

Na expeq,f’é iva de contar com a participacdo dessa Egrégia
casa de Leis, esperamosjgue o Projeto de Lei em tela seja apreciado e
discutido em cardter de “lirgéncia Urgentissima”, acordo com o § 2° do

art. 53C da Lei‘r\yﬁool 001 dg 5 de abril de 1990 = Lei Orgdnict Municipal.

IEL SANTANA BARBOSA
Prefeiio Municip

AN




