PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Uba,
§ a Vereadora,
nhores Vereadores:
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Consignando a V.Exas. a expressdo de meus cordiais cumprimentos, encaminho para
a tramitacdo e votacdo da Camara Municipal de Ub3, o Projeto de Lei anexo, que “dispde
sobre a revisGo geral anual em 2018 da remuneragdo dos servidores da administragio
publica direta e indiretq, e dd outras providéncias”.

Consocante estabelece o art. 37, inciso X, da Constituicdo da Reptiblica Federativa do
Brasil, “a remuneragdo dos servidores ptiblicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéio de
indices”.

0 projeto de lei que oferecemos a consideragao das Senhoras e Senhores Vereadores
propde um reajuste a todos os servidores, no percentual de 5% {cinco por cento), a contar
de 12 de janeiro de 2018. Tendo em vista que o IPCA apurado pelo IBGE em 2017 foi no
percentual de 2,95%, a revisdo geral anual que estamos propondo contempla um aumento
real na ordem de 2,05% a todos os servidores.

O reajuste proposto estd dentro das possibilidades das financas municipais e o
aumento real, de cerca de 70% acima do indice da inflacdo, significa o reconhecimento da
administracao ao trabalho dos servidores publicos municipais.

Ademais, foram verificados pelo Executivo o atendimento aos requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n® 4.325, de 06 de novembro de 2015, que regulamenta, no
ambito do Municipio de Ubd, o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Isto exposto, submeto a matéria a consideragdo dos Senhores Vereadores, contando
com sua tramitacdo com a maior brevidade possivel, para nac se tardar o pagamento dos

valores retroativos a 12 de janeiro aos servidores municipais.

Atenciosamente,

Prefeito de Uba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N® %{Z g

Dispde sobre a revisio geral anual em 2018 da
remuneracdo dos servidores da administracdo piblica
direta e indireta, e dd outras providéncias.

Art. 12 Esta lei estabelece a revisdo geral anual em 2018 da remuneracgio dos
servidores publicos da administracdo direta e indireta do Municipio de Ub3, de que trata o
art. 37, X, da Constituicfio da Reptblica Federativa do Brasil.

Art. 22, Arevisdo geral ora autorizada para os servidores efetivos, comissionados e
pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico sera equivalente ao
percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre o vencimento bésico vigente no més
de dezembro de 2017 e serd devido a partir de 1° de janeiro de 2018.

Paragrafo Gnico. A revisdo geral de que trata esta lei é extensiva aos conselheiros
tutelares e aos proventos dos servidores inativos e as pensfes de seus dependentes, em
fruicdo na data da publicacdo da EC 41/03, bem como daqueles que se aposentaram a
partir dessa data pelas regras dos artigos 32 ou 62da EC41/03 oudo art. 32da EC 47/05.

Art. 32, Ficam reajustados no mesmo indice e também a partir de 12 de janeiro de
2018, os valores do auxilio transporte e auxilio alimentacdo dos servidores publicos.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 19 de janeiro de 2018.

Ub4,MG, 15 de fevereiro de 2018,
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eite-de Uba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIC E FINANCEIRQO

% VALORES PREVISTOS DOS DESCONTOS ISSQN
ESPECIFICACAO 2018 5018 T 2020

Reajuste anual dos servidores piiblicos | 3.525.330,00 3.736.856,00 2,961.061,00
do Municipio de Uba-MG

PREMISSAS:

Tomou-se como base a felha de pagamento do més de Janeiro/208, reajustando para os
proximos 3{trés) anos consecutivos: Para o exercicio de 2018 aplicou-se 0 IPCA de 2,95% e o
restante comoe complemento, perfazendo um percentual de 5%, para os exercicios de 2019 e
2020 aplicou-se uma projegio de 6% de atualizagdo,

METODOLOGIA DE CALCULO:
Aplicou o percentual de 5% sobre o valor bruto da folha de pagamento de janeirof2018,
chegando-se ao valor previsto para Os 3 anos subsequentes.

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:
Registre-se que a Receita Corrente Liguida Acumulada até Dezembro de 2017 doi
Municipio foi de R$ 192.379.330,94 (Cento e noventa e dois milhdes, trezentos e
setenta e nove mil, trezentos e trinta reais e noventa e quatro centavos), tendo
previsdo para o ano de 2018 de R$ 211.617.264,00 (Duzentos e onze milhdes,
seiscentos e dezessete mil, duzentos e sessenta e quatro reais), prevendo um
aumento de 10% (dez por cento).

Assim, demonstra-se que o Orgamento Municipal suportara perfeitamente as
medidas ora propostas. Tanto mais porque o reajuste de 5% na folha de pagamento
dos servidores publicos municipais. Ora, com a criagdo da nova despesa para 2018,
sera compensada pela efetiva cobranga da divida ativa tributaria, como também do
aumento da receita tributéria do Municipio e economia nas compras e licitagbes do
Municipio. E, nos exercicios subsequentes, também projeta-se incremento da
cobranga do IPTU através do recadastramento imobiliario e aumento nas receitas de
ISSQN atraves da intensificacao da fiscalizacdo do Municipio

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

Uba-MG, 18 de Feversiro de 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de plangjamento: PPA, LDO e LOA,

1 - Objeto do reajuste e valores previstos

O reajuste anual dos servidores publicos do Municipio , tera os seguintes valores previstos de
aumento:R$ 3.525.330,00 para 2018 ~ R$ 3.736.856,00 para 2019- R$ 3.961.061,00 para 2020.

2 - Adequagio orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual

O reajuste anual dos servidores plblicos do Municipio de Uba, terd 0s seguintes valores praevisios
acima de majoragadc na folha de pagamento, tendo coberiura orgamentdria e financeira no
orgamento de 2018, por meio de Lei especifica.

3 - Compatibilidade com o plano plurianual

O reajuste anual dos servidores publicos do Municipio de Ubd |, tem compatibilidade com as
direfrizes, objetivos, programas e acdes previstos no plano plurianual.

4 - Compatibilidade com a lei de diretrizes orcamentarias

Limite de Expansédo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado:

O reajuste anual dos servidores plblicos do Municipic de Ubd |, esta deniro da margem de
compensacdo de receita conforme Lel de Responsabilidade Fiscal, conforme consta do Anexo de
Metas Fiscais. '

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:
O reajuste anual dos servidores plblicos do Municipio de Uba ndo comprometerd ¢ rasultado
previsto para as metas de resultado primario e nominal, haja visto que tais despesas seréio

absorvidas pelo aumento da arrecadacéo da receita tributaria do Municipio. s& incremento da
cobranga do IPTU através do recadastramento imobiliario & aumento nas receitas
de ISSQN através da intensificagio da fiscalizagdo do Municipio

5 - Declaragio do Ordenador da Despesa
Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratacio da referida despesa;
Uba(MG), 15 de Feversiro de 2018
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Cicero Mateus de Oliveira
Secretaric Mun. Administragic Substituto




