ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.660/99

“ ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JUAREZ STEIN, Prefeito Municipal de Dois Irmdos, RS, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal vigente,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono
e promulgo a seguinte

LEI
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano
de pagamento dos membros do magistério em consonancia com os principios basicos da
Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, e demais legislagdo correlata.
Art. 2° - O regime juridico dos membros do magistério é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta lei.
* TiTULO I
DO ENSINO
Art. 3° - O Municipio, prioritariamente, oferecera o Ensino Fundamental, com
atuagdo na Educagdo Infantil e Complementagdo Curricular, podendo atender outros
niveis de ensino, quando estiverem atendidas as necessidades de sua area de competéncia

e houver disponibilidade de recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constitui¢do Federal a manuten¢do e desenvolvimento do ensino.

Art. 4° - O sistema municipal de ensino compreende o conjunto de.
estabelecimentos escolares e instituigdes educacionais mantidos pelo Poder Publico
Municipal.
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TITULO 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — habilitagdo profissional: condi¢do essencial que habilite ao exercicio do
Magistério através da comprovagao de titulagdo especifica;

I1 — valorizagdo profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

HI - piso salarial profissional definido na presente Lei.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 6° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelos cargos
de professor e de técnico de apoio pedagogico, estruturada em seis classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, no
minimo, trés niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a formagdo pessoal do
membro do magistério.

- o - \ . .
Parigrafo Unico — Para fins desta lei, considera-se:

I - professor — Profissional da Educagio com habilitagio para o exercicio das
atividades docentes no Ensino Fundamental, Ensino infantil e Complementagio
Curricular.

I — técnico de Apoio Pedagogico — Profissional da Educagdo, com formagdo de
Pedagogia para o exercicio das atividades de orientagdo — supervisao.

1T - cargo - como o criado por lei, em numero certo e com denominaca

propria, consistindo no conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades do servidor, \ |

com retribuigdo pecuniaria padronizada.
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SECAO 1

DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais da
educagio.

Pardgrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C,D,E F,
sendo esta ltima a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna quando
muda de cargo.

SECAO 11
DA PROMOCAO

Art. 9° - Promogdo € a passagem do membro dos profissionais da educagio de
uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10 - As promogdes obedeceriio ao critério de tempo de exercicio minimo em
cada classe e aperfeigoamento profissional e avaliagao do desempenho.

Art. 11 - A promogio a cada classe obedecera os critérios abaixo, de tempo e
aperfeicoamento e desempenho, sendo considerado ainda, a assiduidade, pontualidade e
disciplina, sem os quais, nio tera o profissional de educagdo direito a promogao,
devendo iniciar nova contagem de tempo.

I — para classe A — ingresso automatico,

I1 - para a classe B:

a) cinco (05) anos de classe A:

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagido, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas, durante o periodo de permanéncia na
Classe A.

I - para classe C:

a) cinco (05) anos na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e vinte (120) horas, no periodo de permanéncia na classe B. .
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Art. 13 - Acarretam a suspensio da contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;

I - as licengas para tratamento de saude, no que excederem a cento e vinte dias,
mesmo que em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

111 - as licengas para tratamento de satde em pessoa da familia, no que exceder a
30 dias;

IV — os afastamentos para o exercicio de atividades ndo relacionadas com o
Magistério.

Parigrafo Unico - O tempo de exercicio do cargo na classe para fins de
promogao devera ser cumprido na integra.

Art. 14 - As promogdes terio vigéncia a partir do més seguinte em que os
profissionais da educagio completarem o tempo exigido e apresentarem a documentagio

que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessio da
vantagem.

SECAO 111 '
DOS NiVEIS
Art. 15 - Os Niveis constituem a linha de habilitagdo dos membros do
Magistério, como segue:

1 - NIVEL 1 - professores com habilitagdo especifica em curso de Ensino
Médio, habilitagio normal, mais o estagio supervisionado.

NIVEL 1-A - professores com formagdo de Nivel Superior, Licenciatura Curta
em extingao.

I - NiVEL 2 - profissionais da educa¢do com habilita¢do obtida em curso de
nivel superior de licenciatura plena.

nivel superior de licenciatura plena, acrescido de curso de Po6s-Graduagio. W///'

|
/

/
1T - NiVEL 3 - profissionais da educa¢do com habilitagdo obtida em curso @ A"

)
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Art. 16 - O nivel é atributo pessoal do profissional da educac¢do, na
conformidade das suas habilitagdes especificas e sera observado para todos os fins e
efeitos, especialmente direitos e vantagens pecuniarias.

Art. 17 - A mudanca do nivel vigorara a partir do més subseqiiente aquele em
que o interessado a requerer, comprovando a nova habilitagio, sendo profissional
estavel.

CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO

Art. 18 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar aos profissionais da educagdo a atualizagdo e valorizagdo dos profissionais
em educagdo para a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido através de
CUrsos, congressos, seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudo e
outros similares.

§ 2° - O afastamento do membro do magistério para aperfeigoamento dependera
de autorizagdo, mediante avaliagdo e critérios definidos pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura.

TITULO 1V

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 19 - Fica criado 0 quadro dos profissionais da educacdo, que sera
constituido do cargo de professor, técnico de apoio pedagdgico e de fungdes
gratificadas.

Art. 20 - Sdo criados 150 cargos de professor e 08 cargos de técnico de apoio
pedagogico e até 14 fungdes gratificadas.

Parigrafo Unico: As especificagdes e atribuigdes do cargo efetivo dos
profissionais da educagdo sio as que constam do Anexo Unico desta lei. /a ;,)/ 7/
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CAPITULO I

DIRETORES, VICE-DIRETORES DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL,
FUNDAMENTAL E DE COMPLEMENTACAO CURRICULAR E
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO EM FUNCAO DE TECNICO E APOIO
PEDAGOGICO.

Art. 21 - A dire¢do de escolas de Ensino Fundamental, sera provivel por
professor municipal, ou indicado pelo Poder Executivo ou conforme legislagdo correlata,
ensejara o recebimento, pelos seus titulares, da Fungido Gratificada — FG, fixada nesta lei,
além da pecunia que lhes ¢ devida, em fungao do nivel e regime de trabalho.

Paragrafo Unico — A fungdo gratificada — FG - a ser creditada aos diretores e
Vice-Diretores de Escolas Municipais de Ensino Infantil, Fundamental e de
Complementagio Curricular, observara o nimero de alunos da escola e carga horaria
semanal do diretor, nos seguintes critérios:

‘

PROFESSORES — DIRETORES DE EDUCACAO INFANTIL, FUNDAMENTAL
E DE COMPLEMENTACAO CURRICULAR

DA FUNCAO GRATIFICADA - DIRETORES

CARGOS N° DE ALUNOS | ESPECIFICACAO GRATIFICACAO
2 Até 120 22h ¢/ Reg. de 25% do Padrio

Classe e 22h no Referencial,
Cargo de Diregdo calculado sobre a
carga horaria de 22h
A partir 120, cuja Dispensado da Reg. 35% do Padrao
escola funcione em 2 | de Classe no total de Referencial,

turnos sua carga horaria calculado sobre a
carga horaria de 22h
Dispensado da Reg. 45% do Padrio

De Classe Referencial,

No total de sua carga| calculado sobre a

horaria carga horaria de 22h

Escolas que
funcionam nos 3
turnos (M/T/N)

/)

5}661///1 ‘



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSORES - VICE-DIRETORES DA
EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

CARGOS ESPECIFICACAO GRATIFICACAO

04 Em unidades escolares com 50% do FG dos Diretores
funcionamento em 03 (trés) turnos
M/T/N

Art. 22 - Os vice-diretores de unidades escolares, com funcionamento em 3 (trés)
turnos, serdo escolhidos pelo Executivo Municipal, de acordo com lista triplice
encaminhada pelo diretor, dentre servidores integrantes do quadro efetivo dos
profissionais da educagio, lotados na respectiva escola.

§ 1° - O valor a ser pago aos vice-diretores ser4 50% do FG dos diretores.

§ 2° - Os vice-diretores, ao substituirem os Diretores, por um periodo superior a
30 (trinta) dias, fardo jus ao recebimento da mesma Fungdo Gratificada - FG a eles
devida, pelo tempo que perdurar a substituigdo, deixando de perceber pelo periodo a FG

de vice-diretor.

§ 3° - Em qualquer dos casos de Fungdo Gratificada, esta refletir-se-a no
recebimento de férias pagas integrais ou proporcionais daquele periodo.

§ 4° - Em havendo perda da funcdo gratificada, o recebimento das férias sera
proporcional ao exercicio da titularidade.

SECAO I
DAS VANTAGENS ESPECIAIS
Art. 23 — Além das gratificagdes e vantagens previstas no Regime Juridico dos
Servidores Municipais, sera concedida uma gratificagdo de 5% sobre o valor do padrio
referencial ao membro do magistério do nivel 1, e do nivel 1-A desta lei, desde que:
I - cursar uma faculdade de licenciatura que o habilite a ingressar no nivel 2;
II - cursar, no minimo 03 (trés) disciplinas por semestre.
§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo somente serd devida durante 10 \

(dez) meses do ano letivo da faculdade pelo periodo de 05 (cinco) anos, mediante )
apresentacdo de atestado de frequéncia, emitida bimestralmente pela instituigio de \\\\ [V ™\

ensino.
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§ 2° - Esta gratificagio incidira apenas sobre um cargo, independente de o
professor ser detentor de mais de um cargo ou encontrar-se em regime de
desdobramento de jornada.

§ 3 - No caso de ndo concluir o curso, o servidor ficara obrigado a devolver os
valores recebidos, com descontos em folha de pagamento nos mesmos moldes em que
recebeu os valores, devendo ser corrigidos monetariamente e acrescidos de juros legais
de 1% (um por cento) ao més.

Art. 24 - O professor municipal com jornada noturna, além da remuneragao
normal, recebera um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o Padrio Referencial, a

partir das 22 horas.

§ 1° - Nos horarios mistos, que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 2° - O Adicional Noturno sera considerado para calculo das férias e da
gratificacdo natalina, enquanto o professor fizer jus ao recebimento do Adicional previsto
neste artigo.

CAPITULO 11 '
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 - Os vencimentos dos cargos efetivos dos professores e a redistribui¢do

pecuniaria:

I- QUADRO DE CLASSES

CLASSES ANOS DE CLASSE HORAS/CURSO REDISTRIBUICAO

NA CLASSE PECUNIARIA %
A 5 100 -
B 5 120 5%
C 5 140 10%
D 5 160 15%
E 5 180 20%
F - 5 25%
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Il - DOS NIVEIS

NIVEL ACRESCIMO NO VENCIMENTO
1 Basico — R$ 436,00
1A 8% do Nivel 1, de acordo com a carga horaria semanal
2 29% do Nivel 1, de acordo com a carga horaria semanal
3 38,5% do Nivel 1, de acordo com a carga horaria semanal

Art. 26 - O valor do padrio referencial ¢ fixado em R$ 436,00 (quatrocentos e
trinta e seis reais).

Art. 27 — Os profissionais de educagdo, detentores de cargo técnico de apoio
pedagdgico receberdo idéntico vencimento aos dos professores, de acordo com seu
enquadramento nos niveis previstos no art. 15 e tabela de pagamento do inciso 11 do art.
25 desta Lei, com acréscimo de 25% do padréo referencial disposto no art. 26 desta lei.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28 - O regime normal de trabalho dos membros do magistério ¢ de 22 (vinte
e duas) horas semanais, sendo 20% de horas/atividade no total de sua jornada.

§ 1° - Estas horas/atividade serdo implantadas gradativamente, conforme a
realidade de cada unidade escolar.

§ 2° - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar
até o maximo de 22 (vinte e duas) horas semanais, para substitui¢do de professores nos
seus impedimentos legais e nos casos de designagdo para o exercicio de direcdo, vice-
diregdo de escola e de Complementagio Curricular.

§ 3° - A convocacio para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, s6 tera lugar apos despacho favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado
do orgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria
da medida, que nio podera ultrapassar o periodo do ano letivo em curso.

§ 4° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor recebera remuneragio
calculada sobre o salario basico correspondente a classe que pertencer, observada a \!

gy (O
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proporcionalidade quando da convocagdo para periodo inferior a 22 (vinte e duas) horas
semanais.

§ 5° - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagdo de cargos e empregos publicos, nos termos da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 29 - O professor em exercicio de regéncia de classe gozara anualmente de
45 (quarenta e cinco) dias de férias remuneradas, distribuidos no periodo de recesso
escolar.

Parigrafo Unico - Os demais profissionais da educagdo fardo jus a férias anuais
equivalentes a 30 (trinta) dias, que coincidirdo com o periodo de recesso escolar.

TITULO V
DO INGRESSO E DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL
SECAO 1
DO CHAMAMENTO E DA SELECAO

Art. 30 - Os cargos do quadro de carreira do Magistério sdo acessiveis a todos
0s brasileiros que cumprirem os requisitos que a lei estabelecer e dependerdo de
. Ng e " . . .
aprovagdo previa em concurso publico, realizado conforme a legislagio vigente.

§ 1° - Os concursos de que trata este artigo serdo realizados sempre que,
havendo vaga no cargo, nio houver candidatos concursados ou nio haja possibilidade de
aproveitamento temporario nos termos desta lei.

§ 2° - Os concursos terdo validade por 2 (dois) anos, a partir da data da
homologagéo, podendo ser prorrogada a sua validade por mais dois anos.

§ 3° - O chamamento do candidato aprovado para nomeagao obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. A recusa do candidato em primeira chamada
implicara em assinatura do termo de postergagdo e, em caso de nio aceitagdo na segunda )

chamada, desisténcia. /
"y
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Art. 31 - Os concursos publicos para os profissionais da educagio serdo
realizados segundo as habilitagdes a seguir:

-1- EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL de 1* a 4*
séries: habilitagdo - Curso de Ensino Médio Normal ou Licenciatura Plena ou em Pos

Graduagio.

- II - ENSINO FUNDAMENTAL de 5 a 8° séries - Curso Especifico em nivel
de Graduagio ou de Pos Graduagao.

Art. 32 - Constituem exigéncias para a inscrigdo em concursos para ingresso no
quadro de carreira do Magistério Publico Municipal, dentre outros previstos no Edital,
0s seguintes:

I - ser brasileiro ou naturalizado;

11 - ter idade superior a 18 anos completos;

[11 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - ter habilitagdo especifica para o cargo.

SECAO II
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCIiCIO

Art. 33 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade por este
delegada, nomear os candidatos‘aprovados em concurso publico para preenchimento de
vagas no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, observada a ordem de
classificacio.

Art. 34 - Somente sera admitido o profissional da educacio que gozar de boas
condigdes de saude fisica e mental, comprovadas por atestado médico emitido por junta
médica oficial.

Art. 35 - O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura designara o professor
para unidade escolar ou 6rgdo onde|devera ter exercicio.

§ 1° - A designacio podera ser alterada a pedido ou de oficio conforme \
necessidade da prestagio do servigo publico. 9&%
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§ 2° - A alteragdo de des” gnagao se processara em épocas de recesso escolar,
salvo interesse do ensino.

Art. 36 - O professor devera ser submetido a 03 (trés) anos de estagio probatorio
para que possa ser estavel no sewﬂ;o publico.

Parigrafo Unico: Sera ob iervado, quanto a avaliagio do professor, o que consta
no Estatuto do Servidor Publico M unicipal.

TITULO VI

DA CONTRATACAO|PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37 - Consideram-se| como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratagdes (jue visem a:

I — substituir a falta de professor, decorrente de exoneracao ou demissdo,
falecimento, aposentadoria, afastaniento para capacitagdo ou licenga;

IT - suprir a falta de professqres aprovados em concurso publico;

III - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser' definidas em lei
especifica;

Parigrafo Unico: o recrutg mento do pessoal a ser contratado, nos termos deste
artigo, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagio,
prescindindo de concurso piblico.

Art. 38 - A contratacio a que se refere o inciso I do artigo anterior somente
podera ocorrer quando ndo for posfivel a convocagdo de outro professor para trabalhar
em regime suplementar, devendo re-air sempre que possivel, em professor aprovado em
concurso publico que se encontre ng espera de vaga.

§ 1° - O professor concursalo que aceitar contrato nos termos deste artigo, nao

perdera o direito a futuro aproveita{nento e nao sofrera qualquer prejuizo na ordem de
classificagio.

- § 2° - A contratagdo sera pdr prazo determinado equivalente ao periodo eletivo
do ano em curso, vedada a sua prorrpgagio.

Art. 39 — A contratagao df: que trata o inciso II do artigo 37, desta Lei;

observara as seguintes normas: }i &7
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I - sera sempre em caréter suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo
prévia da falta de professores aprojvados em concurso publico com habilitagdo especifica
para atender as necessidades de enino;

Il - a contratagdio nos ftermos do inciso anterior obriga o Municipio a
providenciar abertura de concurso publico no prazo de 01 (um) ano;

III - a contratagdo sera po prazo determinado equivalente ao periodo letivo do
ano em curso ou periodo de afastamento do professor titular, limitado ao periodo
referente ao letivo do ano em cursc , vedada a sua prorrogagio.

Art. 40 - As contratagdes | a que se referem o inciso 1l do art. 37 desta Lei

serdo por prazo determinado e as situagdes necessariamente Justificadas em lei que as
autorizar.

Art. 41 - Somente podefdo ser contratados professores que satisfagam a
instrugdo minima exigida para letionar em carater suplementar e a titulo precario,
conforme previsto na legislagdo fedpral que fixa as diretrizes e bases da educagio.

Parigrafo Unico: Em cisos excepcionais, na inexisténcia de professores
habilitados, poderdo ser contrataclos estudantes que estejam frequentando curso de
graduagio compativel com a habilitp¢do exigida. !

Art. 42 - As contratagdes sprio de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento mensal igual |ao valor do padréo basico do professor no nivel em
que se enquadra, quando o reginje de trabalho for de 22 (vinte e duas) horas, e
proporcional, quando inferior a esta carga horaria;

I1 - inscrigdo em sistema oficfal de previdéncia (INSS).

Art. 43 — O Contrato firmgddo de acordo com este Titulo extinguir-se-a, sem )
direito a indenizagdes: g

2
1 - pelo término do prazo conLtratual;
- I - por iniciativa do contrata o,

111 - por iniciativa do contratinte:

>
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§ 1° - A extingdo do contrito nos casos dos incisos 11 e 111, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingio do conirato, por iniciativa do 6rgio ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia admipistrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente ao valr de 01(um) més da remuneragdo que percebe.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44 - Ficam extintos|todos os cargos efetivos, em comissio ou fungdes
gratificadas constantes do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, criados
anteriormente a esta Lei.

§ 1°- Os atuais profissiorais da educagio, titulares destes cargos extintos, sdo
aproveitados em cargos equivalent s, criados por esta Lei;

§ 2° - A carga horaria d2 20 horas semanais passa para 22 horas, com o
vencimento desta nova carga horarja aqui estabelecida.

$ 3° - Os professores qué¢ ndo tiverem interesse em exercer a carga horaria
semanal e respectivos vencimentos estabelecidos nesta Lei, tém prazo de 30 (trinta) dias,
para firmarem termo de 0p¢do. A rdo manifestagdo neste prazo importara na anuéncia e
adesdo a nova carga horaria com re spectivos vencimentos. '

Art. 45 — Os optantes fic4rio com carga horéria semanal e vencimentos dos

respectivos niveis no qual se enqua(lram, conforme Lei n® 1251/94 passando detentores
destes a cargos em extingdo.

Art. 46 — Os professores com formagdo de curso superior de curta duragdo e os
professores com titulagio em Ensiho Médio normal ou equivalente permanecerio em
exercicio na habilitagio Nivel 1 e Nivel 1-A desta lei, ficando obrigados a observancia
dos prazos para a formagdo profissional necessaria, nos termos da Lei Federal n°
9394/96. Os Professores de Nive| 1 e Nivel 1-A, ao adquirirem a habilitagdo de
Licenciatura Plena ingressardo automaticamente no quadro do magistério.

§ 1° - O Municipio oportunifara, sem prejuizo do sistema de ensino, a formagio
dos professores de que trata este arligo, através da concessdo de gratificagdo constante
do art. 23 desta lei, além de outros pogramas especificos que poderdo ser criados.

§ 2° - Aos professores que nao observarem os prazos para a aquisi¢do da nova&\(
titulagdo, permanecerio no quadro d¢: extingo. ?ﬂ % .
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Art. 47 - Os concursos realizados ou em andamento para o provimento de cargos
ou empregos publicos dos profissionais da educagdo terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta lei.

Art. 48 — Considera-se para todos os fins, inclusive, enquadramento nos niveis e
classes e percepgio do padréo referencial dispostos nesta lei, como incorporado nos
respectivos valores o aumento de 5% (cinco por cento) concedido através da lei
municipal n° 1.657 , de 13 de julho de 1999.

Art. 49 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a lei n°
1251/94.

Art. 50 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no dia primeiro
do més seguinte ao de sua publicagio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DQIS 1
DE 1999.

0S, 13 DE JULHO

REGISTRE-SE
E
PUBLIQUE-SE

A e
GUI ?‘AULO MULLER
SECRET. MUNIC. ADM]NISTRACAO

\
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[ ANEXO 1

DENOMINACAO DA CARREIRA: CARREIRA DOS DOCENTES
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

Descrigdo Sintética das Atribui¢del do Cargo de Professor:

Planejar, ministrar aulas e oriertar a aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para o aprimoramenl:o da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdio da escola com as familias e a
comunidade. '

Descri¢do Analitica das Atribui¢de$ do Cargo de Professor:

e Planejar e executar o trabalho!docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango ({a tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente;

¢ Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relages entre os diferentes componentes curriculares;

® Ministrar aulas nos dias letivos; e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos perigdos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; |

® Levantar e interpretar dados relftivos a realidade de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Avaliar o desempenho dos alurios de acordo com o regimento escolar, nos prazos

estabelecidos; ,

Participar na elaboragdo da Projosta Pedagogica do estabelecimento de ensino;

Participar da elaboragdo, execudio e avaliagdo do Plano Integral da Escola;

Participar da elaboragdo e selecao do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos aluinos;

Constatar necessidades e encéminhar os educandos aos setores especificos de

atendimento;

Atender as solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua acao docente;

® Atualizar-se em sua area de conhecimentos;
Participar do planejamento de dlasses paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas ou ext aclasses;

® Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegio escolar,
orientagdo educacional e supervisdo escolar;

® Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

* Participar da elaboragio, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagogica do estabelecimento de ensino; W
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® Promover aulas e trabalhos de£ recuperagao para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; ?

® Fornecer dados e apresentar re|atorios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento,

® Zelar pela disciplina e pelo mat{erial docente;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; e
Executar outras atividades aﬁmj:.

ATRIBUICOES:  PROFISSIONAIS DA EDUCACAO  EM FUNCAO
TECNICO/ADMINISTRATIVA/P!EDAGOGICA: Orientar, acompanhar e atender
professores, diretores, vice-direton;es e servidores municipais na area de educagdo, no
que for pertinente ao setor técnico/administrativo/ pedagégico em que atuar, realizando
reunides, elaborando e encaminha:ndo material, e o que mais for pertinente a uma
completa assessoria neste sentido. |

ESCOLARIDADE MINIMA: cui'so de nivel superior, de licenciatura plena em
Pedagogia.

CARGA HORARIA SEMANAL:QUm ou dois cargos de 22 (vinte e duas) horas
semanais. ‘

4

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA_;S DE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: ,

e Coordenar as atividades pedaig()gicas, administrativas, em consonancia com a
SEMEC. v
Liderar grupos

¢ Coordenar reunides

¢ Integrar a comunidade escolar, \estabelecendo elos para aprimoramento da prética
educacional. ‘

¢ Gerir, juntamente com o CPM, os recursos financeiros para a manutengio,
conservacdo e aquisicio dos equipamentos necessarios ao bom funcionamento da
escola. |

* E ainda: as atribuigdes constan@es no Regimento das Escolas Municipais de
Irméos, aprovado pelo Conselho [Estadual de Educagio.

REQUISITOS PARA EXERCER A iFUNCAO:
¢ Instrugdo formal — Formagao norjnal, licenciatura Plena e Pos Graduagao.
® Demonstrar capacidade de lideranga. 9%/’ g

7
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e Ter, no minimo, 3 anos de reg«tncia de classe.

FUNCAO: VICE-DIRETOR DE IESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

® Substituir o Diretor na sua Auséncia ou impedimento, desempenhando todas as
atribui¢des do mesmo.

* E ainda as demais atribuigdes especificadas Regimento das Escolas Municipaiy, d
Dois Irm#os, aprovado pelo Cdnselho Estadual de Educagdo. W




