CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N°. 240, de 27 de maio de 2014,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO
OESTE, ESTADO DO PARANA, no wuso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Leil Orgéanica
Municipal no  inciso II art. 1.2, e Lei
Complementar n° 15, de 5 de abril de 2012, e

Considerando, a designacgdo para o desempenho do
controle de frota (diario de bordo) do vwveiculo
automotor da cdmara e demais atribuigdes;

Considerando, a designagdo como Responsavel pelo
Patrimdnic camara (bens moveis e veliculo
automotor) pertencentes a camara;

Considerando, a designacdo para atuar como
Pregoeira em licitag¢des na modalidade Pregao da
entidade;

Considerando, ainda a designagdo como Presidente
da Comissdo de Licitagdes para receber, analisar
e Julgar os processos durante o exercicio de
2014;

Considerando, mais, a funcdo de responséavel
administrativa de controle de cumprimento dos
encargos Trabalhistas e Previdenciarios, durante
a execugdo dos contratos celebrados no exercicio

financeiro;

Considerando, finalmente a designacdo para
operacionalizar o SIM-AM — Sistema de Informagdes
Municipais (Acompanhamento mensal) do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, resolve:

Art. 1° CONCEDER a servidora LUCIANA APARECIDA
MARTINS DE LIMA, matricula n®. 149.0, ocupante do cargo efetive
de Técnica em Contabilidade - CRC/PR n° 03997%/0, portadora do
CPF/MF sob n° 682.337.019-04, Fungdo Gratificada - FG 1 no
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percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o© vencimento

basico.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Publigue-se no o6rgdo oficial

Formosa do Oestd Camara Municipal, 27 de maio de

2014.

uel Ascen
President
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