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LEI N° 1.690

Data: 15 de dezembro de 1.997.

Stimula: Dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras
providéncias.

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio devera organizar a sua administragdo e exercer suas
atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais € os principios
técnicos convenientes a0 desenvolvimento ga comunidade.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a definicdo dos objetivos,
determinados em fun¢do da realidade local, a preparagiio dos meios para atingi-los, o controle de sua
aplicacio e a avaliagio dos resultados.

Paragrafo Unico. - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal
obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder
Executivo através da elaboragdo e manutengo dos seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Plurianual;
IT - Lei de Diretrizes Or¢amentarias, €
III - Orgamento Programa.

Art. 3° - A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardars inteira consonangcia com os planos e programas do Governo Federal e Estadual.

Art. 4° - A agio do Municipio, em areas assistidas pela atuagio da Unido ou do
Estado, serd de carater supletivo e sempre que for o caso buscard mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° - A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos Orgdos e agentes.

Art. 6° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugdo
indireta de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénios com pessoas €
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d) Central de Informatica,

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Geréncia Municipal,

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a)Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esportes e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;,

c) Secretaria Municipal da Agdo Social e Cidadania,

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico ¢ Tecnologico
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administragio Distrital de SZo Roque do Chopim.

VII - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

a) Fundagfo de Satde de Pato Branco;

b) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco;
¢) Companhia de Mineragio de Pato Branco.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo, estdo vinculados ao Chefe
do Poder Executivo por linha indireta e terio regimento proprio, obedecidas entretanto, a politica
geral do Governo Municipal.

§ 2°-0s Orgios constantes no inciso III, IV e V constituem a Administracao
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e subordinada ao
Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° - Os Orgdos constantes no inciso VI, constitui a Administragdo
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§4°-0s Orgﬁos constantes no inciso VII, deste artigo, constituem-se também na
Administragdo Descentralizada e estes reger-se-d0 por normas préprias, vinculados contudo, a
politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
por linha indireta.

Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos orgdos constantes nos
incisos 1T, IV, V e VI, do Artigo 8°, fazem constar-se junto ao Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante desta
Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos Orgdos e suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotagfio, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade
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entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes € a ampliagdo
desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragio e execug@o de seus programas, a Prefeitura estabelecera o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo ¢ o atendimento do interesse
coletivo.

CAPiTU},O 1
ORGANIZACAO BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco,
fica constituida dos seguintes 6rgios:

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Mun. Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

d) Consetho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal do Trabalho;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

h) Consetho Municipal de Transporte Coletivo;

i)  Consetho Municipal de Educagio;

i) Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;

k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

)  Conselho Municipal de Patrimdnio;

m) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

n) Conseltho Municipal do Idoso;

o) Conselho Municipal Fundeflor;

p) Conselho Municipal do Orgamento Participativo;

q) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagio
r)  Conselho Municipal de Planejamento Urbano

s) Conselho Municipal de Qualidade;

t)  Conselho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnologico;
u) Conselho Rodoviario Municipal,

v) Conselho Comunitario de Seguranca Pablica;

w) Conselho Municipal de Entorpecentes;

x) Conselho Municipal de Juventude;

y) Conselho Municipal de Defesa Civil.

II - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar.

I - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Planejamento;

C) Assessoria Juridica;



Prefeitura %m'cz:pa/ de Futo Sbranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

com o estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo III, parte integrante desta Lei, e regido pela
Politica Geral do Governo Municipal.

§ 1° - Os cargos de Chefia, ou equivalente, das Unidades Administrativas de menor
nivel hierarquico, definidas pelos incisos IIL, IV e V, do Paragrafo Unico, Artigo 12, serdo exercidos
mediante Fungdo Gratificada, simbolo “FG”, exclusivamente para o exercicio do Cargo de Chefe de
Divisdio, podera o servidor, fazer a op¢do entre ser nomeado através de Cargo em Comissdo “CC”,
ou ser designado por Fungio Gratificada “FG”, sendo que em ambos os casos, sdo de livre
nomeacdo ou designa¢do e exoneracgdo ou destitui¢io pelo Chefe do Poder Executivo, obedecendo a
seguintes sistematica.

I - CC-3 ou FG-3 destinado ao cargo de Chefe de Divisdo;

I - FG-2 destinado ao cargo de Chefe de Secgdo, e

111 - FG-1 destinado ao cargo de Chefe de Setor.

§ 2° - Os cargos a que se refere o Paragrafo Primeiro, deste artigo, serdo
remunerados de conformidade com a Tabela Salarial II, do Anexo III, parte integrante desta Lei ¢
regidos pela Politica Geral do Governo Municipal, nio gerando quaisquer direitos de incorporagdo
salarial, para todos os efeitos legais.

§ 3° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comissdo, criados por esta Lei, serdo acrescidos de até 100% (cem por cento), a titulo de
Gratificagio por Tempo Integral (“GTI”), calculada sobre o valor basico do respectivo simbolo, nio
sendo computada para quaisquer dos efeitos de aposentadoria e demais beneficios.

§ 4° - Para efeito do “caput” do artigo 11, paragrafo terceiro, serd levado em
conta desempenho e produtividade de cada Secretaria na obtengio de resultados, e o instrumento a
ser utilizado serdo avaliagGes semestrais, que serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, serd complementada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, com a criagdo de Unidades
Administrativas de nivel hierarquico inferior as Divisdes, de conformidade com as necessidades da
Administrac8o.

Parigrafo Unico - Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico.

I - Secretarias e Assessorias Gerais;
I - Departamentos;

III - Divisdo;

v - Se’éﬁo, e

V - Setor.
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Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica autorizado, por ato proprio,
a estabelecer o nivel de cargo de provimento em comissdo e de Fungio Gratificada, bem como a
quantidade necessaria de cargos e o padrdo salarial, dentro das diretrizes apontadas pela presente
Lei.

Pardgrafo Unico - Quando a remuneragdo 4 que se refere “caput” deste artigo,
for inferior a0 somatorio dos proventos mensais do servidor, podera este fazer a op¢éo pelo seu
padrdo salarial o qual sera adicionado 15% (quinze por cento) da remuneragdo do cargo que lhe
compete, exclusivamente no periodo que o exceder, ndo gerando direitos de incorporagéo, para
todos os efeitos legais.

Art. 14 - Ficam criados os cargos de Assessor Executivo I, simbolo CC-4;
Secretaria Executiva, Simbolo CC-5, Assessor Técnico I, Simbolo CC-4 e Assessor Técnico II,
Simbolo CC-5, na quantidade prevista pelo Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 15 - O Regime Interno dos ()rgﬁos, constante no inciso III, IV e V, do artigo
8°., desta Lei, assim como de suas respectivas Unidades Administrativas, sera criado e aprovado por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo desta Lei.

Art. 16 - A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulag¢io de cargos
em provimento de comiss3o.

Parigrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o0 nomeado
podera optar pela maior remuneragio, sendo vedado sua cumulago.

Art. 17 -Vetado.

. . Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as demais
disposi¢des em contrario, em especial 0 Anexo II, da Lei Municipal 1.368/95 e 962/90.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 15 de dezembro de 1.997.

Alceni Guerra
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo I
Estrutura Organizacional Basica

Governo Municipal
Gabinete do Prefeito
Sistema de Controle Interno
Central de Informética

Assessorias
Assessoria de Planejamento
Assessoria Juridica

Geréncia Municipal
Gabinete do Gerente Municipal
Departamento de Material e Patrim6nio
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Administragio
Departamento Contabil/Financeiro
Departamento de Receita

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura
Departamento de Desenvolvimento Rural
Departamento de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Educac¢ido, Cultura e Esportes e Lazer
Gabinete do Secretario Municipal de Educagio
Departamento de Educagio
Departamento de Administracio Escolar
Departamento de Cultura
Departamento de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologico
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Tecnologico
Departamento de Industria e Comércio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Gabinete do Secretario Mun. de Desenvolvimento Urbano
Departamento de Obras ¢ Rodoviario Municipal
Departamento de Engenharia
Departamento de Servigos Urbanos

Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania
Gabinete do Secretario Municipal de Agfo Social e Cidadania
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Departamento de Assisténcia Social

09 Administracio Distrital de Sio Roque do Chopim
Administracio Distrital de Sdo Roque do Chopim
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Anexo II
Estrutura dos Cargos de Chefia

Orgio/Unidade Administrativa Simbolo

Governo Municipal

Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1
Diretor da Central de Informatica CC-3
Assessor Executivo CC4
Chefe do Sistema de Controle Interno CC-3
Secretaria Executiva CC-5
Assessorias
Assessor de Planejamento CC-2
Assessor Técnico I CC-4
Assessor Juridico CC-2
Assessor Técnico 11 CC-5

Geréncia Municipal

Gerente Municipal CC-1
Diretor do Departamento de Material e Patrimonio CC-3
Chefe da Divisdo de Licitagdes Material e Patriménio CC4
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-3
Chefe de Divisdo de Pessoal CC-4
Diretor do Departamento de Administragio CC-3
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais CC-4
Diretor do Departamento Contabilidade e Finangas Assessor CC-3
Técnico I CC+4
Diretor do Departamento de Receita CC-3
Assessor Técnico IT CC-5
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Secretario Municipal de Agricultura CC-1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural CC-3
Chefe da Divisdo Agropecuaria CC4
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-3
Assessor Técnico 11 CC-5

Secretaria Municipal de Educagio Cultura e Esportes e Lazer

Secretario Municipal de Educagio CC-1
Diretor do Departamento de Educagfo CC-3
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental CC-4
Chefe da Divisdo de Educagdo Infantil : CC-4
Diretor do Departamento de Administragdo Escolar CC-3
Chefe da Divisdo de Planejamento, Projetos e Pesquisa CC-4

Chefe da Divisdo de Documentagdo Escolar CC-4

Qdade

01
01
01
01
01

02
01
01
02

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
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Chefe da Divisdo de Documentagdo Escolar CC-4 01

Diretor Departamento de Cultura CC-3 01
Chefe da Divisdo de Cultura, Patrim6nio Historico e

Turismo CC-4 01
Chefe da Divisdo de Biblioteca, Videoteca e Acervo

Pablico v CC-4 01

Diretor Departamento de Esportes e Lazer CC-3 01
Chefe da Divisdo de Esportes Comunitarios CC+4 01
Chefe da Divisdo de Lazer e Recreagio CC-4 01
Chefe da Divisdo Planejamento Desportivo CC+4 01

06  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Tecnolégico

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Tecnologico CC-1 01
Diretor do Departamento de Industria ¢ Comércio CC-3 01
Assessor Técnico IT CC-5 02

07  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano CC-1 01
Diretor do Departamento de Obras e Rodoviario Municipal CC-3 01
Chefe da Divisgo de Estradas Vicinais CC-4 01
Chefe da Divisdao de Obras e Vias Urbanas CC-4 01
Diretor do Departamento de Engenharia CC-3 01
Chefe Da Divisdo de Projetos e Fiscalizag3o CC-4 01
Chefe da Divisdo de Cartografia CC+4 01
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC-3 01
Chefe da Divisdo de Manutengdo, Limpeza ¢ Conservacdo CC-4 01

08 Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania ‘
Secretario Municipal de A¢3o Social e Cidadania CC-1 01

Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-3 01
Chefe da Divisdo de Assisténcia Comunitaria e Familia CC4 01
Chefe da Divisdo de Empregos CC-4 01
Assessor Técnico II CC-5 01

09  Administragio Distrital de Sio Roque do Chopim
Administrador Distrital CC-4 01
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Anexo H1
Tabela Salarial

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comissio

Nivel Valor em R$

CC-1 1.830,00

CC-2 1.413,94

CC-3 1.271.31

CC-4 933,10

CC-5 793.13
Base: Abril/97

Tabela Salarial II - Cargos de Chefia Intermediaria

Nivel Valor em R$
FG-3 149,03
FG-2 111,77
FG-1 83,83

Base: Abril/97





