MUNICIPIO DE PALMEIR! {f) ESticonormnma

ESTADO DO PARANA PROJETO DE LEI n® 6270/2024

PROTOCOLO N° 239/2024
DATA: 09/04/2024

PROJETO DE LEI N° Lk _

Altera a Lei n° 2.404, de 30 de setembro de 2005, que
reorganizou o Regime Proprio de Previdéncia Social e
dé outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei altera-a- V"fummpal n°® 2.404, de 30 de setembro de 2005, que
reorganizou o Regime Préprio de ?rewd ia Social, acrescentando o inciso VII a seu artigo 3°,
igualmente confenndo nova rcdacao a seus’ a:mgos 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 ¢ 94, visando &
estruturagdo do Conselho Admmlstrauvo,. de Conselho Flscal do Comité de Investimentos e a
criagdo da Area Executlva da Autarqma

Art. 2°0 artagp 3° da Lei n° 2, 404 de 30 de- setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: "

“Art, 3°

S

i &

I - verbas repassadas ‘?a’fiagﬁarqu a por mstfsu;qoes financeiras credcncmdas em razio de sua
ﬁo perante 'convénios de cooperag:ao, . camo naqueles trelat;vos as concessdes de

| S - “TITULO V-
AT  CAPITULOTI
’ DO CONSELHO ADMINISTRATIVO?

““Art. 1 O Conselho Administrativo & 6rgdo colégiado superior de gestio deliberativa do
RPPS mtegrado por 7 (sete)-membros titulares, composto pelas seguintes representatividades:

I - 05 (cinco) repi‘esentantes eleitos entre os servidores publicos efetivos;
II - 01 (um) representante eleito entre os segurados aposentados;
III - 01 (um) representante indicado pela Camara Municipal.

§1° O Conselho Administrativo possuird suplentes em simetria a4 composi¢do dos membros
titulares.

§2°Os membros do Conselho Administrativo deverdo obrigetoriamente contar, com
estabilidade em cargo publico efetivo, devendo preferencialmente possuir formagao
académica de nivel superior, independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo do
qual sdo titulares.
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§3°Os nLembros do Consetho Administrativo serdo eleitos por voto secreto e direto dos
segurados ativos e aposentados do RPPS, por meio de processo eleitoral, previamente
divulgado e disciplinado em norma prépria.

§4° Serdo suplentes dos titulares os candidatos mais votados que estejam posicionados, na
lista de dlassificagdo, imediatamente apds o ntimero de vagas ofertadas pelo correspondente
processo |eletivo.

§5°Na auséncia de candidaturas, ou de eventual impedimento que impossibilite o
ento de vaga resguardada a segurados aposentados a ocupac;ao dessas vagas e as

§6° Em 'arater resrdual decorrent@ de vacancia no coleglado e inexistindo suplentes aptos a
tomar p sse, observada-a regr& do paragrafo antenor havera a indicagdo de membros pelo
Poder Execiif 'vo Munlclpal :

§7° Fic 1mpedldo de exercer a ﬁmgao de conselhelro o segurado do RPPS que se enquadrar

em alguma das segumtes hlpoteses

a) condenagdo criminal-transitada em julgado nos 05 (cinco) anos anteriores a data da posse
no colegiado, ou durahte seu mandato, comprovada por meio: de certiddes proprias;

) b)aphcag:ao de penahdade dlsclphnar, com natureza minim: de suspensao nos 05 (cinco)

) “anos anteriores a data’'da pesse no coleglado ou durante: u mandato comprovada por

mgao de mandato £OmMo: conselhelro, declarada pelo celegiado nos 05 (cinco) anos
anteriores 4 nova posse, em face de-auséncias injustificadas nos termos desta Lei;
)apresenta;—se sem-a’ cemﬁcacao exigida pele Ministério da: Prewdenc1a Social, especifica
para o Conselho de que faz parte, depois de 06 (seis) meses a contar da data da posse
para os eleltos em razéo dos n0vos processos eletivos, a partir dD ano de 2025.

dos na fungao de conselheiros permanecem na titularidade de seus
ercicio para todos os fins; respeltando- ¢ as demais disposigdes
contidas. no Reglme qu:fdico Unico dos Servidores Publicos Mumclpals da Administragéo
direta e indireta e CAmara Munigipal‘de Palmeira ¢ nos planog,; de carreira que lhes forem

° O Regime ,Propn de Previdéncia Social de Palmeira, Parané, "mediante recursos da taxa
. . d adnumstraqao poderé custear capacitagdes, didrias, passagens, wagens ¢ outras despesas
mcmbrbs do Conselho Administrativo que sejam relacmnadas ou de 1ntere§se do RPPS.

ibe;ac;ao para participacdo dos conselheitos em cutsos de capacnaq:ao “éventos e
demais assuntos relac1onados ou.de interesse do. RPPS, dever4 ser previamente solicitada ao
Secretario Mun1c1pal ou equivalente, da pasta em que estdo lotados, que os llberara sempre

i
w}:‘*x

v

E ":3%5(4,

que possivel.

§11° O mandato dos membros, titulares e suplentes, do Conselho Administrativo serd de 4
(quatro) anos, permitida uma unica reelei¢do consecutiva, mesmo que oriundo do Conselho
Fiscal, sendo obrigatéria a renovagdo ao término do mandato em sistema de alternancia, na
proporgdo de 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tergos), a cada 02 (dois) anos, da seguinte forma:
a) sera mantido, a partir da vigéncia desta lei, o mandato dos entdo conselheiros
empossados através de processo eleitoral realizado em 2021, para cumprimento dos 4
(quatro) anos de mandato para os quais foram eleitos;
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b)o primeiro ciclo de renovagdo se dard em 2025, com permanéncia por mais dois anos de
1/3 (um tergo) dos entdo integrantes do conselho, dentre aqueles com maior nivel de
certificagdo profissional, sendo que, em caso de empate, este serd decidido por eleigdo
interna, entre os proprios conselheiros, sendo que os outros 2/3 (dois tergos) serdo
escolhidos por meio de eleigdo nos termos do Titulo X desta Lei.

§12° Em caso de divergéncia, para fins de desempate nos ciclos de renovagdo havidos nos
termos do Titulo X desta Lei, fica estabelecida a seguinte ordem sucessiva de critérios:
a)maior nimero de votos vélidos;
b) maior n1vel de certtﬁcaq&o proﬁssmnal

e) ma,ior 1dade

§13°0 Pres1dente do Conselho Adtmmstratlvo seré escolhido mediante eleigdo pelos proprios
membros do,agplegjado, garantindo-se a alternincia da presidéncia a cada 2 (dois) anos.

§14° As deli’t;zer”aéées do Conselho Administrativo-serdo disciplinadas no regimento interno

desse coleglado em confo ’dade coma, complex1dade da materla a ser apreciada.

§15°0O Pres1dente do Conselho Admlmstratlvo possui direito a voz e voto e, ainda, ao voto de
quahdade em caso de empate nas dehberac;oes desse colegiado,

Conselho Admmlstratlvo reumr—se-a ordmanamente uma ‘yez por més e
manamente mediante convocacio de seu Presidente. ou: por sohcltag:ao da maioria
soluta e seus membros tltularcs. :

rafo antenor, cqns_1deram—se as §eguintes hipéteses como
rguni()es do Conselho Admiriistféitiw'

v"d) ausenma de liberagdo do Secretario Munlclpal ou equlva}ente da pasta em que estiver
= lotado comprovada de forma expressa, quando a sessdo vier a ocofrér em horério de
expedlente de seu cargo-efetivo; - ; s ’

e).weutras excepcwnahdades prewstas no reglmento 1nterno do Conselho Adnnmstratlvo

/

§19°A partlr dav,\z; géncla desta, Lel em; ¢aso de- aposentadona do conselheiro ele:go para vaga
reservada aos servidores. ativos, serd. declarada a vacincia da respectiva vaga, sendo
convocado o seu suplente, para manuteng¢do da representatividade.” (NR)

“Art. 17. Compete ao Conselho Administrativo:
I - eleger o seu Presidente; ,
II -aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;
III - aprovar e definir as politicas relativas & gestdo atuarial, patrimonial, financeira,
orcamentaria, juridica e 4 execugio do plano de beneficios do RPPS;
IV -aprovar o Codigo de Etica do RPPS;
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V -acompanhar as metas financeiras e atuariais € os indicadores de gestdo definidos nos
planos de agdo;

VI -analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao
funcionamento dos érgéos e instancias consultivas e deliberativas;

VII - ter acesso aos resultados das auditorias dos ¢rgios de controle e supervisio e
acompanbhar as providéncias adotadas;

VIII -atuar como ultima insténcia de algada das decisdes relativas a gestdo do RPPS;

IX -aprovar o plano de custeio, 0s planos de aplicagdo financeira dos recursos da Autarquia,
bem como de seu patriménio;

X -elaborar-e votar Reglm nto Interno do Conselho;

XI - aprovar 0 org:amento da Au, rquia; .

XII - 'propor ao Executivo a 1nst1tu19ao e/ou exclusdo de beneficios;

XTII - promover a-avaliagdo técnica e atuarial da Autarqula

XIV -deliberar- sobre a ace1tab1hdade de doac;oes e legados com encargos;

XV - autorizar abertura, de créditos adicionais espec1als e extraordindrios, propostos pela

XVI -éﬁscahzar 0s atos de gerenc1amento da Dlretona Executlva
XVII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;
XVIII -exercer outras ambulgoes necessarias 2o cumpnmento de suas finalidades
>1nst1tu01onals % : ‘ | i

O conselheiro recel%éré pelo xerclcle do mandato, a tltulo de verba e representagio, o
qulvalente a4 (quatro) VRM Valor de Referéncia do Muni“iplo, :

f’Caso o conselheiro- possua ou adquira, no decorrer do ma’ndado, a cemﬁcagao exigida
lo Ministério. da’ Previdéncia Social especifica para o Conselho ciue ocupa, percebera
icional equivalente a 3'(trés) VRM — Valor de Referéncia do Muntc;lpw

°0 Pres1dente d@v"Conselho Admimstratwo percebera, além dafa erba descrita no caput,
iciona] equivalente-a 3 (tres) VRM Valor de Referencna do Munt,_ plo ” (NR)

“CAPITULOII
DO‘?CONSELHO FISCAL”

-4Art, 18 Conselho Flscal ¢ orgio coleglado superior :de ﬁscahzag;ao da, gestiio econbmico-
eita- do RPPS, mtegrado por: 3 (trés) conselhelros tltulares nomeado s pelo Chefe do

1 (um) representante e1e1to entre os semdores pubhcos efetlvos,
I1 - 01 (um) representante eleito-entre 0s 'segurados aposentados
III - 01 (um) representante do Municipio indicado peto Chefe do Poder Executlva

§1° O Conselho Fiscal possuira suplentes em simetria & composi¢do dos membros titulares.

§2° Os membros do Conselho Fiscal deverdo obrigatoriamente contar, com estabilidade em
cargo publico efetivo, devendo preferencialmente possuir formagdo académica de nivel
superior, independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo do qual sdo titulares.

§3° Aplicam-se aos conselheiros ocupantes do Conselho Fiscal, no que couber, as disposigoes
contidas no artigo 16, § 4°a §10, §12, § 18 e §19, desta Lei.
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§4° O mandato dos membros, titulares e suplentes, do Conselho Fiscal sers de 4 (quatro)
anos, permitida uma tnica reeleigio consecutiva, mesmo que oriundo do Conselho
Administrativo, sendo obrigatéria a renovagdo ao término do mandato em sistema de
alternancia, na proporgdo de 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tergos), a cada 02 (dois) anos, da
seguinte forma:

I - serd mantido, a partir da vigéncia desta lei, 0 mandato dos entio conselheiros, empossados
através de processo eleitoral realizado em 2021, para cumprimento dos 4 (quatro) anos de
mandato para os quais foram eleitos;

II - a vaga a ser preenchgda’po cagaa dQ Chefe do Poder Executivo ser4 atribuida através
de ofi 010 .com a 1nd1cag:ao de um membro para compor o Conselho;

II-o pnmelro ciclo” de renovagao: por eleicdo. se dard em 2025, com a escolha, através de
eleicdo,; 10§ termos do Tltulo X desta Lei, de 213. (d01s tercos) de seus integrantes, sendo 01
(um) representante elelto entre o 'éervzdores pubhcos efetlvos e 01 (um) representante eleito
entre os segurados aposentados

§5°0 t1tular ra‘ 0 exer0101o das fung:oes de Presldente do Conselho Fiscal sera escolhido
medlanfe elexg:ao pelos proprios membros do colegiado, garantindo-se a alternincia da
pres1den01a a cada 2 (dois).anos, -

§6° As dehberagoes do- Consel ,b Fiscal serdo disciplinadas no regimento interno desse
5 coleglaéo em confomudadexcom a complex1dade da materia a set aprec;ada

onselho Fiscal reumr—se—é ordinariamente uma vez por mes e extraordmanamente
iante convocagao de -seu Presidente ou por sohcltagao da m,alorla “de seus membros

: eleger 0 seu Pres1dente,
- elabotar e votar seu Reglmento Interno
- zelar pela’ gest 10 €0 nom1co-ﬁnance1ra

.,V - verificar a coerenma das premissas e resultados da avahag:ao atuarlal !
VI acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao. repasse das conmbulg:oes
partes prev1sth . 2
VII'- examinar, a qua}quer tempo 11vros e documentos,

é” / VIII - emitit parecer sobre a prestag:ao de contas anual da umdade gestora do RPPS, nos
¢ prazos legais estabelcc1dos \

IX - relatar as discordancias éventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras,
X - exercer outras atribuigdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades institucionais.

§1° O conselheiro recebers, pelo exercicio do mandato, a titulo de verba de representagio, o
valor equivalente a 4 (quatro) VRM — Valor de Referéncia do Municipio.

§2° Caso o conselheiro possua ou adquira, no decorrer do mandado, a certificagdo exigida
pelo Ministério da Previdéncia Social especifica para o Conselho que ocupa, percebera
adicional equivalente a 3 (trés) VRM - Valor de Referéncia do Municipio.
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§3° O Presidente do Conselho Fiscal percebers, além da verba descrita no caput, adicional
equivalente a 3 (trés) VRM — Valor de Referéncia do Municipio.” (NR)

“CAPITULO III

DO COMITE DE INVESTIMENTOS”
“Art. 20. O Comité de Investimentos, de carater consultivo e deliberativo, norteard os
investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social, consideradas as condigdes de
seguranga, rentab111dade, solvénc a, hqu1dez € transparencm

Pardgrafo umco 0 Comité. de Investimentos. é mstrumento necessario para garantir a
cons1sten01a de gestdo dos recursos ¢ visa 2 manutengio do equilibrio econdmico-financeiro de
seus ativos‘é passwcis - , (NR)

“Art. 21. Compete ao Comlte de Investlmentos

I - formular as pohtlcas de gestao dos recursos

II- zelar pela execugio da programagio econdmica e financeira dos valores patrimoniais;

III - avaliar propostas, submetendo—se aos ‘6rgdos competentes para deliberagio;

IV - anahsar 0s cenarios magroecondmicos, observando os:possiveis reflexos no patriménio;
) V propor estratégias de 1nvest1m :ntos para-um determinado periodo; -
VI reavahar estrateglas de'i mvestnnentos em decorrencm de fatos conjunturals relevantes;
ecer subsidios para a elaborag:ao ou alterag‘ao da polmca investimentos;
acompanhar"a execuqao da politica de 1nvestamentos ' (NR)

“Art. 22. O Cormte dwv_Investlmentos sera formado por 03 (trés) membros dos quais 02 (dois)
0 escolhldos entre 0§ me‘mbros do Conselho Admmlstratwo el (um) sera o Diretor-
Pr sidente.

50 minima exigida’vpelo Ministério da P’rexﬁd‘éncia Social.
° Os 1)2 (dois). - membges do . comité ) escolhldos ;
dmlmstratwo deverdo poésulr a certlncaq:ao minima emglda pelo Ministério da Previdéncia.

0 Os 02 (doxs) membros do- comlte escolhldos dentre 'os: membros do Conselho

de nvest1mentos

§4° Os {02 (dois)’ membros nomeados para o Comité de Invesﬁmentos, esﬁolhldos dentre os
? bros ‘do, Conselho_Administrativo, perceberdo a gratlﬁcaqﬁo de 10"?‘ (dez) VRM ndo

ulat1v0s a gratlﬁcaqao pércebida como Conselhgiro. oy

§5°1 xretor-Pres1dente néo percebera qualquer tlpo de gratlﬁcag:ﬁo ou vantagem pecumana

pelo exercicio. dessa funcéo junto ao comité. v

§6° Caso a escolha para 1ntegrar 0 Cog;ute de Investimentos recaia sobre conselhelro

representante dos aposentados comprometendo a respectiva representatividade junto ao

Conselho Administrativo, tal membro excepcionalmente acumulara as duas fungdes, devendo

optar por uma das gratificagGes previstas.”

§7° Os membros do Comité de Investimentos, quando servidores ativos serdo cedidos pelo

6rgdo de origem, sem Onus, por 4 horas semanais, para o exercicio de suas fungdes.

Ry
«&mm&

(NR)
Art. 4° Os artigos 23 e 24 da Lei Municipal n° 2.404, de 30 de setembro de 2005,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“CAPITULO IV
AREA EXECUTIVA”

“Art. 23. A drea executiva responde pela gestio e execu¢do das rotinas administrativas,
financeiras e previdenciarias, bem como a implementagdo das deliberagdes do Conselho
Administrativo, devendo prestar assessoramento administrativo, contdbil e juridico com o
intuito de garantir a manutengio da unidade gestora dos beneficios previdenci4rios do Regime
Préprio de Previdéncia Social dé Palmeira, Parana.” (NR)

‘ cutiva os cargos efetivos estatutarios, os cargos de diregdo e
as fungdes’ gratificadasdo \R§giime Préprio de Previdéncia de Palmeira, Parana.”
(NR) IR G . :

“Art. 23-B. ‘Nenhum membro -dos Conselhos Admlmstratlvo ¢ Fiscal e do Comité de
Investimentos, podera ocupar cumulativamente outro.cargo. ou fungdo no Regime Préprio de
Prewdenqla Social de Palmeira, Parana.” (NR)

: “Secao I

Da Dlretorla Executlva”

18elho Adnumstratwo e anahse de suas sugestoes, de acordo com esta Le1 ¢ os Regimentos.”

) o ‘ ,
't 23-D Integram a D1retor1a Bxccutlva 08 segum“tes membros'

oder Exgcutlvo do Municipio de
stragao Pubhca Direta e Indireta,

\ endo fomecer a estes 0s elementos que forem requ1s1tados pertmentes ao éxercicio de sua
urigdo nos prazos dlSpOStOS em-Regimento, bem como todos 0s. documentos produz;dos para
aprecrag:ao € controle dos Grgdos coleglados .(NR)

“Art. 23-F. Sdo requisitos-para integrar a Diretoria Executiva:

I - ser servidor efetivo do quadro proprio do Regime Préprio de Previdéncia Social de

Palmeira, Parand; do Municipio de Palmeira ou da Cimara Municipal de Palmeira:
a) com excegdo do Diretor-Presidente, a Diretoria serd composta, preferencialmente, pelos
servidores efetivos do quadro préprio do Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira,
Parani;
b) caso a vaga seja ocupada por servidor estatutirio do Municipio de Palmeira ou da
Camara Municipal de Palmeira, este deverd ser estivel e ser cedido ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Palmeira, Parana, por ato préprio com 6nus para o 6rgéo de origem;
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II - possuir formagdo académica de nivel superior;

III - ndo ter condenagdo criminal transitada em julgado nos 05 (cinco) anos anteriores & data
da nomeag@o, ou durante o exercicio da fungio;

IV - obter certificagdo especifica aos dirigentes de RPPS, nos prazos e atendendo aos demais
requisitos exigidos conforme regulamentagfio do Ministério da Previdéncia Social;

V - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, cont4bil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria.” (NR)

“Art. 23-G. Sio atribuiq()es da Diretoria Executiva:

I - propor ao- Conselho Adfmmstratlvo plancs, ‘agdes e propostas que visem a definir
diretrizes, metas e objetlvos de: c‘u:rto e longo prazo ao'Regime Proprio de Previdéncia Social
de Palmelra Parana : j

II - propor., ao Censelho Admlmslratlvo atos normativos, por meio de resolugdo, que criem
regulamenfagoes das matérias e assuntos pertmentes ao funcionamento do Regime Préprio de
Social de-Palmeira, Parané

III - cr1ar med' as de dlssemlnagao de_cultura previdencidria aos servidores no que diz
respeito aos recursos financeiros € concessdo de beneficios previdenciérios;

IV - propor alteragoes a0 Regtm to.-bem como aos demais regulamentos do Regime Préprio

,ahzar reunides penodxcas para tratar das ag:ées estrategf@as do Reglme Préprio de
revidéncia Sogiat'de Palmeira, Parané, conforme Regimento;
I- demals atnbuxg:oes previstas em Regimento.” S (NR)

i

Bo Dlretor~Pres1dente”

“é‘ _i;t. 23-—H. O I)l pr;Presidente detém a fungﬁb superior “d 3 gestdo executiva, com
D ‘r:“;‘sodos os serwgas da umdade gestora, amda que por delegac;ao

Selho Adrmmstratlvo con51derando 0 regramento do Am 23 ,»-».cr}qu,,anto durar a

auséncia ou Impedlmento

§3° O Diretor Presidente, na forma do art. 23-D sera nomeado sem prejuizo dos vencimentos e
das vantagens de seu cargo efetivo, com excecdo das verbas de natureza transitdria, igualmente
sem prejuizo da ascensdo funcional na forma que a lei estabelecer, com avaliagdo pelo Chefe do
Poder Executivo e terd disponibilidade integral para exercer seu cargo na autarquia
previdenciaria municipal. (NR)

“Art. 23-I. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar o Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parand, inclusive em
juizo, podendo constituir € nomear procuradores e prepostos;
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By

II - coordenar a agdo estratégica do Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira,
Parani;

III - expedir os atos executivos, por meio de portaria, necessdrios a consecugdo das
atividades, considerando os limites de algada dispostos em Regimento;

IV - assinar, conjuntamente com o Assessor Previdencidrio, os atos e documentos relativos
concessdo, revisdo, suspensio e cassagdo de beneficios previdenciarios, inclusive os
referentes as contagens de tempo e calculo de proventos;

V - autorizar, conjuntamente com o Assessor Financeiro, investimentos, desinvestimentos e
redirecionamentos, aporte-e res istes dos recursos financeiros, assim como os do patriménio
geral do Regime. Pr@pno de Previdéncia’ Social de Palmeira, Paran4, apés deliberagdo do
Comité: de Investxmentos -atendido o -disposto nesta Lei ¢ na Politica de Investimentos;

VI- coordenar as a,t1v1dades da Diretoria Executiva do Regime Préprio de Previdéncia Social
de Palmeira, Parana [
VII - praticar os- atos: relatlvos 4 promogéo, hcen(:lamento nomeagio, exoneragdo e a
aplicagdo de;penahdade de pessoal assim como os atos de cessdo e disposicdo de servidores
do Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parana;

VIII - aprovar a criagdo de Comzssoes de Sindicancia, de Processo Disciplinar, de Tomada de
Contas Espemal e de Etica; o

IX - reallzar em conJunto com. 0 Assessor Admlmstratlvo atos relativos as atividades
admmlstratlvas que envolvafn contratac;oes € dxspendlos de 2frecursos,

“Se(;ao HI

Do ‘Assessor Prewdenclarlo”

“Art. 23-K 0. Assessor Prev1denc1ar10 detém a funan de diregdo executr,va da area
previdencidéria, cabendo—lhe a coordenag:ao e execugio desta, bem como ‘as demais
competéncias que legalmente Ihe so atribuidas.” (NR)

“Art. 23-L. Compete ao Assessor Previdenciario, especialmente:

I - realizar atendimento aos servidores, presencialmente ou por outros meios, para dirimir
duvidas e fornecer simulagdes de beneficios;

II - executar e assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos e documentos
relativos & concessdo, revisdo, suspensio e cassagdo de beneficios previdenciérios, inclusive

os referentes as contagens de tempo e célculo de proventos;
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III - executar e coordenar as atividades e procedimentos referentes s compensagdes
previdencidrias;

IV - efetuar cadastros e alteragdes nos bancos de dados da Autarquia, relativos a dados
previdenciérios; ‘

V - realizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os requerimentos de analise técnica
relacionados aos atos de pessoal e atos relacionados 4 concessio de benefi cios junto ao
Tribunal de Contas, acompanhando-os e mantendo-os sob sua diligéncia até a homologagdo
final, quando houver; :

VI - cuidar da realizagido da)sw li agdes dos atos referentes a 4rea previdenciria;

VII - coordenar e orgamzaf os;‘ registros, ‘dados” e atividades referentes as reavaliagles
atuana,ls anua1§, bem como-a ge atuanal, em conjunto ¢om o atuério;

VIII - emltlr relatonos, pareceres, certiddes, declaragles e quaisquer outros documentos
acerca dos dados ‘sob sua guarda )
IX - partlczpar das reunloes com segurados e com os membros dos colegiados para
esclarecime os relativos. 2 4 sua 4rea de atuacio; .

X - participar’ dos »;procedunentos relativos. 4 apresentagdo e propostas de alteragio e
adequaééo do RPPS de Palmeira; Parand as legislagdes existentes;

XI- coordenar a reahzag:' de au”"enmas © apresentagdes. acerca de assuntos de sua 4rea de
atuaqao, ' % ,

;XII demais atnbulg;oes prev;stasemRegmento F N NR)

30 de fungao no va]or equlvalente a 15 (qumze) VRM,, "Vafor de Referéncia do

R “Seglio IV

Do {Ag@essor Adﬁﬁﬂistraﬁyo”

em‘% t1v1dades relacrgnadas a orgamzag:ao e execug:ao de tarefas ‘que envolvam fungdo de
suporte, quando ocupante de cargo efetivo com estas atribuigdes, espemalmente

oerdenar» € gerenciar, em corgunto com o Dlretor-Premdentc quando for o caso, as rotinas

stfatiyas;‘ e 6 & -
nitorar at1v1dades de aqulsu;ao receblmento, registro, armazenamento € dlstnbulcao de
materiais de consumo,

III - monitorar atlwdades de aquisi¢do, registro, mcorporag:ao tombamento, transferenc1a
baixa e inventario dos bens mbveis e iméveis pertencentes a Autarquia;

IV - auxiliar, articular € monitorar os procedimentos de contratagio da prestacio de servigos
terceirizados, bem como da aquisi¢do de bens de qualquer natureza e os processos de
renovagio e encerramento dos contratos administrativos, nos termos da legislagio vigente;

V - realizar a fiscalizagdo e a gestdo dos contratos, caso n3o haja, dentro do quadro dos
servidores do Regime Préprio, possibilidade de nomeagao especifica para esta fungéo;

VI - elaborar instrumentos de planejamento e racionalizagio de despesas e aquisi¢do de bens
e servigos, mediante apreciagdo da Diretoria Executiva e Conselho Administrativo;
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VII - manter em funcionamento, no que couber, o endereco eletronico institucional, quanto &
publicagdo de matérias, noticias, arquivos, documentos, comunicados e demais atualizagdes,
respeitando o Principio da Transparéncia;

VIII - coordenar a aplicagdo da politica de seguranga da informagdo, inclusive com relagdo
ao tratamento de dados, gerenciamento de senhas, utilizagio de equipamentos e controles de
acesso, respeitando a LGPD — Lei de Protegéo de Dados;

IX - elaborar relatérios, pareceres, certiddes, declaragdes e quaisquer outros documentos
acerca dos dados sob sua guarda; .

X - demais atribuigdes prevlstas em Reg1mento ou tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;. " O ‘ (NR)

“Art. 23-P o Assessor Adnumstrafivo perceberd, no-exercicio de suas atribuigdes, gratificagdo
de fung:ao no valor equlvalente 10 (dez) VRM - Valor de Referéncia do Municipio.”

(NR)
_ “Sec¢do V

‘Do-Assessor-Financeire”

“Art. 23-Q. Assessor: Fmancelro ;Ietem a fungdo de diregéo executlva da 4rea financeira,
cabendo-lhe a coordena,g:ao e execugao desta bem como as demals competenmas que
:r»iegaknente lhe sdo atnbuldas, s i

unico. O Assessor Fmanselro nio exerceré fung:oes dehbgratlvas quanto a aphcacao

: redlremonamentos efetuados nos fundos de 1nvest1mento ¢ demais
08 do patrlmomo geral do Reglme Propmo gle Prev1denc1a Social de

:s

cénas 80 Reglme Préprio de Prev1den01a Social de> Palme1ra Parané “bem como seus
gistros nos bancos de dados; <. . : SR NS
ceder as- concﬂlagoes bancarlas entreas contas do Regmle Proprio,, de Prev1den01a
Social de Palmelra Parand;,

V1 - efetuar cadastras e alteragoes nos bancos ‘de dados da Autarquia, com relaqao as
transferéncias e movimentagdes financeiras;

VII - conferir e controlar os repasses efetuados pelo Municipio, Cdmara Municipal e pelo
préprio RPPS quanto as contribuigdes previdenciarias, aportes € demais pagamentos, € tomar
as devidas providéncias, no que couber, em caso de ndo pagamento ou atraso;

VIII - realizar o encaminhamento de demonstrativos e relatérios de informagdes
previdencidrias e repasses das contribui¢des junto & érgios de controle;

IX - emitir relatérios, pareceres, certiddes, declaragdes e quaisquer outros documentos acerca
dos dados sob sua guarda;

X - cuidar da realizagio das publica¢Ges dos atos referentes a area financeira;
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XI - participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua rea de atuago;

XII - responsabilidade sobre a condugio de credenciamentos relacionados aos investimentos
do Regime Préprio de Previdéncia Social, bem como pela documentagio e procedimentos
necessarios, voltados a sua efetiva realizagdo.

XIII - demais atribui¢des previstas em Regimento.” (NR)

“Art. 23-S. O Assessor Financeiro perceberé no exercicio de suas atribuigdes, gratificagdo de
fungdo no valor equlvalente a 15 (quinze) VRM = Valor de Referéncia do Municipio.”
(NR) ‘

- “CAPITULO V.

DO AGENTE DE CQNTRATACAO EQUIPE DE APOIO, COMISSAO DE
CONT; TACAO GESTOR DE CONTRATO E FISCAL DE CONTRATO”

“Secao I

G

DoAgente de Contratacio”

rt. 24 O agente de contrataq:ao seré des1gnado pelo )1retor-Presxdente em carater
e ou especial, gonfofme o disposto no art. 8° da Lez n® 14, 133, 01 de abril de 2021,
38 08 requisims-«sestabelemd@s o art, 24-T.7 " (NR)

A Nas hcltag:oes que envolvam bens ou semqos espeelals o agente de contratagio
r SubBtltu{dO par»»eonussao de cantratagao formada por, no mimmo tres membros,

preparatona caso’ mecessano : .
acompanhpr os trimites da licitagdo e promover d111gen01as, se for o casvo'* rpara atender os
sepnondades da contrataan’ R e
mduzir os_ procedunentos auxiliares de credenmamento € de reglstro de preg:os quando
néo for des1gnada comissio de contratag:ao para os rCSpectlvos casos;
IV -conduzir e coordenar a-sessdo publica da licitagdé e contratagdes diretas de dxspensa e de
inexigibilidade e promover 4s ‘Seguintes-agdes:
a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragio desses

documentos, caso necessario;
b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos
no edital;
¢) verificar e julgar as condigdes de habilitagio;
d) sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas;
V -encaminhar & comissdo de contratagdo, quando for o caso:
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a) os documentos de habilitagéo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou
de falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o
disposto no §1° do art. 64 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021,
b) os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n° 14.133,
de 01 de abril de 2021;
VI -negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado;
VII - indicar o vencedor do certame;
VIII -conduzir os trabalhos da eqmpe de apoio;
IX -encaminhar o processo mstnu fo apos encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e
exauridos 0s.- rccursos adnun’ls‘ ] tivos, & ‘autoridade superior para adjudicagdo e para
homologag:ae A O L

hado, na fase e,xtema, por equipe de apoio, de que trata o
nte pelos.atos que pratlcar exceto quando induzido a erro

§1°0 agente de contratac;ao «;erzivz
art. 24-F, e respondera individual
pela atuagio da equipe: :
§2°A licitagdo-serd conduzida por agente de- contratac;ao pessoa designada pela autoridade
competente; entré servidores efetivos do quadro permanente do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Palmeira, Parana, par"' tomar decisdes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento’ hcltato' éxecutar quaisquer outras at1v1dades necessérias a0 bom
andamento do certame até @ ‘homi ’Iogag:ao

E

) «daré-por meio-de orlenfaaqoes ou em resposta a
hlpétese em que serdio observadas ag normas mternas quanto ao fluxo

procedlmental 5 v
§2° Sem pl‘eJUIZO do dlSpGStO no §1° a SOIICItﬂQ&O de auxfho ao érgao de assessoramento
juri tterd, de forma clara e

/ 'ﬁm‘amentos de ‘eventuais mamfestagoes apresentadas pclos 6rgaos de assessoramento
;f Jundlcoede contrele 1nterno P v (NR)
i »
7

“Art. 24-E. O Agente de. Contrataqao perceberé, no exercicio das suas fungdes, gratificagdo de
fungdo no valor equlvalente a 8 (oito) VRM - Valor de Referéncia do Municipio.”

(NR)

“Secdo I1
Da Equipe de Apoio”
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“Art. 24-F. A equipe de apoio, sendo necessdria, serd designada para o procedimento de
licitagdo, enquanto durar, pelo Diretor-Presidente, em auxilio ao agente de contratagdo ou a
comissdo de contratagdo na licitagdo e serd composta por dois apoiadores, dentre eles um
servidor do quadro préprio e pelo Assessor Administrativo, observados os requisitos
estabelecidos no Art. 24-T.”

(NR)

“Art. 24-G Caberd a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdo de
contratagdo no exercicio de suas atribuigdes.” (NR)

iy

“Art. 24—H Os membros da equl ) ¢ de apoiondo perceberdo gratificagdo para o exercicio dessa
fungdo.” - s s . (NR)

“Segolll

" if)'an’Comissﬁo de Contratagfo”

“Art. 24-I Os membros da comls :

'\o{de contratagdo serdo des1gnad0s pelo Diretor-Presidente,
observadeﬁs os requlsltos estabelecldos 1o Art. 24-T. ‘

g

tineiramente contratado pela admmlstrac;ao poderd’ ser contratado por prazo determinado,
; de émpresa ou.de profissional especializado para assessorar 0s, agentes publicos
Sp sévels pela condug:ao da- - licitagio, observado. .0 previsto pelcz»:ff»argﬁ.b 24.U.”

“Art. 24-L. Cabera é comlssao de contratagao

I - substituir o agente de contratagdo, quando a licitagdo envolver a contrataqao de bens ou
servigos especiais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no § 1° do art. 24-I e no
art. 24-T,

II - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo;

III - sanar erros ou falhas que néo alterem a substincia dos documentos de habilitagdo e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos e atribuir-
lhes eficicia para fins de habilita¢do e de classificagdo;

IV - receber, examinar e julgar os documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, quando determinado pela
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autoridade competente ou pelo departamento responsavel pelas contratagdes e excetuando os
casos expressos de atuacio do agente de contratagdo.

Pardgrafo vinico. Quando substituirem o agente de contratagdo, na forma prevista no inciso I
do caput, os membros da comissio de contratagio responderdo solidariamente pelos atos
praticados pela comissdo, exceto o membro que expressar posi¢do individual divergente, a
qual devera ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a decisdo.” (NR)

“Art. 24-M. Os membros da cormssao de c@nl:ratagao néo perceberao gratificagdo adicional
para o exercwlo dessa fung:ao

(NR)

- “Secao IV .~

Dos 'Gestdres e Fiscais-de Contratos”

f i nacao das aImdades relacionadas 2 fiscalizagdo dos contratos
f trug:ﬁo processual e ao enc“' mmhamentﬁ }da documentaqao

1zag:ao admmlstratlva, além do
aspectos administrativos cont}:atuals ‘quanto as obrigaghes
& trabalhistas € quanto ao controle do cdntrato administrativo no que
justes, repactuagdes ¢ prowdencms tempestlvas nas hipdteses de
aeompanhamento da execugao do. contrato nos aspectos técnicos ou

ﬁscahzaqao ou por agente pubhco unico, preferenmalmentc assegurando se.a dlst{nc;ao das
atividades.” ™. 7. (NR)

" “Subsecio I - Do Gestor de Contrato”

“Art. 24-P. Caberd ao gestor do contrato, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo do contrato, de que trata o inciso II do

caput do art. 24-N;
II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas

a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;
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III - acompanhar a manutengio das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;
IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, € elaborar
relatério com vistas & verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag:a?w'
V - coordenar os atos preparat iélqs A-instrugdo processual e ao envio da documentagio
pertinente ao-setor de contratos para a formallzagao dos procedimentos de que trata o inciso I
do caput do art. 24N;
VI - eIa,borar o relatorlo final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei
n® 14.133, de’ 01 de abril de 2021, com as qurmagoes obtidas durante a execugdo do
confrato; .." i )
VII - coord (ar&a atuahzag:ao continua. Jo relatério de riscos durante a gestdo do contrato,
quando for 0 ¢aso, com apoio do fiscal do.contrato;. -
VIII - emitir documento comprobatério da avahagao realizada pelo fiscal do contrato quanto
ao cumpnmento de obrigagte 'QSSurmdas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho
na execucdo contratual,: ‘basead em- mdxcadores objetlvamente deﬁmdos e aferidos, € a
é,qventuafs penalidades aplicadas; = -
IX - realizar o recebimento deﬁmtlvo do, objeto do.contrato. refer ido no aﬂ 24-S, mediante
stalhado que comprove 0 atendlmento das exigéncias oontmiuals, .
X< fomar providéncias para a formahzacao de progesso admlmsthVO de responsabilizagio
ara ﬁng de aplicagdo-de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de'c que trata o art. 158 da Lei
14, 133 de 0l de abrII* de 2021, .ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme

"

0caso.”

{ or do contrato com mformag;oes pertmentes -as suas competéncias;
II\- anotar no lnsténco e gerenc:amento do-contrato todas as ocerrénejas relacionadas a
«e_;;ug:ao@o contrato, com a descri¢do do que for necessirio para a: regulaaazaqao das faltas

1 ft1r notlﬁcagoes para a correc;ao de rotlnas ou de qualquer mexaudao ou 1rregulandade
constatada; com'a deﬁnlg:ao de prazo para‘a corregdo}

IV - informar #o- .gestor do contrato,  em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem a sua -competéncia;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisdrio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagio;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas 4 renovagdo tempestiva ou & prorrogagdo contratual;
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VIII - realizar tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;
IX - verificar a manutengdo das condigdes de habilitagio da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;
X - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias e, na hip6tese de descumprimento, comunicar o gestor do contrato;
XI-atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obngag s contratuais e reportar ao gestor do contrato, quando
ultrapassar a sua competénma, : . o
XII - partlclpar da atualizagéio dc«’relatono de riscos, quando houver;
XIII - reahzar (] receblmento pre 6rio do objeto do contrato referido no art. 24- S, mediante
termo detalhado que comprove 0 cumprimento das exigéncias de caréter técnico.
Pardgrafo ico. “Quando houv.et; necessidade comprovada, serd admitida a contratagdo de
profissional para assessoramento técnico do fiscal do contrato.” (NR)

s

“Art. 24:R.0 ‘.“Fi;cal“e 0" Géstor de Con'trato'péi"*"c”éberﬁe, no exercicio das suas fungdes,
gratiﬁcag: 30 de funqao no, valor equlvaiente a 4 (quatro): VRM - Valor de Referéncia do

de nmvo, do gestor do contrato ou de comissio de51gnada pela autoridade éompetente

agrafo vnico, Os. prazos e os métodos: para a realizagio dos recebimentos provisorio e

detinitivo: serdo dcfimdos no confrato, nos-termos no disposto no §3° gio art. 140 da Lei n°
133, de 01 de abril de 2021 2 (NR)

;Sliib‘s:ecﬁo IV- Dos Requisitos;para a desfgnigio”

: Qxal de Palmelra, Parana por ato proprio, com ¢ onus para-o érgao de engem
II - ter atnbulg:oes Eela.cwnadas a-licitagOes e contratos ot possuir formagdo compativel ou
qualificacdo atestada por: certificacio proﬁsswnal emitida por escola de governo criada e

mantida pelo Poder Pubhcow
III - ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administragio

nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§1° Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se contratados habituais as
pessoas fisicas e juridicas cujo histdrico recorrente de contratagio com o 6rgdo ou com a
entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratagdes.
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§2° A vedagdo de que trata o inciso III do caput incide sobre o agente piiblico que atue em
processo de contratagdo cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante
ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§3° Néo perceberd a gratificagdo o servidor que esteja no gozo de férias, licenca a qualquer
titulo, ou j& ocupe outra fungdo gratificada ou de diregdo no Regime Préprio de Previdéncia
Social de Palmeira, Parana.

§4° O recebimento de qualquer das gratificagdes decorrentes desta lei ndo gera direito a
abono natalino, tampouco compord base de célculo de contribuigdes previdenciarias.”

(NR)

“Segdio V

'Dos Tei'ceiros Co'ntfatados”

“Art, 24-U, Navhlpotese da contr' tagao de terceiros para assistir e para subsidiar os fiscais de
rmos ne previsto. nesta Lei sera. observado o seguinte:

I-a empresa ou 0 proﬁssmnal contratado_assumird responsabilidade civil objetiva pela
verac1dgde e pela preciséo das mformag:oes prestadas, firmard termo de compromisso de
conﬁdenmahdade e nao poderé exercer ambulg:ao prépria ¢ exclusiva de fiscal de contrato ou

;(NR)

5°0 artlgo 94 da Lei Mumc1pal n° 2.404, de 30 de setembro de 2005, passa a
vigorar com egumtes aiterag:oes c&)nforme segue:

“TITULO X”

“DO PROCESSO ELETIVO DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL”

i d ety ¥

j III ~a 1nscr1<;ao de candidatura ‘para qualquer dos Conselhos Admmlstratlvo e Fiscal sera
para preenchlmento de uma umca  vaga, vedada a dup11c1dade de reglstro

Iy TV -0 D1retor-Pres1dente fara pubhcar em Jomal local e aﬁxara nos quadros de avisos da
ff’ V Prefeitura Municipal de Palmeira, bem como no sitio oficial do Municipio, dando ampla
divulgagdo ao Edital de Convocagio para inscrigdo de candidaturas e eleigdo.
a)
b)
<)
V- VI -

Py,

B0

a) em caso de empate aplicam-se as regras do § 12 do artigo 16 desta Lei;

b) ocorrendo vacéncia da vaga de conselheiro, dar-se-4 posse ao respectivo suplente;
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VIII -
IX -
X-

§ 1° Os Conselhos Administrativo e Fiscal definirio comissio eleitoral, que dentre outras
incumbéncias, cabera a elaboragio do Regulamento do Processo Eleitoral.

§ 2° Em razéo do disposto no artigo 16, §11 e artigo 18, §4°, os novos ciclos de elei¢Ges para
os Conselhos Administrativo e Fiscal da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Palmeira ~_serdo reiniciados a partir do ano de 2025.”

(NR) «,'} 5 . .wg‘»:», oo il

S

Art. 6° As medidas necessarias @ aplicagio-desta lei serdo exprimidas em regulamento

proprio.

2

Art. 7° As despéSas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias
constantes do orc;amento v1gente e

Art,.8° Eésta Lei entra em Vigo
icGes em contrario.

B

a data de sua pubhdac;ao erevoga; o artigo 17-A e

cfeitura, sede";:dq*Mgpicipio de Palmeira, Estado do Parané; em 02 de abril de 2024.

s

AR
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Justificativa

Encaminho o presente Projeto de Lei & apreciagdo da Cdmara Municipal de Palmeira,
destinado a alterar a Lei Municipal n® 2.404, de 30 de setembro de 2005 — que reorganizou o
Regime Préprio de Prev1den01a Sog:1al -conferindo nova redac;ao a seus artigos 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23 e 24, v1sando a estruturac;ao ~do:Conselho Admmlstratlvo do Conselho Fiscal, ¢ do
Comité de Investlmentos € criac;ao da AreaéExecutlva da Autarqu;la

Além dessas alterag:oes a:pro yosta mclul do texto legal novos artigos, numerados do
23-A ao 23-S, estes refercntes a cnagao da:Area Executlva, que responder pela gestdo e execugdo
das rotinas admlmstratrvas, financeifas e prewdéhclénas, bem como a implementagdo das
deliberagGes do Conselho Administratlvo devendo prestar assessoramento administrativo, contabil
¢ juridico com o 1ntu1to garantir a manutengao da unidade gestora dos beneficios previdencirios

do Regime Préprio df: Previdéncia Socml Palmelra, Parana.

financeiro €
Constituig:io ;

superléres a R$ 270' bllhoes As Emendas Constltucmnals n 20/ 1998, n® 41/2003 e n° 103/2019 e
astels n° 9.717/1998 e n*10. 837/2004 red ﬁmram 0 marco institucional dos RPPS, estabelecendo
regras gerais de organizagdo € ﬁmcmnamento que proporcionaram significativos avangos na sua
gestdo e a segregacdo e preservagdo dos recursos a eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda
apresentam, tanto do ponto de vista financeiro quanto atuarial, grandes desafios a serem superados
para que possam garantir, com sustentabilidade, a concessio e manutengdo dos beneficios
previdencidrios aos seus segurados € dependentes.

Com fundamento na atribuigdo de exercer a orientagdo, a supervisio, a fiscaliza¢do e o
acompanhamento dos RPPS ¢ estabelecer ¢ publicar pardmetros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdencidria na sua instituicdo, organizagdo e funcionamento, relativos a
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custeio, beneficios, atudria, contabilidade, aplicagdo e utilizagdo de recursos € manutengio dos
fundos previdencidrios, para preservagio do carter contributivo e solidario e do equilibrio
financeiro e atuarial, nos termos do art. 40 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 103/2019, e objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da
gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciérios e
de uma maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, o Ministério da
Previdéncia Social editou a Portaria MPS n° 185/2015, que instituiu o Programa de Certifica¢do
Institucional € Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito F ederal e dos..Mf‘un'icifpie‘s’ -Pré f"“Gestéo RPPS

O Proé. Gestao»RP]';‘S é um programa de cemﬁcag:ao que visa ao reconhecimento das
boas préticas de gestdo- adotadas pel os RPPS. B a avahacao por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secrctarla de Previdéne ia - SPREV, do- sistema de gestdo existente, com a
finalidade de 1dent1ﬁcar sua confoumdade as exigéncias contldas nas diretrizes de cada uma das
agdes, nos respectivos ni de aderéncia. Apos 0 mapeamento ¢ modelagem dos processos, esses
devem ser normalizados, de acordo com padrdes predefinidos de qualidade, desempenho (a partir
de metas definidas) ¢ reprodutibilidade. Em seguida, deve ser realizado um plano estratégico, que
defina metas, responséaveis e prazos para a mplantag:ao das ac;oes correspondentes ao respectivo
mvel de aderenma ?Pro Gestdo,RPPS. ' ; J

€S que fazem parte do escopo do:Pro- Gestﬁo RPPS q&@iiﬁdﬁrﬁo os dirigentes e
' agao € funcwnamente estabelemdas pela

acompanham@ to da gestéo > RPPS oferecem malor protec;ao aos ﬁmdos previdenciarios,
favorecendo a garanua futura ‘do-pagamento. dos beneficios prev1denc1anos om sustentabilidade e

em observéncia aos prmmpmos do- "“qglhbrlo ﬁnancegyg% e atuarial ¢ da eﬁgmnma e economicidade
na utilizagdo dos recursos pubhcos : vy 4

nplantagdo’ das'boas prétlcas de gestdo inseridas nas agdes que compdem os trés
pllares o~ »P»ro rama (Control ntemos Govemanqa Corporativa ¢ Educag:ao Previdenciaria)
conméu;%m,para a proﬁssmnahzag:ao na gestdo dos RPPS, a quahﬁeacao de. se%g dmgentes ea
ifitrodug ’adroes de quahd“‘de nos processos de trabalho: Tais medldas permmrao maior
stabilidade na. gestdo e consolidagdo de avangos, evitando que naturais - mud
o?tﬁco do ente federativo resultem em- descontmuldade ou retrocessos na gestio preV1denc1ar1a

Séo dois pilares do-Pro- Gestao a segregag:ao -de atividades ¢ a definigdo dos limites
de alcada.

A segregacio de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis tem por
objetivo evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma
determinada transag@o (aprovagdo da operagdo, execugdo e controle), reduzindo assim o risco
operacional e favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS, enquanto a éarea de
investimentos mantém o foco no acompanhamento do mercado para tomada de decisdo, a 4rea
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administrativo-financeira executa as atividades operacionais de or¢amento, pagamentos, controles
de recebimentos e registros contébeis.

De igual forma, na gestéio-de beneficios, uma determinada 4rea cuida da analise dos
requerimentos para habilitagdo e concessdo, enquanto outra fica responsavel pela implantagdo,
manuten¢do e pagamento dos beneficios.

Ja por meio da definigio de algadas sio estabelecidos critérios e limites para a tomada
de decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos or¢amentarios ou financeiros do
RPPS, possibilitando o compamll@men‘tod responsablhdades entre seus dirigentes. No que se
refere aos investimentos, a: legislagdio do ente federativo deve disciplinar as esferas de atuagfo do
Conselho Admlmstratlvo e do Comlte d ;iInvestlmentosz ¢ estabelecer limites de algada para
aprovacdo de alocac,:oes e de51nvest1men s, cabendo ao-Conselho Administrativo referendar
decisdes do Comité, caso- esse possua essa-atribni¢do, bem como tragar os limites de algada para
atuacdo do Conselho F 1sca1 da Dlretona Executlva e do Dlretor—Premdente do regime proprio.

A Lei Mumclpal n°2:404/2005;

;que reorgamza ‘0 RPPS de Palmeira/PR, hoje ndo
deixa de forma clara a segregacdo..de atividades e as definigdes dos limites de algada,
sobrecarregando determinados se’tdre’S' tanto em prerrogativas quanto em deveres no seu cargo.
Amda, nao preve a c@nstltulgao dc uma dlretona executiva (item 2»12 do Manua1 do Pr6-Gestdo) e

por meio da
para o atend
restou clara
Conselhos e

Aﬁ;arqula ndo haveré aumento de custos em despesas com. pessoal 40 contrano posto que elas
dzfnlnuem 7y / S

Hoje, o custo total com sérvidores e conselheiros é de R$ 41.082,17 mensais, sendo R$
29.481,03 referente aos servidores ¢ R$ 11.601,14 aos conselhos. Com a adogdo na integra desta
reforma, o custo com os conselhos ficaria entre R$ 7.863,86 € R$ 9.498,92 (a depender do niimero
de conselheiros certificados) enquanto para os servidores os valores seriam entre R$ 29.325,88 a
R$ 29.948,76.

Posto isso, visando ao maior aprimoramento dos servigos prestados pela
Administragdo Piblica Municipal, representa da pelo RPPS, solicito a apreciagio e aprovagio do
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presente Projeto de Lei, possibilitando as mudangas propostas, que sdo de suma importancia para o
Municipio.

Reitero, por oportuno, meus protestos de admiracdo e apreco aos dignos componentes
dessa Camara Municipal. : "

Prefeitura, sede do Municipio de Palmelra Estadodo Parana em 02 de abril de 2024.

T g

e
E
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