PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022

ALTERA NUMERO DE VAGAS DO QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro/SC submete a
apreciagio e aprovagio desta Colenda Casa o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado de 04, para 05 o numero de vagas para o Cargo de Médico,
Nivel Salarial 11, com vencimento de RS 15.038,24 (Quinze mil, trinta e oito reais ¢ vinte
¢ quatro centavos), Carga Horana 40k semanais no Quadro de Servidores Efetivos do
Municipio.

Parsgrafo Unico - O Anexo [ - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
EXISTENTE, OCUPADAS E VACANCIA, constantc na Lei Complementar n.° 03/04 cm
relagdo ao Cargo de Médico passa a ser o seguinte:

ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

| Nivel Carge ' Vagsa | Vaza [VagaCriada! Vencimentos
Existente Provida
11 Médico 04 04 01 15.038,24

Art, 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito de Bom Retiro, 10 de junho de 2022.

Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a esta respeitavel Casa Legislativa o presente Projeto
de Let Complementar, o qual tem por objetivo a criagdo de mais uma vaga, passando para
cinco para o cargo de Médico.

Justifica-se a criagio de tal vaga em razio das necessidades da municipalidade,
inclusive, diante do fato do municipio estar empenhando esfor¢os quanto a melhoria no
atendimento aos trahalhos nas unidades basicas de saude

Ressalta-se que, diante da necessidade de realizagdo de concurso piblico, tem-se
URGENCIA na aprovagio do presente projeto.

Isto posto, o Poder Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei Complementar, que
ora passa as mios de Vossa Exceléncta e Excelentissimos Pares, o qual aguardamos a
tramitagdo em regime de urgéncia (diante da necessidade de alteragdo da vaga de médico,
para que se possa realizar um unico € imediato concurso publico), com seu debate e, ao
final, aprovagio pelo Excelentissimos Edis.

Certos do apoio dos diletos vereadores colocamo-nos a inteira disposi¢do para
eventuais duvidas que possam surgir sobre o tema ¢ solicitamos a aprovagéo em carater de
urgéncia, urgentissima.

Gabinete do Prefeito de Bom Retiro, 10 de junho de 2022.

ALBINO GONC: S PADILHA

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMEN TARI O-FINANCEIRO PARA GERA CAO DE
DESPESA OU ASSUNCAO DE OBRIGACAO ( ART. 16 E 17 DA LRF)

Esta estimativa comporta o crescimento das despesas com pessoal referente ao Projetos de

[.e1 Complementar n® 06/2022.

1.1. PREMISSAS

1.1.1 ALTERA NUMEROQ DE VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO:

Situacdo Atual:

Receita Corrente Liquida
Até 05/2022 — RS

Despesas com Fotha de Pagto gltimos 12 meses
05/2022 - RS

%

34.909.292,86

15.439.510,40

44,23%

1.2, METODOLOGIA DE CALCULO:

1.2.1 — Criacao de 01 vaga para o Cargo de Médico, Nivel Salarial 11, com
vencimento de R$ 15.038,24 (Quinze mil, trinta e oito reais e vinte e quatro centavos),
Carga Horaria 40h semanais no Quadro de Servidores Efetivos do Municipio.

| Vencimente Médico 15.038 24
Gratificacdio S0% 7.519,12
Total 22.557,36

Total de acréscimo na folha de pagamento por més RS 22.557.36

!
|

CARGO

VAGAS REMUNERACAO R$

| Médico

1 22.557,36




1.2.2.Gastos mensais:

" GASTOS MENSAIS COM AUMENTO VENCIMENTO MEDICOS E CONCESSAO

GRATIFICACAO
CARGO N° |REMUNERA| TOTAL | ENCARGOS TOTAL
CAO SOCIAIS
Criagdo 01 Vaga Médico i 15.03824 | 1503824 | 4979,16 20.017,40
Gratificagdo 50% ] 7.519,12 751912 248958 10.008,70
'TOTAL 4 22.557,36 | 22.557,36 | 7.468,74 30.026,10

Previdéncia Sucial Patronal (22%) + 1/12 do 13" Saldrio (8,34%) + 1/12 de 1/3 Abono de Férias
(2,77%) = Representando 33,11% da remuneracgio.

Total de acréscimo na folha de pagamento 30.026,10 x 12 360.313,20
criacdo 01 vaga para o cargo de médico

DEMONSTRATIVO DO ENQUADRAMENTO DO LIMITE COM PESSOAL
1.1. METODOLOGIA DE CALCULO:

1.1.1. Situagdo Atual;

Receita Corrente Liquida |  Despesas com Folha de Pagto dltimos 12 meses %
Até 052022 - RS 05/2022 - R$
34.909.292 86 15.439.510,40 44,23%

PREMISSAS:

o ANUAIS:

Despesas da folha de Pagto ........cccooiiiiiciiiiiiiiiiiiinin e 15.439.510,40
{+) Criacdo 01 Vaga para cargo de médico..........cocciiiiiiiiiiiiiiicannnnnnne 360.313.20
SUB-TOTAL......... . R . e e 15.799.823,60
TOTAL.scossesscssscossonssrassnas evsesessense svessnsree seraeve seereererressessseresneseresees 15.799,823,60

¢ (Crescimento da Receita Comrente Liquida (RCL):

Exercicio RCL - R$ % Crescimento
2017 RS$ 27.263 951,96
2018 RS$ 27.418.903 9] 0,57%
2019 R$ 29.337.581,00 6,99%
2020 RS 29.667.040,00 1,12%
2021 RS$ 30.407.730.88 2,49%
MEDIA CRESCIMENTO 2,79%




« Utilizande-se do principio contabil do conservadorismo utilizar-se-3 para previsdo de aumento da RCL
para os proximos 12 meses o percentual de 2%:
30.407.730,88 x 2% = 31.015.885,50.

1.1.2. Situacdo apés os respectivos reajustes:

Projecdo da RCL Projecdo das despesas com Folha de Pagto ultimos %
! Exercicio 2023 - RS 12 meses
| B Exercicio de 2023 - RS
. 31.015.885,50 15.799.823,60 50,94

Declaro para os devidos fins que o referido aumento tem adequagao orgamentaria e
financeira com a Lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentaria ou créditos adicionais que serao abertos se necessarios.

Bom Retire {SC}, 10 de junho de 2022,

__ Ny M
ALBINQO “ALVES PADILHA NEIVA REGINA DEINANI MORETT!
Prefeito Municipal Contadora CRC/SC 021795




