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LEI 470 /2012

Cria cargo do quadro de pessoal da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ipigud e dé outras providéncias.

EFRAIM GARCIA LOPES, Prefeito Municipal de Ipigua, Comarca de
Sdo José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. — Fica criado junto ao Departamento Administrativo da
autarquia municipal Instituto de Previdéncia Municipal, o cargo adiante declinado, em
obediéncia ao disposto na Portaria n°. 519, de 24 de agosto de 2011 do Ministério da
Previdéncia Social:

AUTARQUIA MUNICIPAL / INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Setor Administrativo
QUANT. [CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO REF.
01 Gestor de Recursos Salario minimo

Paragrafo Unico: O cargo ora criado € de livre nomeagio ¢ exoneragao
através de ato do Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ipigua,
devendo ser ocupado somente por aquele que tenha sido aprovado em exame de
certificagdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais (art. 2° da Portaria MPS n°® 519/2011).

Artigo 2° - Das atribuigdes do cargo:

I - quando as aplicagdes dos recursos forem realizadas por intermédio de
entidade autorizada e credenciada, realizar processo seletivo e submeté-lo a insténcia
superior de deliberagdo, tendo como critérios, no minimo, a solidez patrimonial da
entidade, a compatibilidade desta com o volume de recursos € a experiéncia positiva no
exercicio da atividade de administragdo de recursos de terceiros;

II - exigir da entidade autorizada e credenciada, mediante contrato, no
minimo mensalmente, relatério detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e
risco das aplicagdes; '

III - realizar avaliagio do desempenho das aplicagdes efetuadas por
entidade autorizada e credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato,
medidas cabiveis no caso da constatagdo de performance insatisfatoria;

IV - zelar pela promogdo de elevados padrdes éticos na condugéo das
operagdes relativas as aplicagdes dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela
eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicagdes;
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V - elaborar relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes
dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes e
submeté-los as instdncias superiores de deliberagdo e controle;

VI - assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que
mantiver relagdo de prestagdo de servigos e ou consultoria ao RPPS nas operagdes de
aplicagdo dos recursos do RPPS;

VII - condicionar, mediante termo especifico, o pagamento de taxa de
performance na aplica¢@o dos recursos do RPPS em cotas de fundos de investimento, ou
por meio de carteiras administradas, ao atendimento, além da regulamentagdo emanada
dos 6rgdos competentes, especialmente da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, no
minimo, dos seguintes critérios:

VIII — Outras atividades correlatas previstas na Portaria n°. 519, de 24 de
agosto de 2011do Ministério da Previdéncia Social:

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei oneraréo
recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ipigua.

Artigo 4* — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Ipigud, 08 de Fevereiro de 2012.

Publicada, afixada em mural e registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Ipigua/SP na forma da Lei, na data supra.

Carlos Renato Paglanotto
Secretario Executivo
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