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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
GABINETE DO PREFEITO

Léi Municipal n° 979/2009
Marechal Deodoro/AL, 17 de dezembro de 2009.

D4 nova redaciio aos Arts. 2° e 3° da Lei Municipal n°
905/2006, altera a Diretoria Administrativa Financeira
e Previdenciiria do Fundo de Aposentadoria e Pensio
— FAPEN de Marechat Deodoro.

I3

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL., no uso de
suas atribuicGes legais,

Faco saber que a Cimara Municipal de Marechal Deodoro/AL, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. - 1° Os artigos 2° e 3°, da Lei Municipal N° 905/2006, de 22 de agosto de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 2° A estrutura técnico-administrativa do FAPEN - FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAO, compde-se dos seguintes cargos na sua estrutura
organizacional:

I - 01(um) Presidente;

I - 01(um) Procurador Juridico;

HI- 01(um) Chefe de Gabinete

1V - 01 (um) Diretoria de Previdéncia;

V - 01(um) Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - 01(um) Secretdario Executivo;

VII - 02 (dois) Auxiliar administrativo — I;
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VIII - 02 (dois) Auxiliar Administrativo — IL.

Art. 3° Os cargos em comisséo de que trata o Art 2°, deverdo ser nomeados pelo chefe

do Executivo Municipal “ad nutum”, denire pessoas de reconhecida capacidade
técnica.

§ I° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos acima referidos serdo custeados pelo
FAPEN, através da taxa administrativa, nos seguintes valores, que serdo reajustado
sempre nos mesmos indices e data que os secretdrios mumicipais, bem como, os
reajustes previstos na revisdo geral anual, do Art. 37, X da CF/1988, conforme quadro
anexo.

§ 2° As despesas e a movimentagdo das contas bancdrias do fundo serdo autorizadas
em conjunto pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-Financeiro. “

§ 3° Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o FAPEN, em juizo ou fora dele;

11 - superintender e exercer a administracdo geral do FAPEN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

III - aurorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes
e investimentos efetuados, atendendo o Plano de Aplicacides e Investimentos;

1V - celebrar, em nome do FAPEN, em conjunto com outro Diretor, os Contratos de
Gestdo e suas alteragdes, e as contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacdo de servigos por ferceiros e COnvénios;

V - praticar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos relativos a concesséo
dos beneficios previdencidrios previstos na Lei n° 850/2004, de 28 de dezembro de
2004,

VI - aprovar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orcamentdria anual do FAPEN , bem como as suas alteracdes;
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VII - orgamizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amenio aprovado;
VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

IX - expedir instrugées normativas, correlatas a atividade fim deste drgdo, e ordens de
Servicos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Previdéncia, os servigos de prestacdo
previdencidria do FAPEN;

XI — dar posse aos servidores de cargo comissionado nomeados pelo Prefeito, junto
com o Diretor administrativo-financeiro.

XI - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do FAPEN, e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do mesmo;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e
demais documentos do FAPEN, movimentando os fundos existentes, inclusive por meio
eletronico, através da rede mundial de computadores, disponibilizadas pelas
institui¢oes financeiras, sempre em conjunto com o diretor administrativo financeiro;

XIII - encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Municipal de Previdéncia e para o Tribunal de Contas do Estado;

X1V - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do FAPEN, dentre as instituicdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos
de interesse;

XV - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia os assuntos a eles pertinentes e
Jacilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Municipal de Previdéncia;
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XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
XVIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

§ 4° Compete ao Procurador Juridico:

I — opinar juridicamente em todos os atos do Diretor Presidente quer seja nos atos
concessorios de beneficios previdencidrios iniciais, revisbes de beneficios,
contratagdes de servicos, compras, licitacbes e demais atos de competéncia do Diretor
Presidente, em forma de pareceres juridicos, cujos efeitos produzidos pelos atos
consonantes com os respectivos opinamentos da lavra do Procurador Juridico, serd
vinculado civilmente ao mesmo.

II — orientacdo prévia nos atos de concessdo de beneficios, tanto iniciais como
revisdrios, do Diretor de Previdéncia, sendo competéncia do mesmo, avaliar certidoes,
pareceres da junta médica pericial municipal, enquadramento de regras de beneficios
dos processos que tramitam na diretoria de Previdéncia, com suas respectivas formas
de cdlculos de proventos e pensdes, apreciagdo prévia e opinamento juridico nas
portarias de concessdo inicial, de beneficios de aposentadorias e pensoes, instruindo e
orientando previamente a Diretoria de Previdéncia, antes de submeter a apreciagdo e
assinatura dos atos concessorios iniciais feitas em conjunto pelo Diretor Presidente e
pelo Prefeito Municipal.

HI — emissdo de pareceres nas demandas da Diretoria Administrativo-Financeira nos:
contratos de prestacdo de servigos, compras, licitacdes, recursos humanos e setor de
pessoal, e todos os-atos que julgue pertinente a Diretoria Administrativo-Financeira,
sendo opinadas em forma de pareceres juridicos.

§ 5° Compete ao Chefe de Gabinete:
I — cuidar dos despachos administrativos da presidéncia;

II — fazer a triagem de atendimento publico, e encaminhamento aos demais setores do
FAPEN;
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III - despachar os processos com os demais diretores, e levd-los ao conhecimento do
Diretor-Presidente;

IV — cuidar da pauta de reunides da presidéncia;

V — cuidar junto com a Secretaria executiva da publicidade dos atos do FAPEN;

VI - assessorar o Presidente em assuntos referentes a administragdo interna do
Instituto, bem como controlar ou orientar a validade de atos normativos;

VII - administracdo geral do Gabinete, acompanhando e controlando o fluxo de
pessoas no dmbito do Gabinere;

VIII - controlar o encaminhamento das correspondéncias oficiais;

IX - coordenar as demais atividades de expediente e desempenhar outras atividades
correlatas;

§ 6° Compete ao Diretor de Previdéncia:
I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cdmara Municipal e demais OJrgdos

empregadores municipais vinculados ao FAPEN;

II - providenciar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FAPEN
aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

HI - responder pela exatiddo das caréncias e demais condigbes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

1V — proceder ao atendimento e a orientacdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o FAPEN;

V - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

VI - proceder o levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
GABINETE DO PREFEITO

VII - propor a contratagdo de atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagbes operacionais;

IX - proceder o atendimento dos integrantes dos demais drgdos colegiados da
estrutura administrativa do FAPEN;

X - fundamentar e cuidar do tramite de todos os atos concessorios de beneficios
previdencidrios, atividade fim desta autarquia, bem como se pronunciar perante ds
certidoes de tempo de contribuicdes, pericias médicas e demais alos que
consubstanciem a concessdo dos mesmos, servindo de base, para ds decisbes do
Diretor Presidente;

XI - autenticar sub-rogo as certiddes de tempo de contribuicdes — CIC’s emitidas pelo
FAPEN, quer seja para trdmite interno, ou mesmo para fins do uso destes tempos de
contribuigdes para concessdo de benificios em outros entes.

§ 7° Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagoes;
III - supervisionar o servigo de relacbes publicas e os de natureza interna;
1V - administrar a area de Recursos Humanos do FAPEN;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissdio, contratacdo, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento
dos servigos do fundo, bem como, os cheques e requisighes junto as instituicOes~
financeiras, inclusive por meio eletronico, através da rede mundial de computadores,
disponibilizadas pelas instituices financeiras, sempre em conjunto com o diretor
presidente;
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VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econdomicas deste instituto;

VIII - promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao FAPEN, e dar publicidade da movimenta¢do financeira, inscricdo em
divida ativa; .

IX - elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes a4 matéria orcamentdria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execugdo;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢camentdrias e financeiras para o exercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
XII - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XHI - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

X1V - organizar e acompanhar as licitacOes dando o seu parecer para o respectivo
Jjulgamento; '

XV - supervisionar as Compras, Almoxarifado e Patriménio do FAPEN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estogues, bem como o controle e
conservagcdo de material permanente;

XVI - manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;
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XVII - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais do
FAPEN;

XVIII - promover as agdes de gestdo orcamentdria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a drea contabil, as aplicagdes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e o gerenciamento dos bens pertencentes FAPEN, zelando

por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do FAPEN;

XX - proceder a contabilizag@o das receitas, despesas, fundos e provisdes do FAPEN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir balancetés mensais, o

balango anual e as demais demonstracoes contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos saldrios dos funciondrios do FAPEN;

XXII - propor a contratagéo dos administradores de ativos e passivos financeiros, e de
gestdo previdencidria, contdbil, e de concessdo de beneficios do FAPEN e promover o

acompanhamento dos contratos;

XXIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do
FAPEN;

XXV - substituir o Diretor de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

XXV - cuidar do expediente do orgdo, inclusive na auséncia do diretor presidente.
§ 8° Compete ao Secretdrio Executivo:

I - providenciar os despachos demandados pelo Presidente;

II - organizar e registrar os atos e despachos demandados pelo Diretor Presidente;
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III — secretariar as reunides, elaborando as atas, guarda de processos e arquivamento,
sempre de ordem do Diretor Presidente;

1V - cuidar do gabinete do presidente gerando condigbes de organizagdo e estruiura
fisica, para funcionamento das atividades pertinentes a Diretoria de Presidéncia;

V - manter os compromissos e agendamento do Presidente sob seus cuidados
municiando de informagdes sempre em tempo habil.”

Art. - 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as demais
disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas,
em 17 de dezembro de 2009. .
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CRISTIANO MATHED DY SEVAIE SOUSA
PREFEITO

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n — Centro, Marechal Deodore — Estado de Alagoas, Cep 57.160-000,
CNPJ/MF n° 12.200.275/0001-58




