DECRETO N.° 3.841, DE 31 DE AGOSTO DE 2015.
“ESTABELECE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA CONTENCAO DE
DESPESAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PARAPUA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

SAMIR ALBERTO PERNOMIAN, Prefeito Municipal
de Parapua, Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sao

Paulo, usando de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal) estabelece o principio do equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO a queda significativa nos repasses referentes as distribui¢des dos
valores do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) e do Imposto sobre Circulagdo

de Mercadorias e Prestacdo de Servigos (ICMS);

CONSIDERANDO que ndo ha expectativa de aumento de receita dos recursos acima
vinculados para os meses futuros deste ano e ao contrdrio as previsdes veiculadas

diariamente nos meios de comunicagdo sao as mais pessimistas possiveis;

CONSIDERANDO que o nosso municipio a exemplo dos demais, vem assumindo ao
longo dos ultimos anos, encargos cada vez maiores, principalmente nas dreas de
educacdo, saude, assisténcia social, disponibilizando cada vez mais, uma gama maior de

servigos, sem a correspondente contrapartida na partilha tributéria;

CONSIDERANDO a necessidade de manter em dia o pagamento dos fornecedores,

servidores publicos municipais, € demais obrigacdes pertinentes;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as despesas do Municipio a programacgao
financeira da entrada de receitas para o corrente ano e até para o exercicio seguinte, sendo

este o ultimo ano de mandato com as restri¢des legais da LRF e da Lei Eleitoral;



DECRETO N.° 3.841, DE 31 DE AGOSTO DE 2015.
CONSIDERANDO que viarios municipios de nosso Estado e até o proprio Estado de Sao

Paulo, tém adotado medidas drésticas para regularizar suas respectivas situacgdes,

conforme divulgado amplamente pela imprensa;

CONSIDERANDO ser imperativo estabelecer medidas visando a redug¢do do custo
administrativo, assegurando, todavia, o funcionamento continuo dos servigos essenciais
do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade da redugdo dos gastos operacionais, inclusive do
consumo de materiais diversos, energia elétrica, dgua, telefones, combustiveis, suspensao
de obras em curso provenientes de recursos proprios € ndo inicio de outras novas que nao
sejam conveniadas, salvo para investimento e cumprimento de indices e condicionantes

legais, sempre fazendo o estritamente necessdrio;

CONSIDERANDO que a otimizacdo das atividades administrativas e operacionais do
Poder Executivo Municipal, minimizard sobremaneira os gastos e custos em grande valia,
sem prejudicar a produtividade e o atendimento dos servicos publicos nos 6rgdos e

entidades do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que as medidas adotadas, mesmo que de pequeno impacto, serdo de
fundamental importancia para adequacao a nova realidade financeira e or¢camentéria do

Municipio e para atingir objetivos previstos no presente ato,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam estabelecidas as seguintes medidas administrativas
para racionalizacdo, controle orcamentirio e contencdo de despesas, visando o

reequilibrio financeiro das contas publicas, sem prejuizo de outras andlogas:
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I- Suspensdo temporaria de auxilio aos contribuintes em relacdo as

atividades relacionadas a execucdo de servicos com maquindrio municipal (horas

maquinas/caminhio, etc.);

II- A utilizagdo de veiculos oficiais do municipio devera ser otimizada,

observando-se a rotina administrativa de uso, a ser definida pelo diretor e/ou chefia;

II- Vedacdo de uso da frota dos veiculos municipais, apds o hordrio do
expediente, nos finais de semana e dias considerados feriados nacionais ou municipais,
exceto os veiculos de transportes de pacientes, de estudantes e atividades esportivas do
municipio;

IV- Suspensdo temporaria da cessdo de veiculos para a realizacdo de

viagens diversas;

V- Utilizacdo do poco artesiano do Almoxarifado Municipal, para a
realizacdo da lavagem dos veiculos e dos demais servicos que se fizerem necessarios, €

para isso realizar as adequagdes hidrdulicas pertinentes;

VI- Restricdo e/ou suspensdo nas concessdes de vantagens pessoais,

adicionais, férias e licenga prémio em dinheiro, aos servidores publicos municipais;

VII- Suspensdo do pagamento de horas extras, exceto aos motoristas de
ambulancia, de Onibus, do caminhdo do lixo, vigia, zeladores e servidores da limpeza
publica;

VIII- Suspensdo de contratacdo dos prestadores de servigos, pessoas

fisicas ou juridicas, exceto as necessidades emergenciais;

IX- Exoneracdo dos cargos em comissdo a partir do dia 01/09/2015 ou

mediante solicitacdo anterior efetuada pelo préprio ocupante do cargo;

X- A partir de 01/09/2015, a retirada das diferencas de saldrios,

gratificacoes e outras vantagens decorrentes do exercicio de funcdes e cargos de
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confianga, tais como diretorias de departamento, diretorias de divisdo, chefias,

responsabilidade por setores, etc.;

XI- Redugdao em 10% (dez por cento) da remuneracao do Prefeito e Vice-

Prefeito, até 31/12/2015, podendo ser prorrogado;

XII- Suspensdao de todas as compras, inclusive o Departamento
Municipal de Saide, sem prévia autorizagdo por escrito do Prefeito Municipal. Os
pagamentos de compras efetuadas em desacordo com o presente inciso serdao de exclusiva

responsabilidade de quem as efetuar;
XIII- Eventuais rescisdes contratuais que se fizerem necessdrias;

XIV- Suspensdo tempordria da utilizacdo, por grupos particulares, de
prédios publicos e do Gindsio Municipal de Esportes “Gerson Luis Milanesi”,
consistindo na pratica de jogos e recreagdes diversas. O uso noturno de prédios publicos
para atividades de préticas de jogos e recreacdes diversas deverdo ter o recolhimento das

taxas junto a Lancadoria Municipal;

XV- As despesas com didrias de servidores publicos somente serdao
efetivadas mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, devendo os responsdveis pelos

Departamentos Municipais, exercerem rigido controle das didrias solicitadas;

XVI- Controle rigoroso do uso de linhas telefonicas, devendo a

utilizagdo ser apenas com exclusividade para o servico;

XVII- Redugdo do consumo de energia elétrica e de dgua, em todas as

unidades administrativas;

XVII- Conscientiza¢do dos servidores publicos a respeito da utilizagdo

de materiais de expediente;

XIX- Suspensdo da aquisicdo de materiais permanentes com recursos

ordindrios, excecao feita aos projetos ja em andamento e com autorizagdes legais;
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XX- Controle e racionalizacdo da utilizacdo de cOpias reprogréficas;

XXI- Suspensdo da convocacdo de servidores para a prestacdo de
servigos que possam gerar horas extras, salvo os de cardter excepcional, de urgéncia e

emergencia;

XXII- Suspensdao de celebracio de novos contratos de locagdo de
imoéveis, destinados a instalacdo e ao funcionamento de 6rgdos e de entidades da

Administragdo Pablica Municipal;

XXIII- Suspensdo da contratacdo de novos servicos de consultoria e

assessoria de quaisquer natureza;

XXIV- Restricao da realizacdo de recepcoes, homenagens, solenidades e
demais eventos culturais e outros, que impliquem em acréscimo de despesa e a
consequente contratacdo de empresas para a realizacdo das citadas atividades, exceto os

eventos ja programados;

XXV- Suspensdao de toda e qualquer tipo de ajuda ou auxilio para
realizacdo de eventos promovidos por instituicdes, associagdes ou entidades do
municipio;

XXVI- Diminui¢do nos repasses efetuados as entidades que recebem

subvencoes, nos termos da legislacdo municipal vigente;

XXVII- Suspensdo das obras realizadas com recursos proprios, exceto
aquelas conveniadas, € em casos emergenciais, assim cOmo OS pequenos reparos

essenciais ao bom funcionamento dos servicos e prédios publicos municipais;

XXVII- Suspensdo da participacdo de servidores em cursos de
capacitacdo, semindrios, simpdsios, congressos entre outros eventos oferecidos na regido

e na Capital do Estado e que acarrete custos ao Municipio, tais como didrias, veiculos,
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etc., ressalvados aqueles de extrema necessidade e que possa ocasionar perda de recursos

ou comprometimento das rotinas administrativas.

Artigo 2°- A partir de 01 de setembro de 2015 e por tempo
indeterminado, o expediente nas reparti¢des publicas municipais serd reduzido, sendo que
o inicio das atividades laborais ndo sofrerd alteracdo, serdo ininterruptas e terdo o

encerramento as 13 horas.

§ 1°- No Paco Municipal o inicio das atividades de expediente e

atendimento ao publico se dard a partir das 8 horas.

§ 2°- No que concerne as escolas e creches municipais as atividades e

horario de expediente permanecera inalterado.

Artigo 3°- No prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia deste Decreto, devera
ser realizada nova avaliacao da situagdo financeira, podendo, além das medidas adotadas
e descritas no artigo 1° deste Decreto, outras serem implementadas a bem do servigco

publico, se necessario, até que a situacao financeira se regularize.

Artigo 4°- O horério de expediente que alude o artigo 2°, caput deste
Decreto, serd implantado em cardter emergencial, excepcional e experimental, podendo a
qualquer momento ser revisto, alterado ou modificado, a critério da Administragdo, tao
logo seja normalizado o equilibrio financeiro do municipio, arrecadacdo e despesa,

sempre levando em consideragdo o interesse publico.

Artigo 5°- Caberd aos responsdveis por cada Departamento Municipal
promover as adaptacdes necessdrias para o alcance das metas dispostas neste Decreto, no

ambito de atuacd@o dos seus respectivos 6rgaos.

Artigo 6°- No periodo da manha de cada dia, os servidores municipais
deverao comunicar a Chefia de Gabinete eventuais viagens que terdao que fazer as cidades

circunvizinhas, para que o mesmo tenha controle e ordene os trajetos.
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Artigo 7°- Caso as medidas ndo sejam suficientes, outras serdo tomadas

com maior rigor, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas sempre visando a

garantia do atendimento a populagao.

Artigo 8°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Parapua, em 31 de agosto de 2015.

SAMIR ALBERTO PERNOMIAN
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em livro proprio na Secretaria da Prefeitura

Municipal de Parapua, e afixado em lugar de costume na data supra.

CLAYTON FERREIRA DA SILVA
Coordenador de Administracao e Planejamento



