ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

1L1§MUNICIPAL N 351 DE 30 DE/ iy Dedos

pI> - - _
' ) Institui o Programa Municipal de Prevengéo
fbdo e Combate a Violéncia Sexual.

A CAMARA MUNICIPAL DE MENDES aprova e eu sanciono a seguinte
LEI MUNICIPAL:

Art. 12 Esta Lei institui o Programa Municipal de Prevencido e Combate 3
Violéncia Sexual.

Art. 22 Fica instituido o Programa Municipal de Prevencio e Combate a
Violéncia Sexual.

Paragrafo tunico. O Programa de que trata o caput sera implementado no
ambito da Administracdo Publica e Sistema de Ensino Municipal, e atuara em dois
eixos tematicos:

I - Eixo I: Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual, no admbito da
Administracdo Publica Municipal:

II - Eixo II': Prevencdo e Combate a Violéncia Contra a Dignidade Sexual
de Criancas e Adolescentes, ocorrida dentro ou fora do ambiente educacional.

Art. 32 Para fins do disposto nesta Lei, considera—se:

I - assédio sexual - comportamento indesejado de carater sexual,
demonstrado de maneira verbal ou nao verbal, com ou sem contato fisico, com o
objetivo de:

a) perturbar ou constranger:;

b) atentar contra a dignidade; ou

¢) criar ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

II - ambiente educacional — qualquer ambiente, fisico ou virtual, em que
sdao desenvolvidas atividades relacionadas a administracio publica, educacional e ao
ensino;

III - vitima — pessoa que sofre ou tenha sofrido assédio sexual;

IV - agressor — pessoa que pratica assédio sexual; e

V - violéncia sexual: quaisquer crimes contra a dignidadg
tipificados no titulo VI do Cédigo Penal ou no Estatuto da Crianca e do Ado
praticados no ambiente educacional ou fora dele.

Paragrafo 1nico. Para configuracio do assédio sexual agkessor
prevalece—se:
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a) da sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo; ou

b) de uma relacio de dominio, de influéncia, de respeito e até mesmo
de temor reverencial pertencentes as relacdes entre profissionais da educacdo e
discentes no ambiente educacional.

Art. 42 Sio objetivos do Programa de Prevencido e Combate a Violéncia
Sexual:

I — prevenir e combater a pratica do assédio sexual nas instituicdes de
ensino e 0rgaos da administracio publica municipal:

II — capacitar servidores para o desenvolvimento e a implementacio de
acdes destinadas a discussdo, a prevenc¢do, a orientacdo e a solucdo do Assédio
Sexual nos 6rgaos da administrac¢do publica municipal;

IIT - capacitar docentes e equipes pedagogicas a reconhecerem sinais de
violéncia sexual sofrida pelas criancas e adolescentes, os quais deverdo ser
obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras
providéncias legais;

IV - implementar e disseminar campanhas educativas sobre assédio
sexual nos 6rgidos da administra¢io publica e ambiente educacional ou qualquer tipo
de violéncia sexual contra servidoras publicas, criancas e adolescentes, com vistas a
informacdo e a conscientiza¢cao dos atores envolvidos no processo educacional e da
sociedade, de modo a possibilitar a identificacdo da ocorréncia de conduta que atente
contra a dignidade sexual e a rapida adocio de medidas que solucionem o problema;
o

V - instruir e orientar servidores, pais, familiares e responsaveis, a
partir da identificacdo da vitima e do agressor.

Art. 52 Os 6rgaos publicos e as instituicdbes de ensino abrangidas por esta
Lei elaborarido acdes e estratégias destinadas a prevencido e ao combate ao assédio
sexual no ambiente laboral e educacional ou qualquer tipo de violéncia sexual contra
mulheres, criancas e adolescentes, a partir das seguintes diretrizes:

I - esclarecimentos acerca dos elementos que caracterizam as condutas
caracterizadas nos termos do disposto nos incisos I e V do caput do art. 39;

II - implementacio de boas praticas para prevenciao no ambiente laboral
e educacional;

IIT - divulgacdo da legislacdo pertinente e de politicas de assis ia as

vitimas;
IV - divulgacdo de canais acessiveis de deniincia aos atores e dos
Nno processo;

denuncias, garantidos o sigilo e o devido processo legal;
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VI - divulgacdo de informacgdes acerca do carater transgressor e da sua
natureza disciplinar, passivel de apuracdo e de aplicacdo de sancdo nas esferas penal,
civil e disciplinar; e

VII - criacdo de programa de capacitacdao, na modalidade presencial ou a
distancia, que abranja os seguintes contetdos acerca das condutas que possam ser
caracterizadas nos termos do disposto nos incisos I e V do caput do art. 3¢

a) meios de identificacio;

b) modalidades:

c¢) desdobramentos juridicos;

d) direito de reparacio das vitimas;

e) mecanismos e canais de dentncia; e

f) instrumentos juridicos de prevencdao e combate disponiveis no
ordenamento juridico brasileiro.

§ 12 Os profissionais das instituicdes de ensino abrangidas por esta Lei
que tiverem conhecimento de condutas que possam ser caracterizadas nos termos do

disposto nos incisos [ e V do caput do art. 32 tém o dever legal de denuncia-la.

§ 22 Para fins do disposto nesta Lei, serdo apuradas eventuais retaliacdes

contra:

[ — vitimas;

II - testemunhas; ou

[II - auxiliares em investigacdes ou processos que apurem a conduta
delituosa.

Art. 62 Esta lei entra em vigor, data de sua publicacéao.

Mendes/RJ, 30 de de 2023.
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