Prefeitura Municipal de Itadna

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N® 5,271, DE 14 DE MARCO DE 2018

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED
e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itaiina, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art, 1% Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMPED, 6rgio superior de deliberagdo colegiada, composigio paritéria
(Sociedade Civil e Poder Executivo), de cardter permanente no dmbito municipal, vinculado 3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

[ - zelar pela efetiva implantagfio, implementagdio, defesa e promogéo dos direitos
da pessoa com defici€ncia;

11 - formular diretrizes e promover planos, politicas e programas no seguimento da
administraco local/regional para garantir os direitos ¢ a integrago da pessoa com defici€ncia;

IIT - acompanhar o planejamento e avaliar a exccugdo, mediante relatério de
gestio, das politicas e programas setoriais de cducagfio, satde, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, desporto, lazer, politica urbana ¢ outras que objetivem a integragfo da pessoa
com deficiéncia;

IV - opinar ¢ acompanhar a elaboragdio de leis municipais que tratem dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

V - recomendar o cumprimento e divulgar as leis estaduais ¢ municipais ou
qualquer norma legal pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéneia;

VI - propor a elaboragio de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizagio de campanhas visando a prevengdo de
deficiéncias e a promogdio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VTII - receber e encaminhar aos dOrgos competentes as petigdes, dentincips e,
reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagho-dg
direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis ¢ na Constituigdo Federal, exigindo a
adogiio de medidas efetivas de prote¢do ¢ reparagdo. 7

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 3% O COMPED ¢ composto por 10 (dez) membros e respegtivos suplentes,
nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com os seguinftes critérios:
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I - 5 (cinco) representantes do Poder Executivo:

a) 1 {um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Governo;
¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde.

Il - 5 (cinco) representantes da Sociedade Civil que atuam no Municipio de
Itatina:

a) 1 (um) Advogado representante da OAB;

b) 1 (um) representante de Sindicato de Classe;

¢) 1 (um) representante de Entidade Religiosa;

d) 2 (dois) representantes indicados pelas entidades inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4% Os representantes da Sociedade Civil serdio eleitos em assembleia geral,
convocada para esse fim.

§ 12 Cada entidade cleita deverd indicar um titular e um suplente para representd-
la no COMPED.

§ 2% Os membros titulares e suplentes serfio indicados:

1 - pelo representante legal das entidades, quando da Sociedade Civil;
1T - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas dos respectivos
orglos, quando do Municfpio.

Art. 52 Os membros titulares e suplentes serfio nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da promulgagéio e publicagio do processo
elettoral da Sociedade Civil.

Pardgrafo iinico. O mandato dos membros do COMPED sera por 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo, observando o processo eleitoral vigente.

Art. 62 A atividade dos membros do COMPED reger-se-4 pelas disposi
seguintes:

I - 0 exercicio da fung¢fio de Conselheiro é considerado servigo pablico relevante €
ndo serd remunerado;

II - os membros do COMPED poderdo ser substituidos mediante solicitagio da
entidade ou orgdo que representa, apresentada a Secretaria-Executiva do Consetho para
deliberagio do plenério em reunido ordindria;

III - os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos ¢, em
caso de vacéncia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato;

IV - as decistes do COMPED serdo consubstanciadas em Resolugdes;

V - a Presidéncia do Conselho serd exercida, alternadamente, a cada biénio, por
representanie do Poder Executivo e da Saciedade Civil, por mandato de 2 (dois) anos.

SECAO1
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
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Art. 7° O COMPED terd seu funcionamento regido por Regimento Interno
préprio que serd aprovado pela maioria de seus membros.

Art. 8° Para melhor desempenho de suas fungdes, o COMPED podera recorrer a
pessoas fisicas ou juridicas para esclarecimentos sobre matéria em exame.

Art. 92 Todas as sessdes do COMPED serdo phblicas e precedidas de divulgagéo.

Art. 10. O COMPED manters intercdmbio com outros Orgios congéneres
municipais, estaduais e federais.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta das dotagOes
orgamentdrias préprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art, 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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