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PROJETO DE LEI N° 015/2023
09 de outubro de 2023

Dispde sobre a autorizagéo do repasse de
Parcela Variavel de Complementagdo
Remuneratéria (PVCR), transferido pela
Unido e da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, faz saber

que a Camara de Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o direito @ percepgdo de Parcela Varidvel de Complementagao
Remuneratéria (PVCR), repassadas pela Unido, em decorréncia do disposto no
art. 15-C da Lei n° 7.498/1986 (Piso Nacional da Enfermagem), incluido pela Lei n°

14.434/2022. aos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem,
conforme disposto no Anexo da Portaria GM/MS n° 1.135/2023, obtidos a partir dos
critérios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6/2017.
Paragrafo tinico - Os valores relativos as competéncias de maio, junho, julho,
agosto e setembro/2023, serdo pagos em unica parcela até o dia 30/10/2023.

| - A base de célculo da remuneragdo do integrante das carreiras abrangidas por

essa norma, para fins de verificagdo do alcance da remunerag&o minima garantida

nela lei federal engloba o somatéric de todas as espécies remuneratdrias
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percebidas pelo servidor;

Il - O valor a ser repassado ao servidor podera ser reduzido proporcionalmente na
hipétese de os valores necessarios ao pagamento das despesas globais com a
PVCR excederem os valores repassados pela Unido, a titulo de “assisténcia
financeira complementar”, nos termos do art. 198, § 13 e 14, da CF/88.

Art. 2° A Parcela Varidvel de Complementacia Remuneratéria (PVCR) serd
apurada com base na diferenga entre o valor do piso salarial nacional, fixada pela
Lei n°® 7.498/1986, e 0 montante da remunerag&o do servidor apurado, corresponde

a jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais) horas semanais. m
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§ 1°. Para fins de definigdo do repasse, o parametro a ser adotado devera ser
reduzido proporcionalmente no caso de carga horaria inferior aquela fixada no
caput.

§ 2°. Nao fard jus a percepgdo da Parcela Variavel de Complementag@o de
Remuneragdo (PVCR) o servidor cuja remuneragéo total for superior ao valor do
piso nacional de sua categoria, nos termos definidos neste artigo.

Art. 3°. A suspens&o ou redugdo do repasse das verbas de “assisténcia financeira
complementar”, por ato unilateral da Unido, ensejara a imediata suspensao ou
readequacgdo do pagamento pelo Municipio de valores relativos 8 PVCR.

Art. 4°. As despesas com pessoal resultante da complementagao do disposto nesta
norma, nos termos do § 2° do art. 38 do ADCT, serdo registradas em rubrica
apartada, e até o fim do exercicio financeiro de 2023 ndo serao contabilizadas,

ra os fine dog limiteg nrevictog no art. 169 da CF/88,
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Art. 5°. As despesas com a aplicagé@o deste Decreto correm a conta das dotagGes
orgamentaria préprias do Fundo Municipal de Saude, autorizando-se a

suplementag&o necessaria, na forma da Lei.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo as

e
spectivos repasses de complementaco por parte da Uni
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, Estado da Bahia, 09 de outubro de
2023. /

RODRIGO HAGGE
Prefeito Municipal

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬁa PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
B PRAGA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.

(oeryel CNPJ 13.751.102/0001-50

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacéo desta augusta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei de n°® 015/2023 que trata da parcela variavel de

complementagao remuneratéria (PVCR), para a enfermagem.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 7222/DF, o Supremo Tribunal Federal
referendou a decisa@o de 15/05/2023, que revogou parcialmente a medida cautelar,
acrescida de complementagdo, a fim de que sejam restabelecidos os efeitos da Lei
n° 14.434/2022, a excegdo da expressdo acordos, contratos e convengoes
coletivas (art. 2°, § 2°), com a implementagdo do piso salarial nacional por ela

instituido nos seguintes termos:

[...] (i) em relag&o aos servidores ptblicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e
de suas autarquias e fundagbes (art. 15-C da Lei n.° 7.498/1986), bem como aos
profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de
seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986):

a) a implementagdo da diferenga remuneratéria resultante do piso salanial nacional
deve ocorrer na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira
complementar, pelo orgamento da Uniéo (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redagdo
dada pela EC n.° 127/2022);

b) eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar mencionada no item
(i.a) instaura o dever da Unido de providenciar crédito suplementar, cuja fonte de
abertura ser&o recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial, de dotagbes
tais como aquelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares individuais
ao projeto de ler orgamentana destinadas a agoes e servigos publicos de saude (art.
166, § 9° da CF) ou direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de
Relator-Geral do Orgamento). Ndo sendo tomada tal providéncia, ndo serd exigivel o
pagamento por parte dos entes referidos no item (ii);
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¢) uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso
saiarial deve ser proporcional nos casos de carga horaria inferior a & (0ito) horas por
dia o1 44 (quarenta e quatm) horas semanais, vencidos os Ministros Fdsnn Fachin o

Rosa Weber. [...]

Quanto aos efeitos da presente decis&o, em relagdo aos profissionais referidos nos
itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da Portaria GM/MS n.° 597, de 12 de maio
de 2023, vencidos os Ministros Dias Tottol, Luiz Fux, Nunes Marques e Alexandre de
Moraes. Tudo nos termos do voto conjunto do Ministro Luls Roberto Barroso (Relator)
e do Ministro Gilmar Mendes. Plenério, Sess&o Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023.

Ademais, 0 Minisiério da Salde ediiou a Poriaria GWvifiviS n® 1.135/2023, que
revogou a Portaria GM/MS n° 597/2023, estabelecendo novos critérios €
procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar da Uniao
destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, e dispde sobre o repasse referente ao

exercicio de 2023.

Nessa esteira, 0 presente projeto visa autorizar o direito a percepcao de Parcela
Variavel de Complementagcao Remuneratéria (PVCR), repassadas pela Uniao, em
decorréncia do disposto no art. 15-C da Lei n°® 7.498/1986 (Piso Nacional da
Enfermagem), pelos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliar de

enfermagem, 2além do repasse correspondente aos valores relativos as
competéncias de maio, junho, julho, agosto e setembro, dispostos no Anexo da
Portaria GM/MS n° 1.135/2023, obtidos a partir dos critérios constantes do art.

1120-C da Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6/2017.

Diante da motivagédo apresentada, submetemos aos Nobres Edis para a aprovagdo
do Projeto na forma proposta, em regime de URGENCIA URGENTISSIMA,
renovando protestos de elevado apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, Estado da Bahia, 09 de outubro de
2023.

Prefeito Municipai
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