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PROJETO DE LEI N° 046 DE 04 DE AGOSTO DE 2020.

Altera a Lei Municipal n® 4.196, de
27 de abril de 2020 e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUZIANIA, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e nos termos
das legislagées municipais, fago saber que a Céamara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 4.196, de 27/04/2020, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Cria no émbito do Poder Executivo Municipal de Luziania a
flexibilizagdo da jornada de trabalho aos servidores pais ou responsaveis
portadores de deficiéncia.

§ 1° A deficiéncia citada neste artigo sera comprovada mediante
inspecdo e documentagdo médica atestando grave deficiéncia mental ou
fisica, e a necessidade de atengdo permanente.

§ 2° A flexibilizagdo da jornada laboral prevista neste artigo podera
ser deferida mediante redugédo, adequagdo ou autorizaggo de teletrabalho
ou atividade remota.

§ 4° A redugéo de jornada laboral seréa limitada a 30 horas semanais,
e ndo devera coincidir com o turno escolar a que estiver submetido e
vinculado o aluno especial.

§ 5° No caso do servidor que acumule legalmente dois cargos
publicos a redugédo ou adequagéo da jornada podera ser concedida apenas
a um dos mesmos. "

Art. 2° O artigo 3° da Lei Municipal n® 4.196, de 27/04/2020, passa a

vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 3° Os motivos ensejadores da flexibilizagdo da carga horaria
citados prescritos no artigop 1° desta lei deverdo ser aferidos

semestralmente. ”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal em exercicio de Luziania, aos 04 dias
do més agosto de 2020.
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EDNA APARECIDA'A S SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora encaminhado tem por objetivo promover o
aperfeicoamento das disposi¢bes contidas na Lei Municipal n°® 4.196, de
27/04/2020, autorizando a flexibilizagao de horario para servidores que sejam pais
de criangas portadoras de necessidade especial.

Atualmente, a previsdo legal estabelece a redug¢do da jornada por
prazo devidamente fixado, e por vezes a medida ou previsdo nao atende a todas
as necessidades face as peculiaridades do caso a caso.

Com a nova redagado que sera conferida a norma de regéncia, a
adequagdo as necessidades e peculiaridades de cada servidor face a
necessidade especial de seus filhos passara a ser o norte, garantindo assim
tratamento adequado e valorizando a dignidade da pessoa humana, cumprindo
assim primado constitucional.

Desta forma, esperamos que a proposta legislativa seja aprovada,
garantindo maior maleabilidade no estabelecimento da jornada laboral de
servidores que tenham filhos que sejam portadores de necessidades especiais.

Luziania-GO, 04 de agosto de 2020.
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