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Prefeitura Municipal de Lagoa da Confuséo

LEI N° 032/94, de 13 de maio de 1.994.

"Dispoe sobre a Estrutura

Administrativa, a Organiza-

R

¢cao Basica, a Criacgao do
Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de
Lagoa da Confusao-TO, e‘dé

outras providencias."

... O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LAGOA DA CONFUSAO-TO, aprovou e EU PREFEITO MUNICIPAL sanciono
a seguinte LEI:

TITULO I

DA CARACTERIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, COMO
SISTEMA ADMINISTRATIVO, SUAS METAS E OBJETIVOS

Art. 12 - 0 Poder Executivo, representante
da ﬁdministragéo Publica Municipal, tem a missao basica de
coﬁgeber e implantar programas e projetos que traduzam de
forma ordenada, as metas e objetivos de gorverno, em estreita
articulagéo com o Poder Legislativo, sendo responsével pela
correta aplicagao dos meios e recursos que mobilizar na sua

agao executiva.

Paragrafo Unico - O resultado das agoes
empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar o aprimoramento
das condigoes sociais e economicas da populagao municipal
nos seus diferentes segmentos e a perfeita integragao do

Municipio ao esforgo de desenvolvimento Estadual e Nacional.

Art. 22 - As metas e objetivos do Poder

Executivo compreendem .trés campos, a seguir especificados:
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I - NO CAMPO SOCIAL

a) a melhoria das condigoes de vida
da populagao, no que diz respeito a alimentagao, saude, habita-

¢cao, educagao e oportunidades de trabalho;

b) assistencia e protegao a maternidade,

infancia e a velhice;

c) o oferecimento de servigos medicos
e hospitalares, o fornecimento de medicamentos e cuidados

necessarios a defesa sanitaria da populagéo;

d) combate ao analfabetismo, ampliagao
das oportunidades educacionais, a melhoria do ensino e a

assisténcia ao estudante carente;

e) implementagao e manutengao de programas

habitacionais visando as populagoes de baixa renda;
f) assistencia ao trabalhador;
g) incentivo a cultura;

h) o planejamento e o controle do cresci-
mento wurbano, visando prioritariamente o bem estar comum

dos seus municipes.
II - NO CAMPO ECONOMICO

a) participagéo seletiva na economia
municipal 1limitando-a ao objetivo social e institucional
do Municipio;

b) apoio e assisténcia ao pequeno e
medio produtor rural;

c) apoio a instalao e ou ampliagao da
atividade comercial e industrial;

d) prestagao de assistencial tecnica
a atividade empresarial.
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IITI - NO CAMPO INSTITUCIONAL

a) preservagao do meio ambiente;

b) defesa civil da populagao contra

calamidades;

c) a integragao do esforgo de desenvolvi-
mento do Municipio as iniciativas do Governo Federal e Estadual,
de maneira a assegurar a articulagéo de programas que melhor

atendam as aspiragoes do Municipio de Lagoa da Confusao-TO.
TITULO 1I
DO PODER EXECUTIVO COMO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 3° 0 Poder Executivo € exercido
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais
e pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

paragrafo Unico - Aos Chefes de Departamen-
tos, ao Chefe do Servigo de Merenda Escolar, ao Chefe da
Coletoria Municipal e ao Chefe da Unidade Municipal de Cadastra-
mento do INCRA, responséveis pelos 6rgéos integrantes da
Administragao Direta Municipal, bem como, aos Dirigentes
de cada uma das entidades da Administragao Indireta que o
Municipio vier a criar compete, nos termos desta Lei, prestar

auxilio as autoridades mencionadas neste artigo.

Art. 4° - A Administragao Direta compreende
servigos municipais dependentes, encarregados das atividades
tipicas da Administragao Publica.

Art. 52 — A Administragao Indireta compreen
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de servigos instituidos para limitar a expansao da Administragao
Direta ou aperfeigoar sua agao executiva no desempenho de

atividades de interesse publico, para tanto, usufruindo indepen-

dencia funcional.

Paragrafo Unico - As Entidades da Adminis-
tragao Indireta vinculam-se aos orgaos do Poder Executivo
sujeitando-se a fiscalizagao e ao controle organizado, que
nao infringindo o teor da autonomia caracterizada nos seus
atos de criagao, permitam a avaliagao do seu cumprimento
economico e financeiro e a analise dos seus resultados em

cotejo com os objetivos do Governo.
TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA DEFINIGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6?9 - A Estrutura Organizacional

Basica do Poder Executivo compreende as seguintes wunidades:

e Prefeito Municipal - PM

1.1. Gabinete do Prefeito - GP

1524 Secretaria Mun. de Administragao e Finangas - SEMAF
1.2.1. Departamento de Recursos Humanos - DERHU

1.2.2. Departamento Financeiro e Orgamentério - DEFOR
1.2.3. Departamento de Viagao e Obras Publicas - DEVOP
1.2.4. Departamento de Comunicagao - DECOM

1.2.5. Coletoria Municipal - COLEM

: P Secretaria Municipal de Agao Social - SEMAS
1.3.1. Departamento de Agao Social - DEPAS

1.4. Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
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1.4.1. Departamento de Saude e Saneamento - DESAS

1.4.2. Departamento de Vigilancia Sanitaria - DEPVS

155 Secretaria Mun. de Educagao Cultura e Desporto - SEECD
1.5.1. Departamento de Educagéo, Cultura e Desporto - DEECD
1.5.2. Servigo Municipal de merenda Escolar - SEMAE

1.6. Secretaria Mun. de Ind. Comercio e Agricultura - SEICA
1.6.1. Departamento de Ind. Com. e Agricultura - DEICA

1.6.2. Departamento de Turismo e Lazer - DETUL

1.6.3. Departamento de Meio Ambiente - DEMAM

1.6.4. Unidade Municipal de Cadastratamento do INCRA - UMCI

Parégrafo Onico - O Organograma correspon-
dente a Estrutura Organizacional criada neste artigo, esta

disposto no Anexo III desta Lei.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

SEGAO I
DOS ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7% - Ao Gabinete do Prefeito, compete
providiciar sobre o expediente, a representagao politico-
social, as atividades de relagoes publicas e cerimonial,
bem como outras atividades de mesma natureza que 1lhe seja
determinada pela autoridade competente.

SUBSEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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Art. 82 - A Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas, compete: planejar, coordenar, orientar
dirigir e controlar todas as atividades administrativas,
consistentes na expelicitagao da politica de pessoal, de
suprimentos e apoilo logistico as operagaes de governo; a
administragao da atividade de planejamento governamental
mediante a orientagao normativa metodologica aos diversos
6rgaos da Administragao Municipal; o acompanhamento e avaliagao
sistematicos do desempenho da Administragdo na consecugao
dos objetivos consubstanciados em seus planos e programas
de gestdo; a Administragao, instrumentalizagao e operagao
da politica orgamentéria e financeira do governo; a prética
fazendaria e a fiscalizagéo dos tributos que competem ao
Municipio; a gestao das operagaes financeiras que por forga
de acordos, convenios ou contratos, o Municipio venha manter
com o Estado, a Uniao ou com outras entidades de direito
publico ou privado; a elaboragao da contabilidade do municipio
aplicavel as atividades de sua competéncia; outras atividades

correlatas.

SUBSEGAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 92 - A Secretaria Municipal de
Agdo Social compete: a implementagao de programas de assisten-
cla a populagéo carente do Municipio; a assisténcia e protegao
ao menor carente, ao idoso e a maternidade; a assistencia
e protegao aos socialmente desajustados e aos invalidos;

a prestagéo de servigos assistenciais aos indigentes e migrantes

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 10 - A Secretaria Municipal de

Saude, compete: a implementagéo de programas das medidas

Y4
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de proteggo da saude da populagéo; mediante o controle e
combate as doengas de massa; a fiscalizagao e controle das
condigoes sanitarias, de higiene e de saneamento, qualidades
de alimentos e da pratica profissional médica e paramedica;
a administragao da rede hospitalar municipal; a administragao
de convenios com o Estado e a Uniao; a aplicagao dos recursos
publicos destinados a Satde Publica do Municipio e outras

atividades correlatas.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 11 -~ A Secretaria Municipal de
Esducagao, Cultura e Desporto, compete: a execugéo, supervisao
e controle da agao do governo relativa a cultura, educagao
e ao desporto, o controle e fiscalizagao do funcionamento
dos estabelecimentos de ensino, de direntes graus e niveis,
pﬁblicos e particulares; o apoio e orientagéo a 1iniciativa
privada nas areas de sua competéncia, a articulagao com os
governos Federais e Estaduais, apoiar e incentivar o desenvolvi-
mento das atividades, culturais e esportivas no municipio;
bem como o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA

Art. 12 - A Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Agricultura, compete: o planejamento
e a execugao das politicas e atividades de governo voltadas
para o incremento e disciplinamento da economia municipal;
desenvolvimento de programas objetivando atrair investimentos
privados na area de sua competeéncia como o Turismo e o Lazer;

manter convenios e acordos operacionais com 6rgéos da Administra




ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo

gao Federal e Estadual que atuem nos setores de sua responsabi-
lidade; desenvolver outras tarefas que pela sua natureza

sejam correlatas com as suas fung5es.

SECAO II
DOS ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 13 - Os orgaos competentes da Estrutu-
ra Organizacional do Municipio de que por forga do disposto
no artigo 6?2 desta Lei subordinem-se diretamente as Secretarias
Municipais, terao suas atividades, observado o que dispuser
as normas aplicaveis a espécie, regulamentadas nos regimentos

internos de cada Secretaria.

Paragrafo Unico - No prazo de 60 (sessenta)
dias da publicagéo desta Leil, os regimentos de que trata
o caput deste artigo, serao editados pelos respectivos Secreta-

rios.

TITULO IV
DOS CARGOS DE DIREGAO E DEMARIS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS GERAIS

SEGAO I
DOS OCUPANTES DOS CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AO PREFEITO

Art. 14 - Compete aos ocupantes das
chefias dos 6rg§os diretamente vinculados ao Prefeito, as

seguintes atribuigoes:

I - promover a administragao geral dos
6rgéos em estreita observancia das disposigaes legais e normati-
vas da Administracgao Publica Municipal, e quando aplicével,

da Federal e Estadual;

IT - exercer a 1lideranga institucional

do setor afeto a sua pasta, promovendo contatos e relagoes
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III - assessorar o Prefeito e as outras

chefias em assuntos da sua competencia;

IV - delegar atribuigBes aos ocupantes
de cargos comissionados e de diregao de seu orgao ou de sua

Secretaria;

V - expedir resolugoes e atos normativos
sobre a organizagao interna nao envolvidas por atos normativos

superiores;

VI - manter-se permanentemente informado
sobre a execugao dos programas de trabalho das unidades sob

sua diregao, através de relatorios periodicos;

VII - movimentar o pessoal de sua area
de acordo com a lotagao aprovada na Lei que instituir o Plano

de Cargos e Salarios da Administragao Municipal;

VIII - despachar regularmente com o)
Prefeito, e mante-lo permanentemente informado sobre o andamento

dos servigos sob sua diregao;

IX - cumprir e fazer cumprir as determina-

goes superiores;

X - exercer agcao disciplinar sobres
os seus auxiliares, podendo aplicar-lhes ate a pena de suspensao
por 8 (oito) dias, e propor ao Prefeito as penalidades que

nao sejam de sua competéncia;

XI - propor ao Prefeito a execugio de
programas de treinamento e aperfeigoamento para os servidores

que lhe sao subordinados;

XII - propor ao Prefeito, o afastamento

de servidores do orgao, para prestarem servigos fora da sede;

XIII - desempenhar outras atribuigoes
que lhe sejam determinadas pela Lei, ou por sua natureza

sejam atinentes ao cargo.
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SEGAO II
DOS OCUPANTES DOS CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AOS SECRETARIOS

Art. 15 — compete aos Chefes de Departamen-

tos subordinados as Secretarias Municipais:

I - planejar, coordenar, orientar, contro-

lar e dirigir as atividades dos 6rg§os sob sua responsabilidade;

II ~ examinar e aprovar O0S programas

de sua algada para a implantagéo dos mesmos;

IIT - articular-se com as demais unidades

administrativas, para o bom funcionamento dos servigos;

IV -~ tomar as decisoes e providéncian
necessarias no ambito de suas atribuigoes, para o eficiente
desempenho dos servigos sob sua diregao e propor ao Secretario

as que nao sejam de sua competencia;

V - manter-se permanentemente informado
sobre a execugao dos programas de trabalho das unidades sob

sua direcao através de relatorios periodicos;

VI - movimentar o pessoal do Departamento

de acordo com a lotagao aprovada;

VII - propor ao Secretario, a prorrogagao
ou antecipacao do expediente do Orgao sob sua direcao, de

acordo com as necessidades de servigos;

VIII -~ despachar regularmente com o
Secretario e mante-1lo permanentemente informado sobre o andamen-

to dos servigos sob sua diregao;

IX -~ cumprir e fazer cumprir as determina-

goes superiores;

X - exercer agao disciplinar sobre
0os seus auxiliares, podendo aplicar-lhes ate a pena de 3
(trés) dias, e propor ao Secretario as penalidades que nao

qg % i\
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sejam de sua competencia;
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XI - propor ao Secretério, a execugao
de programas de treinamento e aperfeigoamento para os servidores

que lhe sao subordinados;

XII - propor ao Secretario, o afastamento
de servidores do Departamento, para prestarem servigos fora

da sede;

XIII - exercer outras atribuigoes peculia-

res ao cargo ou que lhe sejam conferidas por autoridades.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16 - Ficam criados os cargos em
comissao a que refere esta Lei, classificados na forma do
Anexo I, que dela fica fazendo parte integrante, segundo

os quantitativos ali fixados.

Art. 17 - Os cargos em comissao sao
de livre nomeacao e exoneragao, serao providos mediante escolha
do Prefeito, por servidor ou nao, que satisfaga os requisitos

legais exigidos para investidura no Servigo Publico Municipal.

Art. 18 - £ criado a gratificacao de
fungao, que e uma vantagem acessoria cumulativa com o vencimento
a ser atribuida para o atendimento dos encargos de assessoramen-

to e chefia.
Parégrafo Unico - As gratificagaes que
incidem sobre o vencimento base do servidor, serao concedidas

por ato do Prefeito em ate 100% (cem por cento).

Art. 19 - A remuneragao dos cargos de
que trata este titulo, encontra-se fixada no Anexo I desta
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Lei, obedecidas as disposigoes constitucionais que regem
a espécie, notadamente e declinada pelo Artigo 37, XI da

Constituicao Federal.

TITULO V
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO I
DA CRIAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 20 - Ficam criados os cargos efetivos
a que se refere esta Lei, classificados na forma do Anexo
II que dela fica fazendo parte integrante segundo os quantitati-

vos ali fixados.

Art. 21 - O provimento dos cargos efetivos,
far-se-a apos a aprovagao em Concurso Publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidas rigorosamente a ordem de

classificagao.

Art. 22 - 0Os vencimentos dos servidores
comissionados e efetivos publicos municipais, estao representa-

dos nas tabelas constantes dos Anexos I e II respectivamente.

Art. 23 - Exigir-se dos candidatos a

admissao no servigo do municipio, os seguintes requisitos:

1) Possuir carteira de trabalho;

2) certificado do servigos militar ou de dispensa, se do
sexo masculino;

3) Prova de estar quites com as obrigagoes eleitorais;

4) Prova de sanidade fisica e mental ;

5) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6) Declaragao de que nao exerce cargo publico, e se exerce,

prova de que a acumulagao e legal;
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7) Carteira de identidade;
8) C.P.F.}
9) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)

anos.

Art. 24 - O valor do Salario Familia
do servidor publico Municipal, inclusive dos ocupantes de
cargo em Comissao sera o mesmo daquele pago pela Previdencia

Social Federal, para dependentes de até 14 (quatorze) anos.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 - Os orgaos competentes da Estrutu-
ra Organizacional do Poder Executivo Municipal, instituidos
pela presente Lei, instalados pelo Prefeito de acordo com

as necessidades dos servigos e conveniéncias da Administragao.

Art. 26 - Fica o Prefeito autorizado
a instituir Grupos Executivos, com a finalidade de ordenar
e executar programas de trabalho de carater especial e de
alta prioridade que sejam necessarios ao livre desempenho

das agoes de governo.

§ 12 - Enquanto existirem os programas
para os quails forem instituidos os Grupos Executivos, estes
integrarao a estrutura basica do Gabinete do Prefeito, com

subordinagao direta ao Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - 0 Prefeito disporé sobre a composi-
gao, as atribuigoes e o funcionamento dos Grupos Executivos.

§ 32 - O0Os recursos para cobertura das

despesas originadas com a crigao dos Grupos Executivos, serao




ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo

obtidos com o aproveitamento de dotagaes orgamentérias, na
forma permitida na Lei que intitui o Orgamento Municipal

e na Legislagao Federal aplicavel a especie.

Art. 27 - As atividades inerentes aos
servidores pﬁblicos efetivados, reger—se—éo sob 0O regime
juridico da Lei n? 028/94,

Art. 28 - Ficam revogadas as Leis de
008/93 e 012/93.

o]
1)

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 03
de janeiro de 1.994.

Lagoa da Confusao-TO, em 19 de maio
de 1.994.




ANEXDO i §

GRATIFICAGAO DE

DENOMINAGCAO QUANT. REFERRIIRA SALARTO CR$ REPRESENTACAO CRS$ TRTAL SALARTO CR$
Secretario (a) 05 CCAS-1 61.160,50 61.160,50 122.321,00
.m Chefe de Gabinete 01 CCAS-1 61.160,50 61.160,50 122.221.00
..m Chefe de Departamente 14 CCAS-2 44,914,500 44.914,50 8828282000
nnuv. ™ Tesoureiro 01 CCAS-2 44,914,50 44,914,50 89.829,00
m .m Motorista de Gabinete 01 CCAS-2 28.914,50 44,914,550 89.829,00 -
m mv Oficial de Gabinete 01 CCAS-3 29.009,50 29.008,50 58.019,00
<
m 8 Diretor Escolar 02 CCAS-3 29.009.50 29.009,50 58.019,00
M 3 Chefe de SErvico 03 CCAS-4 28.326,00 28.326,00 56.652,00
- i " «J
M m. Secretario Escolar 04 / CCAS-5 26.420,00 26.420,00 52.840,00
w m Assistente Adm. 04 CCAS-5 26.420,00 26.420,00 52.840,00
M S
=
p
2
)
e
o
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CONTINUAGAO DA LEI Ne 032/94
ANEXO I
Denominacgao Quant. Referéncia Salario-Cr$ Gra&ge Repe. Sgﬁ,
__Secretdrio (a) 05 CCAS-1 61.160,50 61.160,50 383,09
" _lhefe de Gabinete— 01  GCAS-1 61.160,50  61.160,50 . - 3
Chefe de Depart. 14 . CCAS-2 44.214,50 44.914,50 2
s Tesoureiro 01 CCAS=2 44.914,50 44.914,50 281,30
- Motorista de Gab. 01 CCAS~-2 44.914,50 44.914,50 281,
"Oficial de Gab. 01 CCAS-3 29.009,50 29.009,50 21
" Diretor Escolar 02 CCAS-3 29.009,50  29.009,50 21
Chefe de Servigo 03 CCAS~4 28.326,00 28.326,00 17
Secretdrio Escolar 04 CCAS-5 26.+420,00 26.420,00 165,46
Assistente Adm. 04 CCAS-5 26.420,00 26.420,00 1
B ANEXO II
MEDIO
Denominagdo Quant. Referéncia Valor em Cr$
Orientador Escolar 03 NM--1 134,04
Supervisor Escolar 0l NM~-1 134,04
Técnico em Enfermagem 06 NM-1 134,04
coletor 01 NM-1 134,04
Professor Assist. 08 NM-1 134,04
AUZILIAR
Denominagao Quant. Referéncia Valor em Cr$
Buxiliar de Enf. 04 NA-1 129,75

Profesaor Auxildiar 20 WA 1 “ A0 e
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Denominagao Quant. Referéncia Valor em Cr$
Assistente Comunit. 03 NA-1 129,75
ELEMENTAR
Denominagao Quant. Referéncia Valor em Cr$
— Auxiliar de Ensino 10 NE=-1 112,00
~— Auxiliar de Serv. Ger. 110 NEw- 412 ;08
Motorista 08 NE-1 112,00
> Op. Mdg. Pesadas 06 NE-1 112,00
Fiscal de Obras e Trib. 05 NE-1 112,00
" Recepcionista 03 NE-1 112,00
Telefonista 03 NE-1 112,00
ANEXO III
B Prefeito
Municipal
SENAF SEMAS GABINETE SEMUS SEECD SEICA
Do
PREFEITO
I
DEMAS
l DEE SENAE
DESAS | DEPVS

COLEM ‘ , DEICAl DEMAM I DETULI TIMOYT [

| DERHU | .'DEFORI DECOM , DEVOP



