LEI N°006/89
DATA: 31 DE JANEIRO DE 1989
SUMULA: DA ESTRUTURA AO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPURAH ESTADO DE
MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. GILBERTO JOAO BRISOT, Prefeito
Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O servico publico Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, no que concerne a administracdo direta, tera o quadro
unico de pessoal.

Art. 2° - O quadro Unico sera integrado pelos
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo considerados essenciais a
administracdo, cujas respectivas atribuicbes correspondem ao exercicio de trabalho
continuados e indispensaveis do servigo publico Municipal.

Art. 3° - Sdo cargos de provimento efetivo,
criados por lei, os constantes do anexo |.

Art. 4° - A primeira investidura nos cargos de
provimento efetivo previstos nesta Lei, dependera de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas e titulo.

Art. 5° - As funcgdes gratificadas do servigo
publico Municipal constituem acessorios ao vencimento do funcionario ocupante do cargo
de provimento efetivo.

8§ 1° - A fungdo gratificada n&o constitui
emprego e é atribuida para atender a encargos de Chefia, ou a outra natureza, quando nao
constituirem atribuicdes proprias de encargos em comissao.

§ 2°- Desde que haja recursos or¢amentarios
para atribui¢cGes propostas no regulamento proprio observados os limites de restribuicdes
fixadas em Lei.

Art. 6° - Os encargos de provimento em
comissdo sdo constantes do anexo Il que integra a presente Lei, e séo de livre provimento
do Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas que satisfacam os requisitos gerais para



vestidura no servico publico, possuam experténcia administrativa e habilidade profissional
legalmente exigida em cada caso.

§ Unico - Os cargos de provimento efetivo em
comissdo sO serdo providos a medida em que forem instalados os 6rgdos de que forem
titulares, de acordo com as necessidades e convenientes de Administrag&o.

Art. 7° - Os valores, mensais para 0s niveis
simbolos e funcdes gratificadas a que se refere esta Lei, sdo os constantes do anexo IlI,
tabela “A”’ “B”’ e “C”'

Art. 8° - Para fins de pagamento de salario
familia observa-se-a o direito Decreto Lei 83.080 em seus artigos n°® 99 de 24 de Janeiro de
1987, que regulamenta os beneficios da Previdéncia Social.

Art. 9° - Além do pessoal fixo de que trata esta
Lei a Prefeitura podera contar com pessoal admitido temporariamente, para obras ou
contratado para exercer funcéo de natureza técnica ou especializada.

§ 1° - O pessoal temporério de que trata este
artigo sera admitido ou contratado a conta de dotacdo especifica e ndo integra o quadro
unico de pessoal a que se refere os artigos n° 1° e 2° desta lei.

§ 2° - Aplica-se a Legislacdo Trabalhista ao
pessoal de que trata este artigo. CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

§ 3° - O pessoal temporario, nomeado
funcionario publico mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, contara
tempo de servigo prestado na qualidade de temporéario para efeitos previstos nesta lei.

Art. 10° - O Concurso publico de que trata o
Art. 4° serd levado a efeito quando houver condicdes e sera disciplinado por Decreto pelo
Prefeito Municipal.

Art. 11° - Os professores obedecerdo o
constante do anexo IV, e perceberdo os valores constantes no anexo IV, TABELA “A”.

Art. 12° - Todo o servidor lotado nos cargos
constantes no anexo I, anexo Il e anexo 4, fara justo percentual sobre seus vencimentos, a
cada ano de efetivo exercicio, conforme anexo IV tabela “B”.

Art. 13° - Enquanto ndo contar com o Estatuto
proprio o Municipio adotara, no que couber, o Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado
de Mato Grosso.



Art. 14° - Por forga desta lei fica criado o
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva que sera regulamentado por decreto pelo
Executivo conforme preceitua a Lei Orgéanica dos Municipios, Lei n® 3.770.

Art. 15° - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogada as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tapurah,
31 de janeiro de 1.989.

Registre-se e Afixe-se

Roberto Antonio Krause Gilberto Jodo Brisot
Secre. Geral Pref. Municipal



ANEXO 01

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS REGIDOS PELA C.L.T.

N° DE
SIGLA CARGOS NIVEL FUNCIONARIOS
(O] C A F-To (o] SR 01a06 18
QG SEIVENTE ... 0l1a08 20
(@ C I 070)1151111 [0 I 02 a07 02
QG  Auxiliar de MeCaniCo .......cccccceevveevreeiie e, 02 a 07 02
QG  Auxiliar de Topdgrafo ...........cooevvviiiiiiinn.n. 02a10 02
QG  Auxiliarde Dpto .....cocvviiiiiiiiiii 02a10 10
QG  Eletricista ......ooviiiiiii e 02a09 02
QG Fiscal ..oiviiiiiii 02a13 15
(O I =1 [o7: g T o (o] S S PSR 02 a 06 02
QG Telefonista .....ccoeevveeiieciie e 02 a09 10
(@] C I |V (0] (0] £ 1] - NS SR 03all 10
QG  Operador de MAguina ........ccceeeevvevieiieieee e, 03al13 10
QG DeSENNISIA ....eovvverieiiiesiieieee e 02a10 01
QG  Auxiliar de TeSoUraria .........ccceeeveevveeiieeireesreeeereenns 03all 01
(@] C I ol ] (o] ¢ o RSP 03all 02
QG MECANICO ..veecvvecveece et 02a15 02
QG  Oficial AdMINIStrativo ........cccceveeveereiieneee e 03a15 01
QG TOPOGrafo .....ccveeveciee e 03al6 01
QG Mestre de ODras ........ccooveveieiieiiee e 03a16 03
QG  Inspetor de ESCOIa ........coeeveiieeiiiieieec e 03ail5 02
(@] CIN @70 ] [0 o] SRS 03a16 01
QG TECNICO .vvieveeceie ettt 05a16 02
QG VIQIA e 03a09 05
QG RECEPCIONISEA ..ecvveveevecieeiecee e 02a08 01
QG TESOUIEITO .eeeueeeieceeeie et see et 03a16 01
QG PEArBIND ..ot 03al0 10
QG Carpinteiro ....ccccvveiieieieere e 03al0 06
QG  Infermeiro ........ccoviiiiiii i, 04 a15 03
QG  Auxiliar de Enfermagem .............................. 03al0 05
QG  Encarregador do CEMItErio ..........ccccovevvevvrerircnennnnn 01 a07 01




ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS REGIDOS PELA C.L.T.

SIGLA CARGOS NIVEL N DE
FUNCIONARIOS
QG  Chefe da Divisao de Pessoal ...........cccccevvevivvevinennne. 07 al6 01
QG  Chefe da Divisdo de Contabil..............cccevvviereennnnns 07al6 01
QG  Chefe da Divisdo de Tesouraria ..........ccceeeveervvernnn. 07 al6 01
QG  Chefe da Divisdo de TributaGao ..........c.ccccevverveennenn 07al6 01
QG  Chefe da Div. Rodoviaria Municipal ..................... 07 al16 01
QG  Chefe da Divisdo de Obras ..........coccevveeveevireevreenee. 07al6 01
QG  Chefe da Divisdo de Serv. Urb. .......cccccoevevveeneennen. 07 al6 01
QG  Chefe da Divisdo de EAUCAGAO ..........cceccverveevrnnene 07al6 01
QG  Chefe da Divisdo de Cultura .........ccccoeevveeireernnnnne 07al6 01
QG  Chefe da Divisdo de Fiscalizag8o ............ccccovevnnee. 07al6 01
QG  Encarregado da UMC/INCRA ..o 07al6 01
QG  Chefe da Divisdo de ESPOrtes .........ccoceevevevvrenenne. 07al6 01
QG  Chefe da Divisdo de Patriménio ...........ccccccvevveeennens 07 al6 01
QG MEICO vt 07 a 16 01
QG Odontologo ......ccevverveiiiiieieiee e 07al6 01
QG SEC.daJ.S.IM. ..ottt 07 a 16 01




ANEXO 11

RELACAO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO CARGOS NIVEL N’ DE
CARGOS
CcC Secretario Geral .........ccooevvvieiicieiesece e CC-1aCC-5 01
CcC Chefe do Gabinete da Secretaria Geral ............... CC-1aCC-5 01
CcC Chefe do Depto. de AdMINISt. ........cccovcvvvenennen. CC-1aCC-5 01
CcC Chefe do Depto. de Finangas ............cccceeveruennee. CC-1aCC-5 01
cC Chefe do Depto. de Obras, Viacao e Servicgos CC-1aCC5 01
UIDaN0S ....cvveiecieccece e
CcC Chefe do Depto. de Educacéo e Cultura .............. CC-1aCC-5 01

CcC Chefe do Servico de Saude e Acdo Social .......... CC-1aCC-5 01




ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO

TABELA “A”

0 VENCIMENTO MENSAL
NIVEL NCz$
0 TP P PP P PP PSP 27,00
02 s 40,50
O TP PP PP PP PP 54,00
O s 67,50
0D Rttt R et ns 81,00
08 s 94,50
07 e 108,00
0 s 124,80
0 et 142,80
0 165,60
I PP U PP UR PP PRPTPRPPRTPPPN 192,20
s 224,80
TP P PR PP PRPTTRPPRTOPRRN 263,00
LA e 310,40
S TP TP PR PP PRPTPRPPRTOPRRN 366,30
B s 435,90
TSP TP PR PP PRPTPROPRTOPRN 518,70
L8 s 617,30
TP TP UR PP PRPTPRPPRTOPRRN 734,60




ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO

TABELA “B”

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VENCIMENTO MENSAL

SIMBOLO NCz$
L O 216,00
(010 2T 378,00
o O RO 540,00
[0 NSO 755.00




ANEXO 11

TABELA “C”
FUNQC)ES GRATIFICADAS
SIMBOLO VENCIMENTO MENSAL
NCz$
B G L ettt 13,50
B G2 e 18,00
F o3 ettt 23,00
F G e 29,00
F G oD et 39,00
T T 54,00
L C T 79,00
=TI ST 114,00
FGm0 ooeeeeet oottt ettt ettt ettt ettt ettt 169,00
FG=L10  «evererereeeeaseeseseetes e eesesetesaeees et et es et et ese et es et et et e et et et et et et e et eraneas 244,00
FG=T1  eveeveereereesreeiseasesteesseaseesseessasseesteeseeseesseessaessesbeesbeentesreesteentesreenns 342,00




ANEXO IV

RELACAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

SIGLA CARGO QUANTIDADE
QM-01 Professores com curso 1° Grau InCompleto..........ccccovevviiieniiicicinnenn 10
QM-02 Professores com curso 1° Grau Completo.........ccoovvveevrineriicnnereiciennne 10
QM-03 Professores com curso 2° Grau Tec. Incompleto..........ccocvvevvvcviircnnnenn 10
QM-04 Professores com curso 2° Grau Tec. Completo.........ccocvevvvcvrirciicnnne. 10
QM-05 Professores com curso Magistério INncCompleto............ccoceevvvvinccrinnennn, 10
QM-06 Professores com curso Magistério Completo ...........cccevvevriiiieciiinnnnn, 10




ANEXO IV
TABELA “A”

DO MAGISTERIO

VALORES EM NCz$




ANEXO IV
TABELA “B”

DO PERCENTUAL

TEMPO VANTAGEM
[0 Lo RO OPRRPR 1%
(02X 3 Vo LU 2%
03 AANOS  tveeiteeeiitie e ittt ettt e et e e e etb e e e eba e e e e bae e e baeeabeeeabeeeabaeearreeaatreeaabreeabeeeabeeens 3%
0N Vo YRR 4%
05 AANOS  tveeirrieiitiee ittt ettt e e et e e e etbeeaetaeeaebae e e baeeabae e e baeeabeeearbeeaatbeeaabreeabreeabeeens 5%
[0S 3E T K0 17 1 Lo 1SS PRTSTRRRN 6%
10 @ 15 ANDS  coeiirreieeeiitiie e e et e e e e s e e e e e — e e e e a i r e e e et e e e e e araeeeeanaraaaes 8%
(X B2 O X 1o LSS 10%
21 8 25 ANOS  ceeeeiiiiie e e e e r e e e st r e e e e e e e e e naraaaeaan 12%

260 @ 30 ATIOS  +evvrrrenunenenunuueneueueaeaeaaaaaaee———a———_enta___n_n_ et ntntnnnnnt et nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 15%




