ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

LEI MUNICIPAL N° 336/98 PMIC-GP.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COARL E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidaddo ROBERVAL RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal
de Coari, Estado do Amazonas, no uso das atribuigSes que lhe sdo conferidas por

Lei e etc.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte;

CAPITULO I

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos aspectos
referentes 4 estrutura organizacional da administracfo direta da Prefeitura de

Coarl.

Art. 2°- Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para que,
através da organizacéo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agfo em
prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacio federa!,

estadual e municipal.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serfo
adotados como meta do servigo publico municipal.

I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos
municipais;

IT — simplificar e reduzir os controles, ac minimo, considerando
indispensavel, evitando os excessos de burocracia e a tramitagic desnecesséria de
papéils, bem como a incidéncia de certos controles meramente formais;

Il - evitar a concentragéio deciséria nos niveis hierdrquicos mals
elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes,
situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV — tornar 4gil atendimento dos municipes quantoc ao cumprimento
de exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagfo
quanto ao procedimento burocraticos;

V - promover a integracdo dos municipes na vida politico -
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VI — elevar a produtividade dos servidores, mediante rigorosc
concurso de ingresso no servico publico, promovendo o {ireinamento e
aperfeicoamento dos servidores novos e dos existente, permitindo, assim, um
menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VII — atualizar permanentemente os servigos municipais visando a
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho com a finalidade de
reduzir os custos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos

mesmaos.

CAPITULQ II

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAQ ADMINISTRACAQ

Art, 4°- As atividades da administracdo municipal obedecerdc, em
carater permanente, aos seguintes fundamentos:

[ - Planejamemntos

[T - Coordenacio;

MM — Descentralizacios

IV — Delegacdo de Competéncias

V — Controles

VI - Racionalizacfo.

Art. 5° Planejamento, instituido como atividade constante da

administrag8o, € um sistema integro, visando promover o desenvolvimento sécio-

econémico do Municipio compreendendo a selegfio dos objetivos, diretrizes,
programas € os procedimentos para atingi-los, determinados em func¢io da

realidade local.

Art. 6°- Os objetivos da administragdo municipal serfio enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I — Plano Diretor;

[T — Plano Plurianual;

III — Diretrizes Orgamentarias;
IV — Orgamento Anual.

Art. 7° - As atividades de administracdo municipal e, especialmente, a
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Art. 8 - A descentralizacdo serd realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execugdio e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo
e controle.

Art. 9° - A delegacioc de competéncia serd utilizado como instrumento
de desconcentracio administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decis8es, situando-se nas proximidades dos fatos, pesscas ou
problemas a atender.

Paragrafo Unico — O ato de delegagfio indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigbes, objeto da delegagéo.

Art. 10 - A administragdo municipal, além dos controles formais
concernentes a @b@dn@ncna a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuag@ic dos seus
diversos orgdos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da administracdo municipal deverd
exercer-se em todos os niveis, compreendendo particuiarmente:

I — o controle, pela chefia competente, da execugfo dos programas
e da observincia das normas que disciplinam as atividades especificas do drgéo
controlado.

II —- o controle da utilizag8o, guarda e aplicagéo dos dinheiros, bens
e valores publicos, pelos 6rgdos préprios de finangas.

Art. 12 - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais € econdmicos da
acdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocraticas, mediante:

I — repressfio de hipertrofia das atividades meio, que deverdo,
sempre que possivel, ser organizadas sob forma de sistema;

[I - livre e direta comunicagdo horizontal entre orglos da
administragfo, para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagfes;

III — a supressdo de controles meramente formais e daquelas cu:o
custo administrative ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 13 - Para a execugo de seus programas, a Prefeitura poderéd
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, ou mnsm@ﬁar%@ com outras entidades para a
solucdo de problemas cornuns ¢ melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos, observadas as disposi¢des legais.
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CAPITULQ III

DA ESTRUTURA

Art, 14 - A administracdo direta ¢ composta de ¢rgdos de iinhg e
assessoria.

Paragrafo Unico — Os drgéos de linha séo hierarquizadas sobrepondo-se
os superiores as inferiores, mediante relagdes de subordinagéo entre niveis, assim

definidas:

[ — primeiro escaldo — secretaria, assessorais especial, procuradoria,
representacdo e administradores distritais;

IT — segundo escaléo — subsecretérias, departamento, coordenadoria.
IIT — terceiro escaldo — divisdo;

IV — quatro escaldo — setor;

V — quinto escaléo — servigo;

VI — sexto escaldo — técnico nivei superior.

Art. 15 - A estrutura organizacional da Prefeitura compdem-se dos
seguimtes orgdos subordinados diretamente ao Chefe do Executive Mumicipal:

I - ORGAQ DE ADMINISTRACAO:

Gabinete do Prefeito;

Chefia de Gabinete, Procuradoria do Municipic, Representagdo do
Municipio.

Assessoria
Il - ORGAQ DE EXECUCAQ
[ — Gabinete;

II- Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicacdo e
Seguranga Publica;

m

III- Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento
Orgcamentacéo;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;




——
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Art. 19° - A Representagio, compete:

[ — apoiar os municipes, quando de interesse da Prefeitura, de
passagem pela capital;

II — acompanhar quando necessario e/ou solicitado as atividades
inerentes da procuradoria;

Il — agilizar os interesses do Municipio na Capital do Estado ou
onde existir servicos, aquisicdo de materiais ou outros recursos indispensaveis ao
bom andamento da atividades afins;

IV — assumir o acompanhamento e disciplinar o expediente entre os
servidores lotados na representacéo;

V — prestar apoio técnico e logisticos as unidades administrativas do
municipio;

V1 - executar outras atividades correlatas.
Art, 20 - A Assessoria compete:

[ — Assessoramento técnico — administrativo especializado nos
érgéos de administragdo municipal;

[l — Elaboragdo de projetos e orcamentagéo previstos pela
municipalidade;

IIT — Implantagdo e acompanhamento de implantagdo de sistema
informatizado;

[V — executar outras atividades correlatas.
Art. 21 - Ao Subsecretario competes

I — Auxiliar o Secretario correspondente, substituindo em sua
auséncia;

Il — Supervisionar e controlar a execugdo das atividades da
secretaria, de conformidade com as orientagéo de titular;

[1I- Executar por delegacdo expresso do Secretéric quaisquer atos
administrativos de competéncia superior;

IV - executar outras atividades correlatas.
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V - Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura € Desportos;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Transportes;

VII- Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
VIII- Secretaria Municipal de Saide e Saneamento;

IX - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Abastecimento;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULQ 1V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAUS
SECAQ I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art, 16- Compete ao Gabinete assistir ao Prefeitc zas suas reiagbes
como Publico, controlar agenda de compromissos e praticar atos que ajudem
20 Chefe do Executivo a ser dindmico e efficiente.

Art. 17 - A Chefia de Gabinete compete:

I — exerce as atividades de coordenacdo poiiticc-adminisirativa da
Prefeitura com os municipes e associagdes de ciasse;

Il — secretariar os servicos atinentes ao Chefe do Executivo;

ITI- efetuar ¢ controle de prazo do processo legisiative referente &
requerimentos, informacdes, respostas e indicagdes, apreciacdes de projetos pela
Camara;

IV — promover a divulgagdo e relacdes publicas do Chefe do
Executivo;

V — executar outras atividades correlatas.
Art. 18 - A Procuradoria do Municipio compete:

I — praticar todos os atos que conste no teor do instrumento Publico
de Procuragdo outorgado pelo Chefe do Executivo Municipai com a devida
observancia ao Art. 3° das disposi¢Oes Transitorias da Lei Orgénicea Municipal no
seu paragrafo Gnico;

II - executar outras atividades correlatas.
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SECAQ I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, COMUNICACAQ &
SEGURANCA PUBLICA.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Administracfo, Comumnicacio e
Seguranga Piblica, compete:

I — coordenar, controlar e executar as atividades referentes &
administrac8o de pessoal;

IT — recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

Il — receber, distribuir, expedir e controlar processos e
correspondéncias da administracdo;

IV — promover atividades relacionadas a padronizagfo, compra,
estocagem e distribuig@o de todo o material utilizado na Prefeitura;

V — promover ¢ tombamento, registro, invertdrio, protecic e
conservacdo dos bens moveis, imdveis semorentes, industrias € de Investimento do
municipio;

VI — coordenar e controlar procedimentos relativos & formagio,
movimentacdo e arquivo de processos € papéis;

VII — guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a
extingdo daqueles considerados inserviveis.

VIII — a coordenacdo dos Sistema de administracdo Geral e de
Recursos Humanos;

IX — uniformizar a politica de pessoal, compreendendo a gestdo de
plano de carreira, a execugdo da avaliagdo de desempenho e a implementagdo da
politica salarial.

X - confeccionar folhas de pagamento;

XI — coordenar as relagSes do Municipio com seus inativos,
assoclacGes de servidores e sindicatos;

XII — coordenar e desenvolver as atividades de porta voz do executivo
nas suas relagSes com o Legislativo e com os municipes bem como as demais
entidades da esfera federal e estadual;

XMl — coordenar as atividades politicas do Executive junto aos
municipes e entidades de classe;
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XIV — coordenar e estreitar o relacionamento do Executivo e os
municipes;

XV — procurar manter uma boa imagem do Executivo junto ao
legislativo a comunidade local, os érgdos estaduais e federais;

XVI — manter sempre em dia o programa de divulgacZoe das atividades
do Prefeito e realizagio das metas proposta no orgamento anual € Plurianual;

XVII — Coordenar os guardas de seguranca das entidades publicas,
como: Escolas, Secretarias e demais 6rgdos municipais;

XVIII — Manter a ordem e a disciplina quande das promog@es e
atividades culturais do municipio;

XIX - Dar apoio e incentive & seguranga militar tals como:
Alimentag8io aos presididrios € manutengéo acs veiculos que prestam servico a
policia militar de Coari;

XX — executar outras atividades correlatas.

SECAQ IIT

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTACAQ

Art. 23 - Compete & Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamentacdo, exercer as atividades ligadas ao planejamento e execuglo de
politicas orgamentarias, financeiras, contébil e fiscal do Municipio, e mais:

I — a elaboracfio, execugfo e controle do Plano Plurianual do
Municipio;
[T — elaborar e executar as diretrizes orcamentarias;

[II — supervisionar, orientar e controlar os servigos de contabilidade
e orgamento;

IV — executar a escritura sintética e analitica, a contabilizagio
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Municipio de acordo com a legislagdo
vigente;

V - executar a tomada de contas dos agentes responséveis pelos
dinheiros publicos;

VI — controlar a execugdo do orcamento em todas as suas fases,
promovendo o empenho prévio da despesas;
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VII — organizar € manter rigorosamente atualizados os diverscs
cadastros dos contribuintes;

VI — calcular e efetuar os lancamentos dos tributos municipais,
promovendo a entrega dos avisos, recebidos ou guias de arrecadacio;

IX - executar outras atividades correlatas.

SECAQ IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, compete.

[ - projetar e executar sistema viério da cidade com a zona rural;

II — adotar, em coordenagdo com todos os demais segmentos
administrativos municipais, medidas capazes de proporcionar melhor qualidade de
vida a populagéo da zona rural;

[II — estabelecer, em defesa de sus objetivos € em sintonia com os
orgéos especificos, agdes prioritdrias nos campos da educagic, saide, transporte,
seguranga, esporte e lazer;

IV - intervir, necessariamente, na elaboragdc de programas e
projetos de servigos e obras municipais, acompanhando sua execugfo, com vistas &

humanizagéo dos seus resultados;

V - executar outras atividades correlatas.

SECAQ V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTOS

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Desportos
compete:

I — promover o desenvolvimento do processo educacional a cargo
do Municipio em consonéncia com Estado e a area Federal;

Il — promover e imcentivar o desenvolvimento do processo
educacional a cargo do Municipio;

I[II — administrar os centros comunitarios na a¢do de educar através
dos recursos disponiveis;
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[V — proporcionar assisténcia ac escolar, relacionada a merenda,
assisténcia médica, odontologia e social;

V — apoiar as escoias comunitdrias na oferta de educacfo pré-escolar
e ensine fundamental;

VI - articular-se com organiza¢des governamentals e ndo-
governamentais, visando a consecugdo dos seus objetivos;

VII — adotar atendimento especializado aos portadores de deficiéncia
matriculados na rede de ensino municipal;

VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem a
aprimorar o sistema municipal de educagéo e adequar o ensino a realidade social;

IX — promover a instalagdo, a manutencdo e a administragio dos
estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

X — promover os servigos de supervisdo e de orientagdo técnice-
pedagogica aos estabelecimentos de ensing;

XI — promover os servigos de inspecdo escolar;

XII — organizar a rede escolar de forma a atender, inclusive, as zonas
de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

XII — combater a evasdo, repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e
campanha de assisténcia ao educando;

XIV — promover, em articulagdoc com a Secretaria de Saide e
Saneamento, programas de assisténcia e de salide escolar, no dmbito do Municipio;

XV — promover a execugfo de atividades de apoio didatico, tais como
a distribuiggo de material escolar e a organizagéo de salas de leitura;

XVI — administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo ¢
controle da sua documentagfo, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento das
questSes especificas da area;

XVII — realizar as atividades da biblioteca, de circulagfo, guarda e
controle do acervo documentario, promovendo sua divulgacdo;

XVIII - coordenar € supervisicnar, diariamente as unidades escoiares,
inclusive educacio de adultos, adotando medidas racionais o processo de ensino;

XIX - implantar planos de cargos, carreiras e vencimentos para
magistério municipal;
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XX — articular com outros 6rgdos municipais, assim como os demais
niveis de governc e entidades da iniciativa privada, para a programacic de
atividades com alunos da rede municipal, referentes ao ensino 2 assisténcia social,
a salde, a cultura ao esporte, ao lazer, 4 recreagéo e outras atividades pertinentes;

XXI — promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e
culturais, despertando na comunidade o gosto peia arte e cultura em geral.

XXII — proporcionar uma conjugagéo de esforcos com a Secretaria da
Indistria, Comércic e Turismo nas comunidades rurais enriquecendo seus
costumes benéficos a saude, cultura e bem estar social.

XXIII — zelar pela defesa do patriménio cultural, obras, locais de valor
histdrico e artistico, monumentos e paisagens naturais notdveis, assim como de

jazidas arqueolégicas;

XXIV - estimular a realizagdo de atividades culturais através da
concessdo de auxilios e subvengdes da iniciativa privada;

XXV — Estabelecer calendério anual e eventos das diversas
modalidades disponiveis dentro e fora do municipio;

XXVI — estimular e orientar as atividades culturais e desportivas do
municipio;

XXVII - patrocinar e adicionar e reedi¢do de documentos e estudos de
deferéncia para a reconstitui¢do de eventos desportivos de significado cultural;

XXVIII — programar certames e competi¢cdes desportivas amadoras e
outras formas organizadas;

XXIX — programar certames e competigSes de esporte amador e outras
formas de lazer organizadas;

XXX - promover, com reguiaridade, a execucdo de programas
recreativos e de lazer para a populagéo;

XXXI - administrar pragas de esportes e demais equipamentos
desportivos do Municipio;

XXXII — captar e aplicar recursos na aquisicdo de materiais
indispensdveis para a pratica dos desportos

XXXIII - executar outras atividades correlatas.
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SECAQ VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
Art, 26 - A Secretaria Municipal de Obras e Transportes compete:
I — articular, com drgdos e entidades de Administragdo Piblice, a
implantagdo e execugdo de programas participativos, estimulando a populagéc para
contribuir na preservagéo do patriménio publico;

Il — promover campanhas de Educagéo Social e Urbana;

IIl — opinar obrigatoriamente nos processos de aprovacdo ¢
licenciamento de obras particulares de utilizagdo coletiva, objetivando a
preservagdo dos interesses humanizantes do municipio;

IV — inspecionar freqiientemente, o andamento das ooras € servigos
do municipio, especialmente os servigos executados por terceiros;

V — manter registro atualizado das obras em andamento e servigos do
Municipio a fim de controlar os prazos de execugéo;

VI — participar na eleboragc de normas referentes a edificacéic,
ioteamento, zoneamento e demais atividades sujeitas a fiscalizacdo do Municipic;

VII — realizar, supervisionar € controlar as obras e servigos
municipais, por execugéo direta, contrato ou delegacio;

VIII - fiscalizar o cumprimentce dos Cédigos Municipais pertinente
a obras ou atividades, atuando os infratores, quando necessario;

IX — manutencdo do sistema de limpeza das vias ptiblicas;

X — criar meios de transportes adaptaveis ao deslocamento fluvial as
comunidades de conformidade com o nivel das aguas;

X — firmar sistema de transporte rodovidrio através de convénios via
estadual e federal;

XII - dotar as vias publicas da cidade de sinalizagio do transito;

XIII — apoio as atividades voltadas para politica de trinsito
objetivando a moralizagdo do sistema da cidade;

X1V - executar outras atividades correlatas.
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SECAQ VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art, 27 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
Compete:

[ — atuar direta e indiretamente, na produgdo, comercializacdo e
desenvolvimento de incentivos industriais, comerciais planejar ¢ implantar um a
politica de incentivo ao turismo em dmbito municipal;

IT — promover agdes de natureza econdmica € administrativa que
facilita a atuacdo, localizagdo, manutengéo e desenvolvimento de incentivos;

III — promover e divulgar o resultados de estudos e pesquisas sobre
comercializago e colocagdo de produtos nos mercados internos e externos.

[V — estimular e promover a captagéo de recursos para a utilizacic
dos projetos considerados estratégicos para oferta de emprego e geragdo de renda
no dmbito municipal;

V —promover e ou participar de congressos e simpssios assim como

outros eventos com vistas a melhoria do sistema de escoamento dos produtos das
empresas de micro e pequenos portes e difusdo de turismo.

VI — estabelecer agdes no sentido de promover o desenvolvimento
social dos micros e pequenos € empresarios;

VII — criar roteiro de locais pitoresco naturais da cidade como pontos
de atragdo dos municipes e visitantes;

VIII — coordenar com orgdos fins calendario anual das festividades ¢/
ou eventos da cidade;

IX — estabelecer fontes alternativos de recursos extraorcamentais
para o desenvolvimento turistico do municipio;

X — propor e firmar convénios com os Orgéos estadual e federal para
o desenvolvimento turistico da cidade;

XI- executar outras tarefas correlatas.
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SECAQ WVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento compete:

I- supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia
meédica ¢ odontologica & populagio;

II- promover campanhas de vacinagfio e de esclarecimento ptiblico
inclusive colaborando com as demais esferas de governo;

IT- fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao
poder politico e de higiene publico;

[V- apoio ou ajuda necesséria aos enfermos que necessitarem de
atendimento nos hospitais, casas de satde e estabelecimentos de assisténcia socizl:
V- proceder a inspegéio de saide dos servidores municipais para

efeito de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins;

VI- planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com o
socorro de emergéncia na zona urbana rural do Municipio;

VII- elaborar plano de saneamento e executd-lo;
VIII - manter constante campanha de saneamento bésice dentro do

Municipio visando evitar a proliferagdo de endemias;

X~ executar outras tarefas correlatas.

SECAQ IX

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E ABASTECIMENTO

Art. 29- A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Abastecimento
compete:

I - assegurar a todos o direito ao meio ambiente equilibrado,

essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se aoc Municipic e & coletividade e

dever de defendé-la ou preserva-la;
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[T - promover a educagdc ambiental e difundir informag8es
necessarias a conscientizagdo da coletividade para as causas relacionadas com o
meio ambiente;

IIT - coibir as conseqiiéncias prejudicais do dogmatamento da
orag8o da poluigéo sonora, do ar, do solo, das dguas e de qualquer ameaga ou dano
no patriménio ambiental,

IV - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético
contido na édrea geografica do Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas 3
pesquisa, & manipulag8o de material genético;

V - proteger a fauna ¢ a flora, vedadas, na forma da Lei, as préticas
que coloquem em risco sua ecologia, provoquem a extingo de especies ou

submetem os animais a crueldade;

VI - controlar a extragdo, produgéo, transporte, comercializacdo e
consumo de produtos adquiridos da flora e da fauna.

VII - atwar direta e indiretamente na comercializacio e
industrializa¢@o de produtos e insumos agricolas;

VIII - fiscalizar os mercados municipais e feiras livres;

[X — manter atualizada a fixa cadastral de todos os permissionarios
de mercados e feiras do municipio;

X — aplicar e fiscalizar a ordem normativa de defesa vegetal e
animal;
XI - desenvolver uma politica de limpeza publica, observando
cuidadosamente o local, tratamento e destino do lixo.
XII - administrar € manter os cemitérios e servigos funerérios;
XIII - exercer o poder de politica e do controle;
A)  Dos cemitérios;
b) Da destinagéio e do tratamento dos detritos sélidos urbanos
domésticos, industriais e hospitalares, em colaborag@o com a Secretaria Municipal

de transportes.

XIV - executar outras tarefas correlatas.
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SECAQ X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 30 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete.

I- organizar a populagio, por meio de associag@es representativas,
na formulag@o das politicas e controle das agdes;

II- elaborar e executar programas de amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, & familia e a velhice, de habilitacdo e realizagio das PESS0as
portadoras de deficiéncias, com a promog¢do de sua reintegragio a vida
comunitaria;

III- proteg¢do a Familia, a maternidade e a velhice;

iV~ participagdo da populagic, por meic de organizegSes
representativas na formulag@o das politicas e no controle das agdes sociais

realizadas no Municipio;

V- promover e executar toda e qualquer atividade para estimular a
melhoria do padrdo de vida da comunidade local.

VI- executar outras tarefas correlatas.
Art. 31 - Esta Lei entra em vigor & partir de 02 de janeiro de 1999.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coari-Am., 02 de dezembro de 1998.

P —

%nal C?odrlguem’

Prefeito Municiosl




