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INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAOQ
ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO

PARECER

Resultado da Analise do Impacto Financeiro e Orgamentario na Folha de
Pagamento referente a criagdo/alteracdo na estrutura administrativa do
municipio de Cataldo em regime de comissao (Lei n.° 2.637/2008), cargos de

chefia, dire¢do e assessoramento junto ao Poder Executivo.

O impacto financeiro e orgamentario a ocorrer na folha de pagamento
com as contratagdes nos cargos das secretarias acima relacionadas, elevara em
0,02 % — na Base do Exercicio de 2015 e nos dois subsequentes, apresentando
reflexo no aumento de despesas com pesscal, efetivos e comissionados do
municipio, bem como as obrigagdes patronais previdenciarias, cuja apresentacgdo
sera demonstrada ao chefe do executivo municipal e a referida classe dos
servidores, para apreciagdo e deliberagdo, com o0s seguintes resultados

apresentados nas tabelas abaixo:

+ Conforme demonstrado a seguir. pode-se verificar o impacto financeiro e
orcamentario da folha de pagamento dos servidores efetivos e
comissionados, referente aos Ultimos doze meses (margo/2014 a
fevereiro/2015), sendo inclusos 0s gastos com as contribuigdes patronais
junto aos Regimes de Previdéncia, totalizando o montante de R$
127.883.806,35 gerando um impacto de 44,06% sobre a RCL — Receita

Corrente Liguwda do Municipio, ficando, portanto, abaixc do limite

4
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prudencial estabelecido pela Lei Federal n® 101/2000.
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EFETIVOS/COMISSIONADO/
2014+ OBRIGACOES PATRONAIS | IMPACTO ORCAMENTARIO
MESES RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROCESSADOS 2014 (%)

03/2014 a 02/2015 RS 290.241.847,32 R$ 127.883.808,35 44,06

* A previsdo para o impacto financeiro a ocorrer em relagao ao valor total
das despesas com pessoal e seus encargos, tendo como base os ultimos
doze meses das despesas processadas, com o referido reajuste, sera de
aproximadamente R$ 53.612,73 {(cinquenta e trés mil, seiscentos e doze
reais e setenta e trés centavos) ao més, levando em consideragao a
possibilidade de gratificagdo de 100% dos saldrios e contribuicdes

previdenciarias para com o regime geral da previdéncia social.

Simulagao
EFETIVOS/COMISSIONADOS TOTAL 2015 E NOS
RCL - RECEITA CORRENTE 2014 + OBRIGAGOES DOIs
MESES LiQUIDA PATRONAIS PROCESSADOS ACRESCIMO SUBSEQUENTES
03/2014 a 02/2015 RS 290.241.847,32 RS 127.833.806,35 RS 53.612,73 RS 127.887.419,08
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
VALOR {R$)
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2015 2016 2017

JANEIRO 53.612,73 53.612,73 53.612,73
FEVEREIRO 53.612,73 53.612,73 53.612,73
MARCO 53.612,73 53.612,73 53.612,73
ABRIL 53.612,73 53.612,73 53.612,73
MAIC 53.612,73 £3.612,73 53.612,73
JUNHO 53.612,73 53.612,73 53.612,73
JULHO 53.612,73 53.612,73 53.612,73
AGOSTO 53.612,73 53.612,73 53.512,73
SETEMBRO 53.612,73 53.612,73 53.612,73
OUTUBRO 53.612,73 53.612,73 53 612,73
NOVEMBRO 53.612,73 53.612,73 53,612,73
DEZEMERO 107.225,46 107.225,46 107.225,46
VALOR TOTAL 696.965,49 696.965,49 696.965,49

¢ No que se refere ao impacto orgamentario a ocorrer em relagéo a RCL -
Receita Corrente Liquida durante o exercicio de 2015 e nos dois

subsequentes. em relacdoc aos gastos com pessoal, bem como as
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despesas com obrigagbes patronais com o acréscimo das contratagoes,
podera ocorrer da seguinte forma:

IMPACTO ORCAMENTARIO 2014 IMPACTO ORCAMENTARIO 2014
MESES ANTERIOR A CONTRATACAO (%) POSTERIOR A CONTRATAGAO (%) DIFERENGA EM %
03/2014 a02/2015 44,06 44,08 0,02
TOTAL 44,06 44,08 0,02

Nesse sentido, a previsdo do impacto financeiroc € orgamentario para o
exercicio de 2015 e nos dois subsequentes, considerando a concessao do reajuste
em comento, levando em conta a Receita Corrente Liquida auferida, bem como néo
ocorrendo reflexo para mais na receita até o término do exercicio, tendo em vista a
crise econdmica mundial e seus reflexos no Brasil, a despesa com pessoal ira
aumentar o percentual de 0,02%, atingindo o limite de 44,08%, ou seja, portando-se
de acordo com o limite prudencial, haja vista que o limite maximo para despesa com
pessoal para o Poder Executivo é de 54% (cinqUenta e quatro por cento) da despesa
corrente liquida de cada exercicio financeiro, conforme determina a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Anote-se, ainda, que sugerimos & Administra¢do Municipal, cautela
com relagéo aos gastos com pessoal, tendo em vista o indice de 54%, e o Chefe do
Poder Executivo deve atentar-se com prudéncia quanto ao cumprimento deste limite
durante o exercicio de 2015, conforme as determinacdes emanadas da LRF e do
Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Geias no que tange a
responsabilidade fiscal dos gestores, sob pena das sancgbes previstas na Lei

Complementar n° 101/00.
E o nosso parecer.
S M J

Cataléo - GO, Estado de Goias, aog ¥8 dias do més de margo de 2015.

TERSECOM €0 ILIDADE PUBLICA







Repriblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Cataldo
Secretaria Municipal de Administragdo
Diretoria de Recursos Humanos — RH

CERTIDAOQ

Certificamos para os devidos fins, que o custo com folha de
pagamento com a “Criagdo/Alteragdo da Estrutura administrativa do Municipio de
Cataliio — Dos Cargos Comissionados (Lei Municipal n.° 2.637/2008) - CARGOS DE
CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTQ”, ¢ de no maximo R$ 53.612,73
(cinquenta e trés mil, seiscentos e doze reais e setenta e trés centavos) mensais, ja
inclusos a contribui¢do patronal previdencidria do Municipio para com RGPS
(Regime Geral da Previdéncia Social) e que é compativel com o atual Orgamento do
Municipio.

VENCIMENTO
MENSAL RS

12 Chefe de Equipe de Trabalho - nivel | 848,67

(para chefia de equipe de trabalho com mais de

04 {quatro) servidores comandados)

43 Chefe de Equipe de Trabalho - nivel Ii 788,00

{(para chefia de equipe de frabalho com até 04

(quatro) servidores comandados)

Era o que tinhamos a certificar.
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Oficio n“r.j.u{’."..gwﬁﬂls Cataldo, /3 de marco de 2015,
JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

O presente projeto de Lei que “Altera o ntimero de vagas
do cargo comissionado de CHEFE DE EQUIPE I ¢ 11, constantes do Anexo Unico —
Parte I - IV - Dos Orgdos Auxiliares, da Lei Municipal n° 2,637, de 19 de dezembro
de 2008 ¢ dd outras providéncias”.

Com o projeto que ora submetemos a apreciagdo dessa
Colenda Casa de Leis, pretendemos alterar o namero de vagas do cargo de Chefe de
Equipe [ e II, objetivando obter melhores condigdes de trabalho, sobretudo junto a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, onde se faz necesséario urgentes solugdes para a
prestagdo de diversos servigos publicos para atendimento das necessidades da
populagdo. especialmente na questdo da limpeza de terrenos e logradouros publicos e
reparo das vias urbanas com tapa buracos, onde serdo montadas varias Equipes de
Trabalho tdo logo diminua as chuvas na nossa cidade.

Posto isso, ¢ diante da inequivoca relevancia do presente
projeto de Lei em questdo. Rogo sua apreciagio EM REGIME DE URGENCIA
URGENTISSIMA, na forma legal e regimental, ao passo que externamos protestos de
elevada estima e distinguida consideragéio aos nobres parjamentares. Atenciosamente,

o

JARDEI'SEBBA
Prefeito ‘
Ao Senhor
JUAREZ CAMILO RODOVALHO
DD. Presidente da Camara de Vercadores.
E ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo — Estado de Goias.

Rua Nassin Agel, 505 - Centro, Cataldo - Goids — Brasil
CEP: 75701-050 Fone: (64) 3441-3036
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PROJETO DE LEINS.: 42, .de €2 de margo de 2015.

“Altera o numero de vagas de cargo comissionado de
CHEFE DE EQUIPE [ e II, constantes do Anexo Unico —
Parte I — Dos érgﬁos Auxiliares, da Lei Municipal n* 2.637,
de 19 de dezembro de 2008 e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAQO, ESTADO DE
GOIAS, no use de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e pela Constituigdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado de 60 (sessenta) para 72 (setenta e
dois), o nimero de vagas do cargo comissionado de Chefe de Equipe de Trabalho
— nivel I; e de 80 (oitenta) para 123 (cento e vinte e trés) do Chefe de Equipe de
Trabalho — nivel LI, permanecendo inalterada a jornada de trabalho, direitos e
deveres inerentes ao cargo. definidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cataldo.

Anexo l’/pica — Parte I -
IV - Dos Orgdos Auxiliares
Lei Municipal n°2.637, de 19 de dezembro de 2008.

DOS CARGOS COMISSIONADOS DE CHEFIA,

DIRECAO E ASSESSORAMENTO
- DE LIVRE LOTAGCAO EM QUALQUER SECRETARIA DO MUNICIPIO -

N° DENOMINACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE | VENCIMENTO 1

VAGAS CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA MENSAL RS
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM GERAL.
72 Chefe de Equipe de Trabalho — nivel [ 368.67

(p/ chefia de equipes de trabalho com mais
de 04 (quatro) servidores comandados)
123 Chefe de Equipe de Trabalho — nivel H 788.00

(p/ chefia de equipes de trabalho com
até 04 (quatro) servidores comandados)
- {Onde houver necessidade administrativa) -

Rua Nassin Agel, 303 - Centro, Cataldo - Goids — Brasil
CEP: 75701-050 Fone: (64) 3441-5036
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ESPECIFICACAO DO CARGO DE CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO Te 11

ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DO CARGO E FUNCAO
CARGO/FUNCAQ ORGAO
CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO I ¢ DEPARTAMENTOS/DIVISOES
ATRIBUICOES;

»  CHEFIAR AS DIVERSAS EQUIPES DE TRABALHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS QUER SEJA NA
ZONA URBANA. NOS DISTRITOS. POVOADOS E ZONA RURAL:

= PROPICIAR A0S SUBORDINADOS A FORMACAQ E O DESENVOLVIMENTO DRE NOCOES,
ATITUDES E CONHECIMENTOS A RESPEITO DOS OBIETIVOS DO ORGAO A QUE PERTENCEM;

*  PROMOVER O TREINAMENTO DOS SUBORDINADOS. ORIENTANDO-0S NA EXECUCAQ DE SUAS
TAREFAS:

= CONHECER 0% CUSTOS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES SOB SUA RESPONSABILIDADE
FUNCIONAL. COMBATER O DESPERDICIO EM TODAS AS SUAS FORMAS E EVITAR DUPLICIDADE
E SUPERPOSICAQ DE INICIATIVAS:

s [NCENTIVAR NOS SUBORIMNADOS O DEVER DE BEM SERVIR AQ PUBLICO:

»  DESENVOLVER NOS SUBORDINADOS O ESPIRITO DE LEALDADE AQ PODER PUBLICO E AS
AUTORIDADES CONSTITUIDAS. PELO ACATAMENTO DE ORDENS E SOLICITACOES:

= PROMOVER. ACOMPANHAR E CONTROLAR A  ADMINISTRACAD SOB  SLIA  CHEF|A.
ESPECIALMENTE NO QUE TANGE A GESTAOQ DE FINANCAS. DE RECURS(OS HUMANOS. DE
MATERIAIS E DE SERVICOS:

= ELABORACAO DOS RELATORIOS DO ORGAQ, AQ SUPERIOR IMEDIATO:

s TAZFR INDICACOLS DE SERVIDORES QUL DEVERAQ PARTICIPAR DE COMISSOES ESPECIAIS:

2 SOLUCIKONAR 0S PROBLEMAS SURGIDOS EM SUA AREA DE COMPETENCIA. EM CONSONANCIA
COM AS DIRETRIZES EMANADAS DO SUPERIOR IMEDIATO.

= PROPOR AO SUPERIOR HIERARQUICO MEDIDAS DISCIPLINARES PARA O SERVIDOR QUE ATUAR
NA SUA UNIDADE ORGANICA:

»  PROPOR AQ SUPERIOR HIERARQUICO NORMAS DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS:
VISANDO MELIIORAR O DESEMPENHO DE SUA UNIDADE ORGANICA.

*  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

AREA DE ATIVIDADE: SECRETARIAS MUNICIPALS.

CAPACIDADE REQUERIDA; CURSO TECNICO; OU EXPERIENCIA COMPROVADA,

SUBORDINACAQ: SECRETARIOS/DIRETORES/CHEFES DE DEPARTAMENTO/CHEFES DE DIVISOES

Art.2° - Permanecem inalterados todos os direitos e
obrigagdes, carga horaria. remuneracdo e forma de provimento e reajustes dos
cargos referenciados.

Art.3° - O provimento dos cargos de que trata esta Lei esta
condicionada a comprovagdo da existéncia de prévia dotagfo orgamentaria suficiente
para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
conforme disposto no § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal.

Rua Nassin Agel, 303 - Centro, Cataldo - Goids — Brasil
CEP: 73701-050 Fone: (64) 3441-5036
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§ 1°- As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias consignadas no or¢amento vigente,
suplementadas, se necessario, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 2° - As despesas estabelecidas por esta Lei ocasionardo
irrelevante impacto orcamentdrio-financeiro, posto que existe adequacgdo
orgamentaria para as mesmas, o que, em regra, satistaz as exigéncias do artigo 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - Em razio das alteracdes introduzidas por esta lei, fica a
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio autorizada a readequar os
Organogramas de acordo com os termos desta Le.

Art. 4° - Fica a Diretoria de Contabilidade autorizada a fazer
as alteragdes e inclusdes necessarias no Plano Plurianual — PPA de 2014/2017, lei
municipal n® 3.190, de 11 de dezembro de 2014; na Lei de Diretrizes Or¢amentaria —
L.DO para 2014, lei municipal n° 3.189, de 11 de dezembro de 2014, bem como na
Lei Or¢camentaria Anual — LOA de 2014, lei municipal n® 3.188, de 11 de dezembro
de 2014.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario, retroagindo seus efeitos a primeiro de margo
de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CATALAO - GO, Estado de Goias, aos dias do més de margo de 2015,

JARD Sxf A
Prefeito

Rua Nassin Agel, 505 - Centro, Cataldo - Goids — Brusil
CEP: 75701-050 Fone. (64) 3441-3036






MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo

Procuradoria e Assessoria Juridica

PARECER JURIDICO

Ref.: Projeto de Lei n® (42, de 24 de margo de 2015.

Foi encaminhado 4 Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Catalio o
Projeto de Lei n® 042/2015, de autoria do Prefeito Municipal de Catalio, o qual: “Altera o
ndmero de vagas de cargo comissionado de Chefe de Equipe I ¢ II, constantes do Anexo
Unico — Parte I — Dos Orgé’a: Auxiliares, da Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro
de 2008 ¢ di outras providéncias.”

Verifica-se que o presente Projeto de Lei visa alterar legislagio municipal ja
vigente, que trata da estrutura administrativa do Municipio e do plano de cargos e carreiras da

Administracio Direta, criando novos cargos de chefe de equipe de trabalho niveis I e 11

Importante salientar que tal proposi¢io necessitara, para aprovagio, de

voto favorivel da maioria simples dos Vereadotres presentes 3 sessfio de votacio, como

previsto no art. 127, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Ressaltada a consideragdo acima, passa-se 4 anilise da iniciativa da

proposigio, bem como de sua regimentalidade, constitucionalidade e legalidade.

A iniciativa é legitima, pois a proposigio trata dos interesses locais do
Municipio e da administragio de seus cargos, matétias de sua competéncia previstas no art. 30, I,

da CF/88 c/c art. 8%, 1 e XI da Lei Organica do Municipio de Catalio (GO).

Quanto a regimentalidade, ndo se vislumbra nenhum vicio capaz de

impedir o seu prosseguimento, uma vez que a proposi¢io esti em consonancia com os arts. 95 e

98 do Regimento Interno da Camara Municipal.
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Quanto a constitucionalidade, o projeto de lei preenche o requisito, na

medida em que estd em conformidade com o art. 30, I, da CF/88, com o conteido material da

Constituigio e outras normas constitucionais concernentes ao processo legislativo.

Além disso, a0 Municipio incumbe a administragdo de seus cargos,
fungoes e empregos publicos, criando, extinguindo e provendo tais cargos, fixando-lhes as
respectivas remuneragoes e jornadas, no uso regular da autonomia constitucional que lhe é
assegurada para cuidar de tudo que é de seu interesse local (art. 30, 1), de acordo com as regras

previstas no art. 37 da Constituigio Federal.

Quanto 2 legalidade e juridicidade do projeto, nio se vislumbra nenhuma

ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no ambito municipal, estadual ou federal.

Ademais, a Lei Organica do Municipio de Catalio institui que é de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal qualquer let que disponha sobre: criagio de cargos,
fungdes oun empregos publicos na Administragio direta e autdrquica, e sua remuneragio;
servidores publicos do Municipio, seu regime juridico provimento de cargos, e estabilidade; e
criagao, estruturacio e atribuicdo das Secretarias Municipais ¢ drgios da Administracio Pablica

Municipal, tudo nos termos do art. 24, § 1°, do referido diploma legal.

Sendo assim, a proposi¢io ora analisada € provida de jurdicidade e

constitucionalidade.

Conclusio:

Diante do exposto, apos analise, OPINAMOS PELA
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE DO PROJETO DE LEI N°
042/2015 E MANIFESTAMO-NOS PELA SUA REGULAR APRECIACAQO E
VOTACAO.
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S.m.j.,
E O parecet.

Catalio (GO), 24 de margo de 2015.
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Comisséo de Constitui¢édo, Justica e Redagio

PARECER

VOTO DO RELATOR

RELATORIO

O Projeto de Lei n° 042/2015, de autoria do Prefeito Municipal de
Cataléo, o qual: “Altera o nimero de vagas de cargo comissionado de Chefe de
Equipe | e I, constantes do Anexo Unico — Parte | - Dos Orgédos Auxiliares, da
Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008 e d4 outras providéncias.”

Vem a proposicdo de Lei a Comissdo de Constituicdo, Legislagdo e
Redagdo para emisséo de parecer, como previsto no art. 26, caput e §2° do

Regimento Interno desta Camara Municipal.

Nos termos do regimento interno desta Cadmara Municipal, foi solicitado
ao relator a expedicéo de seu parecer fundamentado e voto.

E o relatério.
Tudo visto e examinado, passa-se & fundamentagao do parecer e voto.

FUNDAMENTACAO E VOTO

Digna Comissao de Constituigao, Legislagio e Redacéo,

O projeto de lei sob exame tem por objetivo criar ou alterar os cargos

acima discriminados.

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 - Centro —~ CEP: 75.701-970 — Catalio — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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Antes de ftratar da analise da regimentalidade, constitucionalidade,

legalidade e técnica legislativa, necessario proceder a andlise da iniciativa do autor,
tendo em vista que esta questdo pode interferir na tramitagcdo da proposigéo.

A iniciativa € legitima, pois a proposigéo trata da criagéc de cargos,
sendo esta matéria de competéncia do Municipio, mais especificamente, de iniciativa
privativa do Prefeito, como trazem os Artigos 24, § 1°, inciso Il, alinea “a”; 44, inciso
Vl e 14, inciso VI, todos da Lei Orgénica do Municipio de Catalao (GO).

Portanto, legal a iniciativa do autor.

Vencida esta etapa, passa-se a andlise da regimentalidade,
constitucionalidade, legalidade e da boa técnica legislativa da proposicdo em tela.

Quanto a regimentalidade, ndo se vislumbra nenhum vicio capaz de

impedir 0 seu prosseguimento, uma vez que o Projeto de Lei n®. 042/2015 esta em
consonancia com o Art. 99, inciso Il c/c Arts. 93 e 98, caput do Regimento Interno da
Cémara Municipal.

Quanto a constifucionalidade, o projeto de lei preenche o requisito, na

medida em que estd em conformidade com os Artigos 30 e 37, da CF/88, com o
conteudo material da Constituigcdo e outras normas constitucionais concernentes ao
processo legislativo.

Quanto & legalidade e juridicidade do projeto, ndo se vislumbra
nenhuma ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no &mbito municipal,
estadual ou federal.

Quanto a técnica legislativa, nenhum reparo a fazer.

CONCLUSAO

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-97( - Catalido — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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Ante o exposto, manifesta-se pela REGULAR TRAMITACAO E
POSTERIOR VOTAGAQ, do Projeto de Lei n°. 042/2015,

Cataldo (GO), 24 de margo de 2015.

‘
gty _4

—~Vereador Silvano Batista da Silva
Relator

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Catalido — Goids
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

Vereador Valmir Pires Rosa
Presidente

VOTO DO VOGAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

Vereador Gilmar Antdnio Neto
Vogal

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abriée, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldo — Goids
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br






