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lNTERESSADO:  PREFEITURA MUNICIPAL  DE  CATALAO

ASSUNTO:   IMPACTO  FINANCEIR0  E  ORCAMENTARIO  SOBRE  A  FOLHA  DE

PAGAMENTO

PARECER

Resultado   da   Analise   do   lmpacto   Financeiro   e   Orgamentario   na   Folha   de

Pagamento    referente   a    criacao/alteragao    na   estrutura    administrativa    do

municipio  de  Catalao  em  regime  de  comissao  (Lei  n.0  2.637/2008),  cargos  de

chefia, direcao e assessoramento junto ao Poder Executivo.

0  impacto  financeiro  e  orgamentario  a  ocorrer  na  folha  de  pagamento

com  as  contratag6es  nos  cargos  das  secretarias  acima  relacionadas,  elevara  em

0,02  %  -na  Base  do  Exercicio  de  2015  e  nos  dots  subsequentes,   apresentando

reflexo    no   aumento   de   despesas   com    pessoa!,    efetivos   e   comissionados   do

municipio,   bern  como  as  obrigag6es  patronais   previdenciarias,   cuia  apresentagao

sera   demonstrada   ao    chefe   do   executivo   municipal    e   a    referida    classe   dos

servidores,     para     apreciagao     e     deliberagao,     com     os     seguintes     resultados

apresentados nas tabelas abaixo'

•     Conforme  demonstrado  a  seguir   pode-se verificar o  impacto financeiro  e

oreamentario    da    folha    de     pagamento    dos    servidores    efetivos    e

comissionados,    referente    aos    ultimos    doze    meses    (margo/2014    a

fevereiro/2015),  sendo  inclusos  os gastos  com  as  contnbuig6es  patronais

junto   aos    Regimes    de    Previdencia,    totalizando    o    montante   de    R$

127.883 806,35  gerando  urn  impacto  de  44,06%  sobre  a  RCL  -Receita

Corrente    Liquida    do    Municipio,    ficando,     portanto,    abaixo    do    limite

prudencial  estabelecido  pela  Lei  Federal  n°  101/2ooo
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MESES RCL  ,  RECEITA  COF`RENTE  LI`QUIDA

|        EFE"VOS/COMISsloNADO/2014+OBRIGAC6ESPATRONAIS
I MPACTO O RCAMENTARIO

PROCESSADOS Z014 (%)

03/2014 a 02/2015 R$ 290.241.847,32 R$  127.883.806,35 44,06

•     A  previsao  para  o  impacto  financeiro  a  ocorrer  em  relagao  ao  valor  total

das despesas com  pessoal  e seus encargos,  tendo como  base  os  ultimos

doze meses das despesas  processadas,  com  o refendo reajuste,  sera de

aproximadamente  R$  53.612,73  (cinquenta  e  tres  mil,  seiscentos  e  doze

reais  e  setenta  e  tres  centavos)   ao  mes,   levando  em   consideragao  a

possibilidade    de    gratificagao    de    100%    dos    salarios    e    contribuie6es

previdenciarias  para  com  o  regime geral  da  previdencia social

a

a

Simulaoao

IMESEsI         RC"E::|TUA,f:RRENTE EFETIVOS/COMISSIONADOS

ACRESCIMO

TOTAL 2015 E NOS

2014 + OBRIGAC6ES DOIS

PATf`ONAI S  PROCESSADOS SU85EQUENTES

03/2014a02/2015       I                  R$  290.241.847,32 R$  127.833.806,35 R$ 53.612,73 I  R$  127.887.419,08]

I                                                                                                                   PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

MEs

VALOR  (RS)

EXERCI'CIO EXERcicIO EXERcicIO

201S 2016 2017

JANEIRO
53  612,73 53  612,73 53  612,73

FEVEREIRO
53  612,73 53  612,73 53  612,73

MAR¢O
53  612,73 53  612,73 53  612,73

ABR'L
53  612,73 53.612,73 S3  612,73

MAID
53  612,73 53.612,73 53  612,73

JUNHO
53  612.73 53  612,73 53  612,73

JULHO
S3,612,73 S3  612,73 S3  612,73

AGOSTO
53  612,73 53.612,73 53  612,73

SETEMBRO
53.612,73 53  612,73 53  612,73

OUTUBRO
53.612,73 53  612,73 S3  612,73

NOVEMBRO
53  612,73 S3  612,73 53.612,73

DEZEMBRO
107  225,46 107  225,46 107  225,46

VALOR TOTAL 696.965,49 696.965,49 696.965,49

•     No  que  se  refere  ao  impacto  orgamentario  a  ocorrer em  relagao  a  RCL  -

Receita    Corrente    Liquida   durante   o   exercicio   de   2015   e    nos   dois

subsequentes,   em   relagao   aos   gastos   com   pessoal,   bern   como   as

.:.:...    /
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despesas  com  obriga?6es  patronais  com  a  acrescimo  das  contratag6es,

podera ocorrer da seguinte forma

MESES

(        IMPACTOORquMENTAR1020»
lMPACT0 0RCAMENTARIO  2014

DIFEf`ENqu  EM  %ANTERIOR A CONTRATACAO  (%) POSTERIO R A CONTRATA¢O (%)

03/2014 a 02/2015 44,06 44,08 0,02

TOTAL 44,06 44,08 0,02

A

r\

Nesse  sentido,  a  previsao  do  impacto financeiro e  orgamentano  para  o

exercicio  de  2015  e  nos  dois  subsequentes,  considerando  a  concessao  do  reajuste

em  comento,  levando  em  conta  a  Receita  Corrente  Liquida  auferida,  bern como  nao

ocorrendo  reflexo  para  mais  na  receita  ate  o  termino  do exercicio,  tendo  em  vista  a

crise   econ6mica   mundial   e   seus   reflexos   no   Brasil,   a   despesa   com   pessoal   ira

aumentar o  percentual  de  0,02%,  atingindo o  limite de 44,08°/a,  ou  seia,  portando-se

de  acordo  com  o  limite  prudencial,  haia  vista  que  o  limite  maximo  para  despesa  com

pessoal  para o Poder Executivo e de 54% (cinquenta e quatro  por cento) da despesa

corrente    liquida    de    cada    exerclcio    financeiro,    conforme    determina    a    Lei    de

Responsabilidade  Fiscal

Anote-se,   ainda,   que   sugerimos   a   Administragao   Municipal,   cautela

com  relagao aos gastos com  pessoal,  tendo em  vista  o  indice de 54%,  e  o Chefe do

Poder Executivo deve  atentar-se com  prudencia quanto  ao cumprimento deste limite

durante  o  exercicio  de  2015,   conforme  as  determinag6es  emanadas  da  LRF  e  do

Egregio  Tribunal  de  Contas  dos   Municipios  do   Estado  de  Goias  no  que  tange  a

responsabilidade   fiscal   dos   gestores,    sob   pena   das   sang6es   previstas   na   Lei

Complementar n°  101/Oo

E o nosso parecer

S.  M.  J.
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Certificamos  para  os   devidos   fins,   que   o   custo  com   folha  de

pagamento  com  a  "Criacao/Alteracao  da  Estrutura  administrativa  do  Municipio  de
Catalao -Dos Cargos Comissionados (Lei Municipal n.° 2.637/2008) -CARGOS DE
CHEFIA.  DIRECAO  E  ASSESSORARENTO",  6  de  no  maximo  R$  53.612,73

(cinquenta e tr6s mil, seiscentos e doze reais e setenta e tr6s centavos) mensais, ja
inclusos   a   contribuigao   patronal   previdenciiria   do   Municfpio   para   com   RGPS

(Regime Geral da Previdencia Social) e que e compativel com o atual Orgamento do
Municipio.

NO D,ENOMINACAO:b{Q§,``CARGO§ VENCIMENTO

VAIG.His CowlssIONADOS DE CHEFIA, DIRECAO MENSAL RS

ivdga,s a i AsS[SsoRAMENIo``b^istRuruRA
!&"#£ffi ADMINgstRAtllvrfuwicE[Ari

12 Chefe de Equlpe de Trabcilho - nivel I 868,67

(para chefia de equipe de trabalho com mais de
04 (quatro) servidores comandados)

43 Chefe de Equipe de Trabalho -nivel 11 788,00

(para chefia de equipe de trabalho com ate 04
(quatro) servidores comandados)

Era o que tinhamos a certiflcar.
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Procuradoria Geral do Munici'pi

Catalao, £3  de mar¢o de 2015.

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

PROTOCOLCfrarlJL
Hrs:  J+    : .gt)

•.+    .`  `.  '    `...`

0  presente projeto  de  Lei  que  "A//era a "¢mero dc  vagas
do cargo comissionado de CHEFE DE  EQUIPE  I e 11, constantes do Anexo Unico -
Parte  I  - IV - Dos Orgdos Auxiliares, da  Lei  Municipal  n° 2.637, de  19  de dezembro
de 2008 e dd outras providencias".

Com   o   projeto   que   ora   submetemos   a  apreciacao   dessa
Colenda  Casa  de  Leis.  pretendemos  alterar  o  ntimero  de  vagas  do  cargo  de  Chefe  de
Equipe  I   e  11.  objetivando  obter  melhores  condic6es  de  trabalho,   sobretudo  junto  a
Secretaria Municipal  de  lnfraestrutura,  onde  se  faz  necess5rio  urgentes  soluc6es para a

prestacao    de    diversos    servi¢os    ptiblicos    para   atendimento    das    necessidades    da
populacao.  especialmente  na  questao  da  limpeza  de  terrenos  e  logradouros  ptiblicos  e
reparo  das  vias  urbanas  com  tapa  buracos,  onde  serao  montadas  varias  Equipes  de
Trabalho tao logo diminua as chuvas na nossa cidade.

Posto  isso,  e  diante  da  inequivoca  relevancia  do  presente

projeto   de   Lei   em   questao.   Rogo   sua   aprecjacao
URGENTISSIMA,

EM   REGIME
na  forma  legal  e  regimental,  ao  pas

elevada estima e distinguida consideracao aos nobres pa

Ao Senhor
.IUAREZ CAMILO RODOVALHO
DD. Presidente da Camara de Vereadores.
E ilustres integrantes do  Poder Legislativo de
Catalao -Estado de Goias.

URGENCIA
o  que  externamos  protestos  de
amentares.   Atenciosamente`

Rua Na.ssin Agel`  505  -(`enlro.  Catalao -Goids -Brasil
CEP:  757()1-()5()  F()ne:  (64)  3JJl-5()36
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Procuradoria Geral do Municipio

PROJETODELEIN.°.:     41     .de    c€£     demargode2015.

"Altera   o   ndmero   de   vagas   do   cargo   comissionqdo   de

CHEFE  DE  EQUIPE  I  e  11,  cons|an_tes _d_o  Anexo_ tJ_n_ic?_=
Parte I -Dos Orgdos Auxiiliares, da Lei Municipal n° 2.637,
de  19 de dezembro de 2008 e dd outras prov.idancias".

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  CATALAO.  ESTADO  DE
GOIAS.   no   uso   de   suas   atribuic6es   legais,   conferidas   pela   Lei   Orga^nica   do
Municipio    e    pela    Constitui?5o    Federal`    FAZ    SABER,    que    a    CAMARA
MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.   1°  -  Fica  alterado  de  60  (sessenta)  para  72  (setenta  e
dois),  o ntimero de vagas do cargo comissionado de Chefe de Equipe de Trabalho
-nivel  I;  e  de  80  (oitenta)  para  123  (cento  e  vinte  e  tres)  do  Chefe  de  Equipe  de

Trabalho  -  nivel  11,  permanecendo  inalterada  a  jomada  de  trabalho,  direitos  e
deveres   inerentes   ao   cargo.   definidos   pelo   Estatuto   dos   Servidores  Ptiblicos   do
Munici'pio de Catalao.

a

Anexo Unico -Parte I -
IV -Dos Orgdos Auxiliares

Lei Munic.Ipal n° 2.637, de  19 de dezembro de 2008.

DOS CARGOS COMISSIONADOS DE CHEFIA,
DIRECA0 E ASSESSORAMENTO

DE  LIVRE  LOTA¢AO EM  QUALQUER SECRETARIA  DO  MUNIcipIO

\
NO DENOMINACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE VENCIMENTO

VAGAS CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENT0 DA RENSAL RS
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM GERAL.

72 Chefe de Equipe de Trabalho -nivel I 868,67

(p/ chefia de equipes de traballio com  mals
de 04 (quatro) servidores comandados)

123 Chefe de Equipe de Trabalho -nivel 11 788.00

(p/ chefia de equipes de traballio com
ate 04 (quatro) servidores comalidados)

-(Onde  houver necessidade administrativa) -

Rua Nassin Agel,  505  -Centro.  C`alalao -G(]ids -Brasil
CEP:  75701-050  Fone:  (6J)  3J41-5036
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Procuradoria Geral do  Municl'pio

ESPECIFICAcio DO CARGO DE CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO I e 11

ANEXO  I
I)I?M()NSTRA rivo Do CARGo E FUN(`Ao

(`ARG(_)/ruNCA() oRGAo

CHEFE  DE  EQUIPE  I)E  TRABALHO  I  e  .I DEPARTAMENTOS/DIVIS6F,S

ATRIBUI¢`6F,S.

•         C+lEl`IAR  As  I)lv1`RS^S  EQUIPES  DF,TRABALIIO  I)AS  SECRE1`ARIAS  MUNICIPAIS  QUF,R  SF,JANA

ZONA  URB^NA`  NOS  DISTRIT()S.  POVOAl)()S  I  ZONA  RURAL:
•         PROPICIAR     AOS    SUBORDIN^DOS    A     FORMACAO     E    0     DESENVol,VIMIT,NTO     DE    NO¢`(`)ES,

A TITul)I.S  r, C`oNHECIMF,NTos A  RI.`,SPF,I  I`o  Dos  OBJETIVOS DO 6RGAO A QUE PERTENC`I":
I         PROMOVER  o   l`RET,lN^MENTO  DOS  SUBORDIN^DOS. (`RIENT^Nl)()-OS  NA  EXF,CU¢`^O  DE  SU^S

l`ARI,+'AS.
I        (`ONHEc`ER    Os    cusios    OpERAcloNAls    DAs    Arl VIl)Al)ES    SOB     SUA     RESPONSABII,IDADE

[`UNCI0NAL`  COMBATER  0  I)ESPERDicIO  EM  T()DAS  ^S  SUAS  FORMAS  E  EVIT^R  DUPLICIDADE
E  SUPERPOSIC.io  DE  INICIA l`1VAS:

•        IN(`[:NTivAR NOs  suBORi]iNA[)Os  O  DIVER  Dr  BEM  SERvlR  Ao  PUBI,leo:
I        DLSENv()LVER   Nos   suBORDIN^D()s   o   F,spiRiro   I)F`,   I,F,Al,D^[)E   ^0   PODfT`   Pl'jBl,leo   I   ^S

^uT()Rli)ADF,s (`oNsl`ITuiD^s.  pr,L,o  Ac^ rAMEN'I`o  DE ORDENS  I  soLlclTA¢`C>Es:
I         PROMOVER`      ACOMPAN[IAR      E      CONTROLAR      A      ADMINISTRA¢`^O      SOB      SUA      Clll:[lA.

EspEclALMENI`E   No   Qur,   TANGE   A   GESTAo   DF,   F̀INANCAS.    DE:    RECIJRS()S   [luMANOS.    I)I

MA I ERI^IS  E  DE  SERVICOS.
I        Ei,ABORA¢`.i()  Dos  REi,Ar(')RI()s  DodRGAt).  Ao  siH>ERloR  iME[)IA r():
•        r`AZF`R  IN[>Ic^ct`)I:s  DE  srRvll)ORES  Qui+.  I]IVER^o p A R ' I ` I c I p A R  D I `T,  c 0 M I s s ( ) rT, s  I _:, s p I ; c I A I s .
•        Sol,UCION^R  ()S  PR()BLEM^S  SURcjlDOS  [;M  SUA  ^RI:A  I>E  ct>Mp[_; i`r.;NclA`  r"  t`ONst>NANclA

COM  AS  I)IRE,TRIZES  EMANAl)AS  DO  SUPERIOR  IMEDIATO.
I         I'ROPORAO  SUPERIOR  IllERARQUICO  MEDIl)AS  I)lsc IPLIN^RES  I'AR^  0  SERVIDOR QUE  ATU^R

NA  SUA  UNIl)AI)F, ORGANIC^:
I         PR()POR    AO    Sul'ERIOR    HII.;RARQUICO    NORM^S DF,    PROCF,DIMENTOS    ADMINISTR^lIVOS:

VIS^NI)O  M[:I,I IOR^R 0 DESEMPENHO  I)E`.  SUA  UNIDADE ORGANICA.
•        EXF,Cul^R  OUTRASTAREFAS  QUE  I,HF,  SF,JAM  ATRIBuiDAS.

AREA  DE  ^TIVII)A[)I   SECRETARI^S  MUNICIPAIS.

CAPACII)ADD  REQULRll)A.  CURS0 TF,CNICO:  OU  EXPF,RIENCIA  COMPROVAl)A.

SUBORI)INA¢`,\o:  sECRFrl ^Rlos/DIRETOR[?S/cHErES  I)E  DH>^RTAMENTo/CHEFFjs  DE  DivisoEs

Art.2°    -    Permanecem    inalterados    todos    os    direitos    e
obrigae6es,   carga  horaria.   remuneraeao   e   forma  de   provimento  e  reajustes   dos
cargos referenciados.

Art.30  -  0  provimento  dos  cargos  de  que  trata  esta  Lei  esta
ndicionada a comprovacao da existencia de pr6via dotacao orgamentaria suficiente

ara  atender  as  projec6es  de  despesa de  pessoal  e  aos  acrescimos  dela decorrentes,
nforme disposto no §  1° do art.  169 da Constituigao Federal.

Rua Nassin Agel,  505  -Centr()`  Calalao -GoidLs -Brasil
CEP:  75701-050  Fone:  (64)  3441-5036
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§  1° -As despesas resultantes da aplicacao desta lei correrao a
conta      das      dotac6es      orcamentarias      consignadas      no      or¢amento      vigente,
suplementadas`  se necessario. nos termos da legislagao em vigor.

§   2°  -  As  despesas   estabelecidas  por  esta  Lei   ocasionarao
irrelevante     impacto     orcamentario-financeiro.     posto     que     existe     adequagao
orcamentaria para as mesmas.  o que, em regra,  satisfaz as exigencias do artigo  16  da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

§  3° -Em razao das alterac6es introduzidas por esta lei,  fica a
Diretoria    de    Recursos    Humanos    do    Municipio    autorizada    a    readequar    os
Organogramas de acordo com os termos desta Lei.

Art.  4° -  Fica a  Diretoria de  Contabilidade  autorizada a  fazer
as  alterac5es  e  inclus6es  necessarias  no  Plano  Plurianual  -PPA  de  2014/2017,  lei
municipal n° 3.190. de  11  de dezembro de 2014; na Lei de Diretrizes Or¢amentaria -
LDO  para 2014`  lei  municipal  n°  3.189,  de  11  de dezembro  de  2014,  bern como  na
Lei  Orcamentaria Anual -LOA de 2014,  lei  municipal n° 3.188,  de  11  de dezembro
de  2014.

Art.  5° - Esta Lei  entrara em  vigor na data de  sua publicagao`
revogadas as disposig6es em contrario.  retroagindo  seus efeitos a primeiro de mar¢o
de  2015.

GABINETE      DO      PREFEIT0      MUNICIPAL      DE
CATALAO -GO. Estado de Goias. aos         dias do mss de margo de 2015.

Rua Nas!sin Agel`  5()5  -Cenlro` Catalc~i() -Goids -Brasil
CEP:  75701-()50  Ft)ne:  (64)  3JJI-5()36
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IVIUNIcipIO  DE  CATALAO

- ESTADO DE G0lAS -

Poder Loglslativo

Procuradoria a Assessoria Jurldica

PARECER]URiDICO

Ref.: Projeto de Lei n° 042, de 24 de margo de 2015.

®

n

Foi  encaminhado  a  Procuradoria  ]nddica  da  Camara  Municipal  de  Catalao  o

Projeto  de  Lei  n°  042/2015,  de  autoria  do  Prefeito  Municipal  de  Catalao,  o  qual:   "14//6r4  a

ndmero   de   uaga§   de   cargo   ¢omi§Sionado   d8   Cbef8   de  Bqwifie   I   a   11,   con§tante§   do   Anexo

Onico  -Parte  I  -Dos  6rgao§  Awxiliares,  da Lei  Mwnicifial  n®  2.637,  de  19  de  deziembro

de  2008   e  d&  owtraJ  firouid6nci4§."

Verifica-se   que   o  presente  Projeto   de  Lei  visa  alterar  legisla€ao  municipal  j£

vigente,  que  ttata  da  estrutura  administrativa  do  Mumofpio  e  do  plano  de  cargos  e  carrelras  da

Adrinistraeao Direta, criando novos cargos de chefe de equipe de trabalho niveis I e 11.

Importante  salientar  que  tal proposiqao  net.essitar£,  para  aprova¢o,  de

voto  favoravel  da  maioria  simDles  due  Vereadores  I]re§entes  a  sessao  de votacao,  como

previsto no art.127, do Reglmento Intemo desta Casa Legislativa.

Ressaltada   a   considera€ao   acima,   passa-se   a   anause   da   iniciadva   da

proposi¢ao, bern como de sua regimentahdade, constitucionandade e legalidade.

A  iniciativa  €  legitima,  pois  a  proposi€ao  trata  dos  mteresses  locais  do

Municipio e da administra€ao de seus cargos, mat6rias de sua competencia previstas no art. 30, I,

da CF/88 c/c art. 80, I e XI da Lei Organica do Municipio de Catalao (GO).

Quanto  a  reedmentalidade,  nao  se  vislumbra  nenhum  vicio  capaz  de

impedir o seu prosseguimento, uma vez que a proposieao estf ern consonancia com os arts. 95 e

98 do Regimento Intemo da Camara Municipal.
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- ESTADO DE COLAS -

Poder Legislativo

Procuradoria a Assossoria Juridica

Quanto  a  consrfucionalidade,  o  projeto  de  lei  preenche  o  requisito,  na

medida em que  esta em conformidade com o art.  30,  I, da CF/88,  com o  conte`ido material da

Constituicho e outras norrnas coustltuclonals concementes ao processo legislativo.

a

®

A16m  disso,   ao  Municipio  incumbe  a  administra€ao   de  seus  cargos,

funs6es   e  empregos   pdblicos,  criando,  extinguindo  e  provendo  tais   cargos,  fexando-mes  as

respectivas  remunerae6es  e  jomadas,  no  uso  regular  da  autonomia  constitucional  que  me  6

assegurada para  cuidar de  tudo  que 6  de seu interesse local  (art.  30, I),  de  acordo com as  regras

previstas no art.  37 da Constitui¢ao Fedei.al.

Quanto a legalldade e juridicidade do projeto, nao se vislumbra nenhuma

ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no ambito municipal, estadual ou federal.

Ademais,   a  Lei  Organica  do  Municipic>  de  Catalao  institui  que  6  de

iniciativa  exclusiva  do  I'refeito  Mumcipal  qualquer  lei  que  disponha  sobre:  cria€ao  de  cargos,

fun¢6es   ou   empregos   pdbllcos   na   Administracao   dlreta   e   autfrqulca,   e   sua   remunera¢ao;

servidores  pdbllcos  do  Munlcipio,  seu  reglme  juridico  provimento  de  cargos,  e  estabilidade;  e

criaq:ao,  estrutura€ao  e  atflbuigao  das  Secretarias  Municipais  e  6rgaos  da Administra€ao  Pdblica

Municipal, tudo nos termos do art. 24, § 1°, do referido diploma legal.

Sendo   assim,   a  proposi€ao  ora  anahsada  6  provida  de  juridicidade

Conclusao:

consrfucionalidade.

Diante    do    exposto,    ap6s    analise,    OPINAMOS    PELA

CONSTITUCIONALIDADE  E  LEGALIDADE  DO  PRO]ETO  DE  LEI  N°

042/2015  E  MANIFESTAMO-NOS  PELA SUA REGULAR APRECIACAO  E

VOTACAO.
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S.in.j.,

E o parecer.

A

A

Catalao (GO), 24 de marco de 2015.
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MUNICIPIO  DE  CATALAO

- ESTADO DE G0IAS -

Podor Logislativo

Comissao de Constituigao, Justica a Redagao

PARECER

VOT0 DO RELATOR

RELATORIO

0  Projeto  de  Lei   n°  042/2015,   de  autoria  do  Prefeito  Municipal  de

Catalao, o qual.. ``Altera o nilmero de vagas de cargo comissionado de Chefe de

Equipe I e 11, constantes do Anexo Onico - Parte I - Dos 6rg5os Auxiliares, cla

Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008 e d6 outras providencias."

Vein  a  proposigao  de  Lei  a  Comjssao  de  Constituigao,  Legislagao  e

Redaeao   para   emissao   de  parecer,   como  previsto   no  art.   26,   capuf  e  §2°.   do

Regimento  lnterno desta Camara Municipal.

Nos termos do regimento interno desta Camara Municipal, foi solicitado

ao relator a expedigao de seu parecer fundamentado e voto.

E o relat6rio.

Tudo visto e examinado,  passa-se a fundamentagao do parecer e voto.

FUNDAMENTA AO E VOTO

Digna Comissao de Constituigao,  Legislagao e Redagao,

0  projeto  de  lei  sob  exame  tern por objetivo  criar ou  alterar os  cargos

acima discriminados.

Telefone/Fax:  (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrao,175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goifs

E-mail:  camaracatalao@gmaiL.com.br
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MUNIcipIO  DE CATALAO

- ESTADO DE G0IAS -

Poder Legislativo

Comissao do Constituioao, Justiga e Rodacao

Antes   de   tratar  da   analise   da   regimentalidade,   constjtucionalidade,

legalidade  e  tecnica  legislativa,  necessario  proceder a  analise  da  iniciativa  do  autor,

tendo em vista que esta questao pode interferir na tramitagao da proposieao.

A  iniciativa  e

a

a

Iegitima,  pois  a  proposi9ao  trata  da  cria9ao  de  cargos,

sendo esta mat6ria de competencia do Municipio,  mais especificamente, de iniciativa

privativa  do  Prefeito,  como  trazem  es Artigos  24,  §  1°,  inciso  11,  alinea  "a";  44,  inciso

VI  e  14,  inciso Vl,  todos da  Lei Organica do Municipio de Catalao (GO).

Portanto,  legal a iniciativa do autor.

Vencida     esta    etapa,     passa-se    a     analise     da     regimentalidade,

constitucionalidade,  legalidade e da boa tednica legislativa da proposigao em tela.

Quanto  a  reaimentalidade,  nao  se  vislumbra  nenhum  vicio  capaz  de

impedir o  seu  prosseguimento,  uma  vez que  o  Projeto  de  Lei  n°.  042/2015  esta  em

consonancia com o Art.  99,  inciso 11 c/c Arts.  93 e 98,  caput do Regimento lntemo da

Camara  Municipal.

Quanto  a  constitucionalidade,  o projeto  de  lei  preenche  o  requisito,  na

medida  em  que  esta  em  conformidade  com  os  Artigos  30  e  37,  da  CF/88,  com  o

contetldo  material  da  Constituigao  e  outras  normas  constitucionais  concementes  ao

processo legislativo.

Quanto   a   leaalidade   e   juridicidade   do   projeto,    nao   se   vislumbra

nenhuma   ofensa   ao   ordenamento   juridico   vigente,    seja   no   ambito   municipal,

estadual ou federal.

Quanto a t6cnica leaislativa,  nenhum reparo a fazer.

CONCLUSAO

Telefone/Fax:  (0* *64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrao,175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goias

E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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MUNIcipIO  DE CATALAO

-ESTADO DE G0lAS -

Poder Legislatlvo

Comissao de Constituicao, Justiga o Rodacao

Ante    o    exposto,    manifesta-se    pela    REGULAR    TRAMITAeA0    E

POSTERIOR VOTACAO, do Projeto de Lei n°.  042/2015.

Catalao (GO), 24 de margo de 2015.

r\

a

Telefone/Fax:  (0* *64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrao,175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goifs

E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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-ESTAD0 DE GOIAS -

Podor Logislativo

Comissao do Constituieao, Justica a Rodagao

PARECER

VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

A

f\

Vereador Valmir Pires Rosa
Presidente

VOTO D0 VOCAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

Vereador Gilmar Ant6nio Neto
Vogal

Telefoneffax:  (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrao,17S -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goifs

E-mail: camaracata]ao@gmail.com.br
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