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CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA
LEI MUNICIPAL N°. 4.493, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 3.424, DE 21 DE
JULHO DE 2015, QUE “DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO DO
QUADRO DE CARGOS, FUNCOES
PUBLICAS E PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE
CONSTANTINA”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo de “Assessor
de Planejamento” e a aumentar a quantidade de cargos de “Secretario”
constante no artigo 21° da Lei Municipal n° 3.424, de 21 de julho de 2015,
passando a sua tabela a vigorar com a seguinte alteracado e redacao:

N° DE -
CARGO EM FUNCAO -
CPE, | DENOMINACAO | COMISSAO - | GRATIFICADA | GRATIFICACAO
FGe PADRAO - PADRAO DE FUNCAO -
GF PADRAO
01 Asse\?sor de 07 03 )
planejamento
08 Secretdrio Subsidio 05 -

Art. 2° O Anexo II da Lei Municipal n°® 3.424 /2015 passa a incorporar o cargo
de Assessor de planejamento previsto no art. 1° desta Lei, com as seguintes
atribuicoes:

"ANEXO II

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
PADRAO: CC 07/FG 03
Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100
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MUNICIPIO DE CONSTANTINA
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar, programar e executar a programacao € o
planejamento da Administracdo Municipal.

Descricao Analitica: Elaborar, propor e acompanhar politicas publicas voltadas
ao planejamento e a gestao orcamentaria e estratégica do Municipio; assessorar
a formulacao do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA; participar da definicdo de metas,
indicadores, objetivos e diretrizes de governo; analisar e subsidiar decisoes
relativas a alocacao de recursos publicos, execucao orcamentaria e avaliacao de
politicas e programas; auxiliar na organizacdo e sistematizacdo de processos
participativos, estudos socioecondémicos, projecoes e movimentacoes
orcamentarias; articular-se com unidades internas e externas para o
desenvolvimento de acoes conjuntas e promover o uso eficiente dos recursos
publicos, observando os principios da economicidade, eficiéncia e
responsabilidade fiscal; desenvolver atividades técnicas compativeis com a
implementacao e monitoramento de sistemas de planejamento, avaliacao e
controle institucional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 20 horas semanais.
b) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, e/ou Ciéncias
Econdémicas, e/ou Administracdo, e/ou Gestao Publica.

b) Idade: minima de 22 anos."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 03 de setembro de 2025.
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