Paldcio dos Dois Poderes

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina

ESTADO DO PARANA

LETI N° 35/79

SUMULA : Reorganiza administrativamente a Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Platinaj Ado-
ta, no Servigo Piblico Municipal, o Sistema
de ClassificagBo de Cargos; Institui o Qua-
dro Ceral e o Quadro Especial; Estabelece /
atribuicBes e dd outras providéncias.

A Chmara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Esta

do do Parani, decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciouno a seguinte

ih 13 8

CAPITULO T
DA ORGANIZACXO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Santo /
Antdnio da Platina, Estado do Parani, compoem-se dos seguintes drgdos

L

ALE

JLICIE

IV

10 - 0 Departamento de Administragao, sers sub-dividido em

ORGZO D ISTENCIA IMEDIAT
Gabinete do Prefeito

ORGXOS DE ASSESSORAMENTO

1 - Assessoria Juridica

2 - Assessoria de Planejaménto e Controle
ORGX0S DE ADMINISTRACAO GERAL
1 - Departamento de Administrag&o

2 - Departamento de Finangas

ORGXOS DE ADMINISTRACZAO ESPECIFICA

1 - Departamento de Obras, Viag3o e Servigos Urbanos
2 - Departamento de Satde e Bem-Estar Social

3 - Departamento de Educagao e Cultura

ORGXOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORTAL

1 - Subprefeitura de Monte Real

2 - Subprefeitura de Conselheiro Zacarias

a) Administragao
b) Divisdo de Pessoal
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¢) Divisao de Material, e
d) Divis3o de Expediente, Comunicag@o e Servigos Gerais

§ 29 - O Departamento de Finangas, sera sub-dividido em 3
a) Administracao
b) Divisao de Contabilidade
c¢) Divis3o de Tesouraria, e
d) Divis3o de Tributagao

§ 39 - O Departamento de Obras, ViagH3o e Servigos Urbanos, serd
sub-dividido em 2
a) Administragao
b) Servico de Obras
¢) Servico Rodovidrio Municipal, e
d) Servigos Urbanos

§ 4o - O Departamento de Satiide e Bem-Estar Social, serd sub-di-
vidido em :
a) Administragao
b) Servigo de Sautde, e
c) Servigo de Bem-Estar Social

§ 59 - O Departamento de Educag®o e Gultura, serd sub-dividido

a) Administragao
b) Servigo de Ensino do 12 Grau, e
¢) Servigo de Biblioteca Municipal

Art, 29 - A competéncia dos drgfos do Art. 19, inclusive, das
suas subdivisdes inferiores a Departamento serio regulamentadas, atra

vés de Decreto, do Prefeito Municipal.

CARICEHO T

DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

Art, 30 - Os servigos da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
da Platina, Estado do Parand, serao atendidos por funciondrios ocupan,
tes de cargos do Quadro Geral e do Quadro Especial.

Pardgrafo Unico - Os servigos de que trata este artigo poderdo
ainda, ser atendidos por pessoal contratado para fungdes de natureza
técnica-especializada, servigo de cardter temporirio e outros, na for
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Art, 40 - Para os efeitos deste capitulo :

I - Funcionario € pessoa legalmente investida em cargo publicog

II - Cargo Piblico € o conjunto de deveres, atribuicBes e respon
sabilidade cometidas a um funcionario

III - Classe € o agrupamento de cargos de atribui¢des da mesma na
tureza, denominagao idéntica e semelhantes, quanto ac grau de diibfeirciails
dades e responsabilidades das atribuicdes;

IV - Série de classe ou carreira € o conjunto de gsemelhante natu
reza de trabalho, escalonadas segundo diferentes niveis de vencimentos,
indicando um caminho natural de promogdes;

V - 0 cargo comissionado é o criado para atender aos encargos de
confianca do Prefeito, sendo seu ocupante passivel de demissao "ad nu-
tum" ;

VI - Fungdo CGratificada € a instituida em Lei para atender a en-
cargo de chefia e outros que nao justifiquem a criagao de cargos € pg
1o seu exercicio serd concedida vantagem acessdria aos vencimentos.

CAPITULO ITT

DOS QUADROS

SECHO T
DO QUADRO GERAL

Art. 59 - Fica criado o Quadro Geral, sigla QG, constituido dos

seguintes cargos e fungles :
I - Cargos de Provimento Efetivo, de Carreira, constantes do /

subanexo I, do anexo I;
II - Cargos de Provimento em Comiss8o, constantes do subanexo TNl

do anexo I
III - Funcdes Gratificadas, constantes do subanexo , do anexo I.

Art. 62 - A organizag@o do Quadro Geral baseia-se nos conceitos
de cargo, classe, série de classes, cargo comissionado e funcgao grati
ficada.

Art, 792 - Os cargos de Provimento Efetivo estao agrupados em /

classes.
§ 12 - Onumero de cargos da {ltima classe deve ser igual ac nu-

mero de cargos da classe B,
' § 20 - As classes estBo escalonadas em série de classes, segun-
5 a0 o S aden o e ) foada)) ;dtrediel dlecsianacioe eEleE jiills
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§ 30 - Cada série de classes constitui-se de seis classes (4, /

B, C, D, E e F), de semelhante natureza de trabalho e atribuigGes.

Art. 89 - Og requisitos minimos para provimento de cargos efeti
vos, as perspectivas de promocio e as atribuigdes constam dos subane-
X0s , do anexo I,

Art. 99 - Os cargos de Provimento em Comiss3o e as FungOes Gra-
tificadas estdo escalonadas em simbolos alfabéticos-numérico, segundo

suas atribuigdes e responsabilidades.

SECXO II
DO QUADRO ESPECIAL

Art. 10 - Fica institufdo o Quadro Especial, sigla QE, compos-
to dos cargos de Provimento Efetivo, de carreira, que sao incompati-
vels com os sistemas estabelecidos no Quadro Geral, e que nao foram
extintos em virtude de seus ocupantes gozarem de estabilidade no Ser.
vigo Pdblico e n3o serem passiveis de enquadramento em qualquer dos
cargos do Quadro Geral,

Pardgrafo Unico - Os cargos do Quadro Especial extinguir-se-ao
automaticamente, no ato da vacéncia, qualguer que seja o motivo.

Art, 11 - Os cargos do Quadro Especial sao os constantes do su
banexo I, do anexo II,

Art, 12 - A organizagao do Quadro.Especial baseia-se nos concel
tos de cargo, classe e série de classes.

Aelen IR = 08 carEes8 63 provimento efetivo estao agrupados em /
classes.

§ 19 - As classes est3o escalonadas em séries de classes, segup
do sua importancia relativa, em 6 (seis) niveis, designados pelos nu-
merais de 1 (um) a 6 (seis), precedidos da sigla QE.

§ 20 - Cada série de classes constitui-se de 6 (seis) classes /.
(4, B, C,.D, E e F), de semelhante natureza de trabalho e atribuigGes.

Art. 1h - As atribuigdes do Quadro Especial sao as que lhe sejam
inerentes 3 data da vigéneia desta Lei, podendo ainda, de conformidade
com a natureza do cargo e conveniéncia do trabalho, serem especifica-/
das pelo Prefeito, através de Decreto.

Art. 15 - Aos ocupantes de cargos do Quadro Especial sao assegu
rados todos os direitos adquiridos em decorréncia dos respectivos car
gos, bem como lhe serao aplicaveils quaisquer medidas de ordem geral /

referentes ao funcionalismo municipal.
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CAPTITULO IV

DO ENQUADRAMENTO FE DO PROVIMENTO

Art, 16 - Os cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral e do Qua-/
dro Especial, serao providos por enquadramento dos atuais ocupantes de cal
gos efetivos, criados por lLeil desde que goze de estabilidade no servico pd
blico.

Neg 17 = © enquadramento, de conformidade com O artigo anterior, se
r4 feito em cargo cujas atribuigbes sejam fundamentalmente andlogas agque-
7 3 que o titular exerga até a vigéncia desta Lei, dispensado oS requisi—/

v s minimos para provimento.
it 8= Enquadrar-se-ao ¢

A - NO QUADRO GERAL

1) No cargo de "Contabilidade, Classe C, Nevoll 0e=6ilsto atuail 1/
ocupante do cargo de iTéenico em Contabilidade, Nivel 20";

2) No cargo de "Oficial Administrativo, Classe C, N{vel QG-5", o
atual ocupante do cargo de WEgeriturdrio, Nivel 1h";

3) No cargo de "Oficial Administrativo, Classe B, Nivel QG-5", o
atual ocupante do cargo de 1Egeriturdrio Datildgrafo, Nivel 1h'j

L) No cargo de "Escriturario, Classe E, Nivel QG-4", o atual ocu
pante do cargo de "Egeriturdrio, Nivel 17";

5) No cargo de "Bseriturdrio, Classe D, Nivel QG-4", o atual ocu
, .nte do cargo de "Escriturario, Nivel 16";

6) Em cargos de "Escriturdrio, Classe C, N{vel QG-4", os atuais/
ocupantes dos cargos de "Egeriturdrio Datildgrafo, Nivel 12 e Fiscal Urba-
no, Nivel 14";

7) No cargo de "Escriturério, Classe B, Nivel QG-4", o atual ocwn
pante do cargo de mpuxiliar, Nivel 5"

8) Em cargos de "Escriturdrio, Classe A, Nivel QG-4", os atuais/
ocupantes dos cargos de'Auxiliar, Nivel 7 e 8";

9) No cargos de "Auxiliar, Classe C, Nivel QG-3", © atual ocupan
te do cargo de "Assistente, el 15

10) No cargo de "Auxiliar, Classe B, N{vel QG-3", o atual ocupan-
te do cargo de "Assistente, Nivel IS
B - NO QUADRO ESPECIAL
1) No cargo de "Tesoureiro, Classe F, N{vel QE-6", o atual ocu-/

pante do cargo de''Tesoureiro, Nitpell 2515 ‘
) No carso de "Administrador, Classe E, Nivel QENS o atuail /4
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atual ocupante do cargo de "Laboratorista, Nivel 8";

4) No cargo de "Fiscal, Classe E, Nivel QE-3", o oc pante
o) CemRo e UPigesil, Mitvel LgUs :

5) No cargo de "Fiscal de Barreira, Classe C, Nivel QE-2",
o atual ocupante do cargo de "Fiscal de Barreira, Nivel 7"; '

6) No cargo de "Zeladora, Classe.C, Nivel QE-1", as atuais

ocupantes do cargo de "Serventes, Nivel 2",

Art., 19 - Os cargos de Provimento Efetivo, da Classe "A", do /
Quadro Geral, n3o providos na forma do Art, 16, somente o serfo mediap
te Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

§ 12 - A HabilitagBo em Concurso ters validade especifica para o
cargo mencionado no respectivo edital.

§22 - A nomeacgao de candidato aprovado serd feita, obrigatoria-
mente, na classe inicial (classe "A"), obedecida rigorosamente a or-/
dem de classificag@o.

Art. 20 - Serao inscritos, obrigatoriamente, nos Concursos que
a Prefeitura realizar, os Servidores n3o estdveis, ocupantes de car-
gos ou em desempenho de fung®es andlogas a objeto dos concursados.

§ 12 - Os servidores sujeitos a Concurso, na forma exigida pelo
presente artigo, serao dispensados dos requisitos minimos para provi-
mento, desde que, comprovadamente, & data de vigéncia desta Lei, con-
tém, pelo menos 3 (trés) anos consecutivos de servigos prestados ao
Municipio de Santo Antdonio da Platina.,

Apt. 20 - 0s cargos! wages das Clasgses "By €, DiEle FEUE dol Qua-
dro Geral, somente poderao ser providos por.promogiao,na forma do Estg
tuto dos Funciondrios Pdblicos do Municipio.

Art, 22 - Os cargos da Classe "A", do Quadro Geral, vagos em de
corréncia de promog3o, somente poderfo ser providos através de Concur
so Publico,

§ 19 - A vacancia de cargos da classe "A", decorrente de promo-
¢80 n3o implica em imediata neczssidade de provimento;

§ 29 - O provimento de que trata este artigo, dar-se-4, exclusi
vamente, se for.aprovada por Lei a lotagZo do cargo apds comprovada a
sua necessidade.

Art, 23 - Os cargos de Provimento em Comissao e Fungdes Gratifi
cadas serao providos mediante ato do Prefeito Municipal,

CAPITULO V

DOS CARGOS COMISSIONADOS FE DAS FUNCORS GRATTRTCADAS
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Art, 24 - S350 cargos comissionados os discriminados no subanexo
0L o Olo EEED 4l

Apt 2P0 = 03 cargels comiigsiionadoes serao providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, por Servidores ou n3o, do Municipio, /
que satisfagam as qualidades exigidas para sua investidura.

Art, 26 - No caso de nomeaczo de ocupante de Cargo Efetivo para
o exercicio de cargo comissionado, sera permitida a opga@o pelos vencl
mentos de Cargo Efetivo.

Art. 27 - S3o fungdes gratificadas as discriminadas no subanexo

W 5 6o enese dg

Art. 28 - O desempenho de funcio gratificada é privativo de peg
soa legalmente investida em Cargo Efetivo.

Art. 29 - O funcionirio designado para o exercicio de fungdo /
gratificada, percebera a gratificagao cumulativamente com os vencimen
tos do seu Cargo Efetivo.

Art. 30 - As atribuicgBes dos ocupantes de cargos comissionados
de. funcBes gratificadas, constarfo do Regulamento Interno da Prefeitp

ra.,

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS

Art. 31 - Os cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral e Qua
dro Especial, est@o agrupados em clagses, e estas escalonadas em sé-/
ries de classes; para cada série de classes corresponde um nivel e

cada nivel corresponde uma escala de vencimentos.,

Paragrafo Unico - O nivel de cada série de classes é indicado /
pelo numero que lhe segue, precedido da sigla QG ou QE, conforme o /
Quadro a que pertenca,

Art. 32 - A escala de vencimentos de que trata o artigo anterior
"in fine" visa, exclusivamente, a implantag¢do do "Sistema de Promogao
Henilzionzaiiis

Art. 33 - Og vencimentos de cada classe correspondem aos venci-
mentos da classe anterior, acrescidos de 10% (dez por cento) da clas-
se "A", do nivel QG-1.

Pardgrafo Unico - No cdlculo dos vencimentos serd arredondada /
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Art. 34 - Ficam aprovadas as seguintes tabelas de vencimentis e valo®
res s ‘
2) DO QUADRO GERAL
T - dos cargos constantes do subanexo II, do anexo I3
II - dos cargos de provimento em comissdo, constantes do subanexo //
IV, do anexo Ij
IIT - das fungdes gratificadas, constantes do subanexo VI, do anexo

b) DO QUADRO ESPECIAL
I - dos cargos de provimento efetivo, constantes do subanexo I, do

anexo II.
Art. 395 - Qualquer medida que vise a majoragao de vencimentos abrange
PE obrigatoriamente, todos os cargos € fungdes do Quadro Geral e do Quadro

Especial, sendo, para todos, uniforme o percentual de aumento.

cAPfTULO VII

DAS DISPOSICUES FINAIS E TRANSITORIAS

AR O ERA lotagcao do numero de cargos necessarios ao funcionamento/
de cada Secg3o, DivisZo ou Departamento, serd fixada através de Decreto do
Prefeito Municipals

Art, 37 - Ficam aprovados e passall a fazer parte integrante desta Lei:

T - 0 anexo I e seus subanexos I, II, 111, Iv, V, VI e VII;
IT -.0 anexo II e seus subanexos I e SIS

Art. 38 - 0 Concurso de Provas ou de Provas e Titulos que devera ser
realizado pela Prefeitura Municipal, para preenchimento de vagas no Quadro/
Geral, obedeceréd o Regulamento, previamente elaborado para Bedks _

Art. 39 - Imediatamente Y vigéncia desta Lei serdo baixadas Portarias
de enquadramento dos atuais Funciondrios da municipalidade, na conformidade
do Art. 187

Art. 40 - Ficam revistos € reajustados em 50% (cingtlenta por cento) /
os proventos do pessoal inativo desta Prefeitura Municipal, a partir da vi-
géncia da. presente Lei.

Art, 41 - Toda vez que O Estado conceder aumento aos se€us funciondrios,
os vencimentos do Quadro Geral, do Quadro Especial, dos Cargos Comissionados
e os Proventos do pessoal inativo desta Prefeitura Municipal, com excecao do
ano de 1980, nos exercicios subseqllentes sofrerfo o mesmo indice de aumento,

!

e
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Art. 42 - O saldrio-familia dos Funcionirios Municipais, por dependen

te, fica fixado em 5% (cinco por cento) sobre o vencimento eorrespondente a
Classe "A", do Nivel QG-1. '
Art; L3 - Ficam revogadas as Leis Municipais n2s. 17/65, de o ¢a /Y
maio de 19653 01/73, de 28 de margo de 19733 28/73, de 17 de outubro de i/
789 29/79, B A7 6E outubro de 19735 o+/75, de 03 de julho de 1975 e 02/-
de 09 de julho de NS
Axt; il o IEe, JhEl entrari em vigor em. 12 de janeiro de 1980, revoga-

~ 7 0 =
das todas as demais disposigoes el contrarlio, -

PLATINA.=
le 1979.-~

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTON
DO PARANK = PALACIO DOS DOIS PODERES, aos 05)de dpzembr

-mcmso-
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ANEXO T

E

QUADRO GERAL

SUBANEXO I : CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBANEXO II : TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBANEXO III : CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SUBANEXO IV : TABELA [E VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SUBANEXO V : FUNCOES GRATIFICADAS

SUBANEXO VI : TABELA DE VALORES DAS FUNCDES GRATIFICADAS

SUBANEXO VII : REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO, PERSPECTIVAS IE PRQ
MOGXO E ATRIBUIGOES

oe °o (X3 LYY

SUBANEXO I DO ANEXO T

CARCOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DISCRIMINACZO QUANTIDADE DE CARGOS POR CLASSE

A R C D e e

SERIE DE CLASSES: QG- 7
Classes: Assessor Legislativo A ik 1 L ils 1L

SERIE DE CLASSES: QG- 6
Classe: Contabilista AL ik 1 ik L, s

SERIE DE CLASSES: QG- 5 ’
Clagse: Oficial Administrativo L. 5 2 ) > )

SERIE DE CLASSES: QG- L
Classe: Escriturario 8 i 2 s il L

SFRIE DE CLASSES: QG- 3
Classe: Auxiliar L 2 il ik 1L 2)

SERIE DE CLASSES: QG- 2
Classe: Datildgrafo s 2 ik 7L, 1 2

SERIE DE CLASSES: QG- s
Classes Continuo 2 i . 1, . ik
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SUBANEXO II DO ANEXO I

TABELA DE_VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO GERAL

ESCALA DE VENCIMENTOS SEGUNDO AS CLASSES

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E F

) — e — , = = . o

e 7 15,200,00 15,530,00 13,6860,00 1,190,00 14,520,00 14,850,00
6= 6 I1,550,00 11.880,00 12,200,000 i12,5%0,00 12,870,000 13,200,009
G 5 9,660,00 10,250,00 W0, 560,00 10800,00 ILk,220,00 117, 550,08
QG- 4 8,250,00 8.580,00 8,910,00 9.240,00 9,570,00 9.900,00
B 5  6,600,00 6,850,000 Z260,00  7.590,00 75CR0,00  8:250,00
B 2 1,950,000 5o280,00 5,610,000 5,840,000 ©,270,00 6,600,00
(e 1 5.500,00 5,630,000 35860,00  E200,00  koR0,00  Hp950,00

SUBANEXO _IIT DO ANEXO I

CARGOS DE_PROVIMENTO EM COMISSAO

DISCRIMINAGHO QUANT, DE CARGOS SIMBOLO
GOVERNO MUNICIPAL

Diretor de Gabinete 1L o= 5
ASSESSORIA JURIDICA

Consultor Juridico il CC= L
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Assessor de Plancjamento e Controle il CO= U
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACZXO

Diretor do Departamento de Administragao s CC- k4
DEPARTAMENTO DE FINANICAS

Diretor do Departamento de Finangas il CC- 4

DEPART, DE OBRAS,. VIACAO E SERVICOS URBANOS
Diretor do Departamento de Obras, Viagio e

Servigos Urbanos Il CC- 3
Engenheiro 1 G
DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL

Diretor do Depart. de Saude e Bem-Estar Social il CC- 2
Assistente Social L CC- 2

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
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SUBANEXO IV DO ANEXQ T

P Peton

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE_PROVIMENTO EM COMISsAO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO LM COMISSZA0

SIMBOLO VALOR
cC- 5 15 500,00
Co= b _ 1%+.850,00
ces 3 13.200,00
G0 2 6.,600,00
CEl %.950,00

SUBANEXO V DO ANEXO I

FUNCOES GRATIFICADAS

ESPECIFICACKO QUANT, DE FUNCOES SIMBOLO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACZO
Chefe da Divisao de Pessoal il FG- 3
Chefe da Divis3o de Material . il FG- 1
Chefe da Divis3o de Exp., Com. e Serv. Gerais T FG- 2
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Chefe da Divisdo de Contabillidade L FG- 3
Chefe da Divisdo de Tesouraria L FG- 3
Chefe da DivisZo de Tributagzo il FG- 3
DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SER, URBANOS
Chefe dos Servigos Urbanos A FG- 1

SUBANEXO VI DQ ANEXO T
TABELA DOS VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR
e g 3.500,00
FG- 2 2,800,00

Fe L 2,300, 00
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ATRIBUICOES

CARGO ¢ ASSESSOR LEGISLATIVO

CLASETS 8 A, B, @ D, B e 0 PERSPECTIVAS

SERIE DE CLASSES : Nivel QG- 7 DE _PROMOCXO

Requisitos Minimos para Provimento -a Classe de

a) INSTRUGZO : Assessor Legislativo B
-corresponde ao nivel superior; (dipla -desta a Classe de
ma de Bacharel em Direito) Assessor Legislativo C

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ~desta 3 Classe de
-conhecimentos de direito constitucio- Assegssor Legislativo D
nal; ~-desta a Classe de
-conhecimentos de legislag@o municipal; Agssegssor Legislativo E
-conhecimentos de portugués, suficien- ~e desta a Classe de
tes para elaborar relatdérios.e expedien Agsessor Legislativo E
tes administrativos em geral,

ATRTBULC YRS

Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Prefeito, Dire-
tores e Servidores Municipais em geral; planejar, orientar, executar,
coordenar ou controlar estudos, levantamentos, pesquisas, inquéritos,
ou investigagdes para determinacgao de principios, diretrizes, normas
e métodos de trabalho; participar da elaboragio de projetos, planos /
de ag¢do ou programas de atividades, e controlar suas execugoes; analdl
sar e interpretar dados e documentag®es, superintendendo a respectiva
coleta e organizagio, emitir pareceres fundamentados em pesquisas, es
tudos, doutrinas ou normas vigentes; elaborar monografias, teses, re-
latérios, conferéncias e contratos; desempenhar missGes de orientagao
e fiscalizagBo de servigos, colaborar com as diregSes dos Orgdos, no
exame, debate e solugZo dos problemas de grande complexidade dentro /
das necessidades da Administracfo; realizar estudos no campo da Admi-

nistragBo piblica; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO ¢

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina

ESTADO DO PARANA

CONTABILISTA

CLASEES 8 Ay B, @, D, @6 B

SERIE DE CLASSES :

Re
a)

b)

c)

Nivel QG- 6
quisitos Minimos para Provimento
INSTRUGZO :

-correspondente ao 22 grau (nivel colg
galAIENSerlip okt adentdeNcemiitsicaldeiide
conclusio do Curso Técnico de Contabi-
lidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- conhecimentos de contabilidade publi
ca municipal;

-conhecimentos de portugués, suficien-
tes para elaborar relatdrio e expediepn
tes administrativos ligados a contabi-
lidade;

-conhecimentos de matemitica, suficiepn
tes para efetuar calculos com rapidez
e precilsao;

—-conhecimentos praticos de datilogra-
fia e.de operagdes com méquinas de cal
SULL25E,

OUTROS REQUISITOS :

-HabilitagBo legal para o exercicio da

profissao.

AT R IBYILEGCEE

- e

PERSPECTIVAS
DE_PROMOCAOQ

-a Classe de
Cotasatllslgte, &

desta a Classe de
Contabidisista €

_desta & Classe de
Contabilista D

-desta a Classe de
Contabilista E

-e desta a Classe de
Contgbilista F

o

Orientar o chefe do Execcutivo no cumprimento da Lei Orgamenta-

ria; fiscalizar o processamento das despesas; elaborar o empenho e

proceder sua baixa prdpria; executar a contabilizag¢8o orgamentaria,

financeira e patrimonial; executar o sistema analitico de contabili-

dade para o razonete orgamentério; elaborar mensalmente os balance-/

tes e envid-los ao Tribunal de Contas do Estado e 3 Camara Municipal;
proceder mensalmente a execugao dos balangos ORGAMENTARIO, FINANCEI-

RO e PATRIMONIAL e seus anexos, conforme a Leli n® 4,320, de 17 de mar,
co de 1964; sugerir ao Chefe da DivisZo de Contabilidade ou ao Dire-

tor de Fazenda quaisquer medidas gque visem a melhoria dos trabalhos
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minagOes legals que dispde sobre normas de direito financeiro para o
Municipio; ter sob sua guarda livros e fichas de contabilidade, reci
bos, notas de empenhos e demais documentos relacionados com a conta-
bilidade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO : OFICIAL ADMINISTRATIVO

ILASEES g A, B, G by i e PERSPECTIVAS

SFRIE DE CLASSES : Nfvel QG- 5 DE PROMOGXO

Requisitos Minimos para Provimentos

a) INSTRUGXO :
-correspondente ao 22 grau (nfvel cole -3 Classe de Oficial
gall il Ad=inistrativo B

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ~desta a Classe de Ofi-
-conhecimentos de portugués, suficien- cial Administrativo §
tes para elaborar relatérios e expedien —~desta 2 Classe de Ofi-
tes administrativos em geral; cial Administrativo D
—conhecimentos de matemdtica, suficien- ~desta a Classe de Ofi-
tes para efetuar cdlculos eom rapidez e cial Administrative B
precisao; -e desta a Classe de
_conhecimento de legislagao municipal; Oficial Administrativo
—conhecimentos praticos de datilografia. Y
e de operacdes com maguinas de calcular.

AR R ITBELGODS

Executar pesquisas de interesse da administragio, quando devida
mente autorizado; elaborar pareceres fundamentados na legislagao ou /
em pesquisas efetuadas; elaborar ou participar da elaboragao de rela-
térios gerais e parcials; redigir expedientes administrativos em ge-/
ral; ler e fazer registro de assuntos piblicos de interesse da admi-/
nistracio; controlar verbas orgamentérias; redigir informagdes refe-/
rentes a dotagBes orgamentdrias e % aplicag8o de leis relacionadas /
com os servigos da reparticfo; examinar processos relacionados com 0OS
sssuntos gerais da repartigao que exijam interpretagdo de textos le-
gais, reunindo e preparando as informagBes ou expedientes que se fitze)
rem necessarios para decisdes na Srbita administrativas; elaborar ou
verificar a exatidio de quaisquer documentos de receita e despesa, em
nenhaa. halancetes. demonstrativos de caixa e outros; orientar o cél-



Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina

ESTADO DO PARANA

i
Palacio dos Dois Poderes

culo e langamento de tributos; orientar cdlculos de dreas de terrenos

Wl

e prédios para fins tributarios e de desapropriagio; supervisionar a
execucao de tarefas de rotina administrativa e propor adocao de medi-
das visando a racionalizacgao das mesmag; executar outras tarefas eor-

relatas.

CARGO : ESCRITURARIO
OLASERS 8 Ay, By, G, B, B e &
SERIE DE CLASSES : Nivel QG-4

Requisitos Minimos para Provimento

DERSPHECTIVAS
DE_PROMOCAO

a) INSTRUCXO :

-correspondente ao 12 grau (nivel gi-
nasial);
b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :

~ —conhecimentos de portuguds, suficien
tes para redigir informag¢des e notifi
cagOes simples;
-conhecimentos de matemitica, sufici-
entes para efetuar cdlculos com rapi-

-2 Classe de
Escriturario B
-desta a Classe de
Escriturdrio C
~desta 2 Classe de
Escriturdrio D
-desta & Classe de

m

Escriturario B

dez e precis?o; -e desta a Classe de

~-nogdes de legislacio municipal; Escriturdrio E
-conhecimentos priticos de datilogra-

fia e de.operagdes com miquinas de /

calcular.

NERTETLED

Redigir expedientes administrativos em geral; redigir minutas de
pareceres, oficios, telegramas, memorandos, despachos e informagdes; /
elaborar e verificar a exatidao de gqualquer documento de receita e des
pesa, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa e outros; extrair /
certiddes; atender ao publico; calcular impostos e taxas; efetuar cdl-
culos de dreas de terrenos e prédios parabfins tributdrios ou de desa-
propriacido; organizar e manusear fichdrios devidamente codificados; /
calcular vencimentos, vantagens financeiras e descontos determinados 7
por lei; fazer apuracfio de frequéncia dos servidores municipais; elabg
rar e conferir folhas de pagamento; operar com miaquinas calculadoras,
registradoras ou datiloeridficas: classificar exvedientes administrati-
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vos, bem como qualquer documentagio anexa: exacutar servigos relacio-
nados com cadastro fiscal e imobilidrio; executar servigos administra

tivos em geralj; executar outras tarefas correlatas.

CARGO : AUXILIAR

CLASSES B, Cl D E e L PERSPECTIVAS

SERIE DE CLASSES : Nivel QG- 3 S FLEAOLRD

Requisitos Mfnimos para Provimento

2) INSTRUGRO :
_correspondente ao 12 grau (nivel gi- -3 Classe de
nasial); Arquivista B

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ¢ -desta a Classe de
_conhecimentos de portugués, suficien Arquivista C
tes para redigir informagSes e notifi ~-desta a Classe de
cagOes simplesj Arquivista D
-conhecimentos de matemdtica, suficien -desta a Classe de
tes para efetuar calculos simples; Arquivista E
~conhecimentos praticos de datilogra- ~e desta a Classe de
iy Arquivista E.

ATRLBULCGDY®HS

Executar servigos de guarda e conservagao de documentos em ge-
ral; classificar e registrar toda documentago recebida para arquiva
mento; restaurar documentos, quando necessario; anexar ou desanexar
processos; desentranhar documentos de processos; catalogar toda docu
mentagBo sob sua responsabilidade; organizar {ndices e fichirios, deg
vidamente atualizados; prestar informagbes sempre gue solicitadas; /
providenciar o encadernamento de documentos; abrir e fechar o arqui-
vo na hora de expediente e nzo permitir a entrada de pessoas estra-/
nhas; promover os servigos de conservagao e limpeza das dependéncias
do arquivo; manter absoluto sigilo sobre processos, documentos,.atos
e correspondéncias oficiaisj executar outras tarefas correlatas.

CARGO : DATILOGRAFO
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Requisitos M{nimos para Provimento PERSPECTIVAS
DE PROMOCAQ

2) INSTRUGKO :

_correspondente ao 19 grau (nivel gi- 2 Cllegee €E
nasial); Datildégrafo B
b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ~desta a Classe de

Datildgrafo C
~desta a Classe de
Datildgrafo D
~desta a Classe de
Datildgrafo E, e
-desta a Classe de

Datildgrafo E.

-amplos conhecimentos de datilografiaj
-conhecimentos de portugués, suficien-
tes para copilar corretamente qualguer
texto, bem como para redigir informa-
¢Bes e notificagBes simples;
_conhecimentos de matemitica, suficien

tes para efetuar cdlculos simples.

ATRILBULCOBS

Executar trabalhos simples de escritdrio, compreendidos em ro-
tinas pré-estabelecidas e que possall Ser prontamente atendidas; aten
der ao publicoj; obter informagoes de fontes determinadas e fornecé—/
las aos interessadosj; colaborar na confecgao de Folhas de Pagamento;
suxiliar em todo e qualquer servigo administrativoj organizar e clag
sificar expedientes recebidos, bem como qualquer documentagao anexa,
de acordo com a codificagd@o previamente determinada; fazer anotagdes
e registros em fichas e impressos; malusear fichariocss proceder a s
parag3o, classificagao e distribuigzo da correspondencia recebidaj /
tirar cdépias de documentos em mimedgrafos e em fotociladoras; operar/
com miquinas de calcular; transcrever textos % maquina e executar /
servicos de datilografia em geral; executar outras tarefas correla-/

tas,

CARGO ¢ CONTINUO
ERASEEE 8 Ag By G (D Ble B
SFRIE DE CLASSES ¢ QG- 1

Requisitos Minimos para Provimento PERSPECTIVAS
DE PROMOGXO

a) INSTRUGCXO :
- correspondente 3 ha série do 19 grau. -5 classe de

1) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Continuo B

" g ~desta a Classe de

Sty mma 1 AT AN
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-conhecimentos de matémdtica, sufi- -desta a Classe de
cientes para cilculos simples. Continuo D
-desta a Classe de
o S Continuo E
-e desta a Classe de
Continuo E.

ATRIEBYLCORE

Executar servicos de mensageiro, interna e externamente; clas-
sificar documentos; atender ao publico; abrir e fechar a reparticao,
no infcio e final de expediente; manter absoluto sigilo sobre proceg
sos, documentos, atos e correspondéncias oficiaisj executar outras /

tarefas correlatas.
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SUBANEXO I
SUBANEXO IT

°

DISCRIMINACZO

I’reiellura Municipal de Santo Antonio da Platina

CARGOS

SERIE DE CLASSES:

Classe:

Tesoureiro

ESTADO DO PARANA

_20_

ANEXO IT
QUADRO ESPECIAL

DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBANEXO I DO ANEXQO IT
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QE- 6

SERIE DE CLASSES: QE- 5

Classe:

SFRIE DE CLASSES:

Classe:

Administrador

QE- L

Laboratorista

SERIE DE CLASSES: QE- 3

Classe:

Fiscal

SERIE DE CLASSES: QE-

Classe: Fiscal de Barreira

SERIE DE CLASSES: QE- 1

Classe:

NIVEL

Zeladora e Servente

QUANTIDADE DE CARGOS POR_CLASOR

A

Ty

B

SUBANEXO II DO ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DF PROVIMENT

BSCALA DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL

D E

SEGUNDO AS CLASGES

CLASSE
A

QE- 6 11.,550,00

9.900,00
6.100,00
5.900,00
5.300,00
3.000,00

CLASSE
B
111,880 00
10,230,00
6.,%430,00
6.230,00
5.630,00

3.330,00

CLASSE
(G
12,210,00
10,560,00
6,760,00
6,560,00
5.960,00
3. 660,00

CLASSE
2 D)

12,54%0,00
10.890,00

7.090,00
6.890,00
6.,290,00
3.990,00

CLASSE
o i

12.870,00

11, 220,00
7.420,00
7 220,00
6.620,00

b 990,00

F

CLASSE
2
1.8, 200000
9., 550,08
0 7500),00
7.550,00
6.950,00
4,650,00



