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LEI N© 041/86.

EMENTA: Dispoe sobre a estrutura da: Carreira
do Magistério e sobre o Plano de Cla
ssificagao de Cargos e dd outras pro

o -~ =
videnciagsSe

0 Prefeito do Munic{pio de S85c Caetano: Fago saber que

a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 12 - A presente lei institui o regime jurfdico do
Pessoal do Magistério, do 12 e 29 Grau, vinculado ao Servigo Pi-
blico Municipale

Pardgrafo Unico - O Magistério®como profissio compreen

de pessoal ligado a Diregao de Unidades Escolares e a Docéncia

Art., 292 - Os Cargos do Magistério Municipal serdo de °
provimento efetivo, contratado e em fungio gratificada,.

Art. 39 - Os Cargos do Magistério serdo providos de '
acordo com o numero de vagas criados pela Lei Municipal e de acor
do com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art, 49 - Os Cargos de “irecio e de Docdneia serdo cla-
ssificados, considerando-se a natureza das tarefas a serem desen-'
penhadas e a habilitagao do servidor,

Pardgrafo Unico- A Clasiificagdo e a escola de referén-

cig de vencimentos e saldrios serfo as especificadas no anexo I, !
desta Lei.

Art. 52 - A direc@o das Unidades Escolares, integradas
por um Diretor e um Vice-Diretor, serd exercida por professores '
nomeados pelo Prefeito mediante indicagﬁo do Departamento Municipal
de Educagzo.

Paragrafo Unico- Os Cargos de que trata este artigo, se

rao em provimento e comissfo,.
Art. 6° - Por Docéncia compreende-se o conjunto de ati-
vidades realizadas em classe, por professores e Regentes, efetivos

a snnmtratadne. *
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Parégrafo Onico - A presente Lei considera-se como’ Pro

fessor o Docente Habilitado, e como Regente, o Docente que nao'
possimi habilitagao especifica para o exercicio do Magistério,

Art, 792 - 8§ poderdo ser admitidos para Docénte de 18°
a 48 Série da Zona Urbana, cahdidatos portadores de diploma de
22 Grau, com habilitagZo especifica em Magistérios

Art. 892 ~ Parg ser admitido como regente de 18 a 48 ¢
gsérie do 12 Grau da Zona Rural, o candidato deverd:

I- Ter cursado ate a 4% Série do 12 Grau.

II- Submeter-ge a selecao realizada pelo OME.

Iarégrafo Onico - A selegao de que trata o ineciso II

deste artigo constrard de provas de Portimgués, Matematica e conm
hecimentos Gerais, elaboradas a nivel de 48 série do 19 Grau.

Art. 92 - Og Cargos para Docéncia da 5% série do 19 !
Grau a 38 gsérie do 22 Grau serao providos por portadores de ha-
bilitagdo espec{fica obtida em curso superior de graduagg8o ou
de outros cursos de acordo com os critérios definidos nos arti-
gos T7T e 78, da Lei 5.692/71.

Art, 10 — A jornada de trabalho do Docénte de 12 a 48°
série, sera de 20 horas semanais, em turno unico na mesma escola.

Paragrafo 12 - NAo havendo Professor ou Regente disponi-

vel ou atendendo a regulamentacZo especifica da Prefeitura, a Jor
nada de trabalho dos Docéntes poderd ser prolongada para 40 horas
semanais em dois turnos, podendo o segundo ser desenpenhado em '

outra Unidade Egscolare

Paragrafo 22 - Parg o prolongamento da jornada de trabe-
lho dar-se a preferéncia a:

I - Ao Professor

II - Ao Regente em nivem mais alto de escolaridade.

Continua
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a 38 gerie do 22 Grau, tera sua jornada de trabalho condicionada
&0 1 PO )
ga horaria que lhe for atribuida.

Art, 129 - A fungfio de Supervisor, entendida como o !
comjunto de tarefas e de orientacao pedagégica ao Docente, devera
desenpenhzda por pessoas que tenham diploma do curso de Maw'stério,'
mediante indicagfio de Departamento de Fducagio Municipal de Educag#o.
.D Purugréfo Onico - Ao professor designado para a fungio!
em Supervisor sers atribufda uma gratificagio coreespondente a Jjorna
da de trabalho 2 ser cumprida, no valor de 504 (cinguenta por cento),
da mesma.

Art. 132 - A carga horiria do Supervispr serd determi-
nada pela necessidade do servigo nao inferior a J00 horas e nem supe
rior g 200 horas mensaise.

Art, 149 - Considera-se como objetivo de orientagao pe
dngégica o planejamento, acompanhzmento, controle e avaliacio das '
atividades educativas.

Art. 1592 - O Servidor do Magistério Municipal poders °*
ii ser removidog
‘ - Por golicitagioc do intermesado ou = eritério do De -
partamento de Educagao mediante permuta,

Paragrafo 12 — As remogOes, a pedido, deverao ser soli
citadas com antecedéncia de dois meses e serdo efetuadas em per{fodo!
de ferias, salvo casos especificos, previsto em regulamento,

Paragrifo 22 - Outros casos de remogio, & pedido serfo
estudados individualmente pelo Departamento Muniecipal de Educagfo '
que dicidira sobre asua necessid-de ou conviniénecia,

Art. 162 - O titular de cargos de carreira do M¢gisté—
rio fars jus a progressio acesso vertical e horizontal, de acordo °

com 0 quadro anexo.

Continuacdo.
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Paragrafo Unico - Acesso vertical & a ascencao de uma

classe para outra e horizontal de um padrfio para outro, dentro
da mesma classe,

Art. 1792 - A progressao de que trata o artigo anterior
serd concedidzde acordo com os critérios de merecimento contan-
do com 5 anos de efetivo exercicio, apurados pelo Departamento
Municipal de EducagZoe.

Art. 189 - Serd assegurado o direito a permuta os ser
vidores ocupantes de igual cargo, havendo mituo interesse.

Art, 192 - Ao servidor do Magistério Piblico Munici-
pal serd assegurado os seguintes direitos:

I - Férias regulamentares;

IT - Licenga para tratamento de sadde;
IIT - Licenga para Gestagdoj
IV - Abono até 03 faltas, além disso sd com atestado
Médicos
V - Afastamento renumerado de 08 dias por motivo de
casamento e morte dos pais, irmaocs, filhos e Con
Jugues j
VI - Aposentad oria aos vinte e cinco anos de efetivo
exercicio para servidor para o sexo feminino e '
30 para o sexo masculino;
VII - Licenga para acompanhar pessoa da Familia.
Art, 209 - Além dos direitos previstos no artigo ante®
rior o servidor do Magistério Piblico Municipal percebera:
I - Vencimento ou saldrio fixado com observAncia das
Leis Municipaiss
II - Gratificag@o Adicional por tempo de Bervigo de '
acordo com a regulamentacdo Municipal,

IIT - Gratificagdo para o Exercfcio em local de difiecil’
acesso regulamentada por ILei Municipal,

Continua.
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IV - Salario Familia,

Art., 212 - O pessoal do quadro do Magistério Piblico
Municipal, além das atribufgOes dos eus respectivos cargos ou
empregos e dos devereg concernentes asoe sgervidores deste Munji-
eipio, deverdo:

I - Respeitar o hordrio e o Calendario Escolar;

II - Participar de programas de treinamentoj

III - Orientar ou programar as atividades docentes;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades '
educacionais desenvolvidas na escolae

V - Cumprir as determina¢des do Departamento Munici-

pal de Educago.

Art, 229 - 0 Pessoal do guadro do Magistério Piblico
Municipal estao sujeitos as penalidades previstas:

I -~ Nas Leis Municipais

II- No regimento do Departamento Muniecipal de Educa-
ca0,

Art, 239 - O ocupante do cargo do Magistério Piblico
Municipal deverd participar de estdgios e cursos de treinamento
quando convocados pelo Departamento Municipal de Educacfol

L4 % -~ ~
Paragrafo Unico - A frequencia a estes cursos serao '

consideradas como essencial ao crescimento profissional do ser-
vidor e requisito necessdriod apuragfo para o desenpenho da fun
¢2o, regulamentada por portaria do Poder Executivo.

Art, 242 - 0 regente que alcancar, por continuag@o de
estudo, a escolaridade imediatamente superior, sera enquadrado'
seguindo a classe ou padrao correspondente a seu nivel de ins-

trucio, mediante apresentagao do certificado ou curso concluido.
Parégrafo Unico - Também serd enquadrado, segundo o

padrao correspondente a sua qualificagﬁo, o professor que fre-'
quentar com aproveitamento os treinamentos, jornadas e reunioes

oferecidas pelo Departamento Municipal de EducacZo, nos termos'

An awtien 294 Aacta Tas™
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Art, 259 - Na aplicagi@o da presente Lei devera ser'
examinada a situeg@io de cada atual servidor, afim de serem res
peitados os direitos adquiridose

Art, 26° - As despesas decorrentes da aplicacao da'
presente Lei, correrio por conta das verbag destinadas & educa
¢a0, no Orgamento Municipal e de outras decorrentes da celebra

~ ~
cao de convenioge

Art. 2792 - As disposigOes omissas e os casog especi
ficos serao regulamentados em legislacfo suplementar.

Art., 289 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
piblicacgio.

Art. 2992 - Revogam-se as disposicOes em contririo.

SALA DAS SESSOES EM, O1 DE ABRIL DE 1986.
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Anexo a Lei 041 de Ol de Abril de 1986

QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Classe Habilitagao Padrao Remuneragao
Regente 12 Grau Menor A 35% do Saldario - base
I 12 Grau B 40% do Salario - base
29 Grau Incompleto o 45% do Saldrio - base
Professor Magistério Completo A 55% do Saldrio -~ base
TI Licenciatura Curta B 55% do Saldrio - base

Licenciatura Curta
e Plena incompleta
. ( estudante ) q 55% do Saldrio - base
Licenciatura Flena D 55% do S&ldrio - base

Os professores padrio B,C,D perceberao a remuneragio equivalent
34 carga hordria que lhe for atribufde, uma vez que atusrdo da 5% série do 1°
Grau a 38 série do 292 Grau.

A remunerag2o destes servidores sera calculada 'a base hora aul

0 Saldrio base do docente de 1% a 48 série e o valor da hora

aula serao determinada pela prefeitura.



