MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 047/2022
SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente, encaminhamos a essa preclara Casa de
Leis o Projeto de Lei n° 047/2022, o qual resta assim ementado: “DISPOE SOBRE O
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE/MT, FIRMAR CONVENIO COM O CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA DE CAMPO VERDE - CONSEG, EM PARCERIA
COM A SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANCA
PUBLICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter autorizagdo do
Legislativo Municipal para que o Poder Publico celebre Convénio junto ao Conselho
Comunitario de Seguranga do Municipio de Campo Verde - CONSEG, por intermédio da
Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica, a fim de viabilizar a
implementagdo do Sistema de videomonitoramento de seguranga com armazenamento ¢
compartilhamento das imagens no dispositivo “nuvem” no dmbito do Municipio de Campo

Verde.

O Municipio fara repasse a0 CONSEG, mediante assinatura do termo de
convénio que serdo repassados em parcelas iguais, sucessivas e mensais, para fins de subsidiar a
manutengdo das atividades do conselho, a fiscalizagio do termo em comento ficard sob
responsabilidade Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Segurang¢a Publica, a qual prestara

contas aos Poderes Executivo e Legislativo.

Diante da presente proposta, torna-se necessario a abertura de elementos
de despesas com fonte de recurso especifico, conforme dispde o §1° do artigo 43 da Lei Federal

n°. 4.320/1964, o inciso 1', para utilizagdo do montante de RS 14.544,00 (quatorze mil

' Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a
despesa e sera precedida de exposigao justificativa.

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprometidos:

| - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
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quinhentos e quarenta e quatro reais), que serd disponibilizado através do termo de convénio

firmado (minuta em anexo).

Para tanto, imprescindivel se mostra a necessidade da abertura do crédito
adicional especial nas classificagdes orgamentérias especificadas, conforme consta do corpo do

Projeto de Lei.

Ressalta-se ainda, que o referido Conselho possui declaragdo de
utilidade publica, de acordo com a Lei Municipal n°. 2744/2021, bem como fora reconhecido
como entidade que atua no apoio aos orgdos da seguranga publica no ambito estadual, conforme
disposi¢des contidas na Lei Estadual n°. 10.931/2019, podendo receber recursos oriundos de
transagdes judiciais, pena pecuniaria, multas, doagdes, repasses € quaisquer outros recursos |
financeiros provenientes de 6rgdos publicos e da iniciativa privada, podendo celebrar convénios, |
termos de cooperagdo técnica e afins, visto que presta servigo relevante a comunidade, auxiliando
na segurang¢a publica e buscando incansavelmente melhorias com a finalidade de promover a

proteg¢do dos cidaddos.

O Plano de Trabalho a ser implementado sera parte integrante do
termo de convénio que serd entabulado entre as partes interessadas e contera as
especificagdes necessdrias para a plena execugdo dos trabalhos efetuados pelo CONSEG,

em parceria com a Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica.

Na certeza de contarmos com a colaboragdo para a aprovagdo, por
unanimidade, elucidamos as razdes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do
Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos

seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado aprego e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

ALEXANDRE LOPES
DE OLIVEIRA:
63157675168

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°. 047, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE O MUNICiPIO DE CAMPO
VERDE/MT, FIRMAR CONVENIO COM O
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
DE CAMPO VERDE - CONSEG, EM PARCERIA
COM A  SECRETARIA  MUNICIPAL
INTEGRADA DE APOIO A SEGURANCA
PUBLICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie e aprove

o seguinte projeto de Lei:

CONSIDERANDO o reconhecimento dos Conselhos Comunitérios de
Seguranga Publica — CONSEGs e as disposigdes contidas na Lei Estadual n°. 10.931, de 15 de
agosto de 2019;

Art. 1°. Fica autorizado o Municipio de Campo Verde a firmar convénio
com o Conselho Comunitério de Seguranga do Municipio de Campo Verde - CONSEG, inscrito
no CNPJ n®. 41.999.966/0001-61, estabelecida na Rua Ronddnia, n°. 255, bairro Sao Louren¢o,
Campo Verde - MT, CEP 78840-000, por intermédio da Secretaria Municipal Integrada de Apoio

a Seguranga Publica.

Art. 2°. O Convénio consistira na cooperagdo mutua entre 0 Municipio e
o Conselho Comunitério de Seguranga do Municipio de Campo Verde - CONSEG, em parceria
da Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica, visando a implementagdo do Sistema

de videomonitoramento de seguranga no &mbito do Municipio de Campo Verde.
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Art. 3°. Busca-se com o convénio ora proposto, além de desenvolver a

cooperagdo entre os envolvidos descritos no Art. 2°, desta lei, as seguintes medidas:
I - Desenvolver programas relativos ao monitoramento colaborativo;

II - Implementar um Sistema de videomonitoramento de seguranga,
com armazenamento e compartilhamento das imagens no dispositivo “nuvem”, através da

captagdo de imagens com cameras de alta tecnologia;

III - Desenvolver em parceria com a Secretaria Municipal Integrada
de Apoio a Seguranga Publica projetos voltados a politicas de seguranga e policia

comunitaria;

IV — Conceder ao Municipio de Campo Verde, sempre que solicitado,
0 acesso as cAmaras de monitoramento através da Secretaria Municipal Integrada de Apoio
a Seguranga Publica e aos programas e parcerias desenvolvidos com outras entidades,

quando voltadas a promover e melhoria na seguranga publica no ambito do municipio.

Art. 4°. O Municipio disponibilizara repasse anual ao CONSEG no valor
de R$ 14.544,00 (quatorze mil quinhentos e quarenta e quatro reais), em parcelas mensais de R$
1.212,00 (mil duzentos e doze reais), para fins de manuten¢do das atividades essenciais da

entidade.

Art. 5°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente
Exercicio um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 14.544,00 (quatorze mil quinhentos e

quarenta e quatro reais), na seguinte classificagdo orgamentaria:

érgio: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGA PUBLICA

Unidade Orcamentdria: 001 - Secretaria Integrada de Seguranga Publica

Fungdo: 06 - Seguranga Publica

Subfungdo: 181 - Policiamento

Programa: 0053 - Gestdo de Politica em Seguranga Publica

Agdo: 20198 - AUXILIO AO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGCA DO MUNICIPIO DE CAMPO

VERDE/MT

Fonte de Recursos: 15000000000 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos
NATUREZA DA DESPESA FONTE DOTACKO INICIAL

3.3.50.42.00.00 | AUXILIOS 15000000000 14.544,00

TOTAL DA AGAO 14.544,00
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Art. 6° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial aberto em

conformidade com o artigo 5° da presente Lei, serdo utilizados recursos conforme §1° do artigo
43 da Lei Federal n°. 4.320/1964, o inciso | - o superavit financeiro apurado em balango

patrimonial do exercicio anterior.

Art. 7° - Fica incluido na Lei n® 2727/2021, de 20 de dezembro de 2021,
Plano Plurianual - (PPA - 2022/2025), natureza da despesa e fonte de recursos, nas agdes

especificada no artigo 5°.

Art. 8° - Fica incluido na Lei n°. 2726/2021, de 20 de dezembro de 2021,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LD0O/2022, natureza da despesa e fonte de recursos, nas agdes

especificada no artigo 5°.

Art. 9°. A Fiscalizagio do Convénio, sera através da Secretaria

Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica.

Pariagrafo dnico — As prestagdes de contas mensais devem ser
encaminhadas no prazo de 30 (trinta) dias, apés a realizagdo de cada repasse, ao Executivo

Municipal, com cdpia a Camara Municipal.

Art. 10°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato

Grosso, em || de abril de 2022.

taimente por ALEXANDRE LOPES DE OUVEIRA

ALEXANDRE LOPESEE&RE e annrema

DE OLIVEIRA: &Wm@u:mﬁ:“ﬁ“ ’
63157675168 i o
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM TrRaunsformagds.

| 0800 647 2012

66 3419-1244




CIDADE DE

PROJETO DE LEI N°. 047, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

ANEXO I — Oficio n°. 114/2022-SIASP.
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Oficio n® 114/2022-STASP Campo Verde/MT, 08 de abril de 2022.

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

A CONTABILIDADE
SR. DAVI RODRIGUES DE ALENCAR

Prezados:

Apds cumprimenti-los cordialmente, venho por este instrumento solicitar de Vossas
Senhorias autorizagdo para utilizagio do superavit e abertura de crédito especial no or¢amento da
Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica, visando firmar Termo de Cooperagio
com o Conselho Comunitdrio de Seguranga do Municipio de Campo Verde, CNPJ 41.999.966/0001-61,
para o repasse anual no valor de R$ 14.544,00 (catorze mil quinhentos e quarenta ¢ quatro reais) sendo
doze parcelas mensais de RS 1.212,00 (Um mil duzentos e doze reais), a titulo de cooperagdo mutua
para o desenvolvimento de projetos em conjunto objetivando agilizar ¢ melhorar a qualidade da
prestagio do servigo pertinente a0 CONSEG junto com as forgas de scguranga do municipio ¢ a
Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Piblica, parcerias para implantagio do
Monitoramento colaborativo, agdes em prol da seguranga publica, politicas piblicas de prevengio a
criminalidade, reforma e/ou construgdo de unidades policiais com anuéncia do Poder Publico e parcerias
publico privadas, custeio de despesas para manutengao do Conselho e as devidas prestagoes de conta
perante TCE, Poder Judiciario ¢ Ministério Piblico

Atenciosamente;

B
YN
) VIVIANE BERNARDINO FERREIRA '
SECRETARIA INTEGRADA DE APOIO A SEGURANCA PUBLICA
Portaria 572/2021
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PROJETO DE LEI N°. 047, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

ANEXO II — Descri¢ao de Fonte de Recurso.
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PREFEITURA DE

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMPO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE
ANEXO Ill
EMENDA NA LEI 2783/2021 (LEI ORCAMENTARIA ANUAL EXERCICIO 2022)
|PROGRAMA: 0053 - GESTAO DE POLITICA EM SEGURANCA PUBLICA
Fonte de Recursos ] Valor - 2022 (RS)
15000000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 14.544,00
Valor Total do Programa 14.544,00

Prefeitura Municipal de Campo Verde - MT, 11 de Abril de 2022



PROJETO DE LEI N°. 047, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

ANEXO III — Documentos constitutivos do Conselho Comunitario de

Seguranga Publica - CONSEG do Municipio de Campo Verde.
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ CADASTRAL

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagao cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante ¢ a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ﬁ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HUMEFS DERSEREID COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | Ja P AooRTUAs
:::Tg:woom-m CADASTRAL 14/04/2021

NOME EMPRESARIAL
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT I

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PrTTren DEMAIS

CODIGO E DESCRIGKO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

399-9 - Associagdo Privada

TOGRADOURO NUMERO
R RONDONIA [255
CEP BAIRROMDISTRITO WUNICTPIO Ui
78.840-000 SAQ LOURENCO CAMPO VERDE MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

TONETOANTONIO@HOTMAIL.COM (66) 9655-9083

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
avane

[ SITUAGAD CADASTRAL l DATA DA SITUAI CADAS

COMPLEMENTO

ELTEreeN

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

ATIVA 14/04/2021

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

I SITUAGAO ESPECIAL l DATA DA SITUACAO ESPECIAL
e P

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 11/04/2022 as 15:27:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| 32 CONSULTARQSA | 'O VOLTAR 8 IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

Servicos CNPJ




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 41.999.966/0001-61
NOME EMPRESARIAL: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é 0
seguinte:

Nome/Nome Empresarial: ANTONIO APARECIDO TONETO
Qualificagao: 16-Presidente

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da
RFB.

Emitido no dia 11/04/2022 s 15:26 (data e hora de Brasilia).

) VOLTAR B8 IMPRIMIR
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CERTIFICO, gue nc Livro A-007, as folhas n® 026v°
A 032, sob n° 1.510, em data de 14/04/2021, foi registrado, neste
N Registro de Pessoa Juridica, o ESTATUTO SOCIAL, do CONSELHO
\X COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT - CONSEG;
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com sede nesta Comarca de Campo Verde, Estado de Mato Grosso.
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Por ser verdade, dou fé.

W Campo Verde - MT, 14 de Abril (04) de 2021.
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ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT

DENOMINAGAO, SEDE, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURACAO E FORO

Art. 1.° O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT constituido em 31 de margo de 2021,
como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida por este Estatuto e
demais Leis que Ihe forem aplicaveis, com sede e foro situado a Rua Rondénia 255,
CEP 78.840-000 com area de atuagac abrangendo ¢ municipio, com prazo de duragao
por tempo indeterminado e foro juridico na cidade de Campo Verde, estado de Mato
Grosso e filiade a Federagdo dos Conselhos Comunitarios de Seguranga/MT
regulamentado pela Lei estadual 10.931/2019.

Paragrafo unico. O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT, podera adotar logomarca
propria, podendo também ser denominada por CONSEG.

Art. 2° O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT - CONSEG, tem por finalidade apoiar e
fortalecer as relagbes da sociedade, com todos os segmentos publicos para a solugéo
integrada dos problemas de Seguranga Publica, visando prioritariamente desenvolver
acgdes para defesa, elevagéo e manutengdo da qualidade de vida do ser humano.

§ 1. Para a consecugéo de suas finalidades, ESTATUTO DO CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANGA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT -
CONSEG podera sugerir promover, colaborar, coordenar e executar agbes e projetos
visando:

| —constituir-se no canal privilegiace pelo qual o governo em todas suas esferas
auscultara a sociedade, contrinuindo para que os ¢rgaos piblicos operem em fungéo do
cidad&do e da comunidade;

| -congregar as liderangas comuritérias da area, conjuntamente com as autoridades
policiais, no sentido de planejar e promover agbes integradas de seguranca, que
resultem na melhoria da qualidade de vida da comunidade e na valorizag&o da misséo
institucional,

Il —propor as autoridades policiais a cefinicdo de prioridades na seguranga publica,
na area de atuagao do CONSEG;

IV —articular a comunidade visando a solugéo de problemas ambientais e de riscos
sociais a4 salde e integridade dos cidadaos, promovendo agdes a comunidade que

garantam a preservacao, defesa e conservag@o do meio ambiente, promogac do ,"-‘::5""_--';'

desenvolvimento sustentavel;

V —fortalecer a organizacéo politica, social e econdmica da comunidade, defendendo
seus interesses, junto a instituigdes sejam estas, publicas ou privadas, visando a
garantia e obtengdo de atividades e servigos, principalmente no atendimento das
necessidades basicas como seguranca, satde, educacgio, habitagéo, transporte e lazer
dentre outras,

VI —promover parcerias com pegscas fisicas ou juridicas de qualquer natureza e
acoes para desenvolver e acompanhar vs projetos, promovendo inclusive parceria com
outros drgéos ou organizacdes que visem ¢ hem-estar da comunidade, desde que nao
colidam com o disposto no presente Estatuto,

N
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VI — participar efetivamente, mediante fiscelizagao, sugestoes € griticas que visem
melhorar a qualidade dos sewvigs prestados pelos orgéos plblicos de qualquer o
natureza, :‘&\Q‘\

VIl ~desenvolver e implantar sisiemas pare coleta, analise e utilizacao de avalia;é\s
dos servicos publico prestados a comunidade, bem como reclamagdes, reivindicagtes
e sugestdes do publico para que sejam levadas ao conhecimento das Secretarias
correspondente ao servigo, a fim de gue em conjunte busquem a solugéo do problema;

IX —programar eventos comunitarios que forlalecam os vinculos da comunidade com
sua policia e o valor da integragéo de esforgos na prevencao de infragdes e acidentes;

X —promover a geracac de trabalho e renda comunitaria, atraves do ensino e
execucdo de praticas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econdémico,
da capacitacdo profissional, do desenvolvimento econdémico e social e do combate a
pobreza,

X| — apoiar e auxiliar agdes dos 6rgaos plblicos na comunidade viabilizando seu
trabalho no sentido de estreitar as relacdes entre s respectivos drgaos, com vistas ao
saneamento dos problemas comunitarios em suas circunscrigdes a fim de garantir a
manutencdo da ordem Publica, fazendo valer os direitos constitucionais do cidadéo e
da sociedade;

Xil — planejar e executar programas melivacionais, visando maior produtividade dos
servidores plblicos da area, reforcando sua autoestima e contribuindo para melhoria do
servico prestado;

Xl — promover o direito das pessoas portadora de necessidades especiais, dos
direitos da mulher, da crian¢a, do adolescente e do idoso, dos direitos estabelecidos,
construgéo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar,

XIV —promover a ética, a paz, a cidadania, a pratica do voluntariado, os direitos
humanos, a demaocracia, dentre outros direitos universais.

§ 2.° A participagéo de gualquer um dos membros do CONSEG se dara na forma da
Lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario.

Art. 3.° A dedicagéo as atividades previstas no artigo 2.° concretiza-se mediante a
execucao direta de projetos, programas, plancs e agdes correlatas, por meio da doagao
de recursos fisicos, humanos e financeircs ou ainda pela prestacdo de servigos
intermediarios, de apoio de outras organizagées sem fins lucratives, de autarquias ou
instituicbes dos setores publicos, privados, ndo governamentais, que atuem em areas
afins, desde que nio fira os inleresses socizis do CONSEG nem que este perca sua
individualidade ou poder de decisao;

Art. 4.° No desenvolvimento de suas atividades o CONSEG atendera a observancia P
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, ;\.":""
da eficiéncia @ ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor, sexo, credo nem tera é\‘:&f.‘.ﬁ
carater politico-partidario. _ r,jz ﬁ,a’-‘.;(." .
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DA FORMACAQ, DA CATEGORIA DCS MEMBROS SEUS DIREITOS E DEVERES, & /q-
DOS SIMBOLOS E DA DENOMINAGAC &
Art. 5° O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA ;

DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT - CONSEG , sera formado por pessoas da
comunidade com a qual possuam interesse em comum, independente de cor, raga,
credo religioso e ideologia politica, dentro dos requisitos basicos do Art. 8° deste
Estatuto.
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At 6° O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGAT.

DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT - CONSEG, seré constituido por numero G
ilimitado de integrantes da sociedade civil, a partir de sua diretoria e todos, inclusive A
diretoria, prestardo o servigo voluntario que trata o § 2° do Artigo 2.° deste Estatuto@‘

§ 1.° A prestagéo do seivigo voluntario de que trata o caput deste artigo, prevista
ainda no § 2° do Artigo 2.° deste Estaiuto, sera instrumentada, obrigatoriamente,
através do preenchimento e assinatura do termo de Adesao ao Servigo Voluntario,
previstc no Anexo deste Estatuto, que devera, ainda, ter firma reconhecida em cartorio.

§ 2.° Nos cargos previstos para a Direforia a idade minima sera de 18 anos, no dia
anterior a posse.

Art. 7.° O CONSEG sera formado pelas seguintes categorias de membros.

| — Socio Honorario: Sao as pessoas fisicas ou juridicas, n&o associadas que
venham a ser homenageadas pelo CONSEG, por um feito valioso;

Il — Soécio Benemérito: Sdo as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam
voluntariamente com as atividades do CONSEG na execugéo de seus objetivos;

HI —-Sécio Contribuinte: Sao as pessoas fisicas, regularmente registradas em livros
e fichas de matricula e que contribuam com apoio financeiro, material ou com servicos,
além de doar a taxa de membros.

Paragrafo (inico. Poderac volar e ser votados, todos os integrantes das categorias
de membros, desde que estejam em dia coni suas cbrigagoes.

Art. 8.° As condi¢des para ser ¢6cio contribuinte sao:

| - ser voluntéario;

Il —ter idade minima de 18 anog;

Il — ndo registrar antecedentes criminais, dispensando-se tal exigéncia,
excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada do Presidente, com parecer
favoravel dos integrantes da Diretoria Executiva,

IV — ser representante de organizages que atuem na &rea do CONSEG, a saber:
entidades associativas, clubes de servigos, imprensa, instituigdes religiosas ou de
ensino, organizagdes de indUstria, comércio cu de prestacéo de servigos;

V — Ser membrc da comunidade, ainda que nao representante de organizacao
prevista no inciso anterior;

VI — Firmar compromisso de fiel observancia as normas reguladoras do CONSEG,
nos termos do artigo 8° deste Estatuto;

VIl - Ter conduta ilibada, no conceito da comunidade que integra.

&5

Art. 9.° A filiacdo devera ser feita mediante a inscricéo no livro e ficha de matricula, n":f'( ”'_._ =
onde o associado adquire os direitos e assume todas as responsabilidades e deveres 9 -c‘f~’ ' s
previstos neste Estatuto. Todos os integranies receberdo um cartdo de identificagdo, R ;5%
que ocorrerd em reuniao solene, apids prestar o seguinte compromisso: Q> y
“Incorporando-me voluntariamente ao CONSELHO COMUNITARIO DE ® o
SEGURANCA - MUNICIPIO DE CAMPO VERDE MT— CONSEG, prometo, pela minha (S

honra, frabalhar pelo progresso, harmonia e seguranga em minha comunidade.
Recusarei qualquer vantagem ou privilégio pessoal em razdo da lideranga que ora
exer¢o e cumprirei fielmente a legislacdo que regula este Conselho. Assim
procedendo, contribuirei para o aperfeiccamento dos servigos prestados pelos
6rgédos de Seguranga Publica e de Defesa Social a sociedade e serei merecedor
do respeito de minha familia, de minha comunidade e de meus concidadaos”,
| - Antes do compromisso, o Diretor Presidente expora aos integrantes as

responsabilidades comunitarias que assumem;

Vi P, & o
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Il = o compromisso sera lido pele Secretario;
4 . i 5 a5 "
Il — Terminada a leitura, o membro efetivo respondera: "Eu prometo”,

IV — apés o compromisso, 0s mermbros serdo saudados pelo Diretor Presidente, @@@gp

assinarao a ata de reuniao solene ¢ receberao seus cartées de identificagéo.

V - o cartao de identificagao que trata este artigo tera ao modelo
da FECONSEG.MT.

Art. 10. S&o direitos dos sécios contribuinies quites com o CONSEG:

| -fazer parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos por elas
tratadas;

Il —votar e ser votado para quaiquei cargo ou fungdo de administracéo, desde que
estejam quites com suas obrigacdes 2 atendam as disposigées do Paragrafo (nico do
artigo 9°;

Il —pedir qualquer informagao sobre os negoécios do CONSEG;

IV —ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como, a todos
os planos, relatérios e prestacdes de contas, mediante solicitacéo a Diretoria Executiva;

V —gozar de todos os servigos prestados pelo CONSEG;

VI —fazer parte de comissodes e grupos de trabalho quando designados para tais
fungoes;

Vil - pedir demisséo.

Paragrafo unico. A demissdo dar-se-a a pedido do associado, mediante carta
dirigida ao Presidente da entidade, nac podendo ser negada, desde que o mesmo esteja
com 0s Seus compromissos quitados.

Art. 11. S&o deveres comuns dos sdcios contribuintes:

| —cumprir e fazer cumprir ¢ Estatuto, deliberagdes e resolucdes dos orgéos do
CONSEG,;

Il -comparecer as Assembleias,

Il —contribuir com a taxa de socio no valor correspondente ao estipulado em
Assembiléia;

IV —cumprir pontuaimente os compromissos que contrair junto ao CONSEG,;

V —respeitar e acatar as deliberacées tomadas pelo Ceonselho Diretor e pelas
Assembleias;

VI —cooperar para o desenvolvimento, maior prestigio e zelo do nome e do patrimonio
do CONSEG, bem como atender e difundir seus objetivos & agdes.

§ 1.° Considera-se falla grave passivel de punigido que vai desde a suspensdo de
direitos por tempo indeterminado, como beneficios adquiridos atraves do CONSEG, até
a exclus@o do associado que provocar ou causar dano moral ou material ao CONSEG.

§ 2.° Ap associado excluido sera garantido o direito de defesa e ao contraditério.

§ 3.° Os sdcios nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos do
CONSEG ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor.

Art. 12. Sao simbolos do CONSEG: o icgotipo, ssu hino e o estandarte.

Art. 13. Os nomes “CONSELHO COMURITARIO DE SEGURANGA" ¢ "CONSEG”,
bem como seus plurais, sdo de uso exclusivo da Federagdo dos Conselhos
Comunitarios de Seguranga de Mato Grosso- FECONSEG, que facultara seu uso as
organizagbes definidas no artigo 1° deste Estatuto.
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Art. 14. Cada CONSEG tera a denominagéo da sua area geografica (Municipio, R
bairro ou bairros), escolhido tal nome em ieuniao ordinaria e inserido no listel do logotipo
do respectivo Conselho. «@

Art. 15. O CONSEG sera identificado publicamente por seu nome € logotipo, sendo
vedado:

| — associar o nome ou o logotipo do CONSEG a outras organizagoes, ou utiliza-los
com fins comerciais, sem autorizagdo do presidente do CONSEG Local;

Il — associar 0 nome ou o logotipo do CGNSEG a simbolos de uso exclusivo do poder
piiblico, especialmente o Braséo das Policias do Estado de Mato Grosso;

Il — facultar o uso do nome ou do logotipo do CONSEG a quem néo seja membro
efetivo do respectivo Conselho, para que se apresente em publico como seu integrante.

Art. 16. O uso indevido do nome CONSEG e de seus simbolos, ou a deliberada
tentativa de uso de nome ou simbolo semelhante, no intuito de confundir autoridades ou
a comunidade, ensejard medidas legais contra os autores da infragéo.

- CAPITULO I}
DOS ORGAOS DE ACMINISTRAGAO E DELIBERAGOES

Art. 17. S#o orgdos do ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANGA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT —- CONSEG :

| - A Assembleia Geral,
il = O Conselho Diretor,;
1. Diretoria Executiva,
2. Conselho Fiscal;
3. Conselho Consultivo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral & o orgéo supremo do CONSEG. E constituida pelos
sécios contribuintes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com poderes para
deliberar sobre todos os negocios socigis, aprovar, retificar ou ratificar todos os atos que
interessem aoc CONSEG.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral.

| —eleger os integrantes da Diretoria Executiva e Conselho fiscal;

ll-apreciar e aprovar o balango anual & demais relatdrios financeiros do exercicio
anterior; o orgamento e o Plano Anusl de trabalho para o novo exercicio;

Il —destituir qualquer diretor eleito que venha a ferir os principios deste estatuto;

IV —destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando necessario;

V—deliberar sobre exclusao dos agsoeciados; ¢

VI —deliberar sobre todas as questdes politicas, administrativas e organizativas QF |
quando colocadas a sua apreciagao, s ‘

V1l —deliberar sobre os casos omisses e ndo previstos neste Estatuto. F

Art. 20. A Assembleia Geral acontecera erdinariarente (01) uma vez por ano até o
més de abril para exame dos relatérios das contas do exercicio anterior e aprovagao do
Plano Anual de Trabalho e Orgamento do novo exercicio e extraordinariamente sempre
que Necessario. |

-
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Art. 21. As Assembleias Gerais Ordinrias serdo primeiramente convocadas pelo -
Diretor Presidente, representando ¢ Censzlhe Niretor, pelo Conselho Ftscal_. ou por um
quinto (1/5) dos membros quites, madianic edital de convocagéo publicado € ou &
comunicacao escrita aos membros, distiibuidas com antecedéncia minima de dez (10&@ »
dias, na qual devera constar a Ordem do Dia da Assembleia Geral a se realizar.

& '
s,

Art. 22. Para votar e ser votado nas Assembleias os membros deverao estar quites
com suas obrigacdes.

Art. 23. As deliberacées sao tomadas pela maioria de votos, tendo cada membro
direito a um voto que lhe & intransferivel.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualguer tempo
quando, convocada pelo Presidente da Oiretoria Executiva do CONSEG e, no
descumprimento dessa obrigagao:

| — pelo Conselho Fiscal,

il - por requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) de seus associados quites com
as obrigagdes sociais.

Paragrafo (nico. As Assembleias Gerais extraordinarias acontecerdo mediante
edital de convocagéo afixado na sede da entidade e ou utilizando-se 0s recursos de
comunicagao disponiveis, com antecedéncia minima de cinco (05) dias.

Art. 25, Quando convocadas as Assembleias Gerais deliberardo validamente:

| —em primeira convocagao comn a presenca de metade mais um dos associados
quites com suas obrigagdes sociais,

Il —em segunda e demais convocagéce, com a presenga de no minimo um tergo (1/3)
dos associados quites com suas obrigagéas sociais.

Paragrafo tnico. As Assembleias especiaimente convocadas para deliberar sobre
a destituicdo ou afastamento de diretores s procedergo validamente com voto favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes e a convocacgao devera ocerrer com no
minimo dez (10) dias de antecedéncia, através de edital afixado na sede da entidade e
ou utilizando-se os recursos de comunicagéo disponiveis.

—_ DC CONSELHO DIRETCOR

Art. 26. O Conselho Diretor & o orgao administrador deliberativo do CONSEG, e tera
a seguinte compaosigao:

a) Diretoria Executiva; .-ftc
b) Conselho Fiscal: A
c) Conselho Consuliivo. ,f >
Q_‘J 'l
§ 1.° A Instituicéo n&o remunera para ¢ exgicicio de suas fungdes os membros dos Q@f“-‘
cargos do Conselho Diretor e do Conselhe Fiscal, <%
§ 2.° Os cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal serdo eleitos em CF

Assembieias com mandato de (04) quatro anos.
DA DIRETOR!A EXECUTIVA
Art. 27. A Diretoria Executiva do CONSEG, eleta em Assembleia Geral, tera

mandato de 04 anos. A diretoria executiva se reunird mensalmente ou quando se fizer
necessario e tera a seguinte composigao:

e f | p ;
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| -Diretor (a) Presidente;

| -Diretor (a) Executivo (a); &
Il =Diretor (&) Administrativo (a), q}*‘@%
IV —Diretor (a) Financeiro (a), Rk

\V/ —Diretor (a) de Politicas Antidragas;
V| -Diretor (a) Sccial e de Assuntos Comunitarios;
Vil — Secretario (a) Geral.

Art. 28. Compete & Diretoria Executiva:

| —dirigir & administrar o CONSEG em todos os atos;

I —convocar as Assembleias Geral, Ordindria e Extraordinaria; presidir as
Assembleias Gerais com excecdo daquelas que nao for por ela convocada;

Il —estabelecer normas, controlar e orientar as atividades e servicos do CONSEG;

IV —elaborar o Plano Anual de Trabalho do CONSEG, submetendo-o a Assembleia
Geral,

V —prestar conta de sua gestéo;

V| ~firmar termos de parcerias, convénios, projeto, contratos como 6rgaos dos
setores: publico, privado, e ndo governamentais que atuem em areas afins;

VIl —admitir, conceder demissdo, eliminac&o ou exclusao, observando os artigos
constantes neste Estatuto;

Vill —contratar pessoas, fixando-lhes seus respectivos vencimentos, direitos e
obrigagdes;

iX —valorizar, incentivar e promover a pratica do voluntariado & ¢ exercicio do bem
comum;

X —abrir e movimentar contas pancérias, emitir, aceitar, avaliar e endossar titulos de
créditos, inclusive cheques, aplicacées e operagdes financeiras, desde que nao
contrariem seus objetivos sociais. Para tanto, serao necessarias assinaturas em
conjunto do Diretor Presidente com vs Diretores Administrativo e/ou Financeiro;

X| —transferir, hipotecar, ou permutar bens patrimcniais, renunciar, desistir, fazer
acordos, receber e dar quitagdo, firmar compromissos, contrair obrigagdes, fazer
aplicagdes de recursos e adquirir bens moveis, imoveis e semoventes, com autorizacao
da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim;

Xl —publicar e divulgar na midia, jornais e outros meios de comunicagdo, os
balancetes e movimentagbes financeiras, noticias e atividades, tornando transparentes
os atos do CONSEG;

X1l —propor aos seus membros e 4 FECONSEG: reformas ou alteragbes do presente
Estatuto.

Paragrafo tnico. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva ou qualquer o
associado, praticar atos de liberalidade a custa do CONSEG bem como atos O
publicitarios que nao seja vinculado ao conselho comunitario. :

R
Art. 29. Compete ao Diretor (a) Presidente: b R
| ~representar c CONSEG judicial e extrzjudicialmente; R r‘__.r'ij-"’

Il —cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; S

s p . . , i oL

Il —convocar as reunides da Diretoria ¢ as Assembleias Gerais Ordinarias e g

Y

Extracrdinariamente;

IV —presidir as Assembleias Gerais, com excecéo daquelas que nao for por ele
convocada; .

V —celebrar parcerias, projetos, realizar filiagdo do CONSEG junto a instituicdes ou
organizagdes que venham proporcicnar melhoria para ¢ CONSEG e seus membros,
sem ferir a finalidade social da mesma;

VI — admitir € demitir pessoas, fixando-lhes seus respectivos vencimentos, direitos e
obrigacoes,

- '/
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VIl —assinar conjuntamente com v Direlor financeiro, cheques, endossos, ordens de
pagamento e demais documentos e valor financeiro elou contabil para o CONSEG;

VIl —assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo, acordos, parc_esros.\@\%\
convénios. contratos e todos os documentos que importem responsabihda@

administrativa para o CONSEG; -
IX —representar o CONSEG en eventos, campanhas, reunides e demais atividades

do interesse do CONSEG,;

X —convocar o Conselho Fiscal ou Censelho Consultivo sempre que julgar
necessario,

X| —adquirir bens méveis, imdveis e semoventes para 0 CONSEG;

XIl —coordenar sua equipe de trabathos e delogar poderes a seus subordinados,

Xl —exercer outras atribuicées inerentes ao cargo € néo previstas expressamente
neste Estatuto;

XIV- Encaminhar relatério e participar a FECONSEG ou representante regional das
acées fortalecendo as parcerias em acdes preventivas dando transparéncia nas
atividades onde a FECONSEG auxiliara em publicidades nos meios de comunicagao e
midias sociais.

-~ Art. 30. Compete ao Diretor (a) Executivo:

| —substituir o Diretor Presidente ern suas faltas ou impedimentos;

Il —assumir o cargo de Direlor Presidente rio caso de vacancia, até o termino de seu

mandato;

Il —prestar de modo Geral sua colaboragao ao Diretor Presidente;

IV —providenciar os registros e pubiicagdes;
| V —quandc substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos, assinar
| conjuntamente com o Diretor Administrativo e/ou financeiro todos os documentos,

V| —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados;

| VIl —exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e nao previstas expressamente,
| neste Estatuto.

Art. 31. Compete ao Diretor Admimistrativo:

| —coordenar e dirigir as atividades gerais e administrativas do CONSEG,

Il —elaborar € submeter aos socios o Plano Anual de Trabalho,

Il —elaborar o Organograma Funcional do CONSEG e submeté-lo a apreciagao e
aprovacao em Assembleia Geral,

IV --assinar conjuntamente com o Diretor Presicdente, acordos, parceiros, convénios,

- contratos e todos os documentos que importem responsabilidade administrativa para

CONSEG;

V —administrar os bens moveis, imoveis e semoventes adquiridos pelo CONSEG,

VI —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados; e

VIl —exercer outras atribuicbes inerenles ac cargo € ndo previstas expressamente, :

| neste Estatuto.

Art. 32. Compete ao Diretor (a) Financeiro: X 5

| —arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos membros, rendas, auxilios e R o
donativos, mantendo em dia toda a escrituragao;

Il —elaborar, conjuntamente com o Conselho Diretor o Orgamento Anual do
CONSEG;

Il —pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente;

IV —assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, cheques, endossos, ordens de
pagamento e demais documentos de valor financeiro e/ou contabil para o CONSEG;

V —controlar o servigo de caixa. zelando pela guarda do patrimdnio social do
CONSEG,;

VI —conservar o sob sua guarda os livros contabeis @ despachar o expediente;
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VIl —zelar pela fiel observancia do Orcamento aprovado e autorizar as despesas

previstas no mesmo;

VIl —apresentar os relatorios e despesas sempre que for solicitado; R

IX —apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao do CONSEG, incluindo o relat@
de desempenho financeiro e contabil € sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

X —conservar sob sua guarda os documentos relativos a tesouraria;

Xl —manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Xl —encaminhar anualmente aos membros, relatorio de atividades e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas e de projetos e parcerias, bem como os
pareceres do Conselho Fiscal sobre os balancetes e o balango anual;

Xl —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados;

XIV —exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo e nédo previstas expressamente,
neste Estatuto.

Art. 33. Compete ao Diretor (a) de Politicas Antidrogas:

| —elaborar, conjuntamente com o Conselho Diretor o planejamento anual de agdes;

Il —planejar, promover projetos e agdes que visem a redugio de dancs no ambito
territorial do CONSEG em parceria com outros diretores;

Il —organizar e dirigir os eventos desenvolvidos pelo CONSEG;

IV —formar grupos de trabalho para auxilia-lo nos assuntos referentes as politicas
antidrogas & em acées educativas do CONSEG:

V —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados:

VI —exercer outras atribuigées inerentes ao cargo e n&o previstas expressamente,
neste Estatuto.

Art. 34. Compete ao Diretor (a) Social e de Agdes Comunitarias:

| —elaborar, conjuntamente com o Conselho Diretor o planejamento anual de agoes;

Il =planejar, promover projetos de Acéo Social;

Il —coordenar e dirigir nicleos de trabalho e desenvolvimento social:

IV —publicar e divulgar na midia, jornais e oufros meios de comunicagéo, todos 0s
eventos realizados pelo CONSEG;

V —planejar e coordenar a realizacéo de eventos de saude, educacéo e cultura:

VI —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados:

VIl —exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo e ndo previstas axpressamente,
neste Estatuto.

Art. 35. Compete ao Secretario Gerai.
| ~Secretariar as reunides das Assembleias do Conselho Diretor e redigir as Atas;

Il -Manter em ordem os documentos e demais papéis que importem a Secretaria do
CONSEG;

Il -Exercer outras atribuicdes inerentes 20 cargo e n&o previstas expressamente,
neste Estatuto.

Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva perderdo o mandato quando:
| -cometerem grave afronta aos principios do CONSEG especificado no presente no ¥
presente estatuto: ' P
Il —abandonarem o cargo sem prévia comunicagéo;
Il -malversagéo ou dilapidagéo do patrimoénio do CONSEG. ’ ‘
IV - Em caso de afastamento temporario ou definitivos de qualgquer membro da
diretoria os cargos seréo preenchidos escalonado.
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§ 1.° Todo afastamento temporéric de quaiquer membro do Conselho Diretor deveray . ;;;@b

_ 2 AR
ser notificado a Secretaria, sob pena de sar considerado abandono, tendo como \%@?
conseqliéncia a perda do mandato. @%
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§ 2.° Cinco (05) faltas consecutivas 30 jusiiiicadas resultara automaticamente ent
perda do mandato.

Art. 37. O CONSEG ndo remunerara seus dirigentes que atuem no Conselho Diretor.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal € o orgao de fiscalizagéo financeira e contabil do
CONSEG, composto por (02) memibros titulares e (02) membros supiemgs, fodos
pertencentes ao quadro de sdcios e eleitos juntamente com a Diretoria Executiva.

| § 1.° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandalo da Diretoria

Executiva 04 anos.

§ 2.° No caso de vacancia de um Conselheiro Titular, seu suplente assumira o
mandato.

| Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| —requisitar do Diretor Financeiro, documentos comprobatorios das operacbes
econdmicos financeiras realizadas pelo CONSEG;

Il —dar parecer formal sobre s relatérios e demonstragoes contabeis do CONSEG,
oferecendo as ressalvas que julgar nacessaria;

Ill —examinar livros, documentos e correspondéncias do CONSEG;

IV —opinar sobre os balancos, relatorios @ desempenhos financeiros, contabeis e
sobre as operacgdes patrimoniais rezlizadas, emitindo pareceres aos 0rgaos superiores
do CONSEG;

V —acompanhar o trabalho de eventuais Auditores Externos independentes,

VI —opinar, sempre que necessario, sobre qualquer matéria que envolva o patrimaénio
do CONSEG;

VIl —comparecer quando convocados, as Assembleias para esclarecer sobre seus
pareceres; :

VIl ~opinar quanto a dissoiugéo ou liquidagdo do CONSEG.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 40. O CONSEG tera um Conselho Consuitive, que sera formado por autoridades

que compdem o Sistema de Seguranga Publica e de Defesa Social, convidadas pelo o

Presidente da Diretoria Executiva d& entidade, para assessorar o Conselho Diretor em i)
assuntos relacionados ao alcance dos seus fins. L%
€ \

N

Paragrafo (nico: Na impossibilidade da presenca do titular, sera reconhecido oseu R é;

representante legal. &
il
G

Art. 41. Compete ao Conselho. Consultivo:

| —~assessorar o Conselho Diretor;

|| -manifestar-se sobre planos e programes do Conselho Diretor, bern como outros
assuntos que [he for submetido,

Il —encaminhar o Conselho Diretor e a Assembleia Geral, manifestagées sobre
guestdes que julgar importante:

IV —apreciar quando solicitado, as decistes do Conselho Diretor em grau de recurso,
relatando-as quando for o caso, as Assembleias Gerais; 3
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V —a pedido do Conselho Diretor, opinar sobre questdes omissas nas deliberagoes \& 7{_}'>'
das Assembleias e/ou Estatuto.

e ——

DAS DIRETORIAS TERRITORIAIS OU REGIONAIS

Art. 42 As Diretorias Territoriais serdo crizdas pela Diretoria Executiva, como 6rgaos
intermediarios e aglutinadores de determinado numero de Conselhos Comunitarios de
Segurancga, com vistas a implementacao da politica da FECONSEG/MT E CONSEG DE
CAMPO VERDE/MT, em proveito da seguranga puUblica e da qualidade de vida do
cidadao.

Art. 43 Compete as Diretorias Territoriais:

| ~ zelar pelo bom funcionamento e correta execucao dos trabalhos representando o
Conselhos Comunitarios de Seguranga no seu territdrio de atuacao como diretor distrital,

Il - representar o Presidente 0 CONSEG no seu terntério, quando se fizer necessario,
desempenhando as tarefas que ihe forem aelegadas, mantendo sempre em sintonia e
harmonia com a diretoria executiva;

il — resolver os casos omissos ¢ necessarios dos Conselhos Comunitarios de
Seguranga - CONSEG que |he forem delegados;

IV — enviar ocorréncias e relatérios mensais das atividades da Diretoria Territorial ao
Presidente dc CONSEG DE CAMPO VERDE/MT.

V — Elaborar Projetos da sua &rea distrital buscando recurso junto a diretoria
executiva para que seja aplicado na sua area de atuagao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 44. O Patriménio do CONSEG sera constituido por:

| —contribuicbes de Membros;

Il —aquisicbes e doagdes de bens moveis, iméveis e cemoventes;

Il —acées de Titulos da divida publica:

IV~ recursos oriundos de projetos encaminhados a érgéos publicos, privados,
Autarquias e outras entidades nio-governamentais;

V ~ContribuicGes de pessoas fisicas elou juridicas de direito publico ou privados,
nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo tnico. No caso de discolugio do CONSEG, o seu patriménio serd
destinado & Federagéo dos Conselhos Comunitarios de Seguranca do Estado de N
Mato Grosso - FECONSEG-MT ou qualguer entidade sem fins lucrativos indicado «’10
pela diretoria local, u

DOS RECURSOS FINANCEIROS N

Art. 45 Os recursos financeiros necessarios & manutengio do CONSEG poderéo ser
obtidos por:

I - termos de parcerias, convénios e cantratos, firmados como o Poder publico para
o financiamento de projetos na sua érea de atuacéo;

Il - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias, nacionais e
internacionais;

Il — rendimentos e aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimonio sob sua administracao; 2




IV — doagbes, legados e herangas; \

\/ —Recebimento de direitos autorais

CAPITULC VI o
DA PRESTACAC DE CONTAS

Art. 46 A Prestacéo de contas do CONSEG obedecera

| —os principios da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il —a Publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relaiorio
de alividades e das demonstracdes financeiras do CONSEG, incluindo as certidoes
negativas de débito junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposicéo para o exame de
gualquer cidadéo;

Ill —a realizagéo de Auditoria, inclusive por auditores externos independentes. se for
o caso, da aplicacao de eventuais recursos objeto de termo de parcernia,

IV — a prestagéo de Contas de todos os recursos e bens recebidos, de origem publica,
ser4 feita conforme determina o Paragrafo tnico do Art. 70. da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES, MANDATO E PROCESSO ELEITORAL

Art. 47A eleigdo para membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal se realizara
a cada 04(quatro anos) podendo reeleigio por mais um mandato, sob a presidéncia e
responsabilidade solidaria de uma Comisséo Eleitoral composta por membros efetivos
do Conselho e da Federagdo dos Conselhos Comunitarios de Seguranga -
FECONSEG, ocorrera por votacdo direta e secreta, podendo dar-se do seguinte modo:

| - Por aclamagéo, caso haja apenas uma chapa inscrita para disputar o pleito;

Il - Por maioria simples de votos dos membros efetivos presentes, quando houver
mais de uma chapa inscrita para disputar o pleito.

Il = Em caso de pandemias as eleigdes ocorrerdc de forma remotas sempre
obedecendo as normativas da vigilancia sanitaria e os decretos de salide municipais.

Art. 48 Trinta (30) dias antes a data pievista da eleigdo, sera eleita em Assembleia
uma comissdo especificamente para constituir o regimento da eleicdo, sendo esta
comisséo, dissolvida logo apés o processo eleitoral;

Art. 49 A eleicdo devera ocorrer até 10{dez) dias antes do término do mandato do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Consetho Consultivo, em Assembleia
especialmente convocada para este fim,

Art. 50. SO poderéa se candidatar o s0cio quite com suas obrigagdes sociais, com no
minimo seis (06) meses de filiagdn, em pleno aczo de seus direitos, de acordo com as
disposicdes deste Estatuto e mediante a apresentacao de atestado de antecedentes
criminais,

Art. 51. Sera considerada eleita a chapa que abtiver a maiona dos votos.
CARITULO VIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 52. O presente estatuto s6 podera ser reformado a qualquer tempo por decisao

da maioria absoluta dos membros, em Assembleia Geral convocada pele CONSEG,
especificamente para este fim, e entraré em vigor na data do seu registro em cartorio.

4
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Paragrafo unico. O CONSEG adctare praticas de gestio administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de

beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo-@\
processo decisorio, ,§

Art. 53. Em ndo sendo realizadas eleigces no prazo regulamentar, o Presidente da
FECONSEG-MT, nomeara uma Diretoria Provisoria por até seis meses de mandato.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Proviséria, depcis de nomeada, deverd promover as

eleicdes da entidade, nos termos deste Estatuto e no prazo estabelecido no capul deste
artigo.

Art. 54. O CONSEG sera dissolvido por decisao da Assembleia Geral extraordinana,
especialmente convocada pela CONSEG para este fim, quando se tornar impossivel &
continuagao de suas atividades. Fica CONSELHO COMUN!TARIO DE SEGURANCA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT — CONSEG como fiel depositario dos
patrimoénios até que seja restabelecida uma nova diretoria local.

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados
pela Assembleia Geral em qualquer época, convocada pela FECONSEG.

Campo Verde 31 de margo de 2021.
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PROJETO DE LEI N°. 047, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

ANEXO IV — Lei Municipal n°. 2744/2021, que dispde sobre a
declaragdo de utilidade pablica do Conselho Comunitario de Seguranga
Publica - CONSEG do Municipio de Campo Verde.

CIDADE EM Yransformagds.

0800 647 2012
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LEI N° 2.744, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA A
CONSEG - CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
PUBLICA DE CAMPO VERDE/MT.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigdes que lhe sd3o conferidas por Lei.

Faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Fica declarada pelo Municipio de Campo Verde, como de Utilidade Publica a CONSEG - CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE CAMPO VERDE/MT, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 41.999.966/0001-61, com sede nesta comarca de Campo Verde-
MT.

Fazem parte integrante desta Lei as seguintes copias: Cartdo do CNPJ; Certiddo de Registro em
Cartdrio e Estatuto Social, anexo.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogando as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, em 27 de outubro de 2021.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: sanciono a presente lei, sem emendas e ressalvas.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislagdo vigente, com afixagdo no local
de costume, Data Supra.

CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Download Anexo: Lei Ordinaria privacid4fe 2744/2021 - Campo Verde-MT

(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/campo-verde-mt/2021/anexo-lei-ordinaria-
2744-2021-campo-verde-mt-1. pdf?X-Amz-Algorithm:AWgéﬁmucﬁ‘iHAzss&x-Amz-




Credential=AKIAI4GGM64DHHZI3HAA%2F20220413%2Fus-east-1 %2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20220413T1148352&X-Amz-Expires=9008&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-
Sr‘gnarure=9e7794eaObaecd54340c660b9095c20c9daeab‘aaZa.?ebI5b5bb9e7c003344ﬂc)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 27/10/2021

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privaci
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PROJETO DE LEI N°. 047, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

ANEXO V — Lei Estadual n°. 10.931/2019, que reconhece o relevante

interesse coletivo e a importancia social das obras dos Conselhos
Comunitarios de Seguran¢a Pablica — CONSEG’s.

CIDADE EM Thansformagas.

66 3419-1244 | 0800 647 2012
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SERVICOS LEGISLATIVOS
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LEI N° 10.931, DE 15 DE AGOSTO DE 2019 - D.O. 16.08.19.

Autor: Deputado Delegado Claudinei

Reconhece o relevante interesse coletivo e :
importincia social das obras dos Conselho
Comunitiarios de Seguranca Publica
CONSEGs e da Federagdo dos Conselho
Comunitirios de Seguran¢a Publica d
Estado de Mato Grosso — FECONSEG/M’
e seus filiados.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0 qu
dispde o art. 42 da Constitui¢do Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o reconhecimento do relevante interesse coletivo e a importincia socia
das obras dos Conselhos Comunitarios de Seguranga Piblica - CONSEGs e da Federagao dos Conselhos Comunitarios d
Seguranga Piblica do Estado de Mato Grosso — FECONSEG/MT e seus filiados no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Os Conselhos Comunitarios de Seguranga Publica - CONSEGs sdo entidades de direit:
privado, que atuam no apoio aos 6rgios da seguranga publica do Estado de Mato Grosso, nas relagdes com a comunidad
para a solugdo conjunta dos problemas sociais com base na filosofia de seguranga comunitaria, vinculados, por adesdo, a
diretrizes estratégicas emanadas da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP/MJ.

§ 1° Os CONSEGs serdo representados pela Federagdo dos Conselhos Comunitarios d
Seguranga Piblica do Estado de Mato Grosso — FECONSEG/MT, que, inclusive, regulard a criagio ou a extingdo do
respectivos conselhos.

§ 2° O Poder Executivo ndo podera atuar nos processos de formagdo, coordenagdo e avaliaga
dos CONSEGs.

Art. 3° Os Conselhos Comunitarios de Seguranga - CONSEGs tém por finalidade:

I - criar meios que assegurem & populagdo o exercicio pleno de sua participagdo ¢ integraga:
no desenvolvimento econdmico, social, politico, ambiental e cultural e a construgdo de sua cidadania;

IT - avaliar as politicas publicas;

I11 - colaborar no equacionamento e solugdo de problemas relacionados com a segurang
publica;

IV - buscar o bem social com a participagio dos Orgdos Piblicos, das entidades civis
comunidades;

V - cumprir e fazer cumprir a legislagio federal, estadual e municipal;

VI - coordenar a execugiio ¢ realizagdes de programas em beneficio a sociedade.

Art. 4° Compete aos CONSEGs:
I - sugerir prioridades na area de seguranga publica no ambito do Estado;
IT - (VETADO);
Il - acompanhar ¢ avaliar os servigos de seguranga piblica e privada, prestados
populagio, zelando pelo respeito aos direitos humanos e pela eficiéncia dos servigos de protegio do cidadao;
IV - estimular o permanente relacionamento da comunidade com as forgas de segurang
publica;
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V - desenvolver campanhas voltadas a ndo violéncia e pela paz;

VI - estimular a cooperagio entre os bairros, distritos, municipios e demais localidades qu
compdem o territério do Estado de Mato Grosso, tendo em vista as agdes e os objetivos dos CONSEGs, e;

VII - organizar encontros, estudos, debates e eventos que permitam aproximar seus objetivo
aos dos cidadaos.

Art. 5° Os CONSEGs elaborario seu Regimento Interno dispondo sobre sua organizagic
funcionamento e diretrizes basicas de atuagdo nos termos desta Lei.

Art. 6° A declaragio de utilidade piblica de cada CONSEG como entidade autonoma dotada d
personalidade juridica propria se fara por lei especifica.

Art. 7° (VETADO).

Art. 8° A funcdo de membro do CONSEG ¢ considerada servigo publico relevante e ndo ser
remunerada.

Art. 9° As reunides do CONSEG seriio puiblicas ¢ abertas, devendo realizar-se em local de ficil acess:
a comunidade, preferencialmente em iméveis de uso comunitario.

Art. 10 Todo CONSEG deve:

I - indicar um enderego para sede, administragdo, remessa de correspondéncia e, se possivel
atendimento a comunidade, mantendo-o atualizado;
1T - adotar os seguintes livros de controle e de registro das operagoes decorrentes de sua
atividades:
a) livro de atas de reunides da diretoria;
b) livro de registro de ética e disciplina;
¢) livro de presengas as reunioes;
d) livro de prestagdo de contas.

Art. 11 (VETADO).

Art. 12 A FECONSEG/MT fica autorizada a implementar diretrizes ¢ a expedir regulamentagdo po
meio de atos normativos.

Art. 13 A FECONSEG e os CONSEGs ficam legitimados a receber recursos oriundos de transagde
judiciais, pena pecunidria, multas, doagdes, repasses e quaisquer outros recursos financeiros provenientes de 6rgdos piblico
e da iniciativa privada, podendo celebrar convénios, termos de cooperagdo técnica e afins.

Art. 14 Esta Lei sera regulamentada nos termos do art. 38-A da Constitui¢do Estadual.

Art, 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pal4cio Paiaguds, em Cuiaba, 15 de agosto de 2019.

as) MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial
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LEI N°10.931, DE 15 DE AGOSTO DE 2019 - Publicada no DOEAL/MT DE 10.12.19 E DO 11.12.19.

Autor: Deputado Delegado Claudinei

Dispositivo da Lei n® 10.931, de 15 d
agosto de 2019, publicada no Diario Oficia
do Estado de Mato Grosso de 16 de agost:
de 2019, cujo veto foi rejeitado pel:
Assembleia Legislativa do Estado de Mat \
Grosso.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, n
desempenho da atribuigio conferida pelo art. 42, § 8°, da Constituigdo Estadual, promulga o seguinte dispositivo da Lein
10.931, de 16 de agosto de 2019, que “Reconhece o relevante interesse coletivo e a importincia social das obras do
Conselhos Comunitarios de Seguranca Piublica - CONSEGs e da Federag¢io dos Conselhos Comunitarios d
Seguranga Piblica do Estado de Mato Grosso — FECONSEG/MT e seus filiados™:

()

“Art. 11 Em caso de inexisténcia ou inatividade de CONSEG na respectiva drea, as liderangas locai
identificardo ¢ convidardo as pessoas atuantes da comunidade para a implantag¢io ou reativagdo de diretoria provisoria at
que a FECONSEG/MT promova a instalagdo ou reativagdo definitiva do referido CONSEG.”

(...)

Assembleia Legislativa do Estado, em Cuiaba, 09 de dezembro de 2019.

Deputado EDUARDO BOTELHO
Presidente




