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ADM.: 2021 - 2024

LEI N° 321/2023 FIGUEIROPOLIS, 23 DE MARCO DE 2023.

“Dispde sobre o reajuste da data base dos
profissionais da rede publica da educagio
bdasica conforme legislagdo federal”

A PREFEITA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO

Que o piso salarial profissional nacional do magistério publico foi estabelecido pela Lei n°
11.738. de 16 de julho de 2008, em cumprimento ao que determina a Constituigéo Federal, no
Art. 60, Inciso 111, alinea e, do Ato das disposigdes transitdrias.

RESOLVEM:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial dos
profissionais da educag@o basica no percentual de 5,79%, para o ano de 2023, conforme previsto
nos termos do Art. 126, da Lei Municipal 57 de 1995.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua Publicagdo. Retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Figueiropolis — Estado do Tocantins, aos 23 dias de margo
de 2023.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS

GESTAO 2023 /aaﬂmu@‘:’
aafos! 7033
AUTOGRAFO DE LEI N°. 321/2023 Do 15 .

Figueiropolis — TO, 21 de Margo de 2023

“Dispde sobre o reajuste da data base dos profissionais da
rede publica da educagdo bdsica conforme legislagdo
federal”.

A Camara Municipal de Figueirépolis, Estado do Tocantins, através de seus

representantes legais, aprova a seguinte Lei:

CONSIDERANDO

Que o piso salarial profissional nacional do magistério publico foi estabelecido pela
Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, em cumprimento ao que determina a Constituicdo
Federal, no Art. 60, Inciso lll, alinea e, do Ato das disposi¢des transitorias.

RESOLVEM:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial dos
profissionais da educa¢do basica no percentual de 5,79%, para o ano de 2023, conforme
previsto nos termos do Art. 126, da Lei Municipal 57 de 1995.

Art. 22, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua Publicacdo. Retroagindo seus efeitos a
01 de janeiro de 2023.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Figueirdpolis, aos 21 dias do més
de Margo de 2023.

SA NIOR RAMOS MELO.
Presidente da Cdmara Municipal
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PROJETO DE LEI N° 321/2023 FIGUEIROPOLIS, 07 DE MARCO DE 2023.

“Dispéoe sobre o reajuste da data base dos

AP ROVADO profissionais da rede publica da educagio
bdsica conforme legislacio federal”

A PREFEITA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008 fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO

Que o piso salarial profissional nacional do magistério publico foi estabelecido pela
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, em cumprimento ao que determina a Constitui¢do
Federal, no Art. 60, Inciso I11, alinea e, do Ato das disposi¢des transitorias,

RESOLVEM:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial
dos profissionais da educag@o bésica no percentual de 5,79%, para o ano de 2023, conforme
previsto nos termos do Art. 126, da Lei Municipal 57 de 1995.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua Publicag?io. Retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2023.

Figueirépolis/TO, 07 de margo de 2023.

JAKELIN afﬁﬁéﬁ%smros

Prefeita Municipal
g
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JUSTIFICATIVA

Visando atender Constitui¢éio Federal e a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008 que
trata sobre o Piso Salarial e a aplicagdio da Data-base correta para os profissionais da Educagéo

basica.

Uma vez que os saldrios dos profissionais da rede publica, defasou devido a

inflagéo, devendo dessa forma ser concedida a data base dos professores.

abe-se da importancia da valorizagéio de nosso quadro funcional, que sem duavidas,
mereceria mais, pela sua dedicacio e comprometimento com 0s Servigos, porém, a
Administragdo Municipal deve levar a valoriza¢io profissional e a prestagdo de seus servigos,

de forma equilibrada, ndo comprometendo nenhuma delas.

A revisdo e o aumento concedido estdo dentro das condigdes financeiras e
planejados em nosso or¢amento, auxiliara o servidor e no comprometerd o Municipio
financeiramente, que continuard entregando servigos publicos de qualidade, com seu quadro

funcional devidamente valorizado.

Diante de todo exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei para analise desta

Casa Legislativa.

Figueiropolis/TO, 07 de margo de 2023.

RA DOS SANTOS

{Péfeita Municipal

JAKELIN

Prefeitura Municipal de Figueiropolis 2
Enderego: Av. Bernardo Sayao n° 1.445, Centro, CEP:77465-000, Figueirépolis-TO.
Fone: (63)3374-1417 / e-mail: prefeituradefigueiropolis@yaroo.com,br



—~ b Contabilidade Pablica, Auditoria, Flaboracao e Gestio de Projetos
ONEXAO 'SF’ Conenrsos Pablicos ¢ Pesquisas de Opinido Pablica
ASSESSORIA MUNICIPAL (63) 99109-6446
tadeupelizari@hotmail.com

MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS - TO

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

Objeto: Revisdo dos valores pagos aos professores pelo Poder
Executivo Municipal de FIGUEIROPOLIS, tendo em vista a necessidade
da adequagdo do aumento do salario em decorréncia da data base
5,79% (ano calendario 2022).

Gastos ocorridos no exercicio anterior:

Discriminativo: 2022

Receita Corrente Liguida RS 27.780.904, 46
Despesa Total Pessoal R$ 12.249.375,46
Percentual g S
Limite Maximo RS 15.001.688,41
Limite Prudencial R$ 14.251.603,99
Limite Alerta B$ 13.501.519;57

Fonte: anexo I RGF site TCE-TO

Fatos significativos:

dc exercicio de 2023, pegamos como pbase a folha més de

fevereiro/2023, adicionamos o©s valores i1nerentes ao acréscimo

intreduzido pelo IPCA/IBGE gque foi de 5,79%, malis os valores

inerentes Ele) 138" salario, 1/3 das férias = encargos
L&

previdenciarios, de forma gue chegamos a seguinte situacdo:

Para verificarmos o impacto financeiro gque ird ocorrer até o £final
do

Tabela de alterag¢des por cargo;

Qtd Cargo R$ Atual R$ Novo R$ diferenga
Xx Professores R$ 251.665,27 RS 266.236,69 RS 14:.571,42
13 salario 251.665,27 RS 266.236,69 RS 14.571,42

Avimaa il MV vias BT - TMIOEOYTNY 01 b, 2 A TY TR D



s~ Contabilidade Piblica, Auditoria, Elaboracio e Gestio de Projetos
ONEXAO ? Coneursos Pablicos ¢ Pesquisas de Opinido Pablica
. (63) 99109-6446

ASSESSORIA MUNICIPAL it
tadeupelizari@hotmail.com

1/3 férias RS 83.888,42 RS 88.745,56 RS 4.857,14

Tabela de alteracdo Anual

Descricédo Periodo Valor RS Diferenca
Saldrio e Adicionais 12 meses RS 3.194.836, 32 RS 174.857,04
13° saléario RS 266.236,69 RS 14.571,42
1/3 Férias (gozadas) RS 88.745, 56 RS 4.857,14
Sub- total R$ 3.549.818,57 R$ 194.285,60
Encargos Previdenciérios (21%) sobre o] aumento R$ 40.799.98
concedido

Total do aumento R$ 235.085,58

Desta forma o impacto orgamentdrio e financeiro serd de RS
235.085,58 (duzentos e trinta e cinco mil citenta e cinco reais e
cinguenta e oito centavos) no periodo de 1 ano.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PESSOAL N° 002/2023

Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro para
gasto com pesscal, conforme Declaracdo de Despesa e Recurso n°
002/2023, em cumprimento ao disposto no Inciso I do art. 16 da Lei
Complementar n® 101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169
da Constituicd8oc Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, emitimos o presente
parecer, considerando os dados:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1-Receita Corrente Ligquida anual periodo 2022 R$ 27.780.904,46

2-Gastos Total Pessoal, até 31.12.2022.......0... R$ 12.249.375,46
3-Percentual da RCL comprometido atualmente c¢/Pessoal - % 44,09
4~ Valor de Impacte Propostc POX S8N0.sseswissvswssss R$ 235.085,58

5 -Percentual comprometide da RCL nos gastos de Pessoal com a

aumento proposto % 0,85.
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Contabilidade Piblica, Auditoria, Elaboracio e Gestio de Projetos

CO"E x Ao (%F Concursos Piblicos e Pesquisas de Opiniao Pablica
ASSESSORIA MUNICIPAL (6:3) 99109- 6446
' tadeupelizari@hotmail.com

6-Resultado do Impacto, temos

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
atée 0,85% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ac exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
gque o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou
6% para o Legislativo, da RCL.

CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade constituigodes

Atende ao Inciso I do parégrafo 1° do art. 169 da CF,
.2 conforme demonstrativo apurado
no Impactc Orcamentario.

[::] Ndo atende ao Inciso I do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Atende ao Inciso II do paragrafo 1° do art. 169 da CF,
X constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2016.

[::] Ndo atende ao Inciso II do paréagrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X Atende ao art. 71 da LC 101/2000.
Ndo atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000.
[::] Ndo atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000.

X Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

[::] Ndo atende ao parédgrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto QOrgamentario

Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.
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o e Vo Contabilidade Pablica, Awditoria, Elaboracio e Gestao de Projetos
ONEXAO ? Conenrsos Pablicos ¢ Pesquisas de Opiniao Pablica
ASSESSORIA MUNICIPAL (63) 99109-6446
tadeupelizari@hotmail.com

[:::] Nédo atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros
Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

[::] Ndo atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa atende ao percentual da Lei, com
ressalva de que ao longo do ano deve ser observado o comportamento
da Receita Corrente Liquida, Inciso II do § 1° do art.59, emitido
pelo TCE conforme Demonstrativo dos Limites de Pessoal - LRF. Art.
22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos art.

19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou

6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo

de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca

judicial ou de determinagic legal ou contratual, =ressalvada a

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

IT - criagdo de cargo, emprego ou funcdo;
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Contabilidade Piblica, Awditoria, Elaboracio e Gestao de Projetos
Concursos Pablicos ¢ Pesquisas de Opiniao Piablica
(6:3) 99109-ti446
tadenpelizari@hotmail.com

IIT - alteragdo de estrutura de carreira que implique

aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss@o ou contratacao
de pessocal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das &reas de educagéo,

saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso II do § 6o do art. 57 da Constituigdo e as situagdes

previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgido
referido no art. 20, wultrapassar os limites definidos no mesmo
artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras,
as providéncias previstas nos §§ 3° e 4o do art. 169 da

Constituigdo.

FIGUEIROPOLIS-TO, 06 de Margo de 2023.

Tadeu Gongalves Pelizari
Contador
CRC-TO 001505/0-0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° Semestre de 2022

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
— ; E INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS : i Ea e e
7 T - z : RESTOS A
; T : 5= 2 : | PAGAR NAO
112022 212022 3/2022 | 4/2022 512022 6/2022 712022 8/2022 | 9/2022 | 10/2022 1172022 12/2022 |TOTAL(a) |procESSADOS
: : tb)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 679.142,30 967.556,84 | 1.036.89584 | 1,009.937,05 | 1.035.031,24 | 1.082.186.94 | 1.177.843,.38 851.434,18 | 1.367.731,47 | 1.107.239,73 | 1.074524.86 | 1.479.504,71  12.869.030,54 4.500,00
Pessoal Ativo 638.959,20 769.785,28 820.513,64 806.954,85 830.183,41 872.473,15 985.213,89 608.104,69 | 1.164.401,98 886.110,24 82439537 | 1.134.207,76 | 10.341.303 46 0,00
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Varidveis 617.929,24 67824526 | 719.139,82 692.998,35 70595792 [  721.272,41 89479186 48247282 | 1.016709.99( 77971571 680703,29 |  947.606,15 | B.937.542,82 0,00
Obrigagoes Patronais 21.029,96 91.540,02 101.373,82 113.956,50 124.225,49 151.200,74 90.422,03 125.631,87 147.691,99 106.394,53 143£92,08 186.601,61 | 1.403.760,64 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 40.183,10 4352156 43.630,20 43.630,20 47.695,83 50.361,79 50.977,49 50.977.49 50.977.49 50.977.49 50.977,49 100.244,95 6524.155,08 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 38.962,84 42.113,56 42:222,20 42.222.20 46.287,83 48.953,79 49.569,49 49.569,49 49.569,49 49.569,49 49.569,49 97.428,95 606.038,82 0,00
Pensoes 1.220.26 1.408,00 1.408,00 1.408,00 1.408,00 1.408,00 1.408,00 1.408,00 1.408,00 1.408,00 1.08,00 2.816,00 18.116,26 0,00
Outras des
N B 0,00 154.252,00 172.752,00 159.352,00 157.152,00 159.352.00 141.652,00 192.352,00 152.352.00 170.152,00 199.152,00 245.062,00| 1803.572,00 4.500,00
terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
Despesas com Pessoal nao Executada 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 40.183,10 43.521,56 43.630,20 43.630,20 47.695,83 50.361,79 50.977.49 50.977,49 50.977,49 50.977,49 50577 49 100.244,95 624.155,08 0,00
Indenizagbes por Demissdo e Incentivos & Demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorr isa ici i i
entes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da Gi06 0.00 0,00 000 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
apuragao
Des - ; . :
u.mwmw de Exercicios Anteriores de periodo anterior ac da 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
apuragao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 40.183,10 43.521,56 43.630,20 43.630,20 47.695,83 50.361,79 50.977,49 50.977,49 50.977,49 50.977,49 50577.49 100.244,95 624.155,08 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lil) = (-l 63805020 | 92403728 | 00326564 | 966.306.85| 98733541 1.03182515| 1.126:86589| 80045669 131675398| 105626224 10233737 | 1.379.258,76 | 1224487546 4.500,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL o= VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)* 27.780.904,46 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (art . 166A, §1° da CF) (V) 0,00 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 4s emendas de bancada (V) ( art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00 -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL(VII =1V - V - VI) 27.780.904 46 z
DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (Vi) = (flla+Mlb) =5 s i e % : Sl Fo|rae 122495548 . 4409
LIMITE MAXIMO (XI) (incisos |, Il e llI, art. 20 da LRF) - <%> 15.001.688,41 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - <%> 14.251.603,99 51,30
E UE ALERTA (XI) = (0,90 x Vi) {inciso il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> . He e 13.501.519,57 48,60




informados nesse campo. Esses valores nao sofrem alteragao pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

NOTA®: Na Linha "Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagao de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)" foram inseridas as Despesas com Assessoria Juridica e
Contabil, nos termos da Resolugao TCE/TO n° 127/2018 e da Resolugdo n® 144/2020.

Deve ser considerada a RCL AJUSTADA coma pardmetro para apuragio dos limites prudencial e de alerta, tendo em vista a alteragio da CF/B8 pela EC n°® 10572020
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