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5%,

4000 Despesas de Capital

4300 Tr?nsferéncias de Capital

4750 Amortizacio da Divida Interna

43519 Amortizacao da Pivida Contratada....G% 70.000.00(
CLASSIFICACAQ PROGRAMATICA

03 Administragao e FPlanejamento

0307 Administragdo

0307210 Administragaoc Geral

0307212.10 Despesas Diversas da Manutencfice.....G% 5.000.000
0308 Administracdo Financeira

03080330 Divida Interna

03080332.05 Amortizaclo da Wivida Piblica.......@$ 70.000.000
ARTIGO 29 :- O Orédito autorizado pelo artigo anterior sera cd

rd a
berto atraves de recursos provenientes do ex®wesso de arrecada-
b30 a se verificar no presente exercicio financeiros.
ARTIGO 32 :- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicad

gdo, revogadas as disposigdes em contrario.

JOSE CAiR TRAFANT
PREFIDENTE

._...l-...-...-..-‘..cq-z.........n..n.--...“.--o...-.....-..q
. r

esde bl copgr T No 203, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1.084,
Yrszn gl gt
G4:,2% aag4p, "Estabelece diretrizes para a adminis -

. tracao de pessoal, reorganiza o quadro de
A6 9 - . - :

RORECRE servidores da Prefeitura, reajusta e rea
valia vendimentos e remuneragdes, e da

outras providencias".

A CAMARA MUNICIPAL DE SKO JOXO DA BOA VISTA, Estado
de S.faulo, usande de suas atribuig¢des legais e re-
gimentais, DECRETA A geguinte . . .

LET =
r{TULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

ARTIGO 12 :— As deretrizes e normas relativas ao Pessoal da-

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, passam a obede
cer o disposto nesta Lei para os efeitos de aplicacgao no émbi
to da administracao, dos seguintes principios gerais inspira-
dos no Decreto Lei Federal n? 200/67 e devidamente reajustadod

e adsptados as peculiaridades locais. 4




I- aumento da produtividade funcional,

11—~ valorizacao e dignifigagao de fungaoc publid
ca,

III- profissionalizacdo e aperfeigoamento do -
servidor publico,

IV- conduta funcional pautada por normas éticag
cuja desobediencia incempatibiliza o servidor para a funcao,

V - retribuigsao adequada, baseada na classifi-
cacac de cargos e funcgodes levandose em conta o nivel educacio-
nal ou a formagao profissional exigida pelos deveres e respon
sabilidades do cargo ou da funcgdc, a experieéncia que o exercij
cio desta requer, a satisfacido de outros requisitos que se re-
putem essenciais ao seu desempenho e as condigdes do mercado'
de trabalho,

VI- fixagao da quantidade de servidores, de -
hcordo com as reais necessidades de cada orgao, efetivamente -
avaliadas e comprowadas na oportunidade da elaboracgao do orga
mentc programa de cada exercicio financeiro,

VII- eliminagao ou reabsorcgao do pessoal ocio-
so mediante o aproveitamento de servidores excedentes ou rea.
proveitemento dos nao ajustados em funcles compativeis com suds
comprovadas qualifidéagbes e aptidodes vocacionais, impedindo-sé
novas admissdes, engquanto houverem elementos humanos disponi-
veis para a fungdo.

PARAGRAFQ UNICO :- Ainda, com referencia a administragdo de
pessoal deverao ser observadas as seguintes normas:

I- classificagao de cargos e funcdes, com base
nas atribuigdes do fato desempenhadas pelo servidor, visando -
regularizar a situagdo de cada um, em particular, e a do qua-
dro de servidores em geral.

II- A obrigatoriedade de serem providos em co-
missac os cargos diretamente subordinados ao Prefeito que pe-
la natureza especial de suas atribuicdes devam ser desempenhad
das por pessoas de sua imediata confianga, ficando entretando
assegurado aos atuais ocupantes efetivos destes cargoes o di -
reito de neles permanecerem, nas condigdes de efetividades em
que se encontram,

ARTIGO 29 .- Para os efeitosdesta lei:

I- cargo € a soma geral das atribuigdes e res-
ponsabilidades a serem exercidas por um funcionario publico;

I1- fung@ao é a some geral das atribuigdes e -
responsabilidades a serem exercidas por um empregadc admitido

pelo regime da Consolidacao das leis do Trabalho;




I1T III- classe € o conjunto de cargos ou fungodes'
da mesma natureza profissional e do mesmo grau de responsabi-
lidade;

IV~ vencimento é a retribuigdo pecuniaria basj
ca fixada em Lei paga mensalmente ao funcionario publico pe-
lo exercicio do cargo;

V- salario € a retribuiglc paga mensalmente ao
empregado regido pela C.L.T.

ITUL0 II

ARTIGO 32 :- O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Saododo da Boa Vista, fica composto pelas seguintes partes:

I- parte fixa, constituida por cargos de provi
mento em comissdo e de provimento efetivo:

II- parte suplementar constituida por cargos o
de provimento efetivo, a serem extintos na vacéncia;

III - parte variavel, constituida por funcgdes
a serem preenchidas sob o Regimente da “onsolidacdo das Leis
do Trabalho.

CAPITULO I

DA PARTE FIXA
SEgEO 1a

Dos Cargos efetivos
ARTIGO 42 :- 0Os cargos integrados no gquadro de funcionarios'

ficam classificados com base nas atribuigdes de fato desempe

nhadas pelos seus ocupantes e de conformidade com o disposto
-~ L4

na sec¢ao 32 do presente capitulo.

ARTIGO 52 :~ Através de Lei, serdo estabelecidas para os car

gos ora integrados no quadro de funcionarios, as respectivas

atribuicdes, contendo, entre outros julgados necessarios os

seguinteg pormenores:

a- denominacgao de cargo;

b- definig¢dc da natureza do trabalho;

c- descricao das principais atribuicoes;
ARTIGO €2 :- Sempre que, por comprovados interesses do servid
go, houver necessidade de se alterar as atribuicdes e respond
sabilidades de determinado carge de tal forma que nac mais se
Justifique a sua permanéncia na classe que 0 mesmo s€ encon-

tra sera ele reclassificado mediante lei.
PARLGRAFC UNICO :- Na hipdtese deste artigo, sera expedida,’




. s

COM observancia do disposto no artigo anterior, a especifica-
¢80 adquada, a menos que esta ja tenha sido estabelecida para
cargo e atribuicgdes indenticas as do reclassificado.

ARTIGC 72 :— Nenhum funcionério, poderé exercer atribuicoes -

diversas das do cargoe que ocupar, ressalvados os casos de subs
tituicao e os comissionamentos legais.
PARAGRAFO 10 ;. “m caso de necessidade, mediante autorizagaoe

designacao por Portaria do Prefeito, poderac ser cometidas, a
titulo precario, ao funcionario, atribuigdes estranhas ao seu
cargo respeitadas a situacao hierérquica e a habilidade profis
sional e sem outrcs direitos e vantagens que nao os vencimen-
tos respectivos ao cargo.

PARAGRAFO 29 :- A autorizagdo a que se refere o paradgrafo an-

terior, dependera de justificativa do Chefe dmediato do fun -
cionério, e nao;p@eré exceder ao prozo que for fixado no ato d
sua concessao.

ARTIGC 82 :- Os cargos serao criados por Lei, em numero certo

e indicacdao expressa:
a- do anexo em gue serao integrados;
b- da denominaczo;
c- da referéncia de vencimentos;
d- dos requisitos legais para o seu providmento
ARTIGO 92 :- A extingio de cargos, sera feita obrigatoriamente

mediante Lei, com indicacZo expressa de todos os edementos in-
dispensaveis para a perfeita idéntificacio do cargo extinto.
ARTIGO 10 :- Gualquer cargo, podera ser relotado por Lei, aten

dendo as reais necessidades do servigo e desde que a relotagao
se faga para repartigao ou dependéncia addquada ao das atribui-
¢des proprias ao cargo.
ARTIGO 11 :- Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos

» - . [
atraves de concursos publicos, de provas e ttiulos, segundo eg
tabelecer a competente regulamentacao a ser baixada por Decred

to Executivo.

ARTIGO 12 :- Os cargos de provimento efeiivo especificados nq
Anexo IV, apos a vacancia, serao transformados em cargos de A
provimento em comissao e enquadrados no Anexo I desta Lei.

SEGAQ TIa
DOS CARGOS EM COMISSRO

ARTIGO 13 :~ Os cargos de provimento em comiss8o discriminados

no #nexo I desta Lei, compreendem os cargos de assessoramento’

. ~ 4 Ll . . .
e diregao dos orgaos administrativos.
C. M Cog




ARTIGC 14 :- Og cargos de provimento em comissao serao de liwr

nomeagao e exoneracao do Prefeito.
ARTIGO 15 :- C funcionario, ocupante do cargo efetivo, que vi-

. Lo £
er a ser nomeado para cargo em comissao, poderad optar pelos -
vencimento de um ou de outro cargo.
ARTIGO 16 :- Os funcionarios publicos municipais ou empregados

que virem a ocupar cargos de provimento em comissao terdo as-

segurados og direitos adquiridos com relacao ao tempo de ser-]
vigo bem como a continuidade da percepcao das vantagens dele
decorrentes.
ARTIGO 17 :- Os funcionarios ocupéntes de cargos de provimento

em comissao, contribuirao para a Yrevidencia Social no regime'’
geral.
PARAGRAFO UNICO :- Excetuam-se do artigo anterior os funciona-

rios ocupantes de cargos efetivos gque virem a ocupar cargosdé
provimento em comissao.

SEQEO za
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL NA SITUAQKO PROPOSTA

ARTIGO 18 :- Para efeito de enquadramento do sistema de cargos

ora instittido, denominam-se "cargos antigos® e "cargos novos"
os que figuram respectivamente, na "situagao antiga" e na "si-
tuacao nova", representadas no Anexo II desta Lei.
ARTIGC 19 :- Os ocupantes dos "cargos antigos" passam a ocupan

os "cargos novos", correspondente, de acordo com o enquadra o
mento indicado no Anexb IT desta Lei.

ARTIGO 20 :- Dentro de 20 (vinte) dias, contados da data da -
vigéncia do presente diploma, o Prefeito Municipal, expedira'

através de Portaria, a relagio nominal dos ocupantes de "Car-
gos Novos", comaindicacdes da denominacdo dos cargos, venci -
mentos, classificagdo no quadro de Funcionarios e lotagio de
cada um.

ARTIGO 21 :- O Chefe do Executivo Municipal no mesmo prazo re
fefido no artigo anterior, expedira para cada ocupante de car
go no Quadro de Funcionarios conforme o caso, Portaria de no-
meacio ou simplesmente declaratoria da nova situagao decorrend
te do entuadramento a gue alude o artigo 18.

SEQKO 43
DOS VENCIMENTCS E VANTAGENS ADICICLAIS

ARTIGO 22 :- Fica estabelecida para os cargos estatutarios e
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Fungdes Publicas, vinculadas ao regime da CLT, do Foder Execi-
tivo a seguinte escala de vinecimentos/salarios:

REFERENCIA VENC/SAL, MENCAL
1 & 990.000
2 @% 900.000
3 &% 83%6.000 ‘
4 E% 69%.000 :
5 @$ 594.000
6 &% 517.000
7 e 495.000
8 &% 473.000
9 @$ 429.000
10 &% 407.000
11 €% 374.000
12 €% 26%.000
13 @$ 330,000
14 &% 317.000
15 @$ 302.000
16 €% 167.000
ARTIGO 23 :- Os funcionarios publicos municipais, fardo jus a

um salario familia de igual falor ao que é devido aos servido-
res contratados pela CLT, para cada filho de idade igual ou ip
ferior a 18 (dezoito) anos.

ARTIGO 24 :- Os servidores municipais estatutérios, tersao dirﬂi
to- anualmente uma vez compietado o periodeo de 12 (doze) meses!
de trabalho efetivo, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, f i
cando~lhes facultada a conversso de 1/% desse periodo em abono
pecuniario.

PARAGRAFO 12 :- Integram a presente gratificacdo as vantagens

- . * [ » - . 4 -
e/ou adicionais pecuniarios a que faca jus o funcionario no
[4 . o
exercicio normal de suas fungoes.

PARAGRAFO 2° :- Sempre que possivel, a gratificacdo objeto des
se artigo, devera ser paga sos funcionarios por ela beneficia-
dos, entre os meses de julho e dezembro de cada ano, podendo -
ser dividida em duas parcelas distintas.

PARAGRAFO 32 :- Em casos de nomeag8o durante o decorrer do exelr
cicio, emoneracdo ou falecimento de funcionédrio, a gratifica -
3o sera calculada na proporcao de 1/12 (um doze avos) do res-
pectivo vencimento e vantagens adicionais por Més efetivamente
trabalhado.

ARTIGC 26 :- Fica instituido o adicional de func¢do malculado’

sobre o valor das referencias dos cargos ou fun¢des indicados
C. M G112



nos incisos abaixo e nos percentuais neles fixados:
I- 20% (vinte por centod para os cargos de Che-

fes Setoriais das referéncias 2 e 4 da esclada de referéncias'

estabelecidas pelo Artigo 22.

II- 2%% (vinte e cinco por cento) para os car-

gos e fungdes de Yrocuradoria, Engenheiros e Assessores Técni-

cos de Palnejamento.

I1I- 35% (trinta e cinco por certo) para os car
gos de Diretores e Chefe do Gabinete do Prefeito.
PARKGRAFO 12 :- O adicional estabelecido neste artigo incorpo-

ra ao salarioc ou vencimento do servidor apos 2 (dois) anos de
efetivo recebimento ou para efeito de disponibilidade ocu apo-
dentadoria desprezada a caréncia.

FARAGRAFO 2¢ :- Ressalvado o disposto no mragrafo anterior, -

deixando o exercicio do cargo ou fungéo o servidor perdera o -
adicional.
PARAGRAFO 29 :. Para efeito do disposto no inciso I deste artil

go, considera chefe Setoriais, todo servidor que tiver sob sia
responsabilidade a Chefia de um Setor, assim definido na Lei -
de reorganizacao administrativa da Frefeitura.

PARAGRABO 49 :- Fara jus ao adicional de que trata o inciso -

I dos cargos de Oficial de Gabinete e Assistente financeiro.
ARTIGO 27 :- Os ocupantes dos cargos estatutarios especifica-

dos no Anexo 1I desta Lei, ter8o como periodo normal de traba-
lho 30 (trinta) horas semanais.
PARLGRAFQ UNICO :— O periodo due exceder a 30 (trinta) horas -
semanais sera considerado como hora extraordinaria, calculada

com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.
ARTIGO 28 :- Os ocupéntes dos cargos estatutarios especifica -

dos no Anexol desta Lei, terdo como periodo normal de trabalho
48 (quarenta e oito) horas semanais.
ARTIGO 29 .- Os servidores publicos ocupantes de cargos de IO

vimento em comissao constante do Aenxo I farao jus a uma gratj
ficacao de 1% )doze por cento) sobre o total da remuneragao'
percebida a cada més.

PARAGRAFO UNICC :- Remuneracdo para os efeitos do presente ar-

tigo e a somatoria dos vencimentos e adicionais pecuniarios o
percebidos pelo servidor beneficiado.

r ’
ARTIGO 30 :—~ O Servidor estatutario podera ser colocado em re-

N N . . [4 L -
gime de tempo integral de avidiade, a titulo precario mediantg
Portaria do Prefeito, tendo-se em vista os superiores interesd
ses do servigo.
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PARLGRAO 12 :- Durante o periodo em que estiver servindo em

regime integral o funcionario ficard obrigado a prestacdoc de
até 48 (quarenta e oito) horas semanais de trabalho.
PARAGRAFO 22 :— O funcionadrio quando na situagdo do paragrafo

anterior, fara jus a uma gratificacloc correspondente a duas -
(2) horas/Mes do respectivo vencimento, em periodo dormal de
atividades, acrescida de 20% (vinte por cento):

PARAGRAFQO %0 :- A gratificacgao, pelo regime de tempo integral

nao se incorporaré a0 vencimento do funcionario para nehum -
efeito e também nao sera computada para o calculo de licenga'

prémio em pecunia.

PARAGRAFO 49 :— Ser a suspensc o pagamento da gratificacao ped

lo regime de tempo integral, em todos os casos de afastamento
ou licenciamento do funcionério, a ndo ser por motivo de fé -
rias regulamentares.

PAREGRAFO 59 :- Revogado, pelo Prefeito, o ato que colocou em

regime de tempo integral, o funcionario que jé esteja obrigadg
a prestar 48 (auarenta e cito) horas semanais de trabalho.
PARAGRAFC 62 :- Nao podera ser colocada em regime de tempo in4
tegral, o funcionario que ja esteja obrigado a prestar 48 ( -

quarenta e oito) horas semanais de trabalho.
PARAGRAFO 79 :- O funcionario ém regime de tempd integral  de

trabalho, nao podera ser convocado para a prestacao de servicd
extraordinarios.

caPiTULO II

DA PARTE SUPLEMENTAR

SECAO UNICA

DA EXTINCEO DOS CARGOS

ARTIGO %1 :- Os cargos de provimento efetivo, discriminados -

no Anexo III desta Lei, serao extintés na vacancia independen
temente de novo ato por parte do executivo.

CAPITULO III

DA PARTE VARIAVEL

SECAO 18
DA CLASSIFICACEZO DAS FUNCOES CELETISTAS

ARTIGO 32 ;- As fungoes celetistas integrantes do quadro de

servidores objeto da presente Lei, classificam-se com base na
atribuicdes de fato desempenhadas pelos seus ocupantes e de

5



conformidade com o Anexo VI - Parte Variavel.
PARAGRAFO GNICC :- Os servidores contratados relo regime pres-
crito por esse artigo, ha¥endo concordancia, poderao exercer '

fungoes diversas daquelas para as quais foram admitidos, desde
que sejam respeitadas os mesmos niveis de salarios, tarefas e
atidades.

ARTIGO 33 :- As fungoes celetistas serao criadas por lei, con-

tendo as especificagdes que se seguem:
a- anexo em cue seraoc inkegradas;
b- quantidade;
c- denominagao;
d- referéncia de salarios;
e- atribuicdes genéricas.
ARTIGO % :— Os servidores regidos pela Consolidagido das leis -

Trabalhistas que estiverem percebendo salarios em importéncias
superiores as fixadas pelo artigo 22, na data de vigéncia da -
presente Lei, terac todos os seus direitos respeitados na for-
ma da legislacao trabalhista em vigor.
ARTIGO %5 :- Alem do vencimento estipulado para a fungio cele-

tista respectiva, o servidor somente podera receber dos cofres

municipais, vantagens pecuniaries, inclusive gratificacoes de

quaisquer naturezas, que tenham sido fixadas por lLei, ficando'
. . b -~ £ . . 1

sujeitos entretanto, a percepgao dos beneflicios preconizados

pela Legislagioc Federal da especie.

ARTIGO 36 :- Bao extensivos aos servidores contratados pelo Re

gime da C.L.T.os beneficios da quata-parte e sexta-parte de -
que tratam o item VII do artigo 135 da Lei n2 175, de 30/04/ -
1.966 e artigo 12 da Lei n® 57, de 12/11/1.949.
ARTIGO 27 :- As fungdes discriminadas sob o titulo "SITUAGAO !
ANTIGA", do Anexo VII ficam transformadas com o engquadramento
dos seus atuais ocupantes nas fung¢dOes relacionadas sob o titg
lo "SITUAGAO NOVA", do mesmo anexo.
ARTIGO 38 :- Os servidores publicos que desamepnhem atividaded

de motoristas ou operadores de méquinas perceberao uma gratifi
cagaoc por hora efetiva de trabalhc ha proporcac abaixo discris
minadaz
a-motoristas - 452 (quatrocentos e cincoenta e
%ois cruzeiros)
b-operadores de maquinas @$ 602 (seiseentos e
dois cruzeiros).
PARAGRLFC 19 :- Somente fara jus a presente gratificagso o sey

vidor que tenha acumulado durante o més, o minimo de 120 (cen-

to e vinte) horas de trabalho efeticamente prestado a munjici-
palidade.
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PARAGRAFQ 2¢ :- O Servidor que entrar em Bgozo de férias per -

cebera a gratificaclo na proporgio de 120 (cento e vinte) ho-
ras desde que a wenha percebendo ha mais de 6 (seis) meses.

ARTIGO 39 :— Fica instituida uma gratificacgio de 65% (sessen-
ta e cinco por cento) sobre o vencimento padrao dos médicos -

para os que vierem a desempenhar a atividade de Coordenador -
Clinico dos Postos de Pronto Atendimento, em numero maximo de
02 (dois) profissionais.

ARTIGC 40 :- Devera o Prefeito mediante portaira conceder uma

gratificacio de 10% (dez por centod ao servidor piblico que
no desempenho de suas atribuicoes pague ou receba em moeda -

[4
corrente no Pails.

TfTULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 4] :- O provimento e a vacancia dos cargos e das fun -

¢bes publicas celetistas serao processadas sempre por Portarisg
do Prefeito, referendadas pelos Diretores do Departamento in-
teressado e do Departamento de Administracao da Frefeitura.
PARAGRAFC UNICO :- As portarias poderdo ser individualizadas -
ou coletivas expedindo—se,\porém no caso de provimento de car-

go, a cada interessado, o competente titulo, digualmente assina
do e referendado pelas autoridades mencionadas neste Artigo.
ARTIGO 42 :- O servidor ocupante da funcao de “ncarregado de-

servico, repondera automaticamente pela Chefia do Setor, na
auséncia, nos impedimentos, ou guando n&oc houver chefe nomeadd
ARTIGO 43 :- O registro dos atos e fatos relativos a wida fun-

cional dos servidores municipais, sera processado, obrigatorig
mente, pelo Departamento de Administragao da Municipalidade,
PARAGRAFO UNICO :- Somente serao considerados, para obtengao -

de quaisquer direitos os atos e fatos daz vida administrativa 4
do servidor, que tenham sido registrados pelo Departamento men
cionado no artigo procedente.

ARTIGO 44 :- Somente o efetivo exercicio dos cargos estatuta-

rios e das fungbes celetistas objeto dos anexos desta Lei, po
dera remunerar pepuniarimmente os servidores que vepham a su-
bstituir os respectivos titulares, durante seus impedimentos'
legais,

PARAGRAFC 12 :. Ocorrendo a hipbétese do presente artigo deve-
ra o servidor substituto receber, a titulo de gratificacao, a
diferenca pecuniaria entre o valor representativo de seu car-

go ou funcgdo de origem ou se for o caso, a importancia remune-
.M C1e




ratoria da funcfo celetistas objeto da substituicfo excluindo-
se em quelquer circunstancia as respectivas vantagens adicio -
nais.,
PARAGRAFQO 29 :— A gratificacdo de que grata o paragrafo ante -

rior, nic sera incorporada a remuneracao dos servidores por -
ela beneficiados, para nenhum efeito legal.

ARTIGO 45 :~ Ficam extintos os cargos e funcoes celetistas que

nao constem desta Lei, resguardados os direitos adquiridos de
seus ocupantes.
ARTIGO 46 :— Além do pessoal do seu proprio quadro de servido-

res, a Frefeitura podera contratar profissional para o desempe
nho de servigos técnicos especializados.
PARAGRAFO UNICO :- O regime juridico nas relagdes entre o Po o

der Piblicos e os profissionais de que trata o presente artigo

podera ser o preconizado pela Consolidagido das Leis do Traba -
lho, ou ainda o contrato de prestacao de servicos com base no
Codigo Civil da Unido.

ARTIGO 47 :- O horario de funcionamento da Prefeitura, devera'
ser fixado através de Creto do Executivo, ficando entretando -

estabelecida a jornada minima de trabalho de 06 (séis) horas
didrias para os servidores estatutarios e uma jornada maxzima '
de atividades de 8 (oito) horas diarias para 0 peseoal contra-
tado pelo regime CLT.

FARAGRAFO 12 :- Os integrantes de cargos piblicos, a nivel de

direcio, terdo horario de trabalho estabelecido de acordo com
as exigencias do servigo, nio lhes cabendo, em nenhuma hipdte-
se, a percepcao de adicionais pecuniarios pelo desempenho de '
expediente dora do horario normal da Prefeitura.

FARAGRAFQ 29 :- O prolongamento do horariode atividades dos -
servidores celetistas, obedecera os preceitos da Legislacgao

que rege a categoria,
ARTIGC 48 :— As atribuigoes e responsabilidades dos cargos ou

fungdes de diregao e assessoramento serao definidas no Regimen
to Interno da frefeitura Municipal.
ARTIGO 49 :—- Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os?

atos regulamentares, decretos ou pertarias, necessarios a exe-
cugdo desta lLei.
ARTIGO 50 :~ As despesas com a execugﬁo da presente Lei, serio

atendidas por dotagodes préprias, consignadas no orcamento pro-
gramada do exercicio financiero de 1.985, ¢ pelas pegas orca-
mentarias subsequentes.

ARTIGO 51 :- Os anexos de n®s. I,II,III,IV,V,VI e VII, as Tabg
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las I,1I,II1I e IV passam a fazer parte integrantes deste diplg
ma, paratodos os efeitos legais.

ARTIGO 52 :- Esta Lei entrara em vigor em 12 de Janeiro de 198
data em que serao revogadas todas as disposicdes em contrario,

JOSE CARZOS TRAFANI
PRESIDENTE
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IEI N¢ 204, DE 18 DE DEZEMBRC DE 1.984,

"Revoga o Art, 29 da Lei n¢ 103, de 29
de fevereiro de 1.984 e a Lei n¢ 108,°'
de 29 de Marco de 1.984.,"

A CAMARA MUNICIPAL DE SXO JOKO DA BOA VISTA, Estado
de S.Paulo, usando de suas atribuicoes legais e re -
gimentais, DECRETA a seguinte . . .

LEI :~

ARTIGO 12 :- Fica dada nova redacgao ao Artigo 22 da Lei ne 103

de 29 de Fevereiro de 1.984, que passara a ter a seguinte reda
gao:
"ARTIGO 22 :- A regulamentagdo da Oficializacdo

de que trata o Artro 12 dewera ser realizada apds a aprovacao'
desta Lei, por Decreto do Executivo, nos termos do Artigo 57,-
"a", do Decreto™Lei Complementar n® 09, de 31
de dezembro de 1.969, como ato privativo e indelegavel do Pre-
feito,com vistas a futura decretagio da Utilidade Publica da -
entidade.

ARTIGO 22 :~ Fica revogada a Lei n2 108, de 29 de marco de 198
ARTIGC 32 :- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-

. . [
inciso I, alinea

¢ao, revogadas as diposigdes em contrario.

L R R R R N N R N N N N N R N N N N Y

IEI Ne 205, DE 26 DE DEZEMERC DE 1,984.

"Altera a redagao do § ¥2 do artigo 2¢ °*

=

e do artigo 32 da Lei n? 190, de 10/12/80".
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