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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
PROJETO DE LEI N° 41/2000

CAMARA MUNICIPAL D Rgzam,
s SERAFINA COR ESTABELECE NOVO PLANO DE CARREIRA
AﬁR@VADOnAT DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO E

~J & JNSTITUL  RESPECTIVO  QUADRO  DE
CARGOS.

i ‘
/" JACIR ANTONIO SALVI, Prefeito Municipal de Serafina Corréa,
Estado do Rio Grande do Sul,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos das Leis Federais n® 9394/96 —~ LDB, e n°
9424/96 — FUNDEF, sanciona e promulga a seguinte Let:

~Art. 1% - Fica aprovado o “PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA, o

qual ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes or¢amentarias proprias.

Art. 3% - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente
a Lei Municipal n® 1225, de 30 de julho de 1993, e suas alteragdes.

Art. 4% - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a contar de 1° de julho do ano 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 19 de junho de 2000.

JACIR ANTONIO SALVI
PREFEITO MUNICIPAL




PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA

TITULO 1
DISPOSICOES PRELITMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Serafina Corréa, cria o respectivo quadro de cargos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da
educagdo, em consondncia com os principios basicos da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagdo correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos membros dos profissionais da educagéo
¢ o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposigdes
especificas desta Lel.

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal de Serafina Corréa
tem como principios basicos:

[ — Habilitacdo Profissional: condi¢do essencial que habilite
ao exercicio do magistério através da comprovagio de titulagdo especifica;

IT - Valorizacdo Profissional: condi¢des de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

II1 — Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — Progressio funcional na carreira, mediante promogdes
baseadas no tempo de servigo e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio,
incluido na carga horaria de trabalho.
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CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educagdo Basica nos
niveis da Educacgdo Infantil, em Escolas de Educagdo Infantil e Pré-Escolas e,
com prioridade, o Ensino Fundamental, permitida a atuag@o em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia ¢ com recursos acima dos percentuais minimos vinculados
pela Constitui¢do Federal e pela Lei Organica do Municipio a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - A Rede Municipal de Ensino compreende as instituigdes de
Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo
conjunto de cargos de Professor ¢ Pedagogo, estruturada em cinco classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo tr€s niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a
titulagdo pessoal do profissional da educag@o.

Paragrafo anico — Para fins desta lei, considera-se:

[ — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL : o conjunto de
professores e pedagogos que, ocupando cargo ou fungbes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais orgéos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educagio.

II - CARGO: conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades
cometidas aos profissionais da educacfio, mantidas as caracteristicas de criagdo
por lei, denominagdo prépria, nimero certo e retribui¢io pecuniaria padronizada.

III — PROFESSOR: profissional da educag@o com habilitagio
especifica para o exercicio das funcdes docentes.

IV — PEDAGOGO: profissional da educag@io com formacdo em
curso superior de graduagdo em Pedagogia ou péds-graduacdo e habilitacdo
especifica para o exercicio das fungdes de apoio técnico-administrativo-
pedagogicas.



SECAO I
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogéao dos profissionais da
educacio.

Paragrafo inico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D e E,
sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 8° - Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna,
quando vago.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 9° — Promogdo é a passagem do profissional da educagdo de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10 — As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo em cada classe e ao de merecimento.

Art. 11 — O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade,  realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento
profissional, correlacionados com a drea de formagdo e /ou atuagdo, projetos ¢
trabalhos realizados.

Art. 12 — A promogdo a cada classe obedecera os seguintes critérios de
tempo e merecimento:

I — para a classe A:
Ingresso automatico.

II — para a classe B:

a) seis (06) anos na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacio-
nados com a Educa¢fo, que somados perfagam, no minimo, cento e oitenta
(180) horas;

¢) avaliagdio periddica de desempenho.

III — para a classe C:

a) seis (06) anos na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com
a Educacdo, que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.



IV — para a classe D:

a) seis (06) anos na classe C;

b) cursos de atualizacio e aperfeigoamento, relacionados com
a educagdo, que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliag@o periodica de desempenho.

V — para a classe E:

a) seis (06) anos na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, relaciona-dos
com a educagdo, que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° - A mudanga de classe importara numa retribui¢do pecuniaria de
cinco por cento (5%) incidente sobre o vencimento basico do cargo do
profissional da educagio.

§ 2°- Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento,
na area da Educa¢do, todos os cursos, encontros, S$eminarios, congressos ¢
similares, cujos certificados apresentem contetido programatico, carga horéria e
identificac@o do orgéo expedidor.

§ 3° - A avaliagio periddica de desempenho se dara nos termos de lei
especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e
projetos elaborados no campo da educagao.

§ 4° - O Poder Publico Municipal assegurara o direito de aperfeigoamento
didatico-pedagégico aos profissionais da educagdo, ficando a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura responsavel pela oferta anual de, no minimo,
40 horas de aperfeigoamento profissional.

Art. 13 — Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educagdo:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

II — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

HI — tiver uma (1) ou mais faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de
interrup¢do previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo
exigido para promogao.
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Art. 19 — Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2 € 3 e serdo
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 — Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade
normal;

Nivel 2 — Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduagdo
(Especializa¢dio, Aperfeigoamento, Mestrado ou Doutorado), com duragdo
minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o curso superior de
licenciatura plena ou de pedagogia.

§ 1° - A mudanga de nivel serd automatica e vigorara a contar do més
seguinte aquele em que o profissional da educagdo requerer e apresentar o
comprovante da nova habilitagdo

§ 2° - O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional da educagio, que o conservara na promogao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 — Aperfeicoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitagdo e valorizagdo dos profissionais da
educagdo para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, serd desenvolvido e
oportunizado aos profissionais da educagdo através de cursos, congressos,
seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros
similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagio para o aperfeigoamento
durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo conforme as
normas previstas no Regime Juridico Unico relativas ao servidor estudante e
programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO V )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 — O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera
realizado para a educagdo infantil e ensino fundamental e far-se-a para a classe
micial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as
respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais constantes do regime
juridico dos servidores municipais.



Art. 22 - Os concursos publicos para o cargo de professor serdo
realizados segundo os niveis de ensino da educagdo bésica e habilitagOes
seguintes:

Educagio Infantil: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na
modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena ou pedagogia com
habilitagdo em educagdo infantil ou nivel de pés-graduagao;

Ensino Fundamental de 1* a 4" Séries: exigéncia minima de habilita¢do
de curso médio, na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena
ou Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais ou nivel de pos-graduagdo.

Ensino Fundamental de 5 a 8" Séries - habilitacio especifica de curso
superior em licenciatura plena e pos-graduacéo.

Art. 23 — Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para
lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera
requerer a mudanga de nivel de ensino.

§ 1° - A mudanga de nivel de ensino se dara de forma eventual e precaria
por prazo ndo superior a 1 (um) ano letivo, dependera da existéncia de vaga em
unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em
concurso publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar
a indica¢do para a vaga existente

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, terd
preferéncia, na mudanca de nivel de atuagdo o professor que tiver,
sucessivamente:

I — maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;

II — maior tempo de exercicio no magistério piblico em geral.

§ 3° - E facultado a Administragio, diante da real necessidade do ensino
municipal, proceder a mudanga de nivel de ensino de um professor, desde que
observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e
tempordria e devidamente motivada.

Art. 24 — O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera
realizado em conformidade com as habilitagdes especificas de supervisio,
orientacdo, administragdo, planejamento ou inspe¢do, conforme o interesse e
necessidade do ensino e seus niveis.

Art. 25 — O professor do ensino fundamental de 5* a 8% séries, cujo
nimero de horas em que leciona for inferior & carga horaria normal estabelecida
nesta lei para o profissional da educag@o, deverd completar a jornada de estudos,
planejamento e avaliacdo, constantes das atribui¢des do cargo de professor, no
estabelecimento em que atua.

Paragrafo umico — Quando o professor atuar em mais de um
estabelecimento de ensino para completar a carga horaria do seu cargo,
excepcionalmente, podera ser considerado o tempo necessario para a locomogéo.



TITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 — O regime normal de trabalho dos profissionais da educagdo sera
de vinte horas semanais para o professor do ensino fundamental de 5" a 8" série e
de vinte e cinco horas semanais para o docente que atua no ensino fundamental
de 1" a 4* série e na educagdo infantil.

§ 1° - No regime de 20 horas semanais, o professor atuard 16 horas-
relégio no exercicio da docéncia e 4 horas-relégio em horas atividades; no
regime de 25 horas semanais, o professor atuard 20 horas-reldgio no exercicio da
docéncia e 5 horas -relogio em horas atividades.

§ 2° - O profissional da educagdo que atuar nas Escolas de Educag@do
Infantil nos niveis de bergario e maternal, cumprird a carga horaria integral no
exercicio da fungao.

3% - As horas atividades sdo reservadas para estudos, planejamento e
avaliacdo do trabalho didatico, bem como atender a reunides pedagogicas e
prestar colaboragdo com a Administra¢io da escola.

Art. 27 — Para substitui¢do tempordria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagdo para o
exercicio de dire¢do de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar
em regime suplementar de 20 horas ou 25 horas semanais, de acordo com a
necessidade da substituigdo ou pelo tempo que durar a fung¢fo de diregdo de
escola.

§ 1° - A convocaciio para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substitui¢@io, s6 ocorrera apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado
em pedido fundamentado do Orgdo responsdvel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar de
cento e oitenta (180) dias.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera
remuneracdo na mesma base de seu regime normal, observada a
proporcionalidade quando da convocag¢do para periodo inferior a vinte e cinco ou
vinte horas semanais.

§ 3” - Néo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
profissional da educacdo que estiver em acumulagdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas.



TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 28 — O profissional da educagfio gozara, anualmente, 30 dias de
férias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constitui¢iio Federal.

Paragrafo anico — As férias dos profissionais da educagio coincidirdo
com o periodo do recesso escolar.

TITULO V ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29 — Fica criado o Quadro do Magistério Pliblico Municipal, que ¢
constituido de cargos de professor, de pedagogo e de fungGes gratificadas.

Art. 30 — S#o criados 95 cargos de professor ¢ 08 cargos de pedagogo.

Paragrafo Gnico — As especificages dos cargos efetivos de professor ¢
de pedagogo sdo as que constam do Anexo Unico desta Lei.

Art. 31 — S#o criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do

Magistério:
Quantidade Denominacio Coeficiente sobre o valor
basico do Nivel 01

1 Diretor de Escola Agricola FG 1,00

1 Diretor de Escola de Ensino FG 0,80
Fundamental (completo)
Vice-Diretor FG 0,50

2 Diretor de Escola de Ensino  FG 0,50
Fundamental (incompleto)

4 Diretor de Escola Infantil FG 0,50

Paragrafo Unico — O exercicio das fungbes gratificadas € privativo de
professor e/ou de pedagogo do Municipio ou posto a sua disposi¢do, com a
devida habilitagdo.



TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das
fungdes gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padrio referencial fixado no Art. 33, conforme
segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES
NIVEIS
A B C D E
1 1,00 1.05 1,10 1,15 1,20
2 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25
3 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30

I1 - FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO COEFICIENTE N°

FG 1 1,00 01

FG 2 1,50 01




Paragrafo Unico — Os valores decorrentes da multiplicagio do
coeficiente pelo valor do padrio referencial, serdo arredondados para unidade de
real seguinte.

Art. 33 — O valor do padrio referencial ¢ fixado em R$ 378,00 para o
Nivel 01, R$ 397,00 para o Nivel 02 e R$ 416,00 para o Nivel 03.

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores
em geral do Municipio, conforme Lei de instituicio do Regime Juridico, serdo
deferidas aos profissionais da educacio as seguintes gratificagdes especificas:

[ — gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso;
[T - gratificagdo pelo exercicio em classe especial.

Paragrafo unico — As gratifica¢des de que trata este artigo serdo devidas
somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicdes em classe
especial ou em escola de dificil acesso, conforme o caso e, durante os
afastamentos legais com direito a remuneragdo integral.

SECAO II ]
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICO EM
ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 35— O profissional da educacdo lotado em escola de dificil
acesso percebera, como gratificagdo, 10% sobre o vencimento basico.

§ 1° - As escolas que serdo enquadradas como de dificil acesso
constardo em Decreto, baixado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Sdo requisitos minimos ¢ concomitantes para enquadrar a
escola como de dificil acesso:

I - localizag@o na zona rural;

Il — distancia de mais de trés quilometros da zona urbana do
Municipio ou das sedes distritais;

HI — inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil
metros da escola;
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IV - impossibilidade do professor beneficiar-se com o ftransporte
escolar oferecido pelo municipio quando exerce regéncia de classe em mais de
uma unidade escolar do Municipio.

SES?AO 11 ,
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICO EM
CLASSE ESPECIAL

Art. 36 — O professor com habilitagdo especifica, no exercicio de
atividades diretamente ligadas com alunos de classe especial, tera assegurado,
enquanto permanecer nessa situagdo, a percepgio de gratificagdo correspondente
a 10%, calculada sobre o vencimento bdsico do magistério.

TITULO VII
DA CONTRATACAO PARA
NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37 — Consideram-se como de necessidade temporaria as confratag0es
que visem a:

I — substituir professor legal e temporariamente afastado, e

II — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 38 — A contratagido a que se refere o inciso I do artigo anterior
somente poderéd ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor
para trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no art. 27, devendo
recair, sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se
encontre na espera de vaga.

Paragrafo Gnico - O professor concursado que aceitar confrato nos
termos deste artigo, ndo perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do
plano de carreira e nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 39 — A contratacdo de que fala o inciso II do art. 37, observara as
seguintes normas:

I — serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagdo prévia da falta de professores aprovados em concurso ptiblico com
habilitacio especifica para atender as necessidades do ensino;

IT — a contrata¢do nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a
providenciar a abertura de concurso publico no prazo maximo de cento e oitenta
dias .
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III - a contratagdo sera precedida de sele¢do publica e serd por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogacdo se verificada a persisténcia
da insuficiéncia de professores com habilitacdo de magistério e pedagogos;

IV — somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos que
satisfagam a instru¢do minima exigida para atuar em carater suplementar ¢ a
titulo precario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa as diretrizes e
bases da Educacido Nacional.

Art. 40 — As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I —regime de trabalho de vinte e duas (22) horas semanais;

IT - vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do profissional da
educacdo;

II1 — gratificag@o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV — gratificagdo de dificil acesso e/ou classe especial quando for o caso,
nos termos desta lei;

V — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VIII ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSISTORIAS

Art. 41 — Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao ou
fungGes gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a
vigéncia desta Lei.

Paragrafo anico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este
artigo, devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados
por esta Lei, observados o nivel e classe em que se encontram.

Art. 42 — Os professores com formacdo de curso superior de curta
duragdo e os professores “leigos” permanecerdo em exercicio, sendo obrigados a
adquirirem a formagao legal, nos termos da Lei Federal n® 9.394/96 ¢ 9.424/96.

Paragrafo anico - O Municipio oportunizara, sem prejuizo do andamento
do sistema de ensino, a formagdo dos professores de que trata este artigo,
mediante programas de capacitagio.

Art. 43 — Os professores leigos concursados e estaveis, constituirdo um
quadro especial em extingdo, de dura¢do de cinco anos a contar da vigéneia da
Le1 Federal 9.424/96, regidos pelo Regime Juridico.

§ 1" - Os professores “leigos™ que adquirirem a formagdo legal para o
exercicio da docéncia, terdio que se submeter a concurso publico para ingresso no
Plano de Carreira.



§ 2° - Os professores “ leigos” ndo habilitados no prazo legal serdo
afastados do exercicio do magistério, passando a atuarem em outras areas da
administracdo, exceto a docéncia, permanecendo no quadro em extingdo.

Art. 44 — O atual profissional da educag@o concursado e habilitado em
curso superior de licenciatura de curta duragdo, terd assegurado um nivel especial
e em extingdo, excepcionalmente até o final da década da educagdo, com
remuneracio basica correspondente a média estabelecida entre o valor pago para
os niveis 1 e 2 conforme dispdem os artigos 19 e 32 desta Lei.

Paragrafo tdnico - O professor do nivel especial e em extingdo
ingressard, automaticamente, no quadro de carreira do magistério, no nivel
correspondente a sua nova habilitagdo, no momento em que apresentar ¢
comprovar essa titulagao.

Art. 45 - Ficam ressalvadas para os professores de curso superior de
licenciatura curta e “leigo” a remuneracio e vantagens adquiridas até a vigéncia
desta Lei.

Art. 46 — Permanecerio no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os
servidores amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do de 1988.

Art. 47 — Os concursos realizados ou em andamento, para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais da educagio, terdo validade para
efeito de aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta Lel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 19 de junho de 2000.

JACIR ANTONIO SALVI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO UNICO
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

A)  Descrigdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

B)  Descri¢do analitica: Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagogica e orientacdo educacional;, organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da Escola; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

C) CONDICOES DE TRABALHO:

* Professores Curriculo por Atividades e Educagfio Infantil: 25 horas
semanais.
*  Professores de 5% a 8" séries: 20 horas semanais.
* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagdo.

D) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

* Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

* Idade minima: 18 anos



CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo sintética: executar atividades especificas de
planejamento, administra¢do, supervisio escolar e orientagdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

B) Descri¢do analitica: “ATIVIDADES COMUNS”- assessorar no
plangjamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaborag@o, execugdo e avaliagdo de
projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar; atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na
busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica
da Escola, na elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuigdo das turmas e da organizacio da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracteriza¢@o da clientela escolar; participar na
preparagdo, execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessoes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres,
participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais
orgdos da Secretaria Municipal de Educagdio; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcdo e
professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de integracio
familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer a
fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.
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“NA AREA DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL” — elaborar o

Plano de Ag¢do de Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global
da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugfio a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informacgio profissional; participar da
composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessérias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboragio
da Proposta Pedagogica e do Plano Global da escola; coordenar a elaboragéo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Ac¢do do Servigo de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e¢ supervisionar atividades e
diagnésticos, controle e verificagido do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada
de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborar com a dire¢éo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas
afins.

“ NA AREA DA ADMINISTRAGCAO ESCOLAR” - assessorar a direcio da
escola na definigdo de diretrizes de agfo, na aplicacdo da legislacdo referente ao

. ensino e no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a

comunidade; colaborar com a dire¢do da escola no que for pertinente a sua
especializagdo; assessorar a dire¢io dos orgdos de administragdo do ensino na
operacionalizag¢do de planos, programas e projetos; executar tarefas afins.



o Ay ®

“NA AREA DE PLANEJAMENTO DA EDUCAGAOQ” - assessorar na definigio
de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos,
programas ¢ projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragio,
acompanhamento e avalia¢do de projetos; assessorar na definigdo de alternativas
de agdo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria semanal de vinte (20) horas.
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucfo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

b) Lotac¢do: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

* Idade minima: 18 anos
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JUSTIFICATIVA

A implantagdo do novo Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Serafina Corréa, atende primeiramente as exigéncias contidas nas
Leis Federais n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e
n® 9.424/96 - Lei que instituiu o FUNDEF - Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

A Educacio Infantil e o Ensino Fundamental, niveis integrantes da
educacgio basica, sdo prioritariamente, segundo a Constitui¢do Federal de 1988,
competéncia do Poder Publico Municipal.

O Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Serafina
Corréa que apresentamos tem por objetivos relevantes:

1° - Valorizar o profissional da educagdo que atua na rede municipal,
desempenhando suas fungdes nas Escolas de Educagdo Infantil e nas Escolas de
Ensino Fundamental;

2° - Remunerar de forma condigna os profissionais da educagio,
estabelecendo um piso salarial basico que lhes permita, além de atender as
necessidades essenciais, recursos financeiros que lhes oportunizem o
aperfeigoamento em servigo, para a compra de materiais pedagégicos e a
freqiiéncia a eventos culturais.

3° - Estimular a qualificagdo dos profissionais da educagdo para que
acompanhem e dominem o rapido avango que acontece nas diferentes areas do
conhecimento humano.

4° - Oferecer aos alunos das escolas da rede municipal de Serafina Corréa
uma educagdo de qualidade, com profissionais atualizados e satisfeitos.

5° - Repassar para os profissionais da educagdo parcela da riqueza gerada no
municipio, garantindo-lhes o direito de um padrdo de vida semelhante ao dos
demais profissionais publicos com igual nivel de qualificagio.

6° - Atender as peculiaridades da nossa realidade educacional.

7° - Resgatar a imagem do profissional da educagdo, pela relevancia do
papel social que exerce; despertar nos jovens o interesse pela profissdo e
estimular os integrantes do magistério a buscar niveis mais elevados de
qualificacdo e de atuagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA, 19 DE
JUNHO DE 2000.

":”m%
JACIR ANTONIO SALVI
PREFEITO MUNICIPAL
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