ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE GUAIRA

COPIA

LEI N° 2.292/2023

Data: 26.06.2023

Ementa: institui o Programa Municipal de Apoio e Qualificacdo Hospitalar,
denominado HOSPGUAIRA, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal do Municipio de Guaira, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido nos termos desta lei o Programa Municipal de Apoio e
Qualificagao Hospitalar, doravante denominado HOSPGUAIRA, que visa promover a melhoria da qualidade
de assisténcia, 0 aumento da eficiéncia e eficacia e a promogdo da equidade dos servigos hospitalares
integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), no Municipio de Guaira, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. o HOSPGUAIRA tem por objetivo o aprimoramento da
qualificacdo da atengd@o hospitalar e oferta de leitos no Municipio, mediante contrato de credenciamento
firmado entre a Secretaria Municipal de Salde/Fundo Municipal de Salde, denominada de SMS/FMS, e os
hospitais credenciados pelo Programa Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos, Ambulatoriais, de
Diagndsticos e Terapias — SIADT, instituido pelo Decreto Municipal n® 295, de 27 de setembro de 2016,
contribuindo para o desenvolvimentos dos estabelecimentos hospitalares municipais vinculados ao SUS,
capazes de:

L Operar com eficiéncia, garantindo a universalidade de acesso,
equidade e integralidade na atencéo hospitalar;

II. Prestar servico de forma humanizada, em consonancia com a
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), centrado no cuidado ao usudrio, de forma multiprofissional e
interdisciplinar;

III. Garantir a efetividade dos servicos, preenchendo vazios
assistenciais;

V. Organizar os trabalhos de acordo com os sistemas utilizados pela
Secretaria competente do Municipio, em consonancia com a Politica Nacional de Incorporacdo de
Tecnologias do SUS e a Lei Geral de Protecao de dados.

Art. 2° As disposicoes do HOSPGUAIRA, se aplicam somente aos hospitais
filantrépicos ou privados sem fins lucrativos, que tenham sede neste Municipio e obedecam aos requisitos
minimos fixados nesta lei e suas regulamentacoes.

Paragrafo Unico. A implementagao do Programa Municipal de Apoio e
Qualificagdo Hospitalar, denominado HOSPGUAIRA, sera gradual, a partir dos atos de contratualizagdo, com
prioridade para os hospitais que atendam de melhor forma, os interesses do servico de salude publica
municipal, no ambito do SUS.

Art. 3° O HOSPGUAIRA é composto de 02 (duas) fases, distintas entre si, e
6 componentes, tendo a primeira fase duracao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez, desde que devidamente justificavel, e a segunda fase com duragdo de 108 (cento e
oito) meses, sendo a duragao total em até 132 (cento e trinta e dois) meses, divididos conforme segue:

1. Primeira fase:

a) Apoio ao investimento para implantagdo de espagos fisicos e/ou
melhora destes, assim como aquisicdo de equipamentos, com duracdo de até 24 (vinte e quatro) primeiros
meses do credenciamento;

b)  Apoio ao custeio dos servicos de internamento ambulatorial e
hospitalar de pacientes do Sistema Unico de Salde (SUS), durante a vigéncia do credenciamento;
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c) Apoio de custeio baseado em atividades gerais realizadas pela
entidade credenciada, no tangente ao atendimento dos usuarios do SUS, em consonancia com as metas
qualitativas apontadas no documento descritivo, durante a vigéncia do credenciamento.

II. Segunda fase:

a) Capacitacdo gerencial e profissional dos trabalhadores das entidades
credenciadas, durante a vigéncia do credenciamento;

b)  Apoio ao custeio dos servicos de internamento ambulatorial e
hospitalar de pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS), durante a vigéncia do credenciamento;

c) Apoio de custeio baseado em atividades gerais realizadas pela
entidade credenciada, no tangente ao atendimento dos usuarios do SUS, em consonancia com as metas
qualitativas apontadas no documento descritivo, durante a vigéncia do credenciamento.

Paragrafo Unico. A capacitagdo gerencial e profissional dos trabalhadores
das entidades credenciadas (disposta na alinea ‘a” do inciso “I1”), deverad ser promovida pelo hospital, as
suas expensas, caracterizada como critério necessario durante a vigéncia do credenciamento.

Art. 4° As empresas com mais de 24 meses de atividade efetiva, a contar
do registro da Pessoa Juridica da entidade hospitalar, filantropica ou privada sem fins lucrativos, ndo
poderdo participar da primeira fase do HOSPGUAIRA, nestes casos, sendo diretamente classificadas para
segunda fase do programa.

I As entidades hospitalares com sede matriz em outro municipio e
filial neste, poderao se inscrever regularmente para a participacdo do programa municipal, entretanto, os
valores recebidos deverao ser utilizados somente para gastos relacionados diretamente a filial localizada
neste Municipio.

Paragrafo unico. O aditamento de prazo de qualquer natureza nao
garante a vigéncia maxima do programa, sendo resguardado, a interesse da Administragao Publica, dentro
de suas prerrogativas legais e conforme legislacdo vigente, as possibilidades concernentes a exclusdo do
chamamento publico e/ou quebra contratual, inclusive unilateral.

) Art. 5° A duragao do contrato de repasse dos incentivos concernentes ao
HOSPGUAIRA tera sua vigéncia decidida a interesse da Administracdo Publica, nos limites de sua
discricionariedade, observadas as legislagdes pertinentes.

Art. 6° Ficam definidos os seguintes critérios para o credenciamento das
entidades hospitalares no programa HOSPGUAIRA:

I A entidade credenciada devera se tratar de hospital filantropico ou
privados sem fins lucrativos;

II. A instituicdo devera estar localizada ou possuir filial neste municipio,
observado os apontamentos do artigo 4°, “I", possuindo alvara sanitario, de localizacdo e de funcionamento,
emitidos pelo Departamento de Vigilancia Sanitdria da SMS/FMS e pelo Municipio de Guaira,
respectivamente, assim como todos os demais documentos indispensaveis para o seu regular
funcionamento;

III. Ofertar leitos aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), sendo
a taxa minima de ocupacéo fixada em 60%;
Iv. Estar devidamente cadastrado e com as informagdes atualizadas no
Cadastro de Estabelecimento de Satde (CNES);
V. Garantir estrutura para atendimento 24 horas, todos os dias do ano;
VI. Articular-se com a Rede de Atencdo em Salde deste Municipio;
VII. Articular-se com a Central de Regulagao de Leitos.
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Art. 7° Para aderir a0 HOSPGUAIRA, as entidades hospitalares deverdo
atender ao disposto nesta lei, e deverdao desenvolver as seguintes competéncias:

I. Elaborar o Plano Operativo Anual, em conjunto com a SMS/FMS, se
disponibilizando a realizacao das adequacbes solicitadas;
II. Cumprir todas as metas e condicbes especificadas no Plano
Operativo Anual, que devera ser parte integrante do contrato de repasse;
III. Fornecer a Comissdo Permanente de Avaliacdo e Monitoramento
todos os documentos e informagoes solicitadas, necessarias ao cumprimento das finalidades propostas;
IV. Permitir o acesso dos membros do Conselho Municipal de Saude,
indicados como integrantes da Comiss@o Permanente de Avaliagdo e Monitoramento;
V. Manter atualizado o seu cadastro junto ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);
VI. Realizar o envio de informagdes, de forma periddica, ao Sistema de

Informagdo Ambulatorial (SIA) e o Sistema de Informagao Hospitalar (SIH), além de qualquer outro sistema
posteriormente implantado ou solicitado, que venha a fazer parte do Sistema Unico de Satide (SUS) ou faca
parte dos sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Saude deste Municipio;

VII. Realizar a utilizagao, conforme solicitado, de sistemas de informagao
voltados aos atendimentos, registros e cadastros da SMS/FMS, mantendo sempre atualizado o prontuério
dos pacientes;

VIII. Preencher o Sistema de Comunicacdo de Informagao Hospitalar e
Ambulatorial — CIHA, a Comunicacao de Internaca@o Hospitalar (CIH), conforme determinagao das Portarias e
legislagdes vigentes sobre o tema;

) IX. Ndo cobrar e nao permitir a cobranca de quaisquer servigos
ofertados via Sistema Unico de Salde (SUS), ou de servigos complementares a este;
X. Garantir o acesso da populagao aos servigos de saude, de forma

humanitaria, com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a qualidade na prestacdo
dos servigos desenvolvidos, ainda em consonancia com a Politica Nacional de Humanizacdo do SUS;

XI. Responsabilizar-se completamente pelos funcionarios e participes da
equipe da entidade hospitalar que possuirem vinculos empregaticios, de forma a proceder com os devidos
descontos e recolhimentos preconizados em lei, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, sendo de 6nus e obrigacdo exclusiva da parte contratada, em hipdtese alguma cabivel a
transferéncia destes a parte contratante;

XII. Responsabilizar-se pelas indenizagdes, danos e demais problemas
causados aos pacientes, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia,
praticados por funcionarios ou colaboradores da entidade hospitalar, ficando impossibilitada a transferéncia
de responsabilidades desta natureza a contratante, tendo ainda assegurado ao contratado o direito de
regresso;

XIII. Em caso de falta de leitos de enfermaria, em situagbes de urgéncia e
emergéncia, a entidade hospitalar devera providenciar acomodacédo adequada ao paciente, até que haja a
possibilidade de transferéncia e/ou disponibilidade de leito, assegurando ainda a possibilidade de realizar
atendimento articulado com outra instituigdo publica, filantropica ou privada sem fins lucrativos que
possuam vinculo com o servigo de satde publico municipal, nos limites de sua competéncia e possibilidades;

X1V. Apresentar a Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliagdo os relatdrios tangentes a averiguacdao do cumprimento dos compromissos, metas e obrigagdes
assumidas, referentes ao contrato e normatizacdo, conforme prazos pactuados com o gestor municipal,
discriminando tais informagoes no Plano Operativo Anual;

XV. Modelar a assisténcia e a carteira de servigos da entidade hospitalar
a fim de suprir as necessidades para o atendimento de salde da populagdo, ainda em observancia as
responsabilidades assumidas e pactuadas;
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XVI. A entidade hospitalar deve ser integrada no ato de credenciamento,
ou proceder com o inicio de sua integracdo em até 30 (trinta) dias apds o ato de contratagdo, junto a
Central de Regulagdo de Leitos;

XVII. Manter em funcionamento ininterrupto o atendimento 24 horas,
confeccionando declaragao de retaguarda hospitalar, no nivel de complexidade da entidade hospitalar;
XVIII. Implantar o acolhimento do paciente em consonancia com o

Protocolo de Classificagdo de Risco da SMS/FMS, ou sua adaptacdo a realidade da entidade hospitalar,
classificando a prioridade no atendimento dos pacientes apds triagem;

XIX. Implantar, se necessarios, protocolos clinicos que atendam aos
objetivos pactuados;

XX. Nos casos de internag@o hospitalar a consulta de admissdo devera
ser as expensas do SUS, sem a cobranca de qualquer valor ao paciente, a titulo de atendimento ou servigo
complementar;

XXI. Manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas no dispositivo, todas as condigoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante o
processo de credenciamento e contratacdo, apresentando a comprovacdo destes junto a prestacao de
contas;

XXII. Garantir a presenca de acompanhante para 0s casos expressos em
lei, de acordo com as legislagdes especificas;
XXIII. Notificar a suspeita de violéncia e negligéncia, ou ainda, qualquer

ato estranho e danoso a salde da crianca, do adolescente e do idoso, conforme preconizado pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente e o Estatuto do Idoso;

XX1V. Implantar e/ou implementar o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente (PNSP);
XXV. Desenvolver, manter e promover a humanizacdo e qualidade do
atendimento, incorporando as diretrizes propostas pela Politica Nacional de Humanizagao (PNH);
XXVI. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos
gestores, de acordo com o perfil de atendimento da entidade hospitalar;
XXVII. Manter formalmente constituidas e em pleno funcionamento as
Comissdes indicadas no Plano Operativo Anual;
XXVIII. Manter os atendimentos pactuados com o Gestor para o
desenvolvimento dos programas especiais, de acordo com o perfil de atendimento da entidade hospitalar;
XXIX. Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar e demais dispositivos legais vigentes;
X000, Prestar atendimento ao povo indigena, assegurando e respeitando
os direitos previstos na legislacao especifica;
XXXI. Constituir o Comité Transfusional ativo se for o caso, conforme

legislagao vigente, bem como incentivar a doacdo de sangue, realizando ao menos uma campanha anual
sobre o tema, no que se aplicar;

XXXII. Manter os registros atualizados, livros, mapas e Boletins Mensais de
Transfusdo Sanguinea (BMTS);
XXXIII. Acondicionar os hemocomponentes com verificagdo e registro da
temperatura, conforme legislagao vigente;
XXXIV. Solicitar os hemocomponentes conforme formulario padréo,
preenchido de forma legivel e devidamente assinado e carimbado;
XXXV. Informar o servigo de hemoterapia com antecedéncia de 24 horas
de realizagdo das Cirurgias Eletivas;
XXXVI. Devolver os hemocomponentes nao transfundidos no prazo de 24
horas;
XOO(VII. Assegurar o transporte seguro das amostras e/ou bolsas de sangue,

por pessoas devidamente capacitadas e sem ligagdo familiar ou de afinidade com os doadores;
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XXXVIII, Manter os equipamentos de armazenamento e preparo dos
hemocomponentes em condigdes ideais, conforme preconizado pela legislacio vigente sobre o tema;
XXXIX. Assegurar que a instalagdo da bolsa de sangue seja realizada por servidor
habilitado e capacitado, realizando verificagdo e registro no prontuario do paciente, dos sinais vitais pré,
durante e pos-transfusdo;
XL. Realizar todos os testes pré transfusionais e investigar complicacdes desta
natureza, de acordo com a legislagao vigente e orientagoes do HEMEPAR/SESA;

XLI. Encaminhar em caso do Hospital sem Agéncia Transfusional para realizagdo
de testes pré-transfusionais, amostra do paciente adequadamente coletada e armazenada, juntamente com
a requisicao de transfusdo devidamente preenchida e assinada ao Centro de Hematologia e Hemoterapia do
Estado do Parana (HEMEPAR);

XLII. Encaminhar, em caso de complicacdo transfusional, ao HEMEPAR, amostra
de sangue pos transfusional, a bolsa de sangue responsédvel pela reacdo e o protocolo devidamente
preenchido e assinado;

Art. 8° A formalizagio ao HOSPGUAIRA, sera nos termos do art. 74 da Lei
14.133 de 01 de abril de 2021, e suas alteragoes, a ser firmado com o Municipio de Guaira, por intermédio
da SMS/FMS e os hospitais credenciados.

I. Os hospitais deverdao atender a todos os requisitos para
credenciamento durante o periodo de vigéncia do contrato;
II. A entidade hospitalar contratada deverd cumprir as metas

estabelecidas pelo documento descritivo do HOSPGUAIRA, de forma satisfatéria, caso ndo atinja o
percentual estabelecido por trés avaliagdes consecutivas, ou trés avaliagbes em um mesmo semestre, o
contrato serd suspenso por até quatro meses, para ajuste, mediante parecer da Comissdo Permanente de
Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento, instituida por Decreto Municipal;

g10, O percentual e/ou indicativo de metas a serem alcancadas, para
efeito do “1I”, serdo estipuladas no instrumento contratual;
§20, O inicio do periodo de contagem entendido por “semestral”, para

efeito das avaliagbes insatisfatorias, tera inicio com o primeiro més onde nao fora atingido o percentual
minimo fixado, e entdo seguindo até a finalizagdo de um periodo de 06 (seis) meses;

§30, Caso ocorra, durante o periodo de validade do chamamento publico,
reincidéncia da necessidade da suspensdo contratual, o contrato vigente podera ser extinto, sem prejuizos
para a Administragdo Publica;

III. Sera parte integrante do contrato de credenciamento o Plano
Operativo, a ser celebrado entre as partes conforme a orientagédo da portaria GM/MS n°® 1.721, de 21 de
setembro de 2005, a Portaria GM/MS n° 3.410, de 30 de dezembro de 2013, e outras portarias pertinentes
que vierem a ser editadas.

1v. O contrato de credenciamento a ser celebrado podgré ser
prorrogado enquanto durar o Programa Municipal de Apoio e Qualificacdo Hospitalar — HOSPGUAIRA, em
observancia aos limites legais impostos pela Lei Federal n® 14.133/21.

Art. 9° Os incentivos da SMS/FMS para a 1° fase (que tratam o artigo 3°, I,
"a”), serao definidos com os seguintes parametros dispostos abaixo, pagos uma Unica vez em parcela Unica,
para cada ambiente e equipamento aprovado, sendo calculados pela quantidade de ambientes, levando em
consideragdo o alvara sanitario expedido pelo Departamento de Vigilancia em Salde;
I Antes de realizado o incentivo de que trata o caput, a Comissdo
Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento e o Gestor Municipal da SMS/FMS, devera
aprovar e/ou reprovar a solicitagdo, baseando-se nos critérios da necessidade e finalidade, em consonancia
com as capacidades orgamentarias;
II. No caso dos equipamentos, devera ser comprovada pelo documento
fiscal de aquisicdo e a aferigao de funcionamento por ART ou laudo de técnico do fabricante, ou terceiro
habilitado, nos termos das exigéncias impostas pelo Setor de Vigilancia em Saude do Municipio de Guaira;
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III. Nos casos em que o incentivo seja direcionado a hospitais em
implantacdo, o pagamento poderd ser efetuado antes da data de inicio do funcionamento, objetivando
apoiar a implantagao, sendo precedido pela assinatura do Plano Operativo com data de inicio das atividades
ja definidas;

Iv. No caso dos recursos incentivados pela 1° fase (que tratam o artigo
3¢ 1, "a”), a prestagao de contas devera ser comprovada através dos relatérios quadrimestrais & Comissao
Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento do HOSPGUAIRA, de que os ambientes e
equipamentos incentivados continuam funcionando no periodo do credenciamento;

V. Para efeitos do inciso "IV” nos casos de encerramento de um dos
ambientes em funcionamento, sera necessaria apresentacdo de justificativa plausivel, a ser aceita pela
Comissd@o Permanente de Credenciamento, Avaliacdo e Monitoramento, e nos casos de substituicdo dos
equipamentos incentivados, deverdo ser comprovados os termos que os declararam inserviveis e/ou
necessarios alienar.

VI. Os parametros de incentivo da fase 1, em caréter suplementar,
consistem nos valores constantes na tabela abaixo, e serdo corrigidos anualmente pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC:

Ambiente/Equipamento Valor em R$/Unidade
Leito de internagao R$7.000,00
Consultério médico R$7.000,00
Bergario R$7.000,00
Lactario R$7.000,00
Farmacia R$14.000,00
Pronto socorro R$14.000,00
Posto de enfermagem R$14.000,00
Sala de pré-parto R$14.000,00
Sala de recuperagdo anestésica R$14.000,00
Sala cirdrgica multifuncional R$42.000,00
Centro de esterilizagdo R$42.000,00
Cozinha R$28.000,00
Lavanderia R$28.000,00
Rede de gas comprimido R$14.000,00
Rede de oxigénio R$14.000,00
Rede de oxido nitroso R$14.000,00
Rede de vacuo R$14.000,00
Sistema de video cirurgia R$70.000,00
Mesa cirlrgica R$21.000,00
Aparelho Anestésico R$21.000,00
Autoclave R$21.000,00
Lavadora esterilizadora R4$7.000,00
Ventilador mecanico pulmonar R$14.000,00
Monitor multiparamétrico R$14.000,00
Cardioversor/desfibrilador R$7.000,00
Incubadora neonatal R$7.000,00
Bergo aquecido neonatal R$7.000,00




ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE GUAIRA

Art. 10. Os parametros de mensuragdo, utilizados para calcular o incentivo
da 1° e 2° fase que tratam o artigo 3° I, “b" e II, “b", se encontram no documento descritivo em anexo, e
sobre estes:

I O pagamento dos respectivos repasses de custeio pelos servigos de
internacdo de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) serd efetuado em até 30 (trinta) dias da
apresentagao da correspondente nota fiscal, respeitando os valores dispostos e o cumprimento das metas
elencadas.

Paragrafo Unico. O pagamento dos incentivos sobre os itens tratados no
caput deste artigo, estdo condicionados a assinatura de ao menos 3 (trés) membros da Comissdo
Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento do HOSPGUAIRA;

Art. 11. O pagamento dos valores referentes ao incentivo/repasse, esta
condicionado ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas, constantes no documento descritivo
em anexo, que serdo objeto de avaliacdo pela Comissao Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e
Monitoramento do HOSPGUAIRA, de forma mensal.

I O pagamento dos incentivos sobre os itens tratados no caput deste
artigo, estdo condicionados a assinatura de ao menos 3 (trés) membros da Comissdao Permanente de
Credenciamento, Avaliacdo e Monitoramento do HOSPGUAIRA;

II. N&o obstante a realizagéo das avaliagdes estipuladas neste artigo, a
Comiss@o Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento do HOSPGUAIRA possui como
prerrogativa, a possibilidade de realizar as vistorias e participagdes necessarias para fiscalizar o devido
cumprimento das metas preconizadas.

Art. 12. N3o havera pagamento durante a vigéncia de sangdes
administrativas presentes nos dispositivos legais vigentes, e/ou suspensdo contratual (vide art. 8° II), por
ilicito administrativo ou descumprimento das metas minimas elencadas.

Art. 13. Para efeito de avaliagdo e monitoramento, a Comissao Permanente
de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento, levard em consideracdo os parametros e indicadores das
tabelas a seguir descritas, sem prejuizo de novos critérios a serem avaliados, nos limites da
discricionariedade, legalidade e interesse da Administragdo Publica:

I. Dos parametros para avaliagdo e monitoramento:

Parametro Avaliacdo Inicial Meta
Alvara de funcionamento e licenca Existente ou em tramite | Apresentacdo dos respectivos
sanitaria para sua expedicao documentos
Ter membros da direg@o do hospital com | Existente ou matriculado | Apresentacdo da matricula ou
especializacdao e/ou capacitagao em em curso, com certificado de conclusao

estdo hospitalar frequéncias satisfatorias
Manter os servigos em pleno Existente ou ndo Imediata

funcionamento, 24 horas por dia, para os
pacientes referenciados pela Rede de
Atencgao em Salde

Ofertar ao SUS, no minimo, 60% da Percentual atual Percentual igual ou superior a
totalidade de atendimentos médicos 60%

Carteira de servigos de acordo com o Estabelecido ou nao Apresentacdo da documentacgao
perfil assistencial da entidade hospitalar, comprobatéria

mediante cronograma

Censo diario de leitos, informando Estabelecido ou ndo Imediata

diariamente a Central de Leitos da SMS

Procedimentos de hemoterapia, Atendimento ou ndo por | Imediata
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preferencialmente com sangue Unidades desta Rede
proveniente da HEMEPAR
Desenvolver atividades de acordo com a Implantado ou ndo Imediata

Alianga Internacional para a Seguranca do
Paciente, conforme preconizado pela
Organizacao Mundial da Salide e ANVISA

Participar das reunidoes do Conselho Participagao ou nao Participagéo
Municipal de Salde e da Comissdo
Permanente de Avaliacdo e
Monitoramento, assim como demais
reunides, conforme for solicitado pela

SMS/FMS

Participar da Conferéncia Municipal de Participag&o ou nao Participagao
Salde, quando houver

Implantar os componentes de pré-natal, Implantado ou nao Implantagao

parto e nascimento dos programas oficias
do MS ou SESA

Implantar e manter servigo de Quvidoria Implantado ou ndo Imediata

Garantir o acompanhamento para Implantado ou nao Imediata
criangas, gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia e demais pessoas necessarias,
conforme legislacoes pertinentes

Sistema de notificagdo de doengas e Implantado ou ndo Imediata
agravos de notificacdo compulsoria

Sistema informatizado de gestao e de Implantado ou ndo Imediata
apropriacdo de custos

Sistema de controle de eventos adversos, | Implantado ou nao Imediata

comissao de controle de infecgdo
hospitalar e comissao de controle interno

Plano Operativo do Hospital Existente, inexistente ou | Imediata
em confecgdo
Programa Nacional de Humanizacao da Implantado, implantado | Imediata
Assisténcia Hospitalar parcialmente ou nao
implantado
Desenvolvimento e implantagao de Implantado ou ndo Apresentacdo da documentagao
protocolos clinicos para, no minimo, trés comprobatdria

linhas de cuidado

1I. Dos indicadores de desempenho a serem monitorados:

Indicadores de desempenho:

a) Taxa de ocupacao hospitalar;

b) Média de permanéncia hospitalar;

c) Taxa de mortalidade materna hospitalar;

d) Taxa de infeccao hospitalar;

e) Taxa de mortalidade hospitalar;

f) Taxa de partos realizados;

g) Total de Autorizagdes de Internagao Hospitalar;
h) Relatdrio de alta hospitalar;

i) Taxa de mortalidade neonatal;

j) Taxa de atendimento a paciente referenciado;
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k) Censo hospitalar diario informado a central de leitos/regulacdo;
[) Porcentagem de leitos disponibilizados a Central de Leitos/regulacio;
m) Tempo de espera para procedimento cirtrgico.

§10, Cabera a SMS/FMS e a Comissdo Permanente de Credenciamento,
Avaliagdo e Monitoramento, a regulamentagdo do sistema de pontuacdo e avaliacdo de cada pardmetro,
indicador e metas a serem cumpridas, que deverdo ser aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde,
incluindo suas possiveis alterages, a cada avaliacdo, com os resultados posteriormente publicados no
Diario Oficial Municipal e no site oficial do Municipio.

g§20, A pontuagao e os critérios de avaliagdo expostos no §1° serdo
observadas através do Documento Descritivo, referendados pelo Conselho Municipal de Salide.

Art. 14. O Municipio de Guaira, através de SMS/FMS, ira realizar a destinagéo
de recursos financeiros aos hospitais integrantes do HOSPGUAIRA, conforme a programacdo orcamentaria,
e poderdo ser:

I. Recursos financeiros proprios da SMS/FMS, conforme programagdo
orgamentaria da agdo especifica a ser utilizada no repasse;

II. Recursos advindos de incentivos do Ministério da Salde e da SESA/PR, que
se forem pagos através da SMS/FMS, serdo pagos conforme valores e formas descritos nos atos que lhe
deram origem.

Art. 15. A programagdo orcamentaria apontara a fonte especifica a ser
utilizada para as questdes financeiras concernentes aos repasses do programa HOSPGUAIRA.

Art. 16. Compete ao hospital credenciado, em atendimento a Lei Federal n°
12.846/2013, observar e fazer observar, em toda a gestdo do sistema de salde, o0 mais alto padrdo de
ética e legalidade, durante todo o processo de execucdo do instrumento contratual e seus possiveis termos
aditivos, evitando as praticas corruptas e fraudulentas.

Art. 17. Compete a Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e
Monitoramento do HOSPGUAIRA, a analise do cumprimento das metas estipuladas no Plano Operativo,
assim como nos relatdrios fornecidos, €, na deliberagdo dos valores que cada hospital faz jus, podendo
levar em consideragao, no ato de avaliagao, a forma utilizada junto aos hospitais que ja realizam a ades&o
aos programas da SESA/PR.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e
Monitoramento devera tomar como padrdo a forma de avaliacdo dos hospitais credenciados, que devera
ser aprovado pelo Conselho Municipal de Salde.

Art. 18. O hospital credenciado poderad ser excluido do HOSPGUAIRA por
decisdo administrativa fundamentada do Chefe do Executivo Municipal e do Secretario Municipal de Sadlde,
posteriormente a decisao do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo l’lnjco. As normas de descredenciamento, suspensdes, sangoes e
penalizacdes decorrentes do HOSPGUAIRA, serdo regulamentadas pela SMS/FMS, nos ditames do
chamamento publico e contrato administrativo celebrado.
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Art. 19. A SMS/FMS fara constar no Relatério Anual de Gestdo, de que trata a
Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, a comprovacdo detalhada da aplicacdo dos
recursos repassados por decorréncia desta lei, inserindo as informacfes concernentes no Portal da
Transparéncia do site do Municipio, nas audiéncias publicas, assim como, ao Conselho Municipal de Salde
e nas prestagdes de conta periddicas que Ihe forem devidas.

Art. 20. Fica autorizado ao Secretério Municipal de Saude e ao Presidente da
Comissao Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento, realizar os procedimentos de
credenciamento, nos termos da legislagao vigente, estabelecendo no edital do chamamento publico e no
instrumento contratual, as cldusulas adicionais necessérias para regulamentar o HOSPGUAIRA e os demais
assuntos omissos nesta Lei.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 26 de junho de 2023.

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alaide Carvalho de Lima Barreto
Cédigo Identificador: AA4D20FC

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 27/06/2023.

Edicdo 2801A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ € no Jornal Umuarama Ilustrado — edi¢do n°® 12763 de 28.06.2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

PROJUR
LEI N° 2.292/2023 DATA: 26.06.2023 EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO E QUALIFICACAO HOSPITALAR, DENOMINADO
HOSPGUAIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

V4
LEI N° 2.292/2023 C 0 P | A

Data: 26.06.2023
Ementa: institui o Programa Municipal de Apoio e Qualificagdo Hospitalar, denominado HOSPGUAIRA, e d4 outras providéncias.
A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal do Municipio de Guaira, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido nos termos desta lei o Programa Municipal de Apoio e Qualificagio Hospitalar, doravante denominado HOSPGUAIRA, que
visa promover a melhoria da qualidade de assisténcia, o aumento da eficiéncia e eficicia e a promogdo da equidade dos servigos hospitalares
integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), no Municipio de Guaira, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. o HOSPGUAIRA tem por objetivo o aprimoramento da qualificagio da atengdio hospitalar e oferta de leitos no Municipio,
mediante contrato de credenciamento firmado entre a Secretaria Municipal de Saide/Fundo Municipal de Satde, denominada de SMS/FMS, e os
hospitais credenciados pelo Programa Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos, Ambulatoriais, de Diagnosticos e Terapias — SIADT,
instituido pelo Decreto Municipal n° 295, de 27 de setembro de 2016, contribuindo para o desenvolvimentos dos estabelecimentos hospitalares
municipais vinculados ao SUS, capazes de:

Operar com eficiéncia, garantindo a universalidade de acesso, equidade ¢ integralidade na atencio hospitalar;

Prestar servico de forma humanizada, em consonéincia com a Politica Nacional de Humanizagio (PNH), centrado no cuidado ao usudrio, de forma
multiprofissional e interdisciplinar;

Garantir a efetividade dos servigos, preenchendo vazios assistenciais;

Organizar os trabalhos de acordo com os sistemas utilizados pela Secretaria competente do Municipio, em consonéncia com a Politica Nacional de
Incorporagio de Tecnologias do SUS e a Lei Geral de Protegiio de dados.

Art. 2° As disposigées do HOSPGUAIRA, se aplicam somente aos hospitais filantropicos ou privados sem fins lucrativos, que tenham sede neste
Municipio e obedegam aos requisitos minimos fixados nesta lei e suas regulamentagdes.

Parigrafo Unico. A implementagdo do Programa Municipal de Apoio e Qualificagdo Hospitalar, denominado HOSPGUAIRA, seré gradual, a partir
dos atos de contratualizagéo, com prioridade para os hospitais que atendam de melhor forma, os interesses do servigo de satide piiblica municipal, no
ambito do SUS.

Art. 3° O HOSPGUAIRA é composto de 02 (duas) fases, distintas entre si, ¢ 6 componentes, tendo a primeira fase dura¢do de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez, desde que devidamente justificivel, € a segunda fase com duragdo de 108 (cento e oito)
meses, sendo a durag@o total em até 132 (cento e trinta e dois) meses, divididos conforme segue:

Primeira fase:

Apoio ao investimento para implantagiio de espagos fisicos e/ou melhora destes, assim como aquisi¢io de equipamentos, com duragio de até 24
(vinte e quatro) primeiros meses do credenciamento;

Apoio ao custeio dos servigos de internamento ambulatorial e hospitalar de pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS), durante a vigéncia do
credenciamento;

Apoio de custeio baseado em atividades gerais realizadas pela entidade credenciada, no tangente ao atendimento dos usuirios do SUS, em
consonéncia com as metas qualitativas apontadas no documento descritivo, durante a vigéncia do credenciamento.

Segunda fase:

Capacitagdo gerencial e profissional dos trabalhadores das entidades credenciadas, durante a vigéncia do credenciamento;

Apoio ao custeio dos servicos de internamento ambulatorial e hospitalar de pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS), durante a vigéncia do
credenciamento;

Apoio de custeio baseado em atividades gerais realizadas pela entidade credenciada, no tangente ao atendimento dos usuarios do SUS, em
consondncia com as metas qualitativas apontadas no documento descritivo, durante a vigéncia do credenciamento.

Parigrafo tnico. A capacitagdo gerencial e profissional dos trabalhadores das entidades credenciadas (disposta na alinea “a” do inciso “II”), devera
ser promovida pelo hospital, &s suas expensas, caracterizada como critério necessério durante a vigéncia do credenciamento.

Art. 4° As empresas com mais de 24 meses de atividade efetiva, a contar do registro da Pessoa Juridica da entidade hospitalar, filantrépica ou
privada sem fins lucrativos, ndo poderdo participar da primeira fase do HOSPGUAIRA, nestes casos, sendo diretamente classificadas para segunda
fase do programa,

As entidades hospitalares com sede matriz em outro municipio e filial neste, poderdo se inscrever regularmente para a participagio do programa
municipal, entretanto, os valores recebidos deverdo ser utilizados somente para gastos relacionados diretamente  filial localizada neste Municipio.

Pardgrafo tnico. O aditamento de prazo de qualquer natureza ndio garante a vigéncia maxima do programa, sendo resguardado, a interesse da
Administragdo Piiblica, dentro de suas prerrogativas legais e conforme legislagdo vigente, as possibilidades concernentes a exclusdo do chamamento
piblico e/ou quebra contratual, inclusive unilateral.

Art. 5° A duragdo do contrato de repasse dos incentivos concernentes a0 HOSPGUATRA tera sua vigéncia decidida a interesse da Administragio
Pablica, nos limites de sua discricionariedade, observadas as legislages pertinentes.



Art. 6° Ficam definidos os seguintes critérios para o credenciamento das entidades hospitalares no programa HOSPGUAIRA:

A entidade credenciada devera se tratar de hospital filantrépico ou privados sem fins lucrativos;

A institui¢do deverd estar localizada ou possuir filial neste municipio, observado os apontamentos do artigo 4°, “I”, possuindo alvar sanitario, de
localizagdo e de funcionamento, emitidos pelo Departamento de Vigildncia Sanitiria da SMS/FMS e pelo Municipio de Guaira, respectivamente,
assim como todos os demais documentos indispensaveis para o seu regular funcionamento;

Ofertar leitos aos usuarios do Sistema Unico de Saiide (SUS), sendo a taxa minima de ocupagdo fixada em 60%;

Estar devidamente cadastrado e com as informagdes atualizadas no Cadastro de Estabelecimento de Satide (CNES);

Garantir estrutura para atendimento 24 horas, todos os dias do ano;

Articular-se com a Rede de Atengio em Saude deste Municipio;

Articular-se com a Central de Regulagio de Leitos.

Art. 7° Para aderir a0 HOSPGUAIRA, as entidades hospitalares deverdo atender ao disposto nesta lei, € deverdo desenvolver as seguintes
competéncias:

Elaborar o Plano Operativo Anual, em conjunto com a SMS/FMS, se disponibilizando 2 realizago das adequagdes solicitadas;

Cumprir todas as metas e condigOes especificadas no Plano Operativo Anual, que devera ser parte integrante do contrato de repasse;

Fornecer 4 Comissdo Permanente de Avaliagio ¢ Monitoramento todos os documentos e informagdes solicitadas, necessérias ao cumprimento das
finalidades propostas;

Permitir o acesso dos membros do Conselho Municipal de Saide, indicados como integrantes da Comissio Permanente de Avaliagio e
Monitoramento;

Manter atualizado o seu cadastro junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide (CNES);

Realizar o envio de informagges, de forma periédica, ao Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e o Sistema de Informagio Hospitalar (SIH),
além de qualquer outro sistema posteriormente implantado ou solicitado, que venha a fazer parte do Sistema Unico de Satide (SUS) ou faga parte dos
sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Saitde deste Municipio;

Realizar a utilizagio, conforme solicitado, de sistemas de informagfo voltados aos atendimentos, registros e cadastros da SMS/FMS, mantendo
sempre atualizado o prontuario dos pacientes;

Preencher o Sistema de Comunicagéo de Informagdo Hospitalar e Ambulatorial — CIHA, a Comunicagdo de Internagiio Hospitalar (CIH), conforme
determinagio das Portarias ¢ legislagdes vigentes sobre o tema;

Nio cobrar e ndo permitir a cobranga de quaisquer servigos ofertados via Sistema Unico de Saide (SUS), ou de servigos complementares a este;
Garantir o acesso da populagio aos servigos de saiide, de forma humanitéria, com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a
qualidade na prestagdo dos servigos desenvolvidos, ainda em consonéncia com a Politica Nacional de Humanizagéo do SUS;

Responsabilizar-se completamente pelos funcionérios e participes da equipe da entidade hospitalar que possuirem vinculos empregaticios, de forma a
proceder com os devidos descontos e recolhimentos preconizados em lei, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais e
comerciais, sendo de 6nus e obrigagdo exclusiva da parte contratada, em hipétese alguma cabivel a transferéncia destes a parte contratante;
Responsabilizar-se pelas indenizagdes, danos e demais problemas causados aos pacientes, decorrentes de agiio ou omissdo voluntaria, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, praticados por funciondrios ou colaboradores da entidade hospitalar, ficando impossibilitada a transferéncia de
responsabilidades desta natureza a contratante, tendo ainda assegurado ao contratado o direito de regresso;

Em caso de falta de leitos de enfermaria, em situagdes de urgéncia e emergéncia, a entidade hospitalar devera providenciar acomodagio adequada ao
paciente, até que haja a possibilidade de transferéncia e/on disponibilidade de leito, assegurando ainda a possibilidade de realizar atendimento
articulado com outra institui¢do piblica, filantropica ou privada sem fins lucrativos que possuam vinculo com o servigo de saiide piiblico municipal,
nos limites de sua competéncia e possibilidades;

Apresentar a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagio os relatérios tangentes 4 averiguagdo do cumprimento dos compromissos,
metas e obrigagbes assumidas, referentes ao contrato e normatizagdo, conforme prazos pactuados com o gestor municipal, discriminando tais
informagdes no Plano Operativo Anual;

Modelar a assisténcia e a carteira de servigos da entidade hospitalar a fim de suprir as necessidades para o atendimento de saide da populagéo, ainda
em observiancia as responsabilidades assumidas e pactuadas;

A entidade hospitalar deve ser integrada no ato de credenciamento, ou proceder com o inicio de sua integragio em até 30 (trinta) dias ap6s o ato de
contratagdo, junto a Central de Regulagdo de Leitos;

Manter em funcionamento ininterrupto o atendimento 24 horas, confeccionando declaragio de retaguarda hospitalar, no nivel de complexidade da
entidade hospitalar;

Implantar o acolhimento do paciente em consondncia com o Protocolo de Classificagio de Risco da SMS/FMS, ou sua adaptagdo a realidade da
entidade hospitalar, classificando a prioridade no atendimento dos pacientes ap6s triagem;

Implantar, se necessérios, protocolos clinicos que atendam aos objetivos pactuados;

Nos casos de internagio hospitalar a consulta de admissdo devera ser as expensas do SUS, sem a cobranga de qualquer valor ao paciente, a titulo de
atendimento ou servigo complementar;

Manter durante a execugfo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas no dispositivo, todas as condi¢des de habilitagio e
qualificagéo exigidas durante o processo de credenciamento e contratagio, apresentando a comprovagio destes junto 3 prestagio de contas;

Garantir a presenga de acompanhante para os casos expressos em lei, de acordo com as legislagées especificas;

Notificar a suspeita de violéncia e negligéncia, ou ainda, qualquer ato estranho ¢ danoso a saiide da crianga, do adolescente e do idoso, conforme
preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Estatuto do Idoso;

Implantar e/ou implementar o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP);

Desenvolver, manter ¢ promover a humanizagio e qualidade do atendimento, incorporando as diretrizes propostas pela Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH);

Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores, de acordo com o perfil de atendimento da entidade hospitalar;

Manter formalmente constituidas € em pleno funcionamento as Comissdes indicadas no Plano Operativo Anual;

Manter os atendimentos pactuados com o Gestor para o desenvolvimento dos programas especiais, de acordo com o perfil de atendimento da
entidade hospitalar;

Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Politica Nacional de Atengdo Hospitalar e demais dispositivos legais vigentes;
Prestar atendimento ao povo indigena, assegurando e respeitando os direitos previstos na legisla¢do especifica;

Constituir o Comité Transfusional ativo se for o caso, conforme legislagio vigente, bem como incentivar a doagio de sangue, realizando a0 menos
uma campanha anual sobre o tema, no que se aplicar;

Manter os registros atualizados, livros, mapas e Boletins Mensais de Transfusdo Sanguinea (BMTS);

Acondicionar os hemocomponentes com verificagdo e registro da temperatura, conforme legislagio vigente;

Solicitar os hemocomponentes conforme formulario padrio, preenchido de forma legivel e devidamente assinado e carimbado;

Informar o servigo de hemoterapia com antecedéncia de 24 horas de realizag3o das Cirurgias Eletivas;

Devolver os hemocomponentes nio transfundidos no prazo de 24 horas;



Assegurar o transporte seguro das amostras e/ou bolsas de sangue, por pessoas devidamente capacitadas e sem ligagio familiar ou de afinidade com
os doadores;

Manter os equipamentos de armazenamento e preparo dos hemocomponentes em condigdes ideais, conforme preconizado pela legislagdo vigente
sobre o tema;

Assegurar que a instalacdo da bolsa de sangue seja realizada por servidor habilitado e capacitado, realizando verificagdo e registro no prontuario do
paciente, dos sinais vitais pré, durante e pds-transfusdo;

Realizar todos os testes pré transfusionais e investigar complicagdes desta natureza, de acordo com a legislagdo vigente e orientagdes do
HEMEPAR/SESA;

Encaminhar em caso do Hospital sem Agéncia Transfusional para realizagio de testes pré-transfusionais, amostra do paciente adequadamente
coletada e armazenada, juntamente com a requisigdo de transfusio devidamente preenchida e assinada ao Centro de Hematologia e Hemoterapia do
Estado do Parana (HEMEPAR);

Encaminhar, em caso de complicagéo transfusional, ao HEMEPAR, amostra de sangue p6s transfusional, a bolsa de sangue responsavel pela reagdo ¢
o protocolo devidamente preenchido e assinado;

Art. 8° A formalizagdo ao HOSPGUATRA, sera nos termos do art. 74 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, e suas alteragdes, a ser firmado com o
Municipio de Guaira, por intermédio da SMS/FMS e os hospitais credenciados.

Os hospitais deverdo atender a todos os requisitos para credenciamento durante o periodo de vigéncia do contrato;

A entidade hospitalar contratada devera cumprir as metas estabelecidas pelo documento descritivo do HOSPGUAIRA, de forma satisfatéria, caso
ndo atinja o percentual estabelecido por trés avaliagbes consecutivas, ou trés avaliagdes em um mesmo semestre, o contrato serd suspenso por até
quatro meses, para ajuste, mediante parecer da Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento, instituida por Decreto
Municipal;

O percentual e/ou indicativo de metas a serem alcangadas, para efeito do “II”, serdo estipuladas no instrumento contratual;

O inicio do periodo de contagem entendido por “semestral”, para efeito das avaliagdes insatisfatérias, tera inicio com o primeiro més onde nio fora
atingido o percentual minimo fixado, e entdo seguindo até a finalizagio de um periodo de 06 (seis) meses;

Caso ocorra, durante o periodo de validade do chamamento piblico, reincidéncia da necessidade da suspensio contratual, o contrato vigente podera
ser extinto, sem prejuizos para a Administra¢@io Piblica;

Sera parte integrante do contrato de credenciamento o Plano Operativo, a ser celebrado entre as partes conforme a orientagdo da portaria GM/MS n°
1.721, de 21 de setembro de 2005, a Portaria GM/MS n° 3.410, de 30 de dezembro de 2013, € outras portarias pertinentes que vierem a ser editadas.
O contrato de credenciamento a ser celebrado podera ser prorrogado enquanto durar o Programa Municipal de Apoio e Qualificagio Hospitalar -
HOSPGUAIRA, em observancia aos limites legais impostos pela Lei Federal n° 14.133/21.

Art. 9° Os incentivos da SMS/FMS para a 1° fase (que tratam o artigo 3° I, “a”), serdo definidos com os seguintes pardmetros dispostos abaixo,
pagos uma tunica vez em parcela tnica, para cada ambiente e equipamento aprovado, sendo calculados pela quantidade de ambientes, levando em
consideragdo o alvara sanitrio expedido pelo Departamento de Vigilancia em Satide;

Antes de realizado o incentivo de que trata o caput, a Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento e o Gestor Municipal
da SMS/FMS, devera aprovar e/ou reprovar a solicitagio, baseando-se nos critérios da necessidade e finalidade, em consonéncia com as capacidades
or¢amentarias;

No caso dos equipamentos, devera ser comprovada pelo documento fiscal de aquisigio e a aferigdo de funcionamento por ART ou laudo de técnico
do fabricante, ou terceiro habilitado, nos termos das exigéncias impostas pelo Setor de Vigildncia em Saide do Municipio de Guaira;

Nos casos em que o incentivo seja direcionado a hospitais em implantagdo, o pagamento poderad ser efetuado antes da data de inicio do
funcionamento, objetivando apoiar a implantagdo, sendo precedido pela assinatura do Plano Operativo com data de inicio das atividades ja definidas;
No caso dos recursos incentivados pela 1° fase (que tratam o artigo 3°, I, “a”), a prestagiio de contas devera ser comprovada através dos relatérios
quadrimestrais 8 Comissio Permanente de Credenciamento, Avaliagio ¢ Monitoramento do HOSPGUAIRA, de que os ambientes € equipamentos
incentivados continuam funcionando no periodo do credenciamento;

Para efeitos do inciso “/V”, nos casos de encerramento de um dos ambientes em funcionamento, serd necessaria apresentagdo de justificativa
plausivel, a ser aceita pela Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento, € nos casos de substituicio dos equipamentos
incentivados, deverdo ser comprovados os termos que os declararam inserviveis e/ou necessarios alienar.

Os pardmetros de incentivo da fase 1, em carater suplementar, consistem nos valores constantes na tabela abaixo, e serdo corrigidos anualmente pelo
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC:

Ambiente/Equipamento IVslcr em RS$/Unidade
Leito de intemagdo |Rs7.ooo_oo
Consultério médico |R37.ooo.oo
[Bercirio IR$7.000.00
Lactirio [rs7.000.00
Farmicia |ns:4.ooo.oo
Pronto socorro |Rs:4.ono.oo
Posto de enfermagem IRSM.OO0.00
[sata de pré-parto Iksu.oeo.oo
fsala de recuperagao anestésica [Rs14.000,00
|sata cirirgica multifuncional Iks42.ooo.oo
Centro de esterilizagio Imz.ooo.oo
Cozinha Ikszs.ono.oo
Lavandcria IRSZB.OO0.00
Rede de gis comprimido |Rs 14.000,00
'Rcdc de oxigénio |RS 14.000,00
IRedc de dxido nitroso |Rs|4.ooo.oo
IRed: de vicuo [rs14.000,00
Sistena de video cirurgia IRS70.000.00

Mesa ciriirgica |nsz|.ooo.oo




Aparetho Ancstésico [rs21.00000
(Autoclave Inszl,ooo.oo
Lavadora esterilizadora |Rs7.ooo.oo
Ventilador mecinico pulmonar IRSI4.000.00
Monitor multiparamétrico [rs14.000.00
Cardioversor/desfibrilador IRS'!.OO0,00
Incubadora nconatal Iks7.ooo,oo
[Bereo aquecido nconatat IRS'I.OO0,00

Art. 10. Os pariametros de mensuragdo, utilizados para calcular o incentivo da 1° e 2° fase que tratam o artigo 3° I, “b” e I, “b”, se encontram no
documento descritivo em anexo, e sobre estes:

O pagamento dos respectivos repasses de custeio pelos servigos de internagdo de usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS) sera efetuado em até 30
(trinta) dias da apresentago da correspondente nota fiscal, respeitando os valores dispostos € o cumprimento das metas elencadas.

Pariagrafo tinico. O pagamento dos incentivos sobre os itens tratados no caput deste artigo, estio condicionados 2 assinatura de ao menos 3 (trés)
membros da Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio ¢ Monitoramento do HOSPGUAIRA:

Art. 11. O pagamento dos valores referentes ao incentivo/repasse, estd condicionado ao cumprimento das metas qualitativas ¢ quantitativas,
constantes no documento descritivo em anexo, que serio objeto de avaliagio pela Comissio Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e
Monitoramento do HOSPGUAIRA, de forma mensal.

O pagamento dos incentivos sobre os itens tratados no caput deste artigo, estio condicionados i assinatura de ao menos 3 (trés) membros da
Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento do HOSPGUATRA;

Niéo obstante a realizagdo das avaliagdes estipuladas neste artigo, a Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio ¢ Monitoramento do
HOSPGUAIRA possui como prerrogativa, a possibilidade de realizar as vistorias e participagdes necessarias para fiscalizar o devido cumprimento
das metas preconizadas.

Art. 12. Nédo havera pagamento durante a vigéncia de sang3es administrativas presentes nos dispositivos legais vigentes, e/ou suspensio contratual
(vide art. 8°, II), por ilicito administrativo ou descumprimento das metas minimas elencadas.

Art. 13. Para efeito de avaliagdo € monitoramento, a Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio ¢ Monitoramento, levard em consideragéo
os pardmetros e indicadores das tabelas a seguir descritas, sem prejuizo de novos critérios a serem avaliados, nos limites da discricionariedade,
legalidade e interesse da Administragéo Publica:

Dos parametros para avaliagéo e monitoramento:

Park [avatiagto mniciat Mecta
Alvar de funci ¢ licenga sanitdri IExistcme ou cm trimite para sua expedicd Ap! o dos resp ds
Ter membros da dircglio do hospital com especializeciio c/ou capacitagio em gﬁlio‘Existemc ou matriculado em curso, com frequéncias]Ap do da icula ou certificado de conclusio
hospitalar satisfatorias
Manter os servicos em pleno funcionamento, 24 horas por dia, para os pacientes|Existente ou ndo Imcdiata
referenciados pela Rede de Atenglio em Saiide
Ofertar 20 SUS, no minimo, 60% da totalidade dc atendi édi Percentual atual Pcrcentual iguat ou superior a 60%
Cartcira de servigos de acordo com o perfil assi: ial da entidade hospital: diante| Estabelecido ou ndo Ap 30 da d 3 probatéri
cronograma
Censo didrio de Ieitos, informando dizriamente & Central de Leitos da SMS Estabelecido ou ndo Imediota
Procedi del pia, preferencialmente com sangue proveniente da HEMEPAR |Atendi ou niio por Unidades desta Rede Imedi
Desenvolver atividedes de acordo com a Alianga I ional para a Seg do|Impt do ou no Imediata
Paci fe F izado pela Organi: Mundial da Satde ¢ ANVISA
Participar das reunides do Consctho Municipal de Saide ¢ da Comissiio P de|P; iio ou nio Participacio
Avaliagdo ¢ Monitoramento, assim como demais reunides, conforme for solicitada pela)
SMS/FMS
Participar da Conferéncia Municipal de Satde, quando houver Participagiio ou nio Participagio
Impl os comp de pré-nata), parto ¢ i dos prog oficias do MS}Implantado ou nio {implantagio
ou SESA
Implantar e manter servigo de Ouvidoria Implantado ou nio Imcdiata
Garantir o pant para cri g idosos, pessoas com deficiéncia e Implantzdo ou nio Imediata
demais pessoas s " Tegislacdes perti
Sistema de notificagdo de doengas ¢ agravos de notificagio compulséria Implantade ou ndo [Imediata
Sistemna informatizado de gesto ¢ de apropriaglio de custos Implantado ou nio Imediata
Sistema de lc de tos adv , issio de le de infecio hospitalar e]Implantado ou nio Tmediata
comissdo de controle interno
Plano Operativo do Hospital i inexis ou em confecgd Imcdiata
Programa Nacional dc H izagdo da Assisténcia Hospital Implantado, implontado _ parcial on  niolimedi
implantado
D v ¢ implantacdo de p los clinicos para, no minimo, trés linhas de|Implantado ou ndo A 30 da d A batéri
cuidado

Dos indicadores de desempenho a serem monitorados:

Indicadores de desempenho:



Taxa de ccupacio hospitalar;

Meédia de permanéncia hospitalar;

Taxa de mortalidade materna hospitalar;

Taxa de infec¢do hospitalar;

Taxa de mortalidade hospitalar;

Taxa de partos realizados;

Total de Autorizagdes de Internagdo Hospitalar;

Relatério de alta hospitalar;

Taxa de mortalidade neonatal;

Taxa de atendimento a paciente referenciado;

Censo hospitalar didrio informado a central de leitos/regulagio;
Porcentagem de leitos disponibilizados & Central de Leitos/regulagao;
Tempo de espera para procedimento cirirgico.

Cabera & SMS/FMS e a Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagiio e Monitoramento, a regulamentagio do sistema de pontuagio e
avaliac3o de cada pardmetro, indicador e metas a serem cumpridas, que deverdo ser aprovadas pelo Conselho Municipal de Saide, incluindo suas
possiveis alteragdes, a cada avaliagdo, com os resultados posteriormente publicados no Dirio Oficial Municipal e no site oficial do Municipio.

A pontuag@o e os critérios de avaliagio expostos no §1° serdio observadas através do Documento Descritivo, referendados pelo Conselho Municipal
de Saide.

Art. 14. O Municipio de Guaira, através de SMS/FMS, iré realizar a destinaciio de recursos financeiros aos hospitais integrantes do HOSPGUAIRA,
conforme a programagcdo orgamentaria, e poderdo ser:

Recursos financeiros préprios da SMS/FMS, conforme programago orgamentaria da agdo especifica a ser utilizada no repasse;

Recursos advindos de incentivos do Ministério da Satide e da SESA/PR, que se forem pagos através da SMS/FMS, seriio pagos conforme valores e
formas descritos nos atos que lhe deram origem.

Art. 15. A programagdo orgamentdria apontara a fonte especifica a ser utilizada para as questdes financeiras concernentes aos repasses do programa
HOSPGUAIRA.

Art. 16. Compete ao hospital credenciado, em atendimento & Lei Federal n® 12.846/2013, observar e fazer observar, em toda a gestdo do sistema de
saide, o mais alto padrdo de ética e legalidade, durante todo o processo de execuciio do instrumento contratual e seus possiveis termos aditivos,
evitando as praticas corruptas e fraudulentas.

Art. 17. Compete a Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento do HOSPGUAIRA, a anilise do cumprimento das metas
estipuladas no Plano Operativo, assim como nos relatorios fornecidos, e, na deliberagio dos valores que cada hospital faz jus, podendo levar em
considerago, no ato de avaliagdo, a forma utilizada junto aos hospitais que jé realizam a adesdo aos programas da SESA/PR.

Parigrafo Unico. A Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento devera tomar como padrdo a forma de avaliagdo dos
hospitais credenciados, que devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Saiide.

Art. 18. O hospital credenciado podera ser excluido do HOSPGUAIRA por decisio administrativa fundamentada do Chefe do Executivo Municipal
e do Secretario Municipal de Satide, posteriormente & decisiio do Conselho Municipal de Saide.

Parigrafo Unico. As normas de descredenciamento, suspensdes, sangdes e penalizagdes decorrentes do HOSPGUAIRA, serdo regulamentadas pela
SMS/FMS, nos ditames do chamamento piblico e contrato administrativo celebrado.

Art. 19. A SMS/FMS fara constar no Relatério Anual de Gestio, de que trata a Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012, a
comprovagdo detalhada da aplicagdo dos recursos repassados por decorréncia desta lei, inserindo as informagdes concernentes no Portal da
Transparéncia do site do Municipio, nas audiéncias piiblicas, assim como, 2o Conselho Municipal de Satide € nas prestagdes de conta periddicas que
lhe forem devidas.

Art. 20. Fica autorizado ao Secretirio Municipal de Saide e ao Presidente da Comissio Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e

Monitoramento, realizar os procedimentos de credenciamento, nos termos da legislagdo vigente, estabelecendo no edital do chamamento piblico e
no instrumento contratual, as clusulas adicionais necessérias para regulamentar o HOSPGUAIRA e os demais assuntos omissos nesta Lei.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 26 de junho de 2023.
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