Poder Legislativo
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DA N.° 02/2025 - MODIFICATIVA/ADITIVA - AO PROJETO DE LEI N.°
1.328/2025, que institui o Incentivo Variavel de Gratificagdo por Desempenho Mensal, junto a
Atengdo Primaria a Saude, para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as

Endemias, e da outras providéncias.

Art. 1° O inciso II e alinea “b” do art. 13 do Anteprojeto de Lei n.°

1.328/2025 passardo a vigorar com a seguinte redagio:

wArt 13. ...

Il — Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo varidvel da Gratificagdo por

Desempenho, correspondente a um més, nas seguintes hipéteses:

b) Quando houver reclamacgdo registrada junto a Ouvidoria Municipal, Estadual ou Federal,
cuja conclusdo, proferida pela autoridade competente, tenha resultado em julgamento
procedente. Ou ter sido submetido a penalidade disciplinar néo passivel de Processo

Administrativo Disciplinar (PAD);”

Art. 2.° Fica inserido artigo no Anteprojeto de Lei n.° 1.328/2025

apés o art. 1.°, com a seguinte redago:

/
“Art. ... Serd concedida indenizagdo de transporte aos Agentes Comunitdrios de Saiide (ACS) e /
L aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) quando necessdrio para realizar despesas com

locomogdo para o exercicio de suas atividades na drea rural do Municipio.

§ 1.° A indenizacdo por locomogdo serd calculada com base em critérios objetivos, levando e
onsideragdo a distdncia percorrida, frequéncia do deslocamento, tipo de transporte utilizado

mais fatores que reflitam os custos reais incorridos pelo profissional.

§ 2.° Os critérios de cdlculo, os valores de referéncia e os procedimentos para solicitaco e

pagamento da indenizagdo serdo definidos por meio de regulamentagdo especifica do ente
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petente, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publica¢do da Lei, respeitando os

principios da razoabilidade, economicidade e transparéncia.”

Art. 3.° Fica inserido artigo no Anteprojeto de Lei n.° 1.328/2025,
apds o art. 4.°, com a seguinte redagfo:

aos Agentes Comunitdrios de Saiide (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) no

s Art. .. 4 Secretaria Municipal de Saiide fornecerd Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
E 9§ exercicio de suas fungdes, o qual deverd ser realizado gratuitamente, em quantidade e

periodicidade suficientes para garantir a seguranga dos trabalhadores.

\A@ §4.° Os EPIs fornecidos obedecerdo as normas técnicas de seguranga e saude no trabalho,

especialmente nos termos da Norma Regulamentadora n°6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e

Emprego.

, §2.° Os seguintes EPIs sdo considerados de fornecimento obrigatdrio, conforme as atividades

»
& exercidas:

I - Camisa de manga longa e cal¢a comprida de tecido resistente e apropriado para exposicdo

ao sol e ao contato com agentes quimicos ou biolégicos;

I - Calgado fechado e antiderrapante, de preferéncia botina com biqueira;

I - Chapéu ou boné com protegdo para nuca, quando houver exposi¢do ao sol;

1V - Protetor solar com fator de prote¢do minimo recomendado pelas normas sanitdrias;

V - Mdscara facial com filtro apropriado (PFF2 ou equivalente), especialmente em periodos de

surto endémico ou pandemia;

SR s

VI - Luvas descartdveis ou reutilizdveis, conforme o tipo de atividade;
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VII - Bolsa ou mochila padronizada para transporte de materiais de trabalho, com

compartimentos adequados e impermedveis;
VIII - Alcool em gel ou solugdo alcodlica 70% para higienizagdo das superficies.

Art. 4.° Ficard suprimido a alinea “b” do inciso I do art. 13 do
Anteprojeto de Lei n.° 1.328/2025.

Art. 5.° Procede-se a renumeragdo e adequagdo dos novos
dispositivos do Anteprojeto de Lei n.° 1.328/2025.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa adequar e aperfeigoar o Projeto de Lei, com o objetivo de garantir
maior seguranga juridica, eficiéncia administrativa e valorizagdo dos profissionais envolvidos nas

acdes previstas.

A supressdo da alinea "b" do inciso I do Art. 13 justifica-se pela necessidade de

: compatibilizar o projeto de lei com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana,
\'I da valorizagdo do servidor ptblico e da protegéo a paternidade. A alinea em questdo exclui da
("~ Gratificagdo por Desempenho Mensal os Agentes de Combate as Endemias (ACE) e os Agentes
\ \_Comunitarios de Saude (ACS) que estiverem em licenga-paternidade de 5 (cinco) dias. No

entanto, tal penalizagdo se mostra desproporcional, tendo em vista que o lapso temporal ¢é

r

extremamente curto da licenga-paternidade, ndo sendo suficiente para comprometer de forma

significativa o desempenho global das metas mensais do profissional. Ainda, a licenga-

paternidade € um direito assegurado pela Constituigdo Federal, com o objetivo de garantir o

convivio familiar e o cuidado inicial com o recém-nascido. Assim, desestimular esse direito

ediante a retirada de gratificagdes representa uma forma indireta de penalizagdo do servidor por

) exercer uma prerrogativa legitima e socialmente reconhecida.
? Dessa forma, a supresséo do item "b" do inciso II do Art. 13 corrige uma distorgéo e
refor¢a a coeréncia da politica de valorizagdo profissional dos ACEs e ACS, promovendo a
% equidade no acesso a direitos e o respeito as garantias fundamentais dos servidores publicos.
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Quanto a aglutina¢do dos itens "b" e "c¢", bem como a alteragdo da redagdo do inciso I,
do art.13, promove previsibilidade e celeridade nos trAmites administrativos. Bem como confere
maior seguranga juridica a administragdo, evitando a perpetuagdo de efeitos desproporcionais
decorrentes de penalidades de menor gravidade.

A incluséo do artigo 1-A visa regulamentar, no dmbito local, um direito assegurado no art.
9°-H, da Lei Federal n° 13.595/2018, que estabelece diretrizes para a valorizagdo dos profissionais
da atengdo priméria a saide no Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente os agentes
comunitarios de satide e de combate as endemias. Tal previsdo normativa garante maior justica,
valorizagdo profissional e evita distor¢des administrativas, promovendo a eficiéncia na prestagio
dos servigos publicos e a seguranga juridica dos servidores.

Quanto a inclusdo do art.4-A no presente projeto, se faz necessdria para garantir a
seguranga e a saude desses profissionais, que atuam diretamente expostos a riscos fisicos,
quimicos e biologicos. A medida estd em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente
a NR-6, e visa assegurar condigdes adequadas de trabalho, prevenindo acidentes e doencas

ocupacionais.

Pinhdo, dia 12 de maio de 2025.
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