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LEI N©° 3.579, de 17 de agosto de 2023.

B urd Altera Lei Municipal n° 3.421/2022,
9\;‘0\“‘3‘?&3‘* e que estabelece diretrizes para a oferta
TP de Educacdo em Tempo Integral nas
}‘/é) Instituicdes de Ensino da Rede Piblica
@Kx Municipal.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso regular de suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido ao art. 2° da Lei Municipal n© 3.421,
de 24 de junho de 2022, o inciso VII, conforme descrito abaixo:

(--)

VII. complementar ou suplementar a formagdo do discente por meio da
disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que
eliminem as barreiras para sua plena participagdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art. 2°. Fica acrescido ao art. 5° da Lei Municipal n® 3.421,
de 24 de junho de 2022, o § 39, conforme transcrito abaixo:

(--2)

§ 39, Sera oferecido Atendimento Educacional Especializado (AEE), de
acordo com a legislacao vigente, ao publico da Educagdo Especial,
matriculado nas Instituicdes de Ensino com oferta de Educagao em Tempo
Integral, na sala de recursos ou nos Centros de Atendimento Educacional
Especializado (CAEE), localizados em instituigbes filantrépicas, sem fins

lucrativos, conveniadas com o Poder Pudblico, fortalecendo o trabalho
colaborativo.

Art. 3°. O art. 11 da Lei Municipal n°® 3.421, de 24 de junho
de 2022, o § 39, passa a ser a reproduzida abaixo:

Art. 11. O Eixo Gestor serd composto pela Equipe Gestora, que tera a
seguinte estruturacdo:

I. Diretor Escolar;

II. Coordenador Administrativo, de Secretaria e Financeiro;

ITI. Professor MA.PP;

IV. Coordenador Escolar.

§ 49. As funcGes constantes dos incisos I e II serfo exercidas
exclusivamente por servidores efetivo do quadro do Magistério Pubé}f
Municipal, o cargo do inciso III e a fungdo do inciso IV serdo exercidos /||
preferencialmente por servidores efetivo do quadro do Magistério Putﬂlco [ ]

Municipal. @ |

]
\
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§ 50. A funcdo constante do inciso I sera gratificada, conforme disposto
em legislacdo vigente e do inciso II sera gratificada, conforme disposto
no Anexo (nico, desta Lei.

§ 69. Todos os profissionais do Eixo Gestor, obrigatoriamente, atuar&o na
funcdo de tutor pedagdgico junto aos discentes matriculados nas
Instituicdes de Ensino que ofertam Educagao em Tempo Integral.

§ 70. Sdo atribuicdes do Coordenador Administrativo, de Secretaria e
Financeiro:

I. programar, com seus auxiliares, as atividades de secretaria,
administrativas e financeiras, responsabilizando-se pela sua execugao;
I1. articular, com o Diretor Escolar e a Comunidade escolar, a elaboracao
do Plano de Aplicacdo Financeira dos recursos recebidos e verificar sua
insercdo no sistema de acompanhamento para a efetivagdo de prestacdo
de contas e acompanhar a elaboragdo e a execucdo dos projetos e
programas federais e estaduais, para a sua efetivagdo dentro da
Instituicdo de Ensino;

III. participar da contratagao de prestadores de servigos, em suporte
ao Diretor Escolar, previstos no Plano de Aplicagdo Financeira, apos
cotacdo, de acordo com os recursos recebidos e as Diretrizes da
Secretaria;

IV. coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria
em tarefas como computar e classificar dados referentes a organizacgdo
da Instituicdo de Ensino;

V. comunicar a equipe pedagogica os casos de discentes que necessitam
regularizar sua vida escolar no que se refere a falta de documentagéo, as
lacunas curriculares, a necessidade de adaptagdo e a outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;
VI. coordenar, com seus auxiliares, a organizacdo e atualizagdo dos
registros de aproveitamento e frequéncia dos discentes;

VII. coordenar a organizacdo e a efetivagdo da matricula dos discentes e
providenciar, com seus auxiliares, a expedicdo de declaracdes e
transferéncias;

VIII. executar, como etapas continuas do trabalho pedagogico, o
planejamento, a execugdo, a checagem e a avaliacdo das agbes previstas
na rotina de atividades de secretaria, administrativas e financeiras, além
de encaminhar a Direcdo Escolar sugestdes para melhorar o andamento
da Instituicdo e comunicar analises de situagdes que estejam
prejudicando discentes ou docentes;

IX. responsabilizar-se, junto ao Diretor Escolar, pela execucdo dos
recursos financeiros de acordo com o planejamento do Plano de Aplicagao
Financeira, elaborado juntamente com a Diregdo Escolar e o Conselho de
Escola;

X. acompanhar a prestagao de contas, juntamente com o Diretor Escola,
de todos os recursos recebidos, dentro do prazo legal, mantendo uma
coépia no mural da Instituicdo, em local visivel e de facil acesso para
garantir o principio da publicidade;

XI. exercer, no &ambito de sua competéncia, outras atribuigbes
determinadas pela Diregdo Escolar.

§ 89, S3o atribuicdes do Coordenador Escolar, além daquelas previstas
nas normas vigentes:

1. dar assisténcia no inicio, durante e no término das atividades do seu
turno de trabalho, controlando a pontualidade do pessoal discente,
docente e demais servidores, registrando as faltas dos docentes, bem
como controlando a reposigdo de aulas; ",-\
1I. participar do planejamento da Instituicdo de Ensino e demais | ‘
providéncias relativas as atividades extraclasses; / N
III. participar do Conselho de Classe, das reunides de pais, de docentes L/ :
informando inclusive as ocorréncias, zelando pelo registro das mesma’s "
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IV. atender a pais, responsaveis e demais pessoas que comparegam a
Instituicdo de Ensino;

V. coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a
organizacdo e ao funcionamento da Institui¢do de Ensino.

VI. dar inicio e término ao recreio escolar e acompanhar as atividades
realizadas nesse periodo, bem como o controle da Alimentacéo Escolar;
VII. monitorar o horario do Transporte Escolar, onde houver,
comunicando ao Diretor os possiveis imprevistos;

VIII. contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, Diretor,
Conselho de Escola e pais/responsaveis dos discentes para decisdes
quanto aos problemas disciplinares ocorridos no turno, zelando pelo
registro do mesmo;

IX. registrar, em fichas individual e em livro proprio da turma, as
ocorréncias observadas em sala de aula e/ou em outros espagos,
verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os encaminhamentos
necessarios, informando a Diregdo, ao Pedagogo ou a quem de direito,
sempre observando a legislagdo vigente e o Regimento Comum das
Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal, para que sejam tomadas
as devidas providéncias;

X. desenvolver atividades relacionadas a organizacgdo e ao funcionamento
da Instituicido de Ensino, participando, com os demais profissionais,
discentes e a comunidade escolar, das agoes planejadas em conformidade
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XI. atuar de forma integrada com a Diregdao Escolar, com a equipe
docente, pedagdgica e com demais segmentos da Instituicdo de Ensino;
XII. acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos servidores do
eixo administrativo e informar ao Diretor suas observagdes e
encaminhamentos;

XIII. verificar se os discentes estdo devidamente uniformizados e
conscientizd-los quanto a necessidade do uso do uniforme escolar,
primando pela seguranga dos mesmos;

XIV. atender aos discentes em caso de indisciplina, conflitos, questdes de
sauide e encaminhamento ao Diretor e aos orgdaos competentes, quando
necessario;

XV. apoiar o docente em sala de aula em situagdes de organizagéo e
dificuldades com a turma e/ou discente;

XVI. receber e entregar materiais trazidos por terceiros a discentes;
XVII. enviar bilhetes, comunicados e/ou e-mails informativos aos
pais/responsaveis;

XVIII. participar da elaboracdo, execugéo e avaliagéo do PDI;

XIX. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdéo do Plano
de Autoavaliagdo Institucional (PAI) e do Plano Anual de Trabalho da
Instituicdo de Ensino;

XX. cumprir e fazer cumprir o Calendario Escolar da Rede Municipal de
Ensino;

XXI. intermediar quando em situacdo de conflito a relagdo interpessoal no
ambito escolar e, se necessario, encaminha-la a Diregdo da Instituicao;
XXII. escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto em seu
turno de atuacdo, registrando a auséncia do servidor, do docente e a
reposicdo de aula, bem como acompanhar o cumprimento do horario de
planejamento e outras atividades;

XXIII. zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;
XXIV. monitorar, sistematicamente, os servicos de alimentagdo escolar
quanto as exigéncias sanitarias, padrbes nutricionais e organizacdo na
oferta do alimento;
XXV. fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza e de vigilancia, n;s (]
dependéncias e espagos de circulagdo, de todos os servidores
administrativos lotados na Instituicdo de Ensino que tenham esta
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incumbéncia, prestando relatério ao Diretor Escolar para as medidas
cabiveis;

XXVI. viabilizar e incentivar a utilizagao dos equipamentos e espagos
escolares;

XXVII. manter-se atualizado sobre vulnerabilidades e desafios das turmas
e discentes, visando auxilid-los em seu protagonismo;

XXVIII. realizar o processo de busca ativa de discentes com baixa
frequéncia;

XXIX. exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuigdes
determinadas pelos superiores.

Art. 4°. Fica acrescido a Lei Municipal n® 3.421, de 24 de
junho de 2022, o art. 13-A, conforme segue abaixo:

Art. 13-A. O Eixo Administrativo sera composto por:

1. Secretario Escolar;

II. Auxiliar de Secretaria Escolar;

III. Auxiliar de Educacdo Infantil;

IV. Auxiliar da Sala de Leitura;

V. Auxiliar de Servigos Gerais;

VI. Cuidador;

VII. Porteiro;

VIII. Merendeira, e;

IX. Mediador de Laboratério de Informéatica Educativa;

Paragrafo Gnico. O Eixo Administrativo serd coordenado pelo Coordenador
Administrativo, de Secretaria e Financeiro, e sua composicao em cada
Instituicdo de Ensino sera definida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
considerando o Perfil Tipolégico da Instituigdo.

Art. 59, Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao,
revogas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete/dﬂrefeito Municipal de Jodo Neiva, em 17 de
agosto de 2023. Y|

/ l _?/. A I‘

Paulo Sérgia ardi

Prefeito Muniegipal

Registrado e publicado, em 17 de agosto de 2023.

%)
Vanessa dos Santos
Chefe de Gabinete
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ANEXO UNICO

(fungdo gratificada a que se refere o § 5° do art. 11)

NOMENCLATURA QTD VALOR
Coordenador Administrativo, de
Secretaria e Financeiro de
Escola Municipal de Ensino 03 R$ 900,00

Fundamental de Educacao em
Tempo Integral.




