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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL


Lei Municipal nº 1.292/2015                                                        Em 10 de Fevereiro de 2015.         

INCLUI ARTIGO, ALTERA O ART. 25, 35 E ART. 44 DA LEI MUNICIPAL Nº 779, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Gilnei Arlindo Luchese, Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,

         Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

    Art. 1º Inclui o Art. 33-A na Lei Municipal nº 779 de 13 de janeiro de 2010, o qual terá a seguinte redação:

“ Art. 33-A. É criado o seguinte Cargo em Comissão:

	Quantidade
	Denominação 
	Carga Horária 
	 Coeficientes 

	02
	Coordenador Pedagógico
	22h/semanais
	CC (1,43) /FG (0,70)


§1º Os vencimentos do cargo comissionado ou da função gratificada de coordenador Pedagógico serão obtidos através da multiplicação do coeficiente respectivo, disposto acima, pelo valor atribuído ao Padrão Referencia da Carreira do Magistério, disposto no art. 35.

§2º As especificações e requisitos de provimento do referido cargo em comissão ou função gratificada são os que constam no Anexo V desta Lei.

Art. 2º Altera Coeficiente da tabela constante do inciso III do Artigo 35 da Lei Municipal nº. 779 de 13 de janeiro de 2010, conforme segue:

“Art. 35 ...”.

III – QUADRO EM EXTINÇAO DAS CLASSES E DOS NÍVEIS DOS PROFESSORES DE EDUCAÇÃO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE TRABALHO DE 22 HORAS SEMANAIS 

	NÍVEL
	CLASSES 

	
	A
	B 
	C 
	D 
	E 
	F 

	Mag.
	1,101
	1,130
	1,187
	1,243
	1,300
	1,356


Parágrafo único. Os demais dispositivos do artigo 35 da referida legislação permanecem inalterados.

 Art. 3º Altera o Artigo 25 e o art. 44 da Lei Municipal nº 779 de 13 de janeiro de 2010, os quais passarão a ter a seguinte redação:

“Art. 25. O titular do cargo de professor poderá exercer, de forma alternada ou concomitante com a docência, outras funções de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I – Formação em Licenciatura Plena e/ou outra licenciatura com Pós-Graduação específica para o exercício de função de Apoio Pedagógico;
II - Formação em Licenciatura Plena, para o exercício da função de Direção de escola de Educação Infantil e de Ensino Fundamental; 

III- Experiência de no mínimo, 1 (um)  ano de docência;

IV – Professor, preferencialmente, pertencente ao quadro de Carreira do Magistério.”(NR)

[...]

 “Art. 44. Sempre que for necessário e conveniente para o estabelecimento de ensino, poderá ser designado um(a) vice-diretor(a).” (NR)

Art. 4° Os demais dispositivos da Lei Municipal nº. 779 de 13 de janeiro de 2010, permanecem inalterados.

Art.5º As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas por conta das dotações próprias do Orçamento.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de fevereiro de 2015.
Gilnei Arlindo Luchese
Prefeito Municipal 

Anexo V

Lei Municipal nº 1.292/2015
 (que passa a ser o Anexo V, da Lei Municipal nº 779, 13/01/2010)

COORDENADOR PEDAGÓGICO

PADRÃO: CC ou FG

 
Síntese dos Deveres: Atividades de nível superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organização e coordenação do processo didático-pedagógico da rede municipal de ensino e de apoio direto à docência.


 
Exemplos de Atribuições: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboração e execução das diretrizes pedagógicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagógica da rede municipal de ensino; planejar ações de execução da política educacional da rede municipal da dimensão pedagógica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reuniões com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboração dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar ações voltadas à formação continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e ações de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensáveis, no âmbito de sua competência, para a aquisição de materiais e equipamentos necessários ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informações da rede municipal, dos quais dispõem em razão da sua função; subsidiar o(a) Secretário(a) Municipal de Educação com dados e informações referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horária dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuições dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurança individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorrências havidas e solicitar tomada de providências;  acompanhar o desenvolvimento pedagógico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamização do currículo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliação para a promoção dos profissionais da educação da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas à função, de acordo com a necessidade de trabalho.


Condições de Trabalho:


a) Carga Horária: 22 horas semanais


Requisitos para provimento do cargo:


a) Idade: no mínimo de 18 anos. 

b) Instrução: formação em curso superior de Pedagogia, com habilitação específica em, pelo menos, uma das seguintes áreas: administração, planejamento, orientação, inspeção ou supervisão educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educação básica e pós-graduação em, pelo menos, qualquer uma destas áreas: administração, planejamento, inspeção ou, supervisão educacional. 

c) Um (1) ano de experiência docente mínima. 
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