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SECAO III

DO CONCURSO PUBLICO

ou de provas

Art. 13 - 0O concurs
s regulamento do

titulos conforme dispuse
regpectivo plano de carreira

1/
SECAQ 1V

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - A posse dar-se-4& teia aS"'
'ermﬁ, no qual devera S i
esponsabilidades e os direj

8 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacdoc do ato de provimento,
prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

O

o

22 - Sera exonerado o servidor empossado que n&o
entrar em exercicio no Prazo previsto no parédgrafo anterior.

‘ A0 entrar em exercicio, o servidor nomeado ‘
a g0 de provimento efetivo sujeito a eatagio
probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses. durante
O gqual a sua aptiddo e capacidade = 0 objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo; observados os seguintes fatores:

I - assiduidade

|T|

Il - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa

IV - produtividade:

- responsabilidade:

Wuatro meses antes de findo do rperiodo do estagio
sera submetida 3 homologac8s da autoridade

a avaliac8o do desempenho do servidor, realizada

com o gque dispuser a lei ou o regulamento do

aLr:ira. sem prejuizo da continuidade de apuracaog
= 08 noe incisoe I a V deste artigo.
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Art. Jz2 -
pedido do servidor,

30 de oficio dar-se-—a:

0
|
o

Paragrafo Unico

I - guando nao satisfeitas as condicdes do egtagio
probatorios;

1I - quando, tendo tomado posse, O servidor ndo entrar
em exercicio no prazo est &

Art. 33 - A &3 e cargo em comissac dar-se—&a:

I - a juizo da autoridade competente:

II - a pedido do prépric seprvidor.

rvidor, a pedidoe

Art. 34 - Remocgdo €
ou sem mudanca

ou de oficio, no &mbito

a afo Unico - dar-se-& a remoc&o., a pedideo., para
outra localidade, independenteme

| i nte de vaga, para acompanhar
cénjuge ou companheiro, ou por notivo de saude do servidor,
Y

conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a

ovacédo por Junta médicsa.
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Paragratfo Unico = A redistribuicao dar-se—-a
exclusivamente para reajustam iento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, “Lusive nos cargos de

sriacdo de Orgac ou entidade.

reorganizacio, extincaoc ou
CAPITULC V

DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Qs servidores inves idos em func8oc de direcao
ou chefia e o©0s ocupantes de cargos em comissdo terao
substitutos previamente designados pela autoridade

competente.

pParagrafo Unico - o substituto fara .jJus a gratificacao
pelo exercicio da func8o de direcdo ou ~hefia. paga na
proporcéo dos dias de efetiva substituicac, observando-se
gquanto aos cargos €m comissao o disposto no 8 4 do art. 57.
TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGEN
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 37 - Vencimento €& a redistribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com vaior Ilhadﬁ em Lel.

do cargo efetivo

Art. 38 - Remuneracdoc € © V o
entes estabelecidas

=3 1
scido das vantagens pecun nidrias perman

g 10 ==K remuneﬁacéa do servidor investido em funcdo ou
4 paga na 1rorma pr@vlhfa no art. 57.

§ 20 - 0 servidor investido em cargo em c omiss&oc de
6rgdo ou entidade diversa da sua lotacdo recebera &
remunerac8o de acordo com o estabele cimento no 8 12 do art.
[ =N
Dl e

8 30 - o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carAter permanente, € irredutivel.

ol

8§ 40 - B assegurada a isonomia de vencimento para Cargos

de =tribuicﬁes iguaie ou agesemelhados do mesmo poder, ou
i res, ressalvados as vantagens

' 4 natureza ou ao local
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Art. 39 - Nenhum dor podera perceber, mensalmente,
a titulco de remune lup‘1+anﬁ1< superior a soma dos
valores recebidos c¢ em espécie, a dqualgquer
titulo., por membros lacional, Ministros de
Estado, e Ministros ibunal Federal e @=eus
correspondentes nos ito Federal e, bem como,
oz valores recebidos como remuneracdo, em espécie. pelo
Prefeito.

remuneracac as

Pardagrafo Unico - Excluem-s e
os I e VII do art. 56.

vantagens previstas nos 1inc
Art. 40 - O servidor perdera:

I - a remunerac8o dos dias em gque faltar ao servigo;

1)

a, proporcional aos

I - a parcela de remunerag
z iz ou superiores

g, auséncias e saidas antec
segsenta) minutos:

Art. 41 - Balvo por imposic 3 ou mandado
judicial, nenhum desconto incidirda sobre a remuneracdoc ou
provento.

servidor,
favor de

Paragrato Unico - Medi
podera bavGr consignacao em :w d
terceiros, a critério da administracao.

Art. 42 - As reposigbes e
descontadas em parcelas mensals
da remuneracdc ou provento, em

Art. 43 - U servidor em déebi
demitido, exonerado. o gque tiv
disponibilidade cassada. tera
prara quitar o débito.

Pardgrafo Unico - A n&c quitagdo do debito no prazo
previsto implicara sua inscircao em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a remuneracdoc € o provento nao

serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos
casog de prestacéc de alimentos resultantes de decis&o

PITULO I1

DAS VANTAGENS

Art. 45 - Além do vencimento, poderdo ser pagas as
seguintes vantagens:




3 20 - As & 08 adicionais incorporam-se
vencimento ou casos e condigoes 1nd
Lel

o GCAU 1
DAS INDENIZACOES

Art. 46 - Constituem-se indenizacles ao servidor:

I - ajuda de custo;

[I - diadrias;

IIT - transporte

-i‘-_ig;"_--:'., L

=

=
*Q

O

m

b

Pardagrafo Unico - Correrda a conta da administracgéoc
transporte do servidor e, de sua iaml‘la.

Art. 48 - No arbitramento da Jud= de custo, a
administragdo levara em conta ; de wvida do
3 ido =1 a8

ajuda de custo sera calculada s
vidor conforme se dispuser em regul:
a importéncia correspondente a 3 (

Art. B0 - Nao sera concedida ajuda de custo:

star do cargo ou reassumi-lo,

®

0 servidor que se afa
de mandato eletivo;

|
n

m virtude




sferido oOu removido a pedido.
Art. 51 - O serviador ficara obrigado a restituir a ajuda

de custo quando:

ncumbéncia, regressar, pedir

30 de restitulr a ajuda de
ridor for determinado ex
SUBSECAD 11
DAS DIARIAG

Art. 53 - O servic dor de
em cardter eventual ou t =

diarﬂas. para cobrir as
locomocado urbana.

r dia de afastamento,
deslocamento n&ao exigir

g 12 - A
endo devida
rnoite fora da

(o}
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g 920 - Nos casos e€em que © deslocam extJ da sede
constituir exigencia permanente do cargo, O B€ vidor né&o fara

jhs a diarias.

Art. 54 - 0O servidor gue
' por qualquer

o

afastar da sede,
restitui-las integralmente.

ervidor retornar &

Unico - Na
o seu afastamento,

menor do que
didrias recebi

SUBSECAO Ill

DA LNDENIZACAO DE TRANSPORTE

B - '”- -4 a indenizag8o de transporte ao
thllud“" de meio

que e
de ]“Pﬁm gervicos externos, POr

atribul
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SECAO 11

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAILS

Art. 56 - Além do vencimentoc e das vantagens previstas
nesta Lei, serdc concedidas aos servidores as seguintes

gratificactes e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de funcao de direcdao,
chefia & assessoramento:

ional pelo exercicio de atividades insalubres,
s

perig 5
IV - adicional por tempo de servico;
vV - adicional rela prestacac de servicos

extraordinarios:;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de féerias.

SUESECAO 1

DA GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE DIREGAQ, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. B7 - Ao serv
chefia ou assessoramento

exercicio

1dmr 1nveut1d“ em func8o de diregédo,
C rida uma gratificag8o pelo seu

[
Q.
!l)

g 10 4 Os percentuais de gratificacac SEerao
estabelecidos em lei, obedecendo cos limites estabelecidos no
art. 389.

g 20 - A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se

acio Ao sepvidor integra 0 provento da

ia, na proporcé8o de into) por ano de

funcso de direcs8o., chefia ou assessoramento, ateé
(‘7

h/5 (¢inco guint
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8 3¢ - Quandc mais de uma funcao houver

sempenhada no periodo de um &ano, a importancia a
corporada tera como base de calculo a funcao axercida
ior ' tempo.

de
in
ma

remuneracac dos
-u- art. '13; bem
prevista no

TRV E

40 - Lei
cargos em comis

como 08 critéeri
paragrafo segundo

3
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Art. 58 - A gratificacdc natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracéo a que o servidor fizer Jus no mes
de Dezembro. por més de exercicio no respectivo ano.

=
n

uperior a

Art. B0 - O servidor exonerado  perce
gratificacao I o

SUBSEQa0 II1

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERI-
CULOSIDADE QU ATIVIDADE PENOSAS.

=

Art. 62 - Os servidores que trabalharem co
habitualidade em locais insalubres ou em cont=+ permanente
~om substéncia todxicas radluatva; ou com risco de vids,
fazem jus a um adiciocnal sobre o vencimento do cargo efetivo.

g8 10 - o servidor gue fizer Jjus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

adicional de insalubridade ou
EllmlndC;D das condicgtes ou dos
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= ~ += -
enquantao

PENOS0

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

"
®
—
o
g

fun
i

axtraordinar

O

[

temporari

jornada.
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Pardgrafo Unico - Em se tratando de servico
extraordindrio, o acréscimo de gue trata este artigo incidirsa
sobre a remuneracio prevista no art. 88,

SUBSECAO VII

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 69 - Independentemente de solicitac8o, sers PaAgo ©
gervidor, por ocasifo das férias., um adicional corregspondente

¥
a 1/3 (um terco) da remuneracdc do periodo das férias.

Pardagrafo Unico - No caso de o servidor exercer Tuncéc
de direc8o, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comiss8o, a respectiva vantagem sera consideradsa no calculo
do adicional de que este artigo.

CAPITULO II1

DAS FERIAS

Art. 70 - o servidor fara Jjus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o maximo
de 2 (dois) reriodos, no caso de necessidade do servico.

8§ 1¢ - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
seréo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

8 29 - E vedado levar em conta de férias qualquer falta
aoc servico.

Art. 71 -5 pagamento da remuneracis das férias s=sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no 8§ 10 deste artigo.

& 1 - E facultado ao servidor converter 1/3 ( um terco)
das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncisa.

8 20 - No céalculo do aluno pecunidrio sera considerado o
valor do adicional de férias.

Art. 2 - o) servidor que opera diretamente =
permanentemente com raios X ou gubsténcia radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de fériag, POr semestre de
atividade profissional, proibida em gqualguer hipbtese &

acumulacdo pecunidria de que trata o artigo anterior.
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motivo

o)

0O 39 8 W 8
P"J‘.Li‘

somente poderaoc

T CENC

T A

Wil

O
=
[ 5 &L«

=

ha 4

(-

.

PARA TRATAMENTO DE

ser

siblica, comog8o inter

itar ou eleitoral ou

S AT
SAU
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8 20 - Findo o prazo da licenca prevista neste artigo,
havera nova inspeg&o @ i ! laudoc médico concluira
pela volta do servi pela prorrogacio da
licenca ou pela aposenta

a remuneracgaoc do

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 77 - Pod ser concedida licenga a0 servidc“ por
Y

motivo de doenca 4o C onjugue oOu compa nheirs
~ ol

madrasta, ascendente, descendente, enteado e ateral
congangliineo ou afim até o segundo grau civ 7ril, mediante
comprovacdo por Junta méedica oficial.

8 10 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor por indispen nsdvel e n8o puder ser prestada
=imultaneamente com o exercicio do Cargo.

g 20 - A  licenca s8sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo efetivo at 90 (noventa) dias., podendo

di

ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, me ante parecer de
= zos, BSem rdmunﬁr::au.

1)}
Y
2]

i

junta médica. €, excedendo este

A LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

por 4 <qu tr ) meses., com venci

Pardgrafo Unico - Salvo sprescricdo médica em contrario,
1c¢ O
=X

nca serd concedida a partir do inicio do B82(oitavo) més
taci

ac

G
b

}._..‘
18]

m @

w\

-
ac

SECAO V

- I3

DA LICENCA PARA O SERVIQO MILITAR

servidor convocado para O
1ca, na forma € condicgOes

w
=1
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Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o}

servidor tera atée 30( trinta) dias 8sem remuneragido para
reassumir o exercicio do cargoe
SECAQO V1

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Arti: B0 | = O
remuneracio,
em convencéo
véspera do
Eleitoral.

Y
eriodo gque mediax
como candidate a
sua candidatura

g ¢ - O servidor candidato a cargo eletivc na
l"a11131€ onde desempenha suas funcfes e dque exerca cargo de
hefia, a & to, arrecadag8o ou fiscalizacao,

i s do dia imediato ao do registro

s Justica Eleitoral, até o

vinte ao do pleito.

g8 20 - A ﬁartir do registro da candidatura & até o
seguinte ao da eleigdoc o geprvidor fara

) ia
':1'1'35. como Ss€ em efetivo eXer ~ocicio estivesse, com a
ra

ata o art. 38.

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

cada guingquénio interrupto de exercicio,

Art. 81 - A
de licenca, a titulo de

pos 1
w1d<:r fard jas a 3(trés) mese

)

nrémio por assiduidade, com & remuneracado do cargo efetivo

0

Art. 82 - NEg se concedera licenca-prémio ao servidor
sue, no periodo aquisitivo:

disciplinar de suspensso;

|
1)
J
!
e
D
(4
(o
O
Lo
o
}.—-
‘,_l
Q.
i
Q.
&
P9

- afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenc

i 08¢
gem remuneracio;
b) licenca para tratar de interesses particulares:

c) condenac&o a pena privativa de liberdade por sentenca

- 4

definitiva:
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

ificadas ao servico

5
concessio de licenca prevista neste artigo. na
1l(um) mé&s para cada falta

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

stracao, podera ser

Art. B8 - A crite S
para o rato assuntos
)

=
dida ao servidor ests

conce 3 i
particulares., pelo prazo de até 2Z(dois) anos consec utivos,
Sem remuneracso.

§ 10 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo., a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 20 - N&o se concederi nova licenca antes de decorridos
2(dois) anos do término da anterior.

SECAQ IX

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

t. 84 - O servidor casado sera concedido licenga sem
rac80 quando o seu cdnjuge por mandado

G U 8¢ 187
servir ““ex oficio’ “em outro local do territério nacicnal, ou
quando eleito para cargo eletivo

g Q - Existindo no local de residéncia entidade do
publico municipal, ( servidor serd nela lotad
ia do seu cdniuge.

ali durar a permanenc

(@)
e O

g 20 - A licenca e remunerac8o dependerido de
requerimento devidamente instruldo.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMEN TOS

SR i
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAU

cedido para ¢t
do Estado pra

er
ra

i
[0 DE MANDATO ELETIVOU

1 - investimento no mandato de Prefeito, zera afastado
do cargo, sendo-1lhe facultado optar pela sua rem muneracac:;

a) havendoc compatibi jlidade de horar 154 pel cebera. as
vantagens de seu Cargo, sem prejuizo da remunera 8o do cargo
eletiveo;

de de horario, sera afastado

b) ndoc havendo i 5
o optar pela sua remunérdca

I o CO
do cargo. sendo-lhe facult

Parédgrafo Unico - () servidor investido em mandato
~ premovido ou redistribuido de oficio
- ~t

' tivo n#o podera ser 3
para localidade diversa dagquela onde exerce O mandato.

CAPITULO ”l
DAS' CONCESS0

- Sem qualguer Prejulzo. ~odera o servidor
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80 de hmr“'ﬂ na reparticao,
do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIQO

Art. 89 - E contado para todos os efeitos o tempo de
rvico publico municipal, inclusiv 3 ‘
litar.

]

Art. 90 - feita em
as, que Bsera O ano c¢omo
trezentos €

tan
,::\mpl* af
este numer

k“..

e ulfpnt~ i }
para um ano guando exceder
aposentadoria.

.

(-

=
0
bl

(J m rn

-

o8
® O k=
2 oW
Q. [

s

L

)

ervico previstas no

AS) exerciclio os

Art. 91 - Além das auséncias ao s
' go considerados como de ef

» af s 548

astamentos em virtude de:

30 REAU

- O tempo de servico publico federal, estadual e

- participacio em programa de treinamento

111
amento instituido:;
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empenho de mandato eletivo; exceto para Promocao

a) A gestante. a adotante e a paternidade:
bh) para tratamento da propria saude, até Z(dois) anos;

VII - deslocamento para a nova

.
o
(41}

92 - W*rt:r—se—a apenas para efeit

Art
aposentadoria e disponibilidade

7]
M
(v
]
3
1))
i
M
m
purt
it
[
for
)
H
D

L - o0 tempo de servigo publico, der

1I - a licenca para tratamento de saude de pessoa da

s
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IV - o tempo correspondente ac desempenho de mandato

V - o tempo relativo ao servico militar.

cumulativa de tempo de

servico prestado concomitan em mais de um cargo ou
fung8o de Orgio dos poderes Estade ou municipio.

CAPITULO VIII
DA DIREITO DE PETICAO

- E assegurado ao servidor o d reito de reguerer
publicos; em jefesa de direito ou interesse

requerimento sera dirigido & autoridade
decidi-lo e encaminhado por intermedio
r imediatamente subordinado o regquerente.
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Art. 989 - 0O recurso podera SsSer rec
i

vo. a Jjuizo da autoridade competente.
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[I - em 120(cento e vinte) d
quando outro prazec for fixa

Paragrafo Unico - O prazo de prescrig
data da publicacdo do ato impugnado ou
pelc quando o ato n8oc for publ
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Art. 101 - (O pedide de reconsideragc8o € 0 recurso,
guando cabiveis, interrompem a prescricac

de ordem publica, n&o podendo

i

Art. 103 - Para o e

xercicio do direito de petics8o, €
assegurada vista do p*: eSS 1
.i

ou documento, na repartic8o, ao

Art. 104 - A administr o devera rever seus atos, a
gualquer tempo, gquando eivados de ilegalidade.

Art. 105 - +~ fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1L
DOS DEVERES

Art. 106 - S8o deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do

11 - ser leal as instituicfes a que servis;

1

I1II - observar as normas legais e regulamentais;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais:

a) ao pablico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicB8c de certiddes requeridos para defesa de
4ireito ou esclarecimento de situacHes de interesse pessoa

c) as requisic8es para a defesa da Fazenda publica;:

VIS = levar ao conhecimento da autoridade superior as

jrregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - :9191 pela a economia do material e a conservacio
do patrimdnio publico;
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‘bre assunto da reparticdo;
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CAPITULO 11

DAS PROIBICOES
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no sentido ae
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gindical; ou a
a, €em cargo ou
~u parente ate o
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g0 ra lograr proveito pessoal ou
utrem, em detrimento da dignidade da func8o publica:

ﬂ\

IX - valer-se do cargo Pp

Q.
M

¥ - participar de gerénclia ou administrac8o de empresa
privada, de B0 ril. ou exercer o comercio, exceto na
qualidade de ac tista ou comandatario;

X1 - atuar, como

~r ou intermedidrio, Junto a
trat (

repartictes publicas, salvo 4van3_ se ~atar de bheneficios
providenciarias ou assisténcilas e parentes até o segundo
ale}

grau. & de conjuge ou

¥I1 - receber propina, coI .
qualquer espécie, em razgo de suas atri

XITI - praticar usura sob qualguer de suas formas:

X1V - proceder de forma decidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recureos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;

¥Vl - cometer a outro servidor atribuicfezs estranhas ao
cargo Qque ocupa, exceto em esituacSes de emergéncia e

transitéorias;

XVII - sexercer gquaisgquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou  func8c e com ©
horario de trabalhos.

CAPITULO 1I1
DA ACUMULACAO

Art. 108 - Ressgalvados oS casos previstos na
ConstituicBo, & wvedada a acumulacdo remunerada de CArgos
publicos.

g8 12 - A proibic3c de acumular estende-se a Ccargos.
empregos e funcoes em autarquias, fundacodes publicas,
sociedades de economia mista.

& 20 - A acumulacdc de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovacéo da compatibilidade de horario.

Art. 109 - 0O servidor n8c poderéd exercer mais de um

cargo em comissdo.
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Art. 110 - 9 =
dmini@frpfivamente pelo
tribuicoes

a
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Art 111 = A responsabilidade civil decorre de ato
omisgsivo oOu comigsl doloso o©Ou culpado, due resulte emnm
prejuizo ao erarios ercel

g 10 - A inde
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erario somente S€
na falta de out
pela via judicia
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BHLUD0. 1R dano ¢©causado a tercelros.
s Fazenda Puabllca. em &g¢ao

responders
regressiva.
abrange 08 crimes €
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Art. 114 - As sancbes civ

5 — A responsabl jlidade administrativa do servidor
~aso de absolvicao ~riminal gque negue a
a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 116 - &80 penalidades disciplinares:

ioria ou dispon nibilidades:
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V- destituic8o de cargo em comissdo:

VI - destituic8o de funcdoc comissionada.

Art. 117 - Na aplicacic das DENSE A
consideradas a natureza € a gravidade da infrac8o cometida,
dos danos que dela provierem para o servico pablico, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e o8 antecedentes
funcionais.

Art. 118 - A adverténcia sersd aplicada por escrito, nos

asos de Vlﬁl1C de proibigdo constante do art. 107. incisos

- <
VIII & de inobserranaia de dever funcional previsto em
s interna gque naoc Jjustifique

Art 1189 - A suspensdo serad aplicada em caso de
rei n“ldﬂn“l: das faltas punidas com adverténcia e de vioclacdo
das demais proibicdes gque n8o caracterizem infracio sujeita a
penalidade de demissfo, ndo podendo exceder d 90 (noventa) :
dias.

Art. 120 - A= penalidades de adverténcia e de suspensio |
terdo seus registros cancelados, apds o decursc de 3(trés) e |
S{einco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o ‘
gervidor ndo houver, nesse periodo praticado nova iniracar
disciplinar.

V1l - insubordinacdo grave em servico:

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem:

VIII - aplicac8o irregular de dinheiros publicos:

IX - revelac8o de segredo do qual se apropriou em razio
do cargo

X - les8o aos cofres plblicos e dilapidacgo do
a8 Sl

Art. 121 - A demissdo serd aplicada nos seguintes cas

8]
4]

I - crime contra a administracdo publica

an

I1 - abandono de cargo:
I1T - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa:

[

- ncontinénci pablica e conduta escandalosa na
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X1 - corrupcac;

- acumulacdoc ilegal de
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disciplinar -

ﬁ‘um”iQCa” vidor optara por
um dos cal

também © Ccargo Jque
gue tiver percebido

, anterior, sendo um dos

20 - Na hipdtese do paragra
: em outro Orgao ou

aposentadoria ou a

Art.
houver praticado, na

iw=;-n1b1;
atividade,

Art. 1286 - Configura abandono de c¢cargo 8 auséncisa
g servico por mais de 30 (trinta)

~ional do servidor aos
dias consecutivos.

Art. 127 - Entende-se por inaszsiduidade ha itual a falta
a0 servico sem causa justificada, POI 60 <sessenta\ dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

dade mencionara

Art. 128 - 0 ato de e
disciplinar.

sempre O fundamental legal e a causa da sangé
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Art. 1289 - As penalidades disc iplinares serao aplicadas:

lo Presidente da Cémara Municipal,
! c de aposentadoria,

quando se tr: 5
a idor vinculado a0

‘“"p>n1k11 das

administrativas de hlera* .
t ri

aut s
inferior aguela mencionada no inciso er
ancia

Q

Ju
or
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia  de
irregularidade no servico publlco € obrigad YOmover a sua

apuracao imediatsa, s
administrativo disciplinar, assegurada a0 acusado ampla

defesa.

e (0
A}
i o]

ia ou Processo

Art. 131 - As dentnciag sobre irregularidades serio
objeto de apuracéo desde que contenham a _d:nt*;lCaC&“ e:.-0
endereco do denunciante e 8ejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado n8o configurar
evidente infrac8o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
gserd arquivada, por falta de objeto.

Art. 132- Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

11 - aplic de adverténcia ou

suspensio de até

III - Instauracdo de processo disciplinar

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusfo da sindicéncia
ndo excederd 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art 133 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
nsejar a 1mpm=14a? d 1 suspensio por mais de

.:

30 (trinta) dias. de J 40 de aposentadoria ou
digponibilidade ou destituigéoc de cargo e€m comissac., Sera
obrigatéria a instaurag¢8o de processo dieciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 134 - Como medida cautelar e a fim de gue o
servidor néao nha a influir na apuracdc da irregularidade, &
sutoridade nstauraioru do processo disgciplinar podersa
determinar , seu afastamento do exercicio do c¢argo, pelo
prazo de até 680 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracso.
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Pardgrafo Unico - U afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo findo O qual cessardo os geus efeitos, ainda
due n8o concluido o Processo.,

Art. 135 - (O g 1ar € o instrumento
destinado a apurar res Servidcr por infracio
praticada no 3 atribuigdes: ou que tenhs
relac8o com b cargo em gque ge encontre

investido.

Art. 136 - 0O Processo disciplinar ra ,unﬁvuliu por
® | z servidores taveis designados

pela autﬂr indicard, dentre ecles O seu

prccldente.

0

) sidente. podendo a indicac8o reec:
um de seus membros

8 22 - N&o po der' participar de comissdo de sindicéncia
u d@ inguérito, c¢é

=3 companheiro ou parent; do acusado,
angulucu ou afim. em linha reta ou olateral, até o
eirc grau.

Artuin 130, a=dai comissdoc exe
independéncisa e imparcialidade, ;¢ \j IS
ecessario a elucidacio do fato ou exigido relo interess
administracio.

Paragrafo Unico - As
cOmissbes terdo cardter reserv

Art. 138 - © processo disciplinar gsa desenvolve nas
seguintes fasegs:-

I - instaur Ca&o. com a publicacdo do ata gque constituir
8 comiss8n:

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo.
deiesa e relatério;

III - julgamento.

Art 139 = 0O Prazo

usdo do process

contadoe da dat
80, admitida =u
circunstancias

(0
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gque o

rt. 140 - @ inguérito
pio do c’ﬂtr ilt'rl”.

Art. 141 - Os auto
disciplinar, como Ppeca

Pardgrafo Unico - potese de © elatorit da
sindicédncia concluir gque int : : itulada
ilicito penal, a autoridade
ao Ministério Publicco ;
8 = - 11::1r11ﬂ“p

w Mmoo

Art 143 - &  asseg » ao servidor o direito de
:campanba“ O processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar reinquirl emunhas, produzir provas €
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

pedidos

g 12 - O Presidente da ﬁmmiqs"- )
ou de

congiderados 1mp~rt1urrt g, merame
nenhum interesse para O esclareciment:

? 20 - pBera inde i~r‘1ﬁ 0 pec
lo a comprovagao Qo &
cial de perito

Art. 144 -
mediante mandado
3 gegunda
autos.
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Pardagrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico,

a expedic8o do mandado sers imediatamente comunicada ao chefe
da repartic8oc onde s=erve com a indicagdc do dia e hora
marcados para inguiricgao

Art. 145 - O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a tempo. n8o s i licito & testemunha trazé-lo por
escrito.

8§ 12 - As testemunhas serao aquiridas separadamente.

Otese de dep01mento* contraditdorios ou gue
= 2 A& acareacdo entre os depoentes.

Art. 146 - Concluida a inguiric8o das testemunhas. a
xwmlssan Drﬁmavera o interrogatdorio do acusado., observados o038
previstos nos arts. 144 e 145.

1]

8 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido . .sep ente, e sempre qgque divergirem em suas
declarac@es sobre fatos ou circunsténcias. sera promovida a
acareacéo e

8 20 - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das tﬁsfwmﬂnhae. se

lhe vedado interferir nas perguntas e respostas. facu lta 1do-
lhe, pnrém, reinguiri-las, por intermédio do presidente da
comiss8o.

Art. 147 —= Guando houver davida sobre a sanidade mental

do acusado. a comiss8o propora & autoridade competente gqus
ele sgeja submetido a exame por Jjunta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra

‘Erégraf: Unico - 0 incidente de sanidade mental sera
pe

em auto apartado e a 180 a0 processo principal
apcs a expedici8c do laudo pericial.

e

Art. 148 - C T A
formulada a indiciacas

?t erizado a infrsag&8o disciplina. ser
fatos a ele imput'dw =

30 servidor, com a especificacao do
das respectivag provas.

o

indiciado serda citado por mandado expedido pelo
comigedo para apresentar defesa escrita. no
dez) dias., assegurando-se—-lhe vista do processo

comum e de 20 (vinte) dias.

= 30 - 0 prazo de defesa podera ser prorrcgado pelo
Jobro. para diligé&ncias reputadas indispensaveis.
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Julgar

Unico - Na
{(quinze)

Apreciada
onde

. T
as Pprovi

Lntéri*

proces
remetido
mento.

indiciajg

disciplinar,
autoridade

lugar incerto & nao
no Diario

10 ®
80 na loca

r;vel a autoridade
como defensor
superior ao

conclusivo

”G“n‘u sabilidade do ser
l:Edl ou Leg
circunstancias agra

com O

elabo
incipais dos
sua

oficial
lidade

gquanto

rvi _iu 5 30
11

xentar
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relatorio
que determinou a
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[I - gquanto ao
. - - P Ll -
a) pensfio vitalicia £ temporarlas

anos de idade,

homem,

o

()]

.

com




cicio em funcde:
(Vinte cinco) S

D (ll

de magis

proresso

)

se homem, e aos 2
proporciconais a esse

 tn

anos de 1 e, 3e homem, e
com proventos proporcionais ao

2 12 - (Consideram-se dosncas graves; contagiosa ou
incuraveis, a gque se retere o incisc artigo.
tuberculose ativa, alienacdao ment maltipla.
neoplasia maligna, cegueira posteri 10 Servico
publico, ser e, cardiopatia grave yarkinson,
paralisia irreversivel e 1n:aracita iloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados do mal de
Paget (osteite deformante)., Plncrﬂm~ deficiéncisa
Adquirida - AIDS, e outras que a lei m base na
medicina especializada:

g 20 - Nos casos de exercicio de a*‘"idades Luﬂ31d6‘3d55
insalubres ou perigosas, & ' trata o
inciso I11, - AR em lel
especifica.

Art. 173 - A aposentadoria compul ia serda automatica,
larada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
em que o) servidor atingir a idade-limite de

centadoria voluntdria ou por invalidez
ta da publicac8o do respectivo ato.

9, = oria por invalidez serd precedida de
licencga par: mento de saltde, por periodo ndc excedente a
e ) S8

24 (vint

- Expirado o periodo de licenca e nac &st ando em
de reazsumir © cargc ou de ser readaptado, o©

serd aposentado.

<0 [lapso 4
e a pnbilc
do como de pr

- O provento da aposentadoria sers calculado

com do disposto no & 39 do art. 38, e revisto na
mes roporcio, sempre que se modificar a remuneragao
dos em atividade.
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ICENCA A ub““““mﬁ A ADO
E DA LICENCA- PA”EFHIIAI.
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Avt. 3 servidora gestante
sem prejuizo da

por 1220

remunera

no pr*m~irﬁ dia
nono meés prescricad meli:a.

iascimento prematuro, & licencgsa tera

atimorto, decorridos 30 (trinta) dias
ﬂubm~t¢da a exame médico, S
exercicio.

do por médico oficial, a
rinta) dias de repousc

a:-iment: ou adocdo de filhos, ©O
+ternidade de 5 {(cinco) dias

. 198 - A s rvidora gque acdotar ou
(um) ano de idade, serao
neca remunerada.

o
ct
ul
jo N
(-
()
0
a L
L
= ct
p
m e

grafo Unico - No caso
.2 com mais de 1 (um) ano Qe
= gera de 30 (trinta) dias.

SECAQ V1

A LICENCA POR ACLDENTE EM SERVIGCO

Art. 197 - Serd licenciado. com remuneraca
io e

m servico

acidente em servico ©

Art. 198 - {Jonfigura
ou mental sofrido, gue se relacicone, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do carsgo exercido.
Pardgrafo Unico - Eguipara-se ac acidente em servicc o

provocada pelo

o trabalho e




gquanto a natureza,

=3

composta

iem ou reve

=
endéncia economic

der 5 10 servidor:
T 1 - - - -
11 - temporaria:
a) o anos
de idade, ou,
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€ ‘um) anos, .ou se
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- Concedida a pensdo, gqualquer provas

acé8o
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ecimento em desabamento, inundac&o, incéndio
~u acidente ndo caracterizado como €m seyvico;

cimento no desempenho das atribuicdes do

J3J3333330303333333,

IIT - a ces
icidrio invali

o, irm&3c o&rfac ou PeESsS0

IV = a maic
1 s de idade;

o art. 211

V - a acumulacio de pensac na forma

as)

(0

o

mn

R

QO

o
o
0O ¢
.
o
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M
Lo

o
£

11 ol e mporaria para os co-ben
na falta destes., para O beneficidrio da pensé

0 - As pens8es serdoc sutomatic
a € na mesma proporqgéo  doi
C

1
na mesma da b
rvidores aplicando-se ©O dispost
o

T
ven 1m=nt38 d

Art. 211 - Ressalvado © direito de opc8o. € vedada a
rercepclo cumulativa de maiz de duas pensdes.

SECAO VII1
DO AUXILIO-FUNERAL
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auxilio-funeral é devido a familia do
na atividade ou aposentado, em wvalor
- =
4

da remuneracdo ou provento.

de ‘ cargos, 0O
razdo do cargo de maior remuneraciac.
o Ae
o de

custeado o funeral

Art. 213 - Se o funeral for custeado por terceiros. este
sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.
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8 19 - Nos caso previstos no inciso 1 'iFstF artig:u O
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CAPITULO I1
DA ASSISTENCIA A SAUDE

ridor, ativo ou
isténcia médica.
3 ! farmacéutica,
ou entida » gqual estiver wvinculado
mediante eni 3
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CAPITULO IV
DO CUSTEILO

A=

custea
social
xecut

20. - 0 custé'ﬁ da aposentadoria & de responsabil

TITULO VI
CAPITULO UN

Da Contratacdc Temporaris
de Excepcional lInteresse Fablico
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Art. 218 - Conesideram-se como necessidade temporaria

de excepcional interesse publico as gque visem a:
I - combater surtos epidémicos;

111 - atender a situacdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor
a O

V - permitir a execug

X ja especializacgo, inclusiv
presquisa cientifica e tecnologica;

atender a outras situacdes de urgéncia gue vierem a
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1I - na hipdétese do ineciso 11, doze meses:

dos incisos IV e V, até quarenta ¢

g 32 - U r::rutaMFnta sera feito mediante processo
i s ampla divulgac8o em Jjornal
nas hipotese a8 inciesos [11 e

contratada na forma titul?, bem com sua recontra
sob pena. de nulids do ﬂunfﬁato e rrap:n abl
administrativa e 01v'l da autoridade
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TITULO VITE
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 222 - O Dia do Servidor Pablico serd comemorado &
vinte e oito de outubro.
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t. 223 - Poder8o se
= Al

.  Executivo e 1lg awgu*ntes incentivos

ituidos, no Aambito dos
od =

Poderes : .
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos
de carreira:

[ - Prémios pela apresentacdo de

3

idéias, inventos
rodutividade e &

trabalhoz que favorecem o aumento de pr
reduc3o dos custos operacionals;

de medalhas, diplomas de honra ao mérito,

294 - (g prazos previstos nesta lei Ao o
orridos. excluindo-se o dia do comeco € incluindo-se
imento, ficando prorrogado, para o pz' i L :

o prazo vencido em dia em que nédo ha.




nte sindical, até um ano

pedido;

Art. 227 - Consideram-se da familia do se vidcr,.alem do
e e filhos, quaisgquer pesscas gque vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.
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- Eguipara-se ao

onu companheiro, que comprove

Art 229 - Ficam submetidos a0 regime Juridico
) i servidores publicos,

ivo e Legislativo
arios Publico
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acB80., revogadas as disposicgdes
ampo Grar de ¢ Piauil em Q?
. o) vipo GRANDE DO PIAUL
_DE CAMPO GRANDE
B Loy Jlaes]
/L Al ___ﬁ__’/___ < 4,_2___'_...3 ..... —
: : Carlod amo
H‘”demar — CPF 338.089.373-00

Prefeito Municipal

SANCIONADA
Nif'f/dafajé 127 ] 92

Prefeito Muﬁucipal

i

o0

0 )
13 ] L 1§ L TS

= B g I8 5 B0

APROVADA umone <4 DA S
Discussdo 02 ].93 | 7~

”/J/
y, /
fapis

A

Promuigada nesta data. Publique se
Registre-se e cumpra-se.
em 72 /03 177

Prefeitio Municipal




