PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

LEI N© 3.664, de 18 de abril de 2024

“‘dw\“**"“ Dispde sobre o Comité
\Q | &&= Intersetorial do Municipio
ﬁ\‘/ i de Jodao Neiva.

O Prefeito do Municipio de Jo&do Neiva, Estado do Espirito
Santo, no exercicio de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

A CAPITULOI )
DO COMITE INTERSETORIAL DO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA

Art. 1°. O Comité Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva,
criado e estruturado pela referida legislagdo, tera regulamentagao
pormenorizada em seu Regimento Interno, que sera elaborado, revisado e
aprovado pelos membros legalmente instituidos.

SECAO I
DAS FINALIDADES DO COMITE INTERSETORIAL DO MUNICiPIO DE
JOAO NEIVA

Art. 2°. O Comité Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva é
orgao colegiado, integrante ao Gabinete do Poder Executivo, com finalidade
de planejar, orientar e encaminhar agdes e politicas publicas int ~rsztoriais,
exercendo sua fungao deliberativa, mobilizadora, consultiva, pronositiva e
de assessoramento aos demais 6rgaos e instituigdes publicas do M unicipio,
sendo as decisdes tomadas em votagdo conjunta pelos membros dc Comité,
tendo o quantitativo determinado no Regimento Interno.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO COMITE INTERSETORIAL DO MUN .CIiPIO
DE JOAO NEIVA

Art. 3°. Compete ao Comité Intersetorial do Muncipio de
Jodo Neiva:

I. assegurar a articulagao das agoes voltadas a prot=gao e a
promogao dos direitos dos usuarios de Politicas Publicas, no ambito do
Municipio de Jodo Neiva;

II. promover agdes que concorram para a construgéu de uma
cultura da intersetorialidade e da complementaridade das acdes voitadas g
protegao integral dos usuarios de Politicas Publicas;

III. acompanhar e avaliar a execugao de politicas publ
primando pela intersetorialidade;
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IV. atuar, em regime de colaboragao com o Estado e a Unido,
para o pleno atendimento dos direitos aos usudrios de Politicas Publicas;

V. propor e coordenar agdes de prevengao e protegao contra
toda forma de violéncia e violages de direitos;

VI. colaborar para a definigao dos fluxos de atendimento e o
aprimoramento da integracdao do Comité;

VII. criar comissdes intersetoriais locais para discussao,
acompanhamento e encaminhamento de casos de suspeita ou de
confirmagao de violéncias ou violagdes de direitos aos usuarios de Politicas
Publicas;

VIII. zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.

3 CAPITULO II A
DA COMPOSICAO E ESTRUTURACAO DO COMITE INTERSETORIAL
DO MUNICIiPIO DE JOAO NEIVA

Art. 4°. O Comité Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva
sera composto por 18 (dezoito) membros de 5 (cinco) representatividades,
conforme segue:

I. 2 (dois) representantes do Gabinete do Prefeito:

a) 1 (um) servidor da Geréncia de Politicas Publicas de
Direitos Humanos;

b) 1 (um) servidor do Setor Administrativo;

II. 5 (cinco) representantes da Secretaria Municipal de Saude
(Semsa):

a) 1 (um) servidor do Centro de Atengao Psicossocial (Caps);

b) 1 (um) servidor da Atengao Primaria; "

c) 1 (um) servidor do Setor Administrativo;

d) 1 (um) servidor da Vigilancia de Saude;

e) o Secretario da pasta;

III. 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (Semtades):

a) 1 (um) servidor do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras);

b) 1 (um) servidor do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (Creas);

c) 1 (um) servidor do Setor Administrativo;

d) o Secretéario da pasta;

IV. 2 (dois) representantes do Conselheiros Tutelar;

V. 5 (cinco) representantes da Secretaria Municipal de
Educacgao (Semed):

a) 1 (um) servidor do Setor de Diversidade;

b) 1 (um) servidor do Setor Pedagdgico;

c) 1 (um) servidor do Setor de Inspegao Escolar;

d) 1 (um) servidor do Setor Administrativo;

e) o Secretario da pasta;
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Art. 5°. Os membros do Comité Intersetorial do Municipio de
Jodao Neiva serdo indicados pelo gestor de cada representatividade e
nomeados atraveés de portaria, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. Para participar como membro do Comité
Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva, € fundamental primar pela
legalidade, impessoalidade, moralidade, sigilo, ética e eficiéncia na
resolucdo e encaminhamentos das demandas.

Art. 7°. O mandato dos membros do Comité Intersetorial do
Municipio de Jodo Neiva sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao
por igual periodo.

§ 1°. O primeiro mandato do referido Comité correspondera
ao periodo de conclusao da atual Gestdo Administrativa.

8§ 29. Os representantes que deixarem de pertencer a
representatividade serdo por estas substituidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, para conclusdao do mandato.

§ 39. Os membros poderdo ser substituidos a qualquer tempo
por interesse da representatividade, conforme critérios estabelecidos no
Regimento Interno do Comité Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva.

§ 4°. O mandato dos membros sera considerado vago, antes
do término estabelecido, nos seguintes casos:

I. morte;

II. renlncia;

III. auséncias injustificadas, conforme previsto no
Regimento Interno;

IV. procedimento incompativel com a dignidade de suas
fungdes;

VI. condenagdo por crime comum ou de responsabilidade;

VII. ndo mais pertencer a representatividade.

Art. 8°. O Comité Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva,
em sua estrutura interna, possui a seguinte estrutura:

I. Coordenador-geral;
II. Vice-coordenador;
III. Secretario Executivo;
IV. demais membros.

§ 19. Os membros designados para a fungdo de Coorcenadoy
geral e Vice-coordenador serdo eleitos na primeira reuniao de mandato
Comité, dentre os membros empossados.

(A
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§ 29. O Secretario Executivo do Comité serd um servidor
estatutario, indicado pelo Chefe do Poder Executivo, legalmente nomeado
para o trabalho exclusivo do Comité.

§ 3°. Serdo considerados membros todas as pessoas
legalmente nomeadas por portaria e empossadas no Comité.

§ 4°. Cabe ao Coordenador-geral, no prazo de 60 (s=ssenta)
dias antes do término do mandato, juntamente com o Secretario Executivo,
realizar a recomposicdo do Comité, respeitando a legislagdo vigenté.

8§ 59. O Vice-coordenador sé assumird func,oes de
coordenagao, na auséncia do Coordenador-geral.

§ 6°. Caso o descrito no § 4° ndo se cumpra, competird ao
Gabinete do Chefe do Poder Executivo viabilizar a recomposicdo do Comité.

CAPITULO III ]
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE INTERSETORIAL DO MUNICiPIO
DE JOAO NEIVA

Art. 99, O Comité Intersetorial do Municipio de Joao Neiva
funcionara em sessdao plendria, organizadas em reunides ordindrias e
extraordinarias, na forma estabelecida em seu Regimento Interno.

Art. 10. As reunides ordinarias do Comité Intersetorial do
Municipio de Jodo Neiva ocorrerdo mensalmente, com cronograma
estabelecido anualmente.

Art. 11. As deliberacdes do Comité Intersetorial do Municipio
de Jodo Neiva serdo documentadas de forma legal, por meio de oficios, atas
e pareceres.

Art. 12. As demais especificagdes inerentes a funcionalidade
do Comité Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva serdao regulamentadas
em seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 O Gabinete do Poder Executivo, dentro de suas
limitagdes orcamentdrias dara apoio administrativo e operacional para o
bom andamento dos trabalhos do Comité.

Art. 14. A participagdo dos representantes do Comitg
Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva sera considerada servigo publig
relevante e ndo remunerado.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

Art. 15. O Regimento Interno do Comité Intersetorial do
Municipio de Jodo Neiva devera ser elaborado e aprovado por seus
membros, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias apds a posse dos
mesmos, e, devera ser homologado pelo Chefe do Poder Executivc.

Art. 16. Os membros do Comité Intersetorial do Municipio de
Jodo Neiva que participarem de cursos em outras localidades, em iazao de
atividades do referido Comité, terdo suas despesas custeacas pelo
Municipio de Jodo Neiva, através das respectivas representatividades.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Rrefeito Municipal de Jodo Neiva, em 18 de abril

de 2024.

R%da e publicada, em 18 de abril de 2024.
\Y, dos Santos

Chefe de Gabinete
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