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OFICIO N°. 055/2023 - GAPRE Santa Helena — PB. Em 13 de abril de 2023

Senhor Presidente,

Submetemos a consideragéo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o Projeto de
Lei anexo, por meio do qual propomos a criacao de diversos cargos destinados ao atendimento
das necessidades decorrentes da expansdo dos servicos publicos nas areas de saude,
assistencial social e educacao.

A criacao dos cargos, através deste Projeto de Lei se faz necessario a fim de permitir
gue o Municipio desenvolva a contento suas fungdes e garanta a aplicabilidade de preceitos de
indole constitucional, como legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia. Somente
assim, isto é, com a criacdo de novos cargos € que se poder4d melhorar o atendimento a
demanda de servicos publicos a serem executados.

Nesse contexto, considerando que as medidas aqui expostas séo de interesse publico,
portanto indispensaveis ao pleno desenvolvimento das fun¢des institucionais do Municipio,
mostra-se de extrema relevancia a aprovacdo destas proposicdes pela Egrégia Camara
Municipal de Santa Helena, na forma e nos prazos previstos na legislacdo em vigor.

Pelas razbes expostas, encaminhamos a apreciacdo dos Senhores Vereadores o presente
Projeto de Lei, SOLICITANDO REGIME DE TRAMITACAO DE URGENCIA NA SUA
TRAMITACAO.

Sendo o que temos para 0 momento, apresento votos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

7 N / ,/. \
~Toan (O lbev Tevved - -
</ Joao Cleber Ferreira Lima
Prefeito Constitucional

Ao Exmo. Sr.

FRANCISCO QUARESMA PARNAIBA
Presidente da Camara Municipal

Santa Helena — PB.
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Projeto de Lei N° 012/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
SANTA HELENA - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta lei dispde sobre criagdo dos cargos de provimento efetivo, destinados ao
atendimento dos servigcos afetos a administracéo direta do Poder Executivo, a serem providos,
em razdo de suas peculiaridades, por graduados em nivel superior, ensino médio e
fundamental.

Art. 2° Os cargos, nimero de vagas, carga horéaria, a escolaridade, os requisitos minimos
exigidos para ingresso no servico publico e a remuneracéo, sdo os estabelecidos nos anexos |
e |l desta Lei.

Art. 3° O provimento dos cargos criados através desta Lei devera ser precedido de aprovagao
e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e 0s ocupantes serdo
regidos pelo Regime Estatuario, conforme dispde a Lei Municipal N° 283/94, de 31 de marco
de 1994.

Art. 4° N&o havera, para qualquer efeito, equivaléncia ou correlacdo entre 0s cargos,
vencimento e vantagens a que se refere esta lei e 0s ja existentes na estrutura da administracéo
municipal.

Art. 5° A remuneracdo dos cargos criados por esta lei serd atribuida de forma que atenda as
suas necessidades fundamentais, de ordem econbmica e social, e que seja compativel com os
limites globais e individuais para gasto com pessoal na forma da Constituicdo Federal e suas
modificacfes, e da Lei Organica do Municipio, assegurando-se que nenhum servidor ocupante
do cargo perceba salério inferior ao minimo nacional.

Paragrafo Unico — A remuneracdo de que trata o presente artigo, sera devida
proporcionalmente a jornada de trabalho a que esteja submetido o servidor, constituindo-se
como base de calculo o piso salarial atribuido ao respectivo cargo.

Art. 6° As despesas decorrentes da criacdo dos cargos de que trata o art. 2° e nos anexos | e
Il desta Lei, seréo custeadas a conta do Orgcamento Geral do Municipio.
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Art. 7° Aimplementacéo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169 da Constituicdo
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Santa Helena - PB, em 11 de abril de 2023.
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Joao Cleber Ferreira Lima
Prefeito Constitucional
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CARGO

ANEXO | - ATRIBUICOES AOS CARGOS

ATRIBUICAO

Auxiliar de
Creche

Agente
Comunitario De
Saude

Agente de
Combate as
Endemias

Assistente
Administrativo

Assistente
Social

Auxiliar os professores na criacdo de planos de aula e manter um ambiente seguro de sala
de aula; Desenvolver uma rotina de limpeza durante todo o dia que mantém todas as areas
interativas limpas e seguras; Acompanhar as crianca durante atividades ao ar livre e
interagir com elas para melhorar a sua aprendizagem; Trabalhar com os professores para
manter a comunicacdo com 0s pais e contatar os pais em situacdes de emergéncia;
Preparar e servir refeicbes e acompanhar as criancas durante a hora do almoco.

Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
guanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverédo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢bes que busquem a integracdo entre a
equipe de salde e a populagdo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagcdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da salde, a prevengdo das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de
Saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

Executar os servicos de: Exercicio de atividades de vigilancia; prevencéo e controle de
doencas endémicas e infectocontagiosas; promocdo da saude, mediante acdes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execucao de programas de salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS. Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Protocolizar processos e documentos nas reparticdes publicas, registrando entrada, saida
e movimentacao; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagdo recebida;
Auxiliar no arquivamento de processo e documentos e papel em geral, bem como, nas
tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em
arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do
setor; executar tarefas com uso de equipamento de informética relacionada com as
atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de
atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientacao recebida; Receber, registrar
e anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer
documentacdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Preparar mapas de
frequéncia de pessoal comunicando as altera¢des ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de
aquisicdo de material de consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de
acordo com normas pré-determinadas, exercer atividades de secretariado em escolas,
creches, postos de saude e outras reparticdes publicas.

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através do curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de assisténcia social;
desempenhar rotina diaria de atendimento e suporte técnico nas medidas de protecédo a
serem aplicadas; executar atividades relacionadas a reintegracéo social da familia com
estruturas comprometidas pelo comportamento de relagdes familiares com filhos menores
de idade, acompanhamento dessa familia para possivel inclusdo em programas federais,
estaduais e ou municipais, elaborar e assinar parecer da familia que necessita de ajuda
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Auxiliar de
Consultério
Dentéario

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Coordenador
Pedagégico

financeira e ou outro tipo de ajuda, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério; assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de
sistema de informacéo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulacéo de acdes que potencializam as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operat6ria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagdo e a
manutencéo do equipamento odontoldgico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista
ou do técnico em higiene dental. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Executar os servicos de limpeza das dependéncias e instalaces de edificios publicos
municipais; auxiliar em servigos de merenda escolar, verificar, sistematicamente, o estado
das instalacdes, equipamentos, méveis e demais utensilios que lhe cabem conservar,
tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos;
responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicdo dos materiais e utensilios de limpeza e da
copa; levar correspondéncia aos Correios e apanhar aquelas enviadas a caixa postal;
efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura/e/ou setores, levando
e apanhando documentos; fazer servicos de limpeza e merenda em creches e escolas
municipais; fazer servigos de limpeza e servigcos em postos de saude e outras unidades
do municipio.

Planejamento, divulgagéo, execucdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas no ambito
de sua competéncia e de acordo com a proposta pedagdgica da unidade, viabilizando,
dessa forma a melhoria do processo ensino aprendizagem. O orientador educacional deve
gerenciar 0 processo de orientacdo educacional, aqui entendida como um processo
continuo, dinamico, sistematico, estando integrada em todo o curriculo escolar e
considerando o aluno como um ser global que deve se desenvolver de forma harmoniosa
equilibrada em todos os aspectos: intelectual, fisico, social, moral, estético, politico,
educacional e vocacional; Participar da articulagdo e organizacdo de dados da
comunidade escolar, para suporte do Projeto Pedagdégico; Promover orientacdo para o
trabalho, contribuindo para a articulagéo entre o projeto pedagdgico e as potencialidades
do alunado; Contribuir no processo de integracéo escola/familia/comunidade; Participar
das reunifes do Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria do processo
educacional; Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno; Coordenar, junto
com os professores, 0 processo de sistematizacao e divulgacao das informacdes sobre o
aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos
necessarios; Colaborar com a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Associa¢cdes de Apoio, Conselhos
Escolares, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participa¢do e a democratizacdo das
relacées na unidade escolar; Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno,
visando a aprendizagem e a constru¢éo de sua identidade pessoal e social; Participar junto
com a comunidade escolar no processo de elaboracéo, atualizacéo do Regimento Escolar
e utilizacdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico; Coordenar o processo de
escolha de representantes de turma (aluno) com vistas ao aperfeicoamento do processo
ensino aprendizagem; Coordenar a elaboracao, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo
de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento
do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, o
encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessario; Participar da analise
gualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, Coordenadores e
demais educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da acdo pedagdgica,
coordenando junto aos demais especialistas e professores, o processo de identificacédo e
andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na
aprendizagem; Coordenar o processo de orientacao profissional do aluno, incorporando-o
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Enfermeiro

Engenheiro
Civil

Farmacéutico

Fiscal de
Tributos

a acao pedagdgica; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e
informacdes técnicas, na area de Orientacdo Educacional; Desenvolver o trabalho de
Orientacdo Educacional, considerando a ética profissional; Promover reunides e encontros
com os pais, visando a integracédo escola/familia para promogao do sucesso escolar dos
alunos.

Elaboracgédo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades
de saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar 0os servicos que auxiliem
na execucao das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrédo de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais
onde se desenvolvem os servicos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacéo.

Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular,
acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas e
estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a méo
de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma
e/ou manutencgédo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a eroséo,
edificacdes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de estudos,
pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar
especificacdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar
fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagbes de imdveis, projetos de
combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de
subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Atender ao art. 7° da resolugdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia.
Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencd@o contra incéndio, arquitetdnico,
sinalizacéo viaria, pavimentagao asfaltica, orcamento quantitativo.

Desempenhar funcbes de dispensdo ou manipulacdo de formulas magistrais e
farmacéuticas, quando a servigo do publico em geral, em érgéos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se pratique extracdo, purificacdo, controle de
gualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral, gerenciamento de depdsitos de produtos farmacéutico s
de qualquer natureza, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacao de pericias técnico-
legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, desempenho de outros servicos e funcoes,
nao especificadas, que se situem no dominio da capacitacéo profissional. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizacOes efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame
de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; sugerir
campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobrancga de tributos municipais;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
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Fisioterapéuta

Médico Clinico
Geral

Motorista

Nutricionista

prestacées de servigos; verificar a regularidade da utilizagcdo dos meios de publicidade em
via publica; executar outras tarefas correlatas.

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses,
fraturas em vias de recuperacédo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricées médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico;
fazer avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional;
participar de atividades de carater profissional educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissédo dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavalia¢des sucessivas que demonstrem nao haver alteracdes que indiguem necessidade
de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer
outras atividades correlatas.

Examinar o paciente utilizando o0s instrumentos adequados; requisitar exames
subsidiarios; faz encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar
necessario; analisa e interpreta resultados de exames; mantém o registro sobre os
pacientes; atende urgéncias; presta pronto atendimento a pacientes externos, sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orienta a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participa da equipe médica-cirargica
quando necessario ou designado pela chefia imediata; zela pela manutencao e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu superior imediato qualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz
cumprir as normas do empregador; propde normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classifica e codifica doencas, operacdes e causas de morte, de acordo com
o sistema adotado; mantém atualizados os registros das acées de sua competéncia; faz
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissbes provisérias e permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Saude;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas para transportar servidores
el/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢ées do veiculo,
para certificar-se de suas condi¢cdes de uso; zelar pela documentagdo propria do veiculo
e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de
fiscalizacdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencao,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacéo e adotando as medidas cabiveis
na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguran¢a dos passageiros
ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio
publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e
comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo
gue necessite de servigcos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢bes; recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente,
o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo
para o escolar propor e coordenar a adocédo de normas, padrdes e métodos de educacao
e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares; Elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar. Prescrever regimes para alunos
bem como dietas especiais para alunos doentes; incentivar a utilizagdo de produtos
regionais no cardapio familiar; Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as
condicGes dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de
seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a
conservacao dos alimentos Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios
a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
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Odontélogo

Operador de
Maquinas

Professor —

Psicélogo

Psicopedagogo

alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar aos pais,
merendeiras, alunos e populagdo escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins, ligados ao setor.
Exercer outras atividades compativeis com o cargo. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

Diagnosticar e tratar de afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica; Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo bésica, para
a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agfes de assisténcia integral, aliada a atuagéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o
planejamento local; Coordenar ag8es coletivas voltadas para a promogao e prevengao em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
executar terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes e transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e descarregar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar correias transportadoras a pilha pulmédo do conjunto britagem;
executar tarefas afins.

Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e
corrigir provas; trabalhar atividades metodolégicas diversificadas, a partir dos principios da
interdisciplinaridade e da contextualizacdo cumprir o programa estabelecido; preencher as
fichas individuais, boletins e folhas de programacédo dos alunos; confeccionar materiais
didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo escolar;
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagogica 0s casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de
reunides junto a Secretaria Municipal da Educacao; promover reunides com 0s pais ou
responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar, Contribuir qualitativa e
guantitativamente para melhorar o rendimento escolar, visando reduzir os indices de
evasdo e repeténcia e aumentar os indicadores do IDEB.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais
e mentais e de adaptacéo social; planejar estratégias no contexto de gestédo de pessoas;
acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento
individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, das situacdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais enferma psicossociais sobre oE individuo, na sua dinamica inter e intra-
psiquica e suas relagBes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento
psicolégico.

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem
para todos; Avaliar as relagbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteddos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno
na constru¢do de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-
lo mais eficaz; . Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relacdo entre
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profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides
da escola com as familias dos alunos colaborando na discussé@o de temos importantes
para a melhoria do crescimento de todos que estéo ligados aquela instituicdo; Atender, se
necessario, funcionérios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao
desempenho de suas fungBes no trato com os alunos; Realizar outras atribuiges
compativeis com sua especializacgéo profissional.

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave; Na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral
e em Programas de Vigilancia Epidemioldgica; Na prevencdo e combate sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Na
prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na execugcao dos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Realizar coleta de amostras para exames de sangue, secrecdes, linfa; realizar, sob
supervisdo do Bioquimico, exames de patologia clinica, pesquisa de anticorpos
irregulares, prova de compatibilidade, prova reversa, teste de antiglobulina direta, pesquisa
de antigeno DU fraco, controle de qualidade dos reagentes e exames; supervisionar a
esterilizacdo do laboratério; atuar na captacdo de doadores de sangue; realizar analise
fisico-quimica e microbiolégica da agua em geral; auxiliar nas aulas praticas de laboratorio;
participar de reunides administrativas/docentes.

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacfes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condicbes de vida da
Populacéo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada
ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio
ilegal de profissées relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais
de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemiol6gico; promover a participagdo de grupos da populacéo
(associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacéao de atividades
de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigcos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacédo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacéo epidemioldgica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislacdo sanitaria vigente intimacdes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a
licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagéo
das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento.
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ANEXO Il - CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

A- CNB - CARGOS NIVEL BASICO -

N° 590/2011

(Redacao dada pela
Lei n° 13.595, de
2018);

Il - ter concluido o
ensino médio.
(Redacao dada pela

ESCOLARIDADE VAGAS CARGA
CARGO MINIMA DISPONIVEIS | HORARIA | VENCIMENTOS R$
Auxiliar De
Servicos — Lei No | Ensino Fundamental 02 40h 1.302,00
557/2009 Incompleto
) ) Ensino Fundamental
Motorista — Lei N° Completo-
557/2009 Habilitacdo categoria 03 40h 1.302,00
‘D
Operador De Ensino Fundamental
Magquinas — Lei Incompleto —
Ne 557/2009 | Habilitagdo categoria 02 40h 1.302,00
‘o
TOTAL 07
B - CNM/T -CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO
ESCOLARIDADE VAGAS CARGA VENCIMENTOS
CARGO MINIMA DISPONIVEIS | HORARIA R$
Auxiliar De Ensino Médio 01 40h 1.302,00
Creche
| - residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data
da publicacdo do
edital do processo
Agente seletivo publico;
Comunitario De | Il - ter concluido, com 05 40h 2.604,001
Salde — Lei N° aproveitamento,
590/2011 curso de formagéo
inicial, com carga
horéaria minima de
quarenta horas;
(Redacéo dada pela
Lei n® 13.595, de
2018).
| - ter concluido, com
aproveitamento,
Agente De curso de formagéo
9 inicial, com carga
Combate As horaria minima de
Endemias - Lei quarenta horas; 01
40h 2.604,00t




Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
CNPJ: 08.764.284/0001-02
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Lei n® 13.595, de
2018).
Assistente _ o
Administrativo — Ensino Médio o1 40h 1.302,00
. Completo
Lei N° 557/209
Auxiliar De Ensino Médio
Consultério Completo + Curso De
- . Qualificagdo + registro No 40h 1.302.00
Dentarlo - LEI NO Conselho Competente 01 ’
558/2009
Técnico De Ensino Médio Em
Laborato6rio - Lei TLéE“ici Em 40h 1.302,00
N° 557/2009 aboratorio 01
Técnico Em Ensino Médio Em
Vigilancia Técnico Em 40h 1.302,00
I . Vigilancia Sanitéaria
Sanitaria - Lei N° 01
557/2009
Ensino Médio o1
o Técnico Em 1.302,00
Tecnico Em Enfermagem + 40h
Enfermagem - | Registro No Conselho
SMS Competente
TOTAL 12

1 EC —Emenda Constitucional n°. 120, de 05 de maio de 2022, que dispde sobre a responsabilidade da Unido na politica
remuneratoéria e de valorizagdo dos ACS e ACE.2 A gratificacdo instituida através da presente Lei s6 é devida enquanto vigorar a
ESF ou enguanto o servidor estiver a ele vinculado

C- CNS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE VAGAS CARGA
CARGO MINIMA DISPONIVEIS | HORARIA | VENCIMENTOS R$
Assistente Social | Curso Superior Em
Lo NS00 | ASEEGRSIHAS | gy | gy | 197127
E Lei N° 595/2011 Competente
1.302,00 +
Curso Superior Em 510,00
Enfermagem E 01 40h (GRATIFICACAO
Enfermeiro ESF | Registro No Conselho DE ATIVIDADE
Competente ESPECIFICA NO
ESF *)
Curso Superior em 1.500,00
Engenharia Civil 01
E Registro No 40 h
Engenheiro Civil Conselho
Competente
Farmacéutico — Curso Superior Em
Lei N° 557/2009 | Farmacia E Registro 01 40h 1.371,27




Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
CNPJ: 08.764.284/0001-02
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

No Conselho
Competente

Fisioterapeuta Curso Superior Em
. B Fisioterapia E 40h 1.371,27
Lei N°557/2009 | Registro No Conselho 01

Competente

Curso Superior em
Fiscal De Administracéo,

. . Economia ou Direito 1.302,00
Tributos — Lei N° e afins E Registro No 01 40h '

557/2009 Conselho
Competente

Nutricionista — Curso Superior Em
Lei N° 557/2009 Nutricdo E Registro

No Conselho 01 40h 1.371,27
Competente

. L. 5.000,00
Medico Clinico Curso Superior Em 40h
Geral Medicina E Registro 01
No Conselho

Competente

1.302,00 +
Curso Superior Em (1.300,00-

Odontélogo- ESF Odontologia E 01 40h GRATIFICAGAO
— Lei N° 558/2009 | Registro No Conselho DE ATIVIDADE

Competente ESPECIFICA NO
ESF *)

o ) Curso Superior Em
Psicdlogo - Lei N°| pgjcologia E Registro 01 30h 1.371,27
557/2009 No Conselho

Competente

Curso De
Psicopedagogo | Licenciatura Plena E 01 30h 1.371.27
Especialidade Em

Psicopedagogia

11

TOTAL

.2 A gratificacéo instituida através da presente Lei s6 é devida enquanto vigorar a ESF ou enquanto o servidor estiver a ele
vinculado

D - CNS/M — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

ESCOITARIDADE VAGAS CARGA VENCIMENTOS
CARGO MINIMA DISPONIVEIS | HORARIA R$
Coordenador Licenciatura Plena
L 1 A em Pedagogia e
Pec()jagoglco Lei Habilitagido em Area 02 25h 3.529,65
N° 557/2009 E de Atuagao
595/2011
Professor Da Curso Normal
Educac&o Basica | Superior ou
- Lei N° 557/2009 Licenciatura Plena 03 25h 2.765,58
E 595/2011 Em Pedagogia
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Professor Da Licenciatura Plena
Educacéo Basica [Em Artes, e/ou
- Licenciatura Plena
Il —Arte - Lei N em Educacéo 01 25h 3.529,65
557/2009 E Artistica
595/2011
Professor Da Licenciatura Plena
Educacio Basica | em Educacéo Fisica
Il -Educacio e Habilitagéo em
Froion oo | Educagdo Fisica e 02 25h 3.529,65
Registro no Conselho
52;538?5 Competente
Professor Da Licenciatura Plena
Educac&o Basica | em Matematica e/ou
Il -Matematica - Licenciatura Plena
Lei N° 557/2009 E emNgt'ﬁr”eCZ'gseda 01 25h 3.529,65
595/2011 Habilitacdo em
Matematica
Professor Da Licenciatura Plena
Educac&o Basica em Letras e
R . Habilitacdo em
Il-Portugues - Lei Lingua Portuguesa 01 25h 3.529,65
N° 557/2009 E
595/2011
TOTAL 10




