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LEI PROMULGADA N°405/2009
DATA - 02DE FEVEREIRO DE 2009.

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
do Magistério Publico Municipal de Moreira Sales e
revoga a Lei n° 167, de 28 de agosto de 2002 e a Lei n°
350, de 18 de dezembro de 2007 e suas alteragoes.

Eu, Vereador Daniel Pacor, Presidente da Camara
Municipal de Moreira Sales, Estado do Parana, de acordo com o disposto no art.
19, inciso 1V, alinea “h”; da lei Organica do Municipio e art. N° 33, paragrafo
7°, do Regimento Interno, promulgo a presente Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao do
Magistério Publico Municipal dos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educacio Infantil,
Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos do Municipio de Moreira Sales, Estado do
Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Secretaria Municipal de Educacio — o 6rgéo central da administragdo publica
do Municipio responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

II — Rede Municipal de Ensino — o conjunto das unidades escolares e instituigdes
educacionais mantidas pelo Poder Ptiblico Municipal,

III- Unidades Escolares ou Instituicdes Educacionais — os estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino

Fundamental — Regular, Educagdo Especial , Educa¢do de Jovens e Adultos e Educacio
Infantil.

IV — Magistério Publico Municipal — o conjunto de Professores € de Educadores
Infantis que, nas Unidades Escolares, Institui¢des Educacionais e Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educacdo sistemética,

respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de ensino € as normas contidas
nesta Lei;
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V - Fungdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do, coordenagdo, supervisdo escolar, orientacéo
cducacional € outras similares no campo da educagéo;

VI - Profissionais do magistério - a denominagdo genérica que engloba os
detentores dos cargos de Professor, Professor de Educagfo Infantil, Coordenador Pedagdgico
e Pedagogo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO

Art. 3° A estruturagdo da carreira do Magistério Ptblico Municipal de Moreira
Sales compreende os cargos permanentes de PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTL, EDUCADOR INFANTIL E PEDAGOGO, com niimero de
vagas definido conforme Anexo II, parte integrante desta Lei e o cargo especial em extingdo
de COORDENADOR PEDAGOGICO.

§ 1° Entende-se por Professor o integrante do magistério portador de habilitacio
especifica, com area de atuagdo na Educa¢do Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, Educagfo Especial e Educagfio de Jovens e Adultos.

§ 2° Entende-se por Professor de Educagdo Infantil o integrante do magistério
portador de habilitagdo especifica, com 4rea de atuagfo exclusiva na educagio infantil.

§ 3° Entende-se por Educador Infantil o integrante do quadro préprio do magistério,
com habilitagdo especifica e atendimento integral e exclusivo na educagfio infantil, com
prioridade para o exercicio de docéncia as criangas de zero a trés anos.

§ 4° Entende-se por Pedagogo o integrante do quadro do magistério, portador de
habilitacdo especifica em Pedagogia em nivel de graduacio plena ou de pés-graduaco, que
desenvolve fungdes de supervisdo escolar, orientagdo educacional, coordenagio pedagogica e
outras areas da administragdo escolar.

§ 5° Déa-se a denominagdo genérica de profissionais do magistério aos ocupantes do
cargo de Professor, Professor de Educagfio Infantil, Coordenador Pedagégico e Pedagogo.

Art. 4° As fungdes de Diregdo de Unidade Escolar serdo exercidas por professores
integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, com formagdo em curso
superior de graduagéo plena.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Moreira Sales terd como
principios bésicos constitucionais:

I - remuneracdo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia
da profissdo, permitindo aos profissionais da educacdo melhores condi¢des sociais e
econdmicas;

[39)
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II - estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso piblico de provas ¢ titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional através de progressdo funcional por
critérios de desempenho, habilitagdo e formag&o profissional;

VI - formagcdo e aperfeigoamento profissional continuado;

VII - condi¢des de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Moreira Sales;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos
em sua jornada de trabalho;

IX - garantia de que as unidades escolares ¢ institui¢des educacionais da rede
municipal de ensino de Moreira Sales sejam administradas de forma democrética ¢ colegiada.

TITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos profissionais do magistério.

Paragrafo nico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, a
classe e o nivel, assim definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
Professor, Professor de Educago Infantil, Educador Infantil, Coordenador Pedagogico e
Pedagogo, criado por Lei, com denominag8o propria, nimero certo € vencimento especifico;

II - CLASSE ¢ o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagio e atribui¢des correspondentes, constituindo a
linha vertical de formagio ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

III - NIVEL ¢ a posicio identificada por numeros em ordem crescente de um a
trinta, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada classe.

Art. 7° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso

publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou delas
decorrentes.




CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Av. Mirio Marangoni, n° 862 — Moreira Sales, Pr. — CEP - 87370-000
CNPJ N° 00.100.861/0001-85 - Fone/Fax: (44) 532.1398

E-mail: camarams@gmail.com

Paragrafo unico. O cargo d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO constitui-se em
cargo especial em extingdo, sendo vedada a abertura de concurso publico para este cargo, 0s
quais serdo automaticamente extintos a medida que vagarem.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° Na carreira do magistério os cargos sdo agrupados em niveis, nos termos da
titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da habilitagdo minima exigida
para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 9° O quadro para os cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil ¢
constituido pelas seguintes classes:

I — CLASSE MA - integrado pelos profissionais com formagdo em nivel médio na
modalidade Normal, ou equivalente;

II — CLASSE LP - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura de graduagdo plena;

III — CLASSE PG - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena acrescido de curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo na area de
educacio;

IV — CLASSE ME - integrado pelos professores possuidores de curso superior em

licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagio em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area de educagdo.

Art. 10. O quadro dos cargos de Coordenador Pedagégico e Pedagogo séo
constituidos pelas seguintes classes:

I — CLASSE LP - integrado pelos profissionais com formag&o em curso superior de
licenciatura de graduag@o plena;

II — CLASSE PG - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagdo em nivel de Especializa¢do na éarea de
educagéo;

III - CLASSE ME - integrado pelos professores possuidores de curso superior em

licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area de educagdo.

Art. 11. O quadro para o cargo de Educador Infantil ¢ constituido pelas seguintes

classes:
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I — CLASSE A - integrado pelos profissionais com formagdo em nivel médio na
modalidade Normal, ou equivalente;

II — CLASSE B - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura de graduag@o plena;

III — CLASSE C - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena acrescido de curso de pos-graduagio em nivel de Especializagdo na area de
educagéo;

Art. 12. Cada classe ¢ composta de trinta niveis, com acréscimos de um € meio por
cento de um nivel para outro, que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira.

TITULO 111
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 14. Os cargos de Professor, Professor de Educagio Infantil, Educador Infantil e
Pedagogo serdo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira ¢
Remunerac¢do do Magistério Municipal.

Art. 15. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos
cargos.

Paragrafo unice. No Edital do concurso deverd constar obrigatoriamente, dentre
outras instrucdes oportunas, a habilitagio minima exigida, os cargos € vagas a serem providos
e o prazo de validade do concurso.

Art. 16. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor, Professor de
Educacio Infantil e Educador Infantil exigira formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino
fundamental, Curso Normal Superior, ou curso de licenciatura especifica, precedida de
formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente, admitida,
como formagio minima a de nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.

Pardgrafo tnico. E também aceita, para ingresso na carreira de Professor,
Professor de Educa¢do Infantil e Educador Infantil, a conclusdo em Programa de Formag@o
em Servi¢o para o Magistério da Educagfo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
com o respectivo diploma registrado no Ministério da Educacéo.

Art. 17. O concurso publico para ingresso na carreira de Pedagogo exigira formacéo
de licenciatura plena em Pedagogia.
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Art. 18. O concurso publico para as disciplinas de Ensino da Arte, incluindo a area
de Musica, Educacdo Fisica, Lingua Estrangeira Moderna, Informatica ou outros contetidos
especificos exigira a formagdo em curso superior, na modalidade de licenciatura plena na
4rea, sem necessidade da formagdo em nivel médio na modalidade Normal, utilizando-se esta
como titulo para o concurso.

Paragrafo wnico. Os professores efetivos na rede municipal de ensino, portadores
de curso superior em Educagdo Fisica, Educagio Artistica ou Lingua Estrangeira Moderna,
poderio exercer atividades pertinentes & sua habilitagdo em turmas dos anos iniciais do

Ensino Fundamental.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO

Art. 19. S#o condi¢des essenciais para o provimento no cargo de Professor,
Professor de Educago Infantil, Educador Infantil e Pedagogo:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislag@o pertinente;

II - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;
III - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;
IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

VI - ter sido aprovado em concurso publico;

VII - possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio.

Paragrafo tnico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagao

depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela
Constitui¢io Federal.

Art. 20. O provimento nos cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil,
Educador Infantil ¢ Pedagogo somente sera efetivado apds aprovagdo e classificagdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 21. O ingresso na carreira para o cargo de Professor e Professor de Educagéo
Infantil deve observar o seguinte:

I — para o candidato que ndo pertence a rede municipal de ensino, o ingresso na
carreira far-se-a no nivel inicial da CLASSE MA, independentemente da habilitagdo que
possuir na data de sua nomeagéo;
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II — para o Professor ou Professor de Educagéo Infantil que ji é possuidor de um
cargo em jornada de vinte horas semanais na rede municipal de ensino, o ingresso na carreira
far-se-4 no nivel 1(um) da classe correspondente a habilitagdo que comprovar no ato da
nomeagao.

Art. 22. O ingresso na carreira para o cargo de Educador Infantil serd sempre no
nivel inicial da Classe A, independentemente da habilitagdo que possuir na data de sua
nomeacao.

Art. 23. O ingresso na carreira para o cargo de Pedagogo deve observar o seguinte:

I — para o candidato que ndo pertence a rede municipal de ensino, o ingresso na
carreira far-se-a no nivel inicial da CLASSE LP, independentemente da habilitagdo que
possuir na data de sua nomeagéo;

Il - para quem j € possuidor de um cargo de Pedagogo, em jornada de vinte horas
semanais na rede municipal de ensino, o ingresso na carreira far-se-4 no nivel 1(um) da classe
correspondente a habilitagdo que comprovar no ato da nomeagao.

Art. 24. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia
de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e verba
orcamentéria, dobra de jornada e, posteriormente, concurso publico de ingresso para

suprimento definitivo das vagas, que deveré ser realizado no prazo maximo de doze meses a
contar da ocorréncia das vagas.

Parsgrafo tnico. Admitir-se-a outras formas de sele¢do publica, nos termos da Lei
e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario;
II - substituicio emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo

ficar4 sujeito ao estagio probatério, com duragdo de trés anos, contados a partir da data do
exercicio.

§ 1° O estagio probatoério ficard suspenso nas seguintes hipoteses:
I — para exercer cargo comissionado;

II — para exercer atividade estranha ao Magistério;

; 7
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II1 — para exercer cargo eletivo;

IV - ap6s iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 28.

§ 2° Durante o periodé de estagio probatério o profissional do magistério sera
submetido a avaliagdes periodicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios 4 comprovagdo de sua aptiddo para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade e pontualidade;

111 - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagio;

VIII - ética e postura;

IX - condicdes fisicas e de saide para o exercicio do cargo;

X - condigdes emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° O profissional do magistério nomeado para um segundo cargo na rede
municipal de ensino, ficara dispensado das avaliagdes durante o periodo de estagio probatério,

adquirindo a estabilidade ao concluir trés anos de efetivo exercicio na fungéo.

§ 4° Durante o periodo do estdgio probatorio o profissional do magistério devera
exercer prioritariamente a fun¢do de docéncia.

§ 5° Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir 0s meios necessarios para o
acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educacdo em estagio probatorio.

Art. 26. Durante o periodo do estégio probatorio o integrante do quadro proprio do
magistério serd acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionara meios para sua integragdo e favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatério anual
assinado pelo avaliado.
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Art. 27. Concluidas as avaliacdes do estagio, e sendo ele considerado apto para o
exercicio das fun¢des de magistério, o profissional serd confirmado no cargo e considerado
estavel no servigo publico.

Art. 28. Constatado pelas avaliagdes que o profissional da educagéo nédo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fung3es, cabera ao titular do 6rgéo da
educagdio, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo de exoneragao,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I
DAS FUNCOES

Art. 29. A atribui¢io de encargos especificos ao profissional do magistério,
integrante do quadro proprio do magistério, nos termos do Anexo I, corresponderd ao
exercicio das fungdes de:

I - regéncia de classe;

I1 - atividades auxiliares a docéncia;

III — diregéo e vice-diregdo;

IV - superviséo escolar, orientagio educacional e coordenagdo pedagogica.

Paragrafo wnico. Entende-se por atividades auxiliares a4 docéncia o trabalho de
apoio aos regentes de classes realizado pelos demais profissionais do magistério que ndo
desenvolvem fung¢des de suporte pedagdgico direto as fungdes docentes.

Art. 30. A fungio de Diretor de Unidade Escolar das séries iniciais do Ensino
Fundamental e dos Centros Municipais de Educag¢fio Infantil, quando funcionarem em
unidades independentes, sera ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério no
cargo de Professor, com no minimo trés anos de exercicio de magistério, nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, apés consulta & comunidade escolar, que serd realizada na forma de
elei¢do direta e secreta pelos seus membros.

Paragrafo unico. Constituem membros da comunidade escolar os professores e
funcionarios efetivos que desenvolvem atividades no estabelecimento.

Art. 31. Poderdo concorrer as eleigdes somente os profissionais que atenderem as
exigéncias estabelecidas no regulamento especifico, até o méximo de trés por escola,
portadores de curso superior em graduagfo plena e demais exigéncias de mérito e
competéncia definidos em regulamento.
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Art. 32. Para exercer as fungdes de Diretor de Escola de Ensino Fundamental o
Professor devera ser portador de Licenciatura Plena e ter, no minimo, trés anos de exercicio
de magistério.

§ 1° Nao havendo no estabelecimento outro Professor interessado na fungdo, que
tenha as condi¢des estabelecidas nesta Lei para sua candidatura, serd aceita a inscri¢do de
interessados de outras escolas.

§ 2° O diretor eleito sera nomeado para a fungdo pelo periodo de dois anos,
permitida a reelei¢do por uma Unica vez.

§ 3° Decreto do Poder Executivo definira, para cada elei¢do, os demais critérios e
condig¢des do processo eleitoral.

§ 4° Em caso de vacéancia da fungfio de Diregfo, a substituigdo sera feita pelo Vice-
Diretor, até o final do mandato e, ndo havendo Vice Diregdo, deverd ser procedida nova
eleigdo.

Art. 33. Os Diretores dos Centros Municipais de Educagfo Infantil serfio nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, apds indicagdo do titular do 6rgdo da educagio e aprovagdo
pelos professores e funciondrios efetivos da escola, devendo ter, no minimo, trés anos de
exercicio de magistério publico municipal.

Art. 34. As demais fungdes de suporte pedagogico direto as atividades docentes
serdo exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério nos cargos de Coordenador
Pedagdgico e Pedagogo.

§ 1° As vagas para as fungdes de supervisdo escolar, orientagcdo educacional e
coordenagdo pedagogica serdo ocupadas por profissionais do magistério nos cargos de
Pedagogo ¢ Coordenador Pedagogico.

§ 2° Restando ainda vagas a ser ocupadas para as fungdes acima, estas deverdo ser
preenchidas por integrantes do quadro do magistério, no cargo de Professor, com habilitacdo
em Pedagogia, na seguinte ordem de prioridade:

I - portadores do Curso de Pedagogia, com pos-graduacio em nivel de
Especializagdo na érea de atuagio;

IT - portadores do Curso de Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Orienta¢do Educacional;

HI - portadores do Curso de Pedagogia sem habilitagio;

IV - portadores de licenciatura especifica, de graduagio plena, acrescida de pés-
graduacdo em nivel de Especializagdo em Supervisao Escolar ou Orientacdo Educacional.

—
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Art. 35. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor, Professor de
Educagdio Infantil e Educador Infantil serd vinculado & area de atuagdio para a qual tenha
prestado concurso publico.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 36. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagio, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritarios.

Paragrafo unico. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 37. O profissional do magistério fica obrigado a freqiientar cursos, encontros,
semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeigoamento ou
atualiza¢do, quando designado ou convocado pelo 6rgdo competente.

§ 1° Os cursos de capacitagdo, aperfeigoamento ou atualizag@io serfio considerados
titulos para efeito de concurso publico ou progressdo na carreira, nos termos do Edital ou
Regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduag@o “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitagéo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério somente serdo
considerados para fins de promogéo, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida
por 6rgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por institui¢do
brasileira, credenciada para esse fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino em cursos ¢ programas de aperfeigoamento
continuado.

§ 4° O Municipio obriga-se também a oferecer aos integrantes do quadro, no minimo
quarenta horas anuais de curso, sem Onus para os professores.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagfo estabelecera um plano de formacéo
profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal, observando-se os principios que
norteiam esta Lei € os seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizacdo e aperfeigoamento continuados;

IT - os principios tedrico-metodoldgicos e orientagdes pedagodgicas aplicaveis as

diferentes areas de conhecimento;
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III - as prioridades em relagfo a forma de qualificacdo e as areas de estudo.

Paragrafo anico. Os programas do plano de formagio de que trata este artigo
deverio ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da
educacio.

Art. 39. A critério da administracio municipal poderdo ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeigoamento ou especializagdo dos profissionais do magistério, como viagens
de estudo, participagdo em congressos € outros eventos, publica¢des técnico-cientificas,
didaticas e similares.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 40. Ap6s completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, o profissional
do magistério sera submetido a avaliagdes anuais de desempenho, nos termos de Regulamento
proprio, com objetivo de progressdo na carreira, que incluira, obrigatoriamente, pardmetros de
qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagio de desempenho sera coordenada pela Comissdo Central de
Avaliagdo de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2° A avaliacdio de desempenho tera como finalidades:

I - obtenc#o de pontuagdo para avango horizontal;

11 - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

§ 3° A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho sera constituida por cinco
integrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar ou Institui¢do Educacional,
devera ser constituida também uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com a
participagdo obrigatéria de pelo menos um professor da escola, indicado pelos seus pares.

Art. 41. A avaliagfo serd norteada pelos seguintes principios:

I - participagio democritica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a
participacio direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

II - universalidade: todos os profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuaggo especificos da fun¢@o;

12
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I1I - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliag@o devera ser realizada por uma equipe, com
participagdo de professor da escola, indicado pelos seus pares;

IV - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 42. A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
magistério e dar-se-4 através de avango vertical e avango horizontal.

Art. 43. Entende-se por avango vertical a passagem de uma para outra classe
imediatamente superior, observado o intersticio de um ano. |

§ 1° O avango vertical dar-se-4 por habilitagdo, através do critério exclusivo de
formagao do profissional do magistério, para elevagio a classe superior, conforme Anexo I11.

§ 2° A promogao vertical sera concedida apds anélise e verificagdo da regularidade
da documentag@o apresentada.

§ 3° O profissional do magistério promovido ocupard, na classe superior, nivel
correspondente aquele que ocupava na classe inferior.

§ 4° A promocdo vertical sera automatica, mediante a simples apresentagdo da
titulacio obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de um ano da Gltima
promogio vertical, sendo efetivada no segundo més subseqiiente a apresentagéo do titulo.

§ 5° Os profissionais do magistério que concluirem o estagio probatdrio e
possuirem habilitagdo para a classe superior, serdo automaticamente promovidos no segundo

més subseqiiente ao da conclusfio do estagio.

Art. 44. Por avango horizontal entende-se a progressdo de um nivel para outro,
dentro da mesma classe, mantido o percentual de um e meio por cento entre os niveis.

§ 1° A progressio horizontal dar-se-4 aos integrantes do quadro, observado o
intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério, podendo
avangar até dois niveis por progressdo, mediante os seguintes critérios minimos devidamente
pontuados, que deverfo constar obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I - qualidade do trabalho;

II - participagdo em cursos de capacitagdo, atualiza¢iio e aperfeicoamento;
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III - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a rede municipal de
ensino;

IV - exercicio de fungdes relevantes;

V - disciplina e responsabilidade;

VI - interesse € cooperagdo no trabalho;
VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 2° A avaliagio de desempenho e a aferi¢do da qualificago, serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos no regulamento de promogoes.

Art. 45. O profissional do magistério em estagio probatério, aposentado, a
disposi¢io de outro 6rgdo em atividades estranhas ao magistério, em licenca para tratar de
interesses particulares, ou afastado por motivo de satide ou acidente de trabalho por mais de
seis meses e outras condi¢des previstas no Regulamento, ndo podera obter avango vertical ou
horizontal enquanto estiver nessa condigdo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério eleito para cargo de presidente de
sindicato ou associago de classe tera direito & promogdo vertical, nos termos do art. 43.

Art. 46. As progressoes vertical e horizontal do profissional de magistério que
concluiu com éxito o estagio probatério obedecerdo aos seguintes Critérios:

I - se possuir habilitagdo superior ao da classe em que estd posicionado, serd
promovido a classe imediatamente superior, bem como ao nivel 3 (trés) da nova classe;

II - se néio possuir habilitagio superior, serd promovido automaticamente ao nivel 3
(trés) da mesma classe;

I1I - as progressdes horizontais seguintes deverdo coincidir com as datas e condigOes
dos demais profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio de
vinte e quatro meses entre a progressdo horizontal decorrente da conclusio do estagio
probatorio e a seguinte.

Art. 47. Os profissionais do magistério nomeados em segundo cargo por aprovagao
em concurso publico, obedecerfio aos mesmos critérios de promogio na carreira, referente a
este segundo cargo, definidos no artigo anterior.
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. A jornada de trabalho do Professor, Professor de Educagdo Infantil e
Pedagogo, podera ser parcial ou integral, correspondendo respectivamente a-

ﬂ I - vinte horas semanais, exercidas em um turno diério;
IT - quarenta horas semanais, exercidas em dois turnos didrios.

Parigrafo iinico. O nimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das
Jornadas de trabalho devers ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 49. A jornada de trabalho do Educador Infantil serd unicamente de quarenta
horas semanais.

Art. 50. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo de
docéncia sera dividida, proporcionalmente 3 sua duragdo, em uma parte de atividades de
interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia.

§ 1° A proporcionalidade entre a duracfo da parte de interagfio com os alunos e as
atividades complementares obedecera ao que dispuser a legislagdo federal pertinente.

§ 2° As atividades complementares a docéncia compreendem:
I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

II - colaboragio com a administracdo da escola;

II - participacio em reunides pedagogicas;

IV - articulagiio com a comunidade escolar;

V - participagdo em cursos, jornadas pedagégicas, seminarios e palestras
promovidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagéo;

VI - aperfeicoamento profissional.

Art. 51. Terdo direito as atividades complementares Somente 0s profissionais do
magistério que exercem atividades efetivas de regéncia de classe.
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Art. 52. A forma do exercicio das atividades complementares 3 docéncia e seu

planejamento serdio definidos na. proposta pedagdgica da Unidade Escolar, respeitadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educago.

de vinte horas semanais, para substitui¢io de titulares em fungfio docente em seus
afastamentos legais.

§ 1° Terdo direito também 2 Jjornada suplementar, a critério da Administracio, os
ocupantes de fungdo de Direco, Coordenacio Pedagégica e Pedagogos, quando designados
para exercerem fungdes em dois turnos didrios.

§ 2° A jornada suplementar ser4 remunerada proporcionalmente as horas acrescidas
¢ tera como base o vencimento do nivel inicial da classe em que estd posicionado o
profissional do magistério.

§ 3° Na jornada suplementar deverd ser também obedecida a propor¢do de
atividades previstas no artigo 50, quando em exercicio de docéncia

§ 4° Os critérios para a atribuicdo da jornada suplementar ao Professor e Professor
de Educagdo Infantil, para atender a necessidade de substituicdo de docentes em seus
afastamentos legais, serg objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 54. O regime de jornada suplementar ndo se constitui em horas extras, niio se
incorpora aos vencimentos, nio gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e,
por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de sey
prazo de exercicio, tendo em vista Sua natureza excepcional.

Art. §5. A interrup¢io da Jornada suplementar ocorrers:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razio determinante da convocagio;

I - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagfo;

IV - quando o profissional do magistério ndo tiver mais condi¢des de continuar o
trabalho em jornada suplementar,

CAPITULO IT
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
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§ 1° Os vencimentos do Professor, Professor de Educagéo Infantil, nomeados em
regime de jornada de quarenta horas semanais, corresponderdo ao dobro dos valores
respectivos constantes da tabela de vencimentos estabelecida nos Anexo IV, Ve VI

§ 2° A jornada suplementar sera remunerada pelo valor do nivel inicial da classe em
que o Professor, Professor de Educagio Infantil e Pedagogo estiver posicionado.

Art. 58. Considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o valor
fixado para a classe ¢ nivel em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.

§ 1° Vencimento inicial da classe ¢ o valor correspondente ao nivel 1(um).

§ 2° O vencimento inicial da carreira ou piso profissional da carreira do Professor e
Professor de Educag#o Infantil e Educador Infantil é o valor correspondente ao nivel 1(um) da
classe MA.

§ 3° O vencimento inicial da carreira ou piso profissional da carreira do Educador
Infantil é o valor correspondente ao nivel 1(um) da classe A.

§ 4° O vencimento inicial da carreira ou piso profissional da carreira do Pedagogo e
Coordenador Pedagédgico & o valor correspondente ao nivel 1(um) da classe LP.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS

Art. 59.  Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério poderdo
receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I - gratificacdes;
II - adicional por tempo de servigo;
IIT - adicional de incentivo de mérito;

IV - ajuda de custo e digrias.

Pardgrafo tnico. As vantagens previstas no inciso IV deste artigo sera regida
i acdo aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de Moreira
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SECAO1 )
DAS GRATIFICACOES

Art. 60. Os integrantes do quadro préprio do magistério no cargo de Professor e
Professor de Educago Infantil, terdo direito as seguintes gratificagGes:

I - pelo exercicio das fungdes de diregdo de unidade escolar de ensino fundamental
ou centro municipal de educagio infantil, quando funcionar em unidade independente:

IT - pelo exercicio de regéncia de classe especial ou com alunos especiais inclusos
em turma regular;

III - pelo exercicio de regéncia em classe multisseriada.

Art. 61. Os integrantes do quadro préprio do magistério no cargo de Coordenador
Pedagégico ou Pedagogo, terdo direito a gratificagdo pelo exercicio das fungdes de diregao
de unidade escolar de ensino fundamental ou centro municipal de educagio infantil, quando
funcionar em unidade independente;

Art. 62. A gratificacio pelo exercicio das fungdes de Diregéo sera proporcional ao
nimero de alunos matriculados no estabelecimento, a saber:

I - trinta por cento do vencimento bésico para as unidades escolares com até cento e
cingiienta alunos matriculados;

IT - quarenta por cento do vencimento bésico para as unidades escolares de cento e
cingiienta e um a quatrocentos alunos matriculados;

III - cingtienta por cento do vencimento bésico para as unidades escolares com mais
de quatrocentos alunos matriculados

§ 1° O profissional do magistério investido nas fungdes de Diregéio de escola de
ensino fundamental ou centro municipal de educagdo infantil devera cumprir jornada de
quarenta horas semanais, com excegdo das escolas que funcionem em apenas um turno digrio.

§ 2° Se o profissional possuir dois cargos de jornada de vinte horas semanais cada
um, ficard com os dois cargos a disposi¢do da Dirego.

Art. 63. Possuindo o profissional do magistério dois cargos em jornada de vinte
horas semanais, ou um cargo de vinte horas e jornada suplementar exercidos na fungfo, a

gratificagfio prevista nos incisos I a II do artigo anterior deve ser paga em relagfo a cada uma
das jornadas.
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Art. 64. Os profissionais investidos na fungdo de Diregéio Auxiliar, admissivel
apenas para as escolas com mais de quatrocentos alunos, tém direito a uma gratificagdo de
trinta por cento de seu vencimento basico.

Art. 65. Pela docéncia em classes de alunos com necessidades especiais reunidos
em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas, o Professor
ou Professor de Educagfio Infantil ters direito a uma gratificagdo varidvel de dez a vinte e
cinco por cento sobre o vencimento basico, proporcional ao nimero de alunos da turma, a
saber:

I - dez por cento para turmas com até trés alunos;
IT - quinze por cento para turmas de quatro a oito alunos:
II - vinte e cinco por cento para turmas com mais de oito alunos.

Art. 66. O Professor ou Professor de Educagdo Infantil que receber em sua turma
regular aluno portador de necessidade educacional especial ter4 direito a uma gratifica¢do de
cinco por cento por aluno, até o maximo de quatro alunos.

Art. 67. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades
especiais, o profissional da educagio deverad possuir a habilitagdo especifica para essa
atividade, em nivel de formagdo pés-médio ou, prioritariamente, com curso de pds-graduacio
em nivel de Especializagsio na 4rea especifica.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educagfio estabelecers o ntmero de
Coordenadores Pedagégicos e Pedagogos designados para atuarem em cada escola, conforme
0 seu numero de alunos.

Art. 69. O profissional do magistério que ministrar aulas em turmas multisseriadas,
tera direito a uma gratificagdo de dez por cento calculada sobre seu vencimento bésico.

SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 70. Todo profissional do magistério, pertencente ao quadro de carreira, tera

direito ao adicional por tempo de servigo, correspondente a cinco por cento de seu vencimento
basico a cada cinco anos de efetivo exercicio, até completar vinte e cinco anos de S€Ivigo.

§ 1° © adivivual de yue uuy ege artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subseqiiente em que completar o qiiinqiiénio.

§ 2° Possuindo o profissional do magistério dois cargos de vinte horas semanais, o
adicional por tempo de servigo serd calculado sobre ambos,

SECAO III
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DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

Art. 71. O profissional do magistério estavel que concluir um outro curso de
graduagdo — licenciatura ou bacharelado - ou outro curso de pos-graduagio em nivel de
Especializacdo na drea de educagdo, tera direito a um adicional de incentivo de mérito
correspondente a cinco por cento de seu vencimento basico por curso concluido, até o
méximo de dez por cento.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 72. Aos profissionais do magistério conceder-se-4 a licenca nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Moreira Sales e em especial no que
dispuser esta Lei.

Art. 73. Os profissionais do magistério estaveis que pretenderem participar de
cursos de pos-graduaciio em nivel de Mestrado poderdo afastar-se para freqiiéncia no curso,
concedendo-lhes licenga remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de contagem
do tempo de servico e com autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Educagio, cujos
demais critérios e condigdes serdio regulamentados por Decreto do Executivo, e desde que
satisfaca 0s seguintes requisitos:

a) tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;

b) disponham a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do

periodo de afastamento, ou devolver a remunera¢do recebida durante o periodo de
afastamento.

¢) scja favoravel aos interesses da administra¢io municipal,
Paragrafo dnico. Mediante regulamentagdo especifica, a administragio municipal
podera conceder ao profissional da educagdo que estiver participando de curso de

aperfeigoamento ou capacitagdo, ajuda de custo na forma de bolsa de estudo.

i CAPITULO 1V i
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

tabela de vencimentos,

Art. 75. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 1° Considerar-se-30 como servigos, além das atividades de docéncia, direcdo de
unidade escolar, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, orientagio e supervisdo
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educacional, a convocagdo para comparecimento &s reunides, encontros, cursos, semindrios e
outras atividades decorrentes da fung¢do educacional.

§ 2° Para célculo do desconto proporcional, referido no capur deste artigo, atribuir-
se-a a um dia de servi¢o o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art.76. Para efeito de pagamento, a freqiiéncia serd apurada pelo ponto a que ficam
obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja
natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Pardgrafo tnmico. Caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de freqiiéncia.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 77. Os profissionais em exercicio de docéncia gozariio férias anuais de trinta
dias e quinze dias de recesso remunerado, usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de
recesso escolar, conforme dispuser o calendério escolar e as normas emanadas da Secretaria

Municipal de Educagio.

§ 1° Aos demais integrantes do Quadro Préprio do Magistério Infantil, sera
assegurado o periodo de trinta dias de férias anuais, preferentemente a serem usufruidas no
periodo de recesso escolar.

§ 2° Sera permitido, em caréter excepcional, 0 gozo de férias em periodo letivo aos
profissionais do magistério que ndo estejam no exercicio da docéncia,

§ 3° As férias, tanto dos profissionais do magistério em exercicio de docéncia, como

dos demais integrantes do Quadro Préprio do Magistério, poderdo ser usufruidas em dois
periodos.

§ 4° No calendario escolar deverd ser definido o periodo de férias e recesso
remunerado dos profissionais do magistério dentro do periodo de recesso escolar.

§ 5° O abono de férias sera calculado sobre a remuneraco mensal do profissional da
educacio.

Art. 78. Fica garantido o direito do g0zo de férias apos a licenga maternidade oy
licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo iinico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias,

conforme estabelecido no calenddrio, o profissional do magistério terd direito ao
complemento do periodo de férias coincidente, ap6s o término da licenga.
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XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

SECAOII _
DAS PROIBICOES

Art. 86. Ao profissional da educacio é vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas ¢
aos atos da Administra¢do, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizagdo e
eficiéncia do servigo de ensino;

II - promover manifestagdes de apreco ou desapreco, dentro do estabelecimento de
ensino ou reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas:

III - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partiddrias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparti¢do;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si
mesmo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengio propria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungSes em empresas, estabelecimentos ou
institui¢des que mantenham relagGes contratuais ou de dependéncias com a Administracéo

Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associago de classe;

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparticdo;

IX - receber propinas, comisses, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
funcdes que lhe compete;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungio;

XII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;
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XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou
ofensas;

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou
sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de
cargo.

Parigrafo @nico. A infragdo aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos arts. 85 e

86, implicardo em aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Moreira Sales, mediante processo administrativo disciplinar.

TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. A remuneragio dos profissionais do magistério terd como referéncia 0 custo
médio aluno/ano e a média de alunos por turma na rede municipal de ensino, bem como a
capacidade financeira do Municipio, atendido o piso salarial profissional como vencimento
basico da carreira.

Art. 88. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta dos
recursos consignados no orgamento.

CAPITULO 11
DA CESSAO

Art. 89. Cessdo € ato pelo qual o titular do cargo de Professor, Professor de
Educacdo Infantil, Educador Infantil, Coordenador Pedagoégico ¢ Pedagogo ¢ colocado 2
disposi¢fo de entidade ou 0rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo sera sem Onus para a Secretaria Municipal de Educagio e sers

concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as possibilidades e o
interesse das partes.

§ 2° A cessdo poderd dar-se com 6nus para o 6rgdo da educagdo e mediante
convénio firmado entre as partes:

I - quando se tratar de institui¢des privadas, sem fins lucrativos e filantropicas,
especializadas e com atuagfio exclusiva em educagio;
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II - quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a progressdo na carreira.

§ 4° O profissional do magistério cedido para outro 6rgdo do Municipio ou fora
dele, em atividades de magistério e a bem do servigo publico, terd direito de retorno a escola,
cargo e funcéo de origem quando do término da cesso.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO 1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 90. O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor,
Professor de Educagéo Infantil, Coordenador Pedagégico e Pedagogo neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo do Magistério, far-se-4 com base nos seguintes critérios:

I - na classe correspondente a sua formagdo académica, devidamente comprovada,
conforme termos do art. 9° e 10, desta Lei;

IT — no nivel correspondente ao seu tempo de servico no magistério publico
municipal;

Art. 91. Os professores e professores de educagdo infantil que se encontrem em
estagio probatério na data da publicagdo do Decreto de reenquadramento, serdo posicionados:

I - no nivel inicial da classe MA, independentemente da habilitagio que possuir na
data de sua nomeagdo, se nio for detentor de outro cargo na rede municipal de ensino;

IT — n nivel inicial da classe correspondente & habilitagio que possuia no ato da
nomeagao, para o servidor que ja possui outro cargo de na rede municipal de ensino.

Art. 92. Para efcito de reenquadramento no Plano de Carreira de que trata esta lei,
sera considerado o tempo de servigo a partir da data da nomeagéo.

Pardgrafo unico. Fica assegurado ao profissional contratado antes de 05 de outubro
de 1988, sem concurso publico, a contagem do tempo a partir da contratagio.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. A gestdo participativa e democratica da Educagdo serd exercida mediante
participagdo da Comunidade Escolar, de forma colegiada e representativa, através dos

seguintes organismos, que serfo regidos por legislagdo propria:
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I - Conselho Municipal de Educaco;

II - Conselho do FUNDEB;

III - Conselhos Escolares;

IV - Associagdo de pais, mestres e funcionarios;

V - Organizagdo sindical dos servidores municipais.

Art. 94. O professor que estiver exercendo mandato sindical devers ao final deste

ser reintegrado a sua escola de origem, e nfio poderd ser transferido até um ano apos o término
do mandato.

Paragrafo Unico. Os integrantes do quadro préprio do magistério, quando
designado para exercer fungdes na Secretaria Municipal de Educagdo ou Dire¢do de unidades

escolares, terfio direito ao retorno a sua escola de origem ou outro estabelecimento onde
houver vaga, a seu critério.

Art. 95. Os profissionais do magistério que se encontrarem no nivel trinta da classe

em que estiverem posicionados deverfio submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho
dos demais profissionais.

§ 1° Os profissionais do magistério, nas condi¢des previstas neste artigo, deverdo
submeter-se as avaliagdes de desempenho até a efetivacdo de sua aposentadoria.

§ 2° Pela impossibilidade de progressdo na carreira, os profissionais avaliados terfo
direito ao acréscimo de um e meio ou trés por cento em seus vencimentos, obedecidos os

mesmos critérios previstos no regulamento da avaliagdo de desempenho para os demais
profissionais.

Art. 96. O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo
indeterminado das fun¢des de docéncias por motivo de incapacidade, comprovado por laudo
médico, podera exercer as fungdes de auxiliar de regéncia, com direito as progressdes
funcionais por habilitagéo e avaliagio de desempenho.

Art. 97. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢io do
Magistério Municipal tm carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores
do Municipio, naquilo que néo conflitar.

Art. 98. O Municipio poderéa conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando anualmente os profissionais que se destaquem em decorréncia do

desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor para a elevagdo da
qualidade de ensino.

Art. 99. Os profissionais do magistério que se encontram aposentados ou seus
pensionistas ¢ que se encontram amparados pelos arts 6° e 7° da Emenda Constitucional n°
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41/2003, terdio seus proventos revistos pela reclassificagdo na carreira, nos mesmos termos
definidos no art. 90 desta Lei.

Art. 100. Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor, Professor de

Educagfo Infantil, Educador Infantil e Pedagogo, conforme relacionadas no Anexo II desta
Lei.

Art. 101. Integram a presente Lei os Anexos de I a VIIL

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios a execugdo das
disposi¢des da presente Lei.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 103. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagio
desta Lei serfio reenquadrados ou enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
do Magistério Municipal por Decreto do Executivo, num prazo méximo de trinta dias da
publicagdo desta Lei, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilita¢do profissional e os critérios de reenquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 104. O profissional do magistério que ao ser enquadrado neste Plano de

Carreira sentir-se prejudicado, poder4 requerer reavaliagdo junto ao titular do 6rgéo da
educagio.

Art. 105. Os atuais ocupantes do cargo de Coordenador Pedagdgico integram um
quadro especial em extingfo, possuindo, entretanto, os mesmos direitos dos demais
profissionais do magistério definidos nesta Lei.

Art. 106. A primeira promocio vertical por habilitagdo deverd ocorrer em 1° de
janeiro de 2010 aos que apresentarem a documentagdo comprobatria até a data de 30 de

novembro de 2008 e a primeira progressdo horizontal por avaliagdo de desempenho em 1° de
janeiro de 2011.

Art. 107. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir da data de 1° de Jjaneiro de 2009.

Art. 108. Ficam revogadas a Lei n° 167, de 28 de agosto de 2002 e a Lei n° 350, de
18 de dezembro de 2007, ficando garantidos os direitos ja adquiridos na vigéncia destas Leis.

Camara Mmﬁcw s, em 02 de Fevereiro de 2009.

DANIEL PACOR
Presidente
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ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

I# CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau ou Curso Normal — Nivel
Médio ou equivalente

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — séries iniciais e Educacdo Infantil
CLASSES: PROF — MA; PROF - LP; PROF - PG ; PROF - ME

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

&
?_! 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
| estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
i compreensdo de co-participagio e co-responsabilidade de cidado perante sua
: comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacfo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

| 1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responséaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

. Participa de reunides pedagogicas e t€cnico-administrativas:

4
5

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
8

. Participa da escolha do livro didatico;
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9. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiérios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagégicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos:

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacgio
profissional, orienta¢o e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragdo e aplicagéo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacfio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legisla¢do de ensino;

32. Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperagfo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
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37.
38.
39.
40.
41.
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18.
19,
20.

21

23,

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutengio e conservagdo do patriménio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestfo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Elabora e executa projetos pertinentes a sua 4rea de atuacio;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

Participa da promocgéo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagio numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11.
12.
13.
14.
15.

Participa da elaboragfo, execucdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino;
Participa da elaboragio, execuciio e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6rgdos gestores de educacdo e outros;

Participa da elaboragio do curriculo e calendario escolar;

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

outros;

Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribui¢do de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob g
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercAmbio com outras institui¢des de ensino;
Participa e preside as reunises pedagdgicas e técnico-administrativas:

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

. Participa de palestras, Seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes,

cursos e outros eventos da drea educacional e correlato;

Participa da elaboragdo ¢ avaliagdo de propostas curriculares;
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23.
24.
25,
26.
27,
28.

29,

30.

31.

32,

33.

34.

35,

36.

37,

38.

39.

40.

41

42

Coordena as atividades de integrag¢do da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagéio do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar ¢ educacional;

Zela pela manutengio e conservagdo do patriménio escolar;

Contribui para aplicagio da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

Propde a aquisiciio de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educagio;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgdo ¢ operacionalizagio de uma proposta pedagégica que objetiva
a democratiza¢do do ensino, através da participagfo efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagfo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produgio de conhecimentos, em consondncia com o contexto sécio-politico-
econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da

educagfio basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da
escola;

Busca a modernizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacitagéio e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacio e
evasdo escolar;

- Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo

professor em sala de aula, na elaboragio e implementago do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacio transformadora;

. Coordena as atividades de claboragdo do regimento escolar;
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47.
48.

49.

50.
31,
52.

33,

54.
i3, F

56.
57.

58.

59.

60.

61

. Participa da analise ¢ escolha do livro didatico;
44,
45.
46.

Acompanha e orienta estagiarios;
Participa e/ou preside as reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiails a sua preparagio
profissional, orienta¢io e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola;

Trabalha a integragfo social do aluno;
Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideraciio a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

Divulga experiéncias ¢ materiais relativos a educagio;

Promove e coordena reunies com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar:

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da
escola;

Orienta escolas na regularizacio e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno; :

Acompanha e observa os estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas:

. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CODIGO: PROED

HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau, Curso Normal — Nivel Meédio
ou equivalente

AREA DE ATUACAO PRIORITARIA: Pré-escola

CLASSES: PROED — MA, PROED - LP, PROED - PG; PROED — ME
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DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de

forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor,
intelectual e emocional;

2. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

3. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Gerencia, planeja, organiza' e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

t 1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
4 epistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;

; 2. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

3. Participa das atividades de atualizagio e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

4. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisdes coletivas;

Mantém-se informado das diretrizes ¢ determinagdes da escola e dos érgdos superiores;

Participa da elaboragéo do projeto pedagégico da escola;

5

6

7. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

8. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
9. Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

10. Cumpre € faz cumprir o horario e o calenddrio escolar;

11. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
12. Colabora com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade;

13. Desincumbe-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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CARGO: EDUCADOR INFANTIL

CODIGO: EDINF

HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau, Curso Normal — Nivel Médio
ou equivalente

AREA DE ATUACAO PRIORITARIA: Educacio Infantil - Creche

CLASSES: EDINF - A, EDINF - B, EDINF - C

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

6. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando & crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor,
intelectual e emocional;

7. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de satude a crianca;

8. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

9. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

10. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

11. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES DO EDUCADOR INFANTIL:

14. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemologicos da disciplina ou 4rea de estudo em que atuar;

15. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagio de educar/cuidar:;

16. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagégica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola ptiblica;

17. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

18. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisdes coletivas;

19. Mantém-se informado das diretrizes ¢ determinagdes da escola e dos Orgdos superiores;

20. Participa da elaboragdo do projeto pedagédgico da escola;
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21. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

22. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
23. Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

24. Cumpre e faz cumprir o horario ¢ o calendério escolar;

25. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas;
26. Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

27. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEDAGOGO
CODIGO: PED
HABILITACAO MINIMA:Curso de Graduacido em Pedagogia
AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — séries iniciais
e Educacio Infantil

CLASSES: PED - LP; PED - PG; PED - ME

DESCRICAO DAS FUNCOES

- Coordena a elaborago e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

- Administra o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
alcance de seus objetivos pedagégicos;

- Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas- aula estabelecidas;
- Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
- Estabelece meios para recuperacio dos alunos de menor rendimento;

- Promove a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

- Informa os pais ou responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordena, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento
profissional;

- Acompanha o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes ¢
as familias;

- Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede municipal de ensino ou da escola;
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- Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede municipal de ensino e da escola em relagdo aos aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagéio e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
CODIGO: COPED
HABILITACAO MINIMA:Curso de Graduagido em Pedagogia
AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — séries iniciais
e Educacio Infantil
CLASSES: COPED - LP; COPED - PG; COPED - ME

DESCRICAO DAS FUNCOES

- Coordena a elaboragio ¢ a execugdo da proposta pedagogica da escola:

- Administra o pessoal € os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
alcance de seus objetivos pedagégicos;

- Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas- aula estabelecidas;
- Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
- Estabelece meios para recuperagéio dos alunos de menor rendimento:

- Promove a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragio da
sociedade com a escola;

- Informa os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucio da proposta pedagégica da escola;

- Coordena, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanha o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes e
as familias;

- Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos  indispensdveis ao
desenvolvimento da rede municipal de ensino ou da escola;

- Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede municipal de ensino e da escola em relagdo aos aspectos
pedagégicos, administrativos e financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo ¢ normas educacionais ¢ pelo padrio de qualidade de ensino
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ANEXO II
| QUADRO DE CARGOS E VAGAS ]
N CARGO | QUANTIDADE DE | CARGA HORARIA
VAGAS SEMANAL
Professor 150 20 horas semanais
Professor 50 40 horas semanais
Professor de Educagio Infantil 30 20 horas semanais
Professor de Educac&o Infantil 20 40 horas semanais
Educador Infantil 40 40 horas semanais
Pedagogo 30 20 horas semanais
ANEXO III N
PROMOCAOQ VERTICAL j
CARGO: PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL eT

—

. : NIVEIS DE PROMOCAO
CLASSES CODIGOS NIVEIS FORMACAO VERTICAL
MA Magistério de 2° grau ou
PROF - MA Curso Normal — Nivel
PROED-M4A | | 230 Médio LP, PG, ME
PROF -LP . .
LP PROED-LP 1a30 Licenciatura Plena PG, ME
PG PROF - PG Lol Pos-graduaé:ao em nivel ME
PROED-PG a e
Especializagio
PROF - ME P6s-graduagiio em nivel de
ME PROED-ME | 1a30 Mestrado ou Doutorado o
|
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CARGO: PEDAGOGO E COORDENADOR PEDAGOGICO

. . NIVEIS DE PROMOCAO
CLASSES CODIGOS NIVEIS FORMACAO VERTICAL
LP CP(])EI?E;){JI{)P 1a30 Licenciatura Plena PG, ME
PED-PG Pés-graduagio em nivel
PG COPED-PG | 1230 de ME
Especializagio
ME PED-ME 1230 Pés-graduagido em nivel de
‘ COPED-ME a Mestrado ou Doutorado -
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
. . NIVEIS DE PROMOCAO
CLASSES CODIGOS | NIVEIS FORMACAO VERTICAL
Magistério de 2° grau ou
A EDINF — A 1a30 Curso Norfngl — Nivel B,C
Médio
B EDINF -B 1a30 Licenciatura Plena C
C Pés-graduagdo em nivel
EDINF - C 1a30 de |
Especializagdo
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