LEI COMPLEMENTAR N° 641/07, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007.

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ZACARIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

LOURENCO ZACARIAS, Prefeito Municipal do Municipio de Zacarias, usando das
atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragdo Publica do Municipio de Zacarias, bem como as a¢des do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se
orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a
populacio, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracio Municipal serd feito através da
elaboragdo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboracio e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar
estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgios da Administragao
Federal.

Art. 2° - Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento
objetivo da realidade de Zacarias, em termos de problemas, limita¢oes, possibilidades e potencialidades e
compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da Administragao Municipal.

Art. 3° - O Plano Diretor, a ser aprovado pela Cimara Municipal, é o instrumento basico da
politica de desenvolvimento e de expansao urbana do Municipio.

Paragrafo tinico. O Plano Diretor devera conter:

I — disposicoes sobre o sistema viario, urbano e rural, o zoneamento e o loteamento urbano, a
edificacdo e os servicos publicos locais;

IT - diretrizes sobre o desenvolvimento econémico e integracdo da economia municipal a
regional;



III - normas de promocgio social e acio comunitaria, bem como sobre a criagdo de condigbes
para o bem estar social da populacio;

IV- principios de organizagdo institucional que possibilitem a permanente planificacio das
atividades municipais e sua integracdo aos planos e programas do Estado e da Unido.

Art. 4° - A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da Administracdo
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracio continuada.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentdrias estabelecera metas e prioridades da Administragio
Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subseqiiente, orientara a
elaboragio da Lei Or¢amentaria Anual e dispora sobre alteragSes na legislagio tributaria.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - 0 orcamento fiscal,

IT - 0 orcamento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio;

III - o orcamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados,
da Administragdo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 7° - Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agoes do Governo Municipal
no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de
Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 8° - Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orcamentdrias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9° - A eclaboragio e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento ¢ avaliagdio permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 10 - As atividades da Administracio Municipal, especialmente a execucdo dos planos e
programas de agdo governamental, serdo objeto de permanente coordenagio em todos os niveis,
mediante a atuacido das direcoes e chefias e a realizacdo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 11 - O Prefeito Municipal, com a colaboragao dos titulares das Diretorias Municipais e dos
orgiaos de igual nivel hierdrquico, conduzird o processo de planejamento e induzird o comportamento
administrativo da Prefeitura para a consecucio dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

IT - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e agbes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragao e execugao dos planos e orgamentos publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a a¢do governamental;

VII - identificar solu¢des que permitam a adequada alocacdo dos recursos municipais entre os
diversos programas e atividades;

VIII - definir as acOes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgios no sentido de cumprir os
objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacGes sobre a execucdo das a¢Ses programadas, avalid-las e definir
medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de a¢do comunitaria adotadas pelo Municipio.



Art.12 - Todos os 6rgios da Administracdo devem ser acionados permanentemente no sentido

de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacio;

IT - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com a
realidade local;

III - definir e operacionalizar objetivos de a¢do governamental;

IV - acompanhar a execugio de programas, projetos e atividades que lhes sio afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas a¢des;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13 - O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia ¢ a
transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 14 - O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagio de associagdes
representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 15 - A atuagio do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 16 - A acio do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I - wvalorizagio dos cidaddos de Zacarias, bem assim dos veranistas e turistas que
temporariamente convivem no municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritiria da
Administracio Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagdio dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;

III - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na
prestagao de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) a coordenacio e a integracdo de esforcos das atividades de administracio centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisbes sobre a alocacio de recursos e a realizacio de
dispéndio da Administracio Municipal;

V - desenvolvimento social, econdémico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao equilibrada e harmoénica
e a obtenc¢do de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integracio da populacio a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais.



CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 17 - Os 6rgaos da Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal de Zacarias, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

I - Orgios de assessoramento - com a responsabilidade de assistir a0 Prefeito e dirigentes de
alto nivel hierarquico no planejamento, na organizaciao e no acompanhamento e controle dos setvicos
municipais;

II - Orgios auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras, com a
tinalidade de apoiar aos demais na consecuc¢ao de seus objetivos institucionais;

II - Orgdos de administragio especifica - tém a seu cargo a execucio dos servigos
considerados finalisticos da Administracdo Municipal.

Art. 18 - A Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal de Zacarias, para execugdo de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo antetior, ¢ constituida
dos seguintes 6rgios:

I- él‘gﬁ.OS de assessoramento

a) Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Juridica

II - 6rgios auxiliares

a) Departamento Municipal de Administracio
b) Controladoria

III - 6rgdos de administraciio especifica

a) Departamento Municipal de Educac¢io

b) Departamento Municipal de Sadde

c) Departamento Municipal de Cultura, Desporto e Lazer

e) Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

f) Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos

g) Departamento Municipal de Comércio, Industria, Agricultura e meio ambiente

IV - 6rgios especiais e colegiados de assessoramento

a) Fundo Social de Solidariedade

b) Comissao Municipal de Defesa Civil

c) Junta de Alistamento Militar

d) Conselhos Municipais, todos estes 6rgaos constituidos na forma da legislacio em vigor, os
quais reger-se-d0 por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos
internos.

e) Conselho Tutelar

V - 6rgaos da administracio indireta
a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Zacarias — IPREMZAC

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os 6rgios de
administracdo direta (incisos I a I11).



§ 2° Serao vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagio, os 6rgaos especiais e
colegiados de assessoramento.

§ 3°. Serio vinculados ao Prefeito, por linha de coordenagio e controle, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Zacarias - IPREMZAC.

§ 4°. As competéncias, a composicio e a forma de funcionamento dos 6rgaos especiais e
colegiados de assessoramento serdo estabelecidos em legislagio especifica.

§ 5°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Zacarias — IPREMZAC, sera regido por leis,
estatutos e regimentos proprios.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associa¢oes de classe;

IT - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execuc¢io das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na Camara de
projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do
Municipio;

VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando atividades
internas e externas da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execucio das atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

VIII - promover e acompanhar a execucdo dos servicos de ouvidoria municipal sob
responsabilidade da Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito ndo compreende nenhuma unidade administrativa
em sua estrutura interna.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 20 - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os diteitos e interesses do Municipio;

IT — promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagio, alienacio e aquisi¢ao
de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagoes;



VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagio juridica
conveniente;

VIII - manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IX - manter atualizada a coletidnea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado
de interesse do Municipio,

X - promover e acompanhar a execucio dos servigos de corregedoria administrativa a cargo da
Prefeitura;

XI - promover e supervisionar a execucao das atividades de prote¢io ao consumidor;

XII - proporcionar o assessoramento juridico-legal aos 6rgios da Prefeitura;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21 - O Departamento Municipal de Administracio tem por finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo do métrito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotacio e as demais atividades de natureza técnica da administracdo de recursos
humanos;

IT - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
freqliéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores municipais;

III - executar atividades relativas a0 bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servicos de inspecdo de saude dos servidores municipais para fins de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execugdo das atividades de medicina, higiene e
seguranca do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover a acompanhar a realizacdo de licitacio para compra de materiais, obras e servicos
necessarios as atividades da Prefeitura;

VI - acompanhar e controlar a execugido de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

VII - executar atividades relativas a padronizacio, aquisicdo, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;

VIII - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, prote¢ao e conservagao
dos moveis, imdveis e semoventes;

IX - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral
da Prefeitura;

X - conservar, interna e externamente, prédios, moéveis, instalagbes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves da Prefeitura;

XI - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugiao de
papéis e documentos da Prefeitura;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. O Departamento Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Setor de Recursos Humanos
II - Setor de Material e Patrimonio
ITI- Setor de Servigos Auxiliares



SECAO IV
DA CONTROLADORIA

Art. 22 - A Controladoria Municipal tem por finalidade:

I - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

IT - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagio tributaria;

III - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracdo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacbes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgios de administracio centralizadas
encarregados de movimentacio de dinheiros e valores;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Controladoria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Setor de Receita
II - Setor Financeiro

SECAOV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 23 - O Departamento Municipal de Obras e Servicos Publicos tem por finalidade:

I - promover ¢ acompanhar as atividades de construcio e edificagdes de obras publicas
municipais;

IT - manter e conservar proéprios, edificagbes e instalagdes para prestacio de servicos a
comunidade;

IIT - promover a eclaboragio de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusio de cada empreendimento;

V - promover e supervisionar os servicos de construcio e pavimentacdo de estradas vicinais,
caminhos municipais e vias urbanas;

VI - promover e acompanhar os servicos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

VII - promover a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

VIII - promover a execucgdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Secretaria;

IX - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinacio final, de capina, varri¢do e limpeza
das vias, praias e logradouros publicos;

X - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arboriza¢do dos
logradouros publicos;

XI - promover e acompanhar os servicos de manuten¢io e conservacao de estradas vicinais e
vias urbanas;

XII - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIII - regulamentar os servicos funerarios existentes no Municipio;

XIV - supervisionar a execucdo dos servicos municipais, sob a responsabilidade das
Administra¢oes Regionais;

XV - promover e acompanhar a execu¢io dos servicos de iluminagdo publica, no seu ambito de
atuacio, em articulagdo com os 6rgiaos competentes do Estado;



XVI - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢do e controle de utilizagio de combustiveis e lubrificantes;

XVII - supetrvisionar a administracdo dos terminais rodoviarios e turisticos mantidos pelo
Municipio;

XVIII - supervisionar e zelar pela administragio dos cemitérios municipais;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Obras e Servicos Publicos apresenta a
seguinte estrutura interna:

I — Setor de Engenharia e Obras
IT - Setor de Limpeza Urbana, Parques, Jardins e Servigos de Estradas e Rodagens
III - Setor de Agua e Esgoto

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE

Art. 24 - O Departamento Municipal de Comércio, Industria, Agricultura e Meio Ambiente tem
por finalidade:

I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluicdo e a
degradacio dos ecossistemas;

IT - promover atividades de educagio ambiental no Municipio;

III - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso,
com outros Municipios, objetivando a solu¢do de problemas comuns relativos a prote¢do ambiental;

IV - articular-se com o6rgios congéneres do Estado e da Unido visando a preservagido do
patrimonio natural do Municipio;

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragdo no meio
ambiente;

VI - propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagio do
solo visando assegurar a protecio ambiental;

VII - estabelecer areas em que a acdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve ser
prioritaria;

VIII - promover a realizacdo de estudos e a execu¢do de medidas, visando o desenvolvimento
das atividades agropecuarias do Municipio e sua integracao a economia local e regional;

IX - articular-se com entidades publicas e privadas para promogdo de convénios e implantagido
de programas e projetos nas areas de comércio, industria e agropecudria;

X - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas a0 desenvolvimento industrial e agro-
industrial do Municipio.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Comércio, Industria, Agricultura e Meio
Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

I = Setor do Trabalhador
IT — Setor da Casa da Agricultura
ITII - Setor de Turismo



SECAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 25 - O Departamento Municipal de Educag@o tem por finalidade:

I - formular a politica de educac¢do do Municipio, em coordenagido com o Conselho Municipal
de Educacio;

IT - propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos
de desenvolvimento econémico, politico e social;

III - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrio de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagio, em articulacio com os 6rgaos estaduais
e federais da area;

V - garantir a participacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questoes
educacionais, na formulacio de politicas e diretrizes para a educacio no Municipio;

VI - garantir igualdade de condi¢Oes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nio tiveram acesso na
idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

XTI - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educacio infantil, coordenando
a sua administragdo e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XII - desenvolver a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de
educacio infantil e do ensino fundamental;

XIII - atender ao educando, na educagio infantil e no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte, alimenta¢ao e outros destinados
a assisténcia e apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢bes do educando;

XV - promover o aperfeicoamento e a atualizagio dos professores, supervisores e demais
especialistas em educacio;

XVI - promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza¢io do Magistério (FUNDEB);

XVII - promover programas de educagio para o transito e de prevencio ao uso de drogas;

XVIII - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas ¢ modalidades
adequadas as necessidades e disponibilidades dessa comunidade;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Educa¢do apresenta a seguinte estrutura
interna:

I — Setor de Ensino:
a) Se¢io Técnico-Pedagbgica
b) Se¢do de Planejamento
1T — Setor de Apoio ao Educando:
a) Se¢do de Programas e Atividades
b) Secao de Metrenda Escolar
III — Setor Administrativo:
a) Secdo de Administracio Geral
b) Secao de Processamento de Dados



SECAO VIII
DO DEPARTAMETNO MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

Art. 26 - O Departamento Municipal de Cultura, Desporto e Lazer tem por finalidade:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

IT - formular e executar programas de esporte amador;

III - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

V - promover, com regularidade, a execucdo de programas recreativos e de lazer para a
populacio;

VI - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

VII - prestar assisténcia a formacio de associagbes comunitarias com fins esportivos e de
recreacao;

VIII - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar;

IX — promover e apoiar as praticas culturais no Municipio;

X — formular e executar programas culturais;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. O Departamento de Cultura, Desporto e Lazer apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Setor de Biblioteca Municipal
IT - Setor de Desporto
IIT — Setor de Lazer

SECAO IX
DO DEPARTAMENTE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade:

I - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar
esforcos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;

IT - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promog¢io do conhecimento no
campo de assisténcia social e da realidade social;

ITII - desenvolver a consciéncia da populagio, visando o fortalecimento das organizaces
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestag¢do de servigos sociais e ao desenvolvimento da
qualidade de vida da populagio através de a¢des de desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido,
do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscaliza¢do no
campo da assisténcia social;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos da assisténcia social,
visando a execugdo de programas e projetos de capacitagio da mao-de-obra, em colaboragio com
entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracdo ao mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizacSes sociais com sede no
Municipio;

XIX - promover a auto-sustentacdo das entidades e organizacGes sociais e o desenvolvimento
de programas comunitarios de geracio de renda, mediante concessio de crédito e apoio técnico a
projetos de producao de bens e servicos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da assisténcia
social relacionados aos setores governamental e nio governamental;

XI - desempenhar outras atividades afins.



Paragrafo tinico. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Setor de Assisténcia 2 Comunidade
IT - Setor de Atendimento a Crianca e Adolescente
IIT — Setor de Atendimento a Terceira Idade

SECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28 - O Departamento Municipal de Saidde tem por finalidade:

I - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em
coordenagio com o Conselho Municipal de Saude;

IT - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio e a execugio do Plano Municipal de Sadde;

III - planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servicos publicos de satde, bem como
gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programacido e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de atuacio, em articulagio com a direcio
estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar agdes de vigilincia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislacdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagio a cargo da Prefeitura;

VII - promover e supetvisionar a execu¢do de cursos de capacitacido para os profissionais da
area da saude do Municipio;

VIII - promover o exame de saude dos servidores municipais para efeito de admissio, licenga,
aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgios municipais, e, em especial, com o Departamento
Municipal de Educacio de Educagio para execuc¢io de programas de educa¢iio em saide e assisténcia a
satde do escolat;

X - promover a elabora¢do do Plano de Trabalho Anual da Diretoria e a avaliacio dos
resultados alcancados no ano anterior;

XTI - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as agOes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicacdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da
rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XV - normatizar complementarmente as a¢oes e 0s servicos publicos de satde, no seu ambito
de atuacio;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e
informagoes para o planejamento, controle e avaliacio dos programas e a¢oes da Diretoria;

XVII - promover e supervisionar a administracdo dos servigos relativos ao Fundo Municipal de
Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Diretoria Municipal de Satide apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Diretor Municipal

IT — Sec¢io de Vigilancia Sanitaria

III — Setor de Unidade Basica de Saude
IV — Setor de Satde Bucal



V —Setor de Auditoria, Planejamento, Avaliagio e Controle

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCIiCIO DE AUTORIDADE

Art. 29 - O Prefeito, os Diretores e dirigentes de 6rgaos de igual nivel hierdrquico, salvo
hip6teses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fun¢des meramente
executOrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo
de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacio de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara, quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

IT - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados diretamente ao
Diretor ou nio se enquadre precisamente na de nenhum deles;

III - incida a0 mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura com a Camara ou com outras
esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - a decisdo importar em precedentes que modifiquem pratica vigente no Municipio.

Art. 30 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcles de
planejamento, organizac¢io, coordenacio, controle e supervisdo, ¢ de acelerar a tramitagio administrativa,
serdo observadas, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros
principios racionalizadores, os seguintes:

I - todo assunto serd decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizacio devem receber a maior soma de
poderes decisérios, principalmente em relacdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisio ou ordenar a acdo deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagao se complete ou em que todos
os meios e formalidade requeridos por uma operacio se concluam;

II - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o

seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

III - os contatos entre os 6rgaos da Administracio Municipal, para fins de instrucdo de

processo, far-se-ao diretamente de 6rgdo para 6rgio.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 31 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgidos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo tinico. A implantag¢do dos 6rgios constantes da presente Lei, far-se-a através da
efetivacdo das seguintes medidas:

I - elaboragio e aprovagio do Regimento Interno da Prefeitura;
IT - provimento das respectivas dire¢Ges e chefias;
III - alocacdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.



Art. 32 - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e providas
as respectivas direcoes e chefias, os Orgdos da atual estrutura administrativa, cujos funcoes
correspondem as dos 6rgaos implantados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 33 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito Municipal no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuicbes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

IT - as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos nas fung¢bes de direcio e
chefia;

III - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em separado;

IV - outras disposi¢Oes julgadas necessarias.

Art. 34 - Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as diversas
direcoes e chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo tnico. Sio indelegiveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo, nos
casos previstos na Lei Organica do Municipio de Zacarias.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 35 - O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em comissio, devera fazé-lo
de forma a assegurar que suas vagas sejam ocupadas preferencialmente por servidores efetivos do
quadro permanente da Prefeitura.

Art. 36 - Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as
atribui¢coes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 37 - As nomeacdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissio
obedecerdo aos seguintes critérios:

I - os Diretores Municipais € o Chefe de Gabinete do Prefeito sio de livre nomeagdo e
exoneracdo do Prefeito Municipal;

IT - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de Diretor ou equivalente serdo
nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagdo do respectivo Diretor ou titular de 6rgao de igual
escaldo hierarquico.

Paragrafo tiinico — Exceto os cargos efetivos de Diretor criados por lei anterior.

) TITULO II
DA ESTRUTURAGCAO DOS QUADROS DE PESSOAL



CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 38 - O regime juridico, de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicaveis aos
servidores da Prefeitura Municipal de Zacarias é o Estatuto dos Servidores Publicos e toda legislacao
pertinente.

Paragrafo unico. A remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 da Constitui¢do Federal somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada a
revisao geral anual.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 39 - O Quadro de Pessoal de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Zacarias é integrado
pelos cargos publicos dos Anexos I, 11, I1I e IV, integrantes desta Lei:

I — Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo: mantidos, criados, transformados e extintos;

IT — Anexo II — Cargos de Provimento em Comissdo: mantidos, criados, transformados e
extintos;

III — Anexo IIT — Descricdo dos Cargos Publicos Efetivos;

IV — Anexo IV — Tabela de Vencimentos.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 40 — Os cargos publicos constantes do Anexo I serdo providos mediante concurso puiblico
de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista no Anexo I1I desta Lei.

Paragrafo tinico — Os concursos publicos realizados pelos érgaos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio serdo feitos por meio de provas ou de provas e titulos.

Art. 41 — Os ocupantes dos cargos transtformados constantes da coluna “Situacio Nova” do
Anexo 1 ficam automaticamente enquadrados nos cargos e referéncias constantes na coluna “Situagio
Nova”.

CAPITULO IV
DA CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS

Art. 42 — As descri¢coes das responsabilidades e atribuices dos cargos discriminados no Anexo
I1I.

Paragrafo tinico — A criacio dos cargos que resultou em transformacio foi elaborada levando-
se em conta os requisitos comuns aos cargos de origem.

Art. 43 - A criagdo de novos cargos ou as transferéncias dos ja existentes pode se dar nos casos
em que houver alteracdo na estrutura organizacional da Prefeitura de Zacatias, que determine mudangas
nas atividades ou quando o cargo nio estiver mais compativel com os trabalhos desenvolvidos.



CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 — Fica criado o conselho de politica de administragio e remuneracio de pessoal,
integrado por servidores designados pelo Prefeito, formando o Conselho de Recursos Humanos,
vinculado ao Departamento de Administragao.

Paragrafo tnico - Na fixacio dos padroes de vencimento devera ser observado:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

IT — os requisitos para a investidura;

ITI — as peculiaridades dos cargos.

Art. 45 — Lei de iniciativa do Executivo disciplinara a aplica¢do de recursos or¢amentarios
provenientes da economia com despesas correntes da Administracio Direta e Indireta Municipal, para
aplicacio no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacio, reaparelhamento e racionalizacdo do servico publico, inclusive sob
forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 46 — O Municipio em conjunto com a Unido e Estado disciplinardo por meio de lei os
consoércios publicos e os convénios de cooperagdo entre os entes federados, autorizando a gestdo
associada de servicos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos setvicos transferidos.

Paragrafo tinico — Os convénios com a transferéncia de encargos firmados entre o Municipio e
entidades privadas declaradas de utilidade puablica, sem fins lucrativos, serdo disciplinados por meio de
leis especificas autorizativas da Camara Municipal.

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 — Os atuais ocupantes dos cargos efetivos transformados, constantes no Anexo I, coluna
“Situacdo Atual”, que ndo possuam o requisito de escolaridade previsto para o cargo correspondente,
constante na coluna “Situagdo Nova”, ficam dispensados deste requisito para enquadramento, exceto
aqueles cargos cuja legislacdo especifica estabeleca exigéncia e prazo para atender ao requisito de
escolaridade.

Paragrafo tnico — Os cargos (Anexo I e II) constantes da Coluna “Situagdo Atual”, que nio
foram transcritos na coluna “Situacao Nova”, ficam extintos.

Art. 48 — Os cargos, empregos e fungoes criados anteriormente a esta lei e que expressamente
nao conste dela, no tendo ocupantes, ficam extintos, e, se ocupados, ficardo extintos na vacancia.

Art. 49 — Os servidores publicos municipais contratados por tempo determinado, ocupantes de
funcio temporaria, perceberdo a mesma referéncia dos servidores efetivos que lhes sdo equivalentes nas
atribuicdes.

Art. 50 — Os ocupantes de cargos que foram transformados ndo terdo nenhum prejuizo por
ocasido da contagem de tempo para fins de aposentadoria e pensio, porto, que devera ser contado o
tempo do cargo anterior como se fosse do transformado.

Art. 51 — Mantém-se a data base para revisao salarial dos servidores municipais em janeiro de
cada ano, devendo a reposicio ser feita com base no IGP-M/FGV.



Art. 52 - Os funciondrios ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura e Autarquia do Municipio
de Zacarias serao reclassificados nos termos dos anexos I e IT desta Lei.

Art. 53 — O Departamento de Administracdo, através do Setor de Recursos Humanos — RH,
procedera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagdes que
se fizerem necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagio da presente lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 — A execugdo orcamentaria e financeira, relacionada com a Administragio Municipal,
continuard onerando as dotagdes originarias ou os recursos em vigor, observadas as normas de boa
técnica orcamentiria e sem prejuizo das adaptagSes transitorias indispensaveis a continuidade dos
servicos publicos, durante o periodo de implantagdo da nova estrutura administrativa e dos quadros de
pessoal da Prefeitura.

Art. 55 — As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta de dotagSes
proprias consignadas no Or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 56 — Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2007, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n° 453, de 15 de dezembro de 2003, e suas
posteriores alteragoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZACARIAS, Pagco Municipal "Aldo
Oliva", aos cinco (05) dias do més de Outubro (10) de dois mil e sete (2007).

LOURENCO ZACARIAS
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor de expediente da Prefeitura
Municipal de Zacarias, na data supra mencionado.

ANTONIO JOSE ZACARIAS LUIZ ANTONIO B. DOS SANTOS
Assessor Juridico Encarregado do Expediente






