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INDICAGAO Ne | ‘M 2 12021

Senhor Presidente,

Indico a V. Exa, nos termos regimentais, sugerir ao Sr. Prefeito
Municipal, que por meio da Secretaria Municipal competente, analise a
viabilidade de promover a equiparacédo salarial entre os cargos de
monitor de transporte e fiscal: além de verificar se a classe tem direito

ao recebimento do adicional de periculosidade.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de uma solicitacdo da categoria, tendo
em vista que:
v' As atribuicées e funcbes dos monitores e dos fiscais de transporte
escolar sdo correlatas;
v’ Adicional de periculosidade (Uma vez que estdo expostos a
acidentes, tendo em vista que, na maioria das vezes fazem a rota

em pe, inclusive no trajeto intermucipal).

Sala das Reunides, 13 de dezembro de 2021.

PRESIDENTE



Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: 1. Capacidade de trabalhar em equipe; 2.
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e
respeito; 3. Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e



Algumas fungdes para além do edital:

- Conferir carro e rota (ex. se tem sinto, limpeza do carro, travas das janelas
etc.),

- Relatar qualquer anormalidade na rota e do veiculo

- Ensinar rota a motorista.

Das nossas solicitagoes:

v Equiparagéo do salério de monitor de transporte com o de fiscal de
transporte, uma vez que as atividades sé&o correlatas.

v Adicional por periculosidade (uma vez que estamos expostos a acidentes por
fazer, a maioria das vezes, rota em pé, inclusive em trajeto intermunicipal e

sofrer ameagas dos pais)

Nossa intenc&o ao pedir a gjuda do vereador n&o é prejudicar qualquer uma das
partes, que fique bem claro. Nossa intencdo é VALORIZAR e EQUIPARAR
nossa fungdo, que tem uma responsabilidade enorme (cuidar da integridade
fisica do maior tesouro que, pais € méaes possuem neste mundo, os filhos) mas,

que n&o é vista e nem lembrada, apenas cobradal



