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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU
ESTADO DE MINAS GERAIS . L‘LJ drconole 'J /" ;
LEI N® 21%, DE 09/04/1973 ~ff” >f§; ’/”;Jgi/&

Contém o Estatuto dos Funciondrios Pudblicos do -
Munici{pio de Itatiaiugu

A Camara Municipal de Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais, decre-
tou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:-

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art., 12 - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios -
publicos do Municipio de Itatiaiucu.

Art. 22 -~ Para os efeitos deste Estatuto, funcionario € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Arto 32 - Cargo piblico € o criado por lei, com denomlnagao pré-
pria, em numero certo e pago pelos cofres do _Municipio, cometendo-se ao'
seu titular um conjunto de deveres, atribui¢Oes e responsabilidades.

Art. 42 -~ Os vencimentos dos cargos piublicos obedecerao a pa !
droes fixados em lei.

Art. 52 - Os cargos publicos s3o considerados de carreira ou isg
lados.

§ 12 - Sao de carreira os que se integrem em classes e correspom
dam a profissao ou atividade com denomlnagao prdpria.

§ 22 ~ Szo isolados os gue nao se podem integrar em classes e !
correspondam a certa e determinada fungao°

§ 32 ~ Os cargos de carreira sao de provimento efetivo; os isola
dos sao de provimento efetivo ou em comisszao, segundo o que for determi~
nado por lei.

Art. 62 - Classe ¢ o agrupamento de cargos _que, por lei, tenham'
idéntica denomlnagao, o mesmo conjunto de atribuigdes e responsabilida
des e o mesmo padrao de vencimento.

§ 12 - As atribuigOes e responsabilidades pertinentes a cada '
classe serao descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as sg '
guintes indicagdes: denominagao, eddigo, descricao, 31ntet1ca, exemplos'
tipicos de tarefas, quallficagao minima para o exercicio do cargo e, se
for o caso, requisito legal ou especial.

§ 22 - Respeitada essa regulamentagao, aos funciondrios da mesma
carreira podem ser cometidas as atribuigoes de suas diferentes classes.

§ 32 - B vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos di-
versos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissOes legais e !
designagOes especiais de atribuigao do Prefeito.

Art. 79 -~ Quadro € o conjunto de carreiras, cargos isolados e !
fungdes gratificadas.

Art, 82 ~ Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras,
quanto as suas atribuigdes funcionais.

Art. 99 - As disposicdes do presente Estatuto aplicam-se aos fun
cionarios da Camara Municipal, observadas as normas constitucionais.

§ 12 - Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso, se-
T30 exer01dos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

§ 22 Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal nao poderao
ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribui
buicdes iguais ou assemelhadas.

§ 32 - Respeitado o disposto neste artigo, ¢ vedada v1nculagao '
ou equioaragao de qualquer natureza, para o efeito de remuneracao do pes
soal do serv1go publico municipal.

§ 42 - Aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da Camara Mu-
nicipal, o sisterade classificagao e niveis de vencimentos dos cargos do
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Executivo Municipal,

Art. 10 - Os cargos publicos municipais serao acessiveis a todos
os brasileiros que preencham os requesitos estabe1601dos neste Estatuto.

§ 12 - A primeira 1nvest1dura em cargo publico deoendera de apro
vagao prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sal-
VO os casos indicados em leil.

§ 22 -~ Prescindira de concurso a nomeagao para cargos em comis !
sao, declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 11 - A Camara Municipal sémente podera admitir func1onar10,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, apds a eriagao!
dos cargos respectivos, por lei aprovada pela maioria absoluta de seus !
membros, e na forma pelos §§ 32 e 42 do Art. 108 da Constituicdo da Repu
blica.

TITULO IT
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 12~ Compete_ao Prefeito prover os cargos publicos munici !
pals ressalvada a competéncia da Camara Municipal, quanto aos cargos '
existentes em seus servicos.

Arts 13 - Os cargos publicos municipais serao providos por:

I - nomeagao;
IT - promocao;
ITI - transferencia;
IV - reintegragao;
V - reversao;
VI -~ aproveitamento.

Art. 14 -~ SS podera ser investido em cargo publico municipal, !
quem satisfazer os seguintes requesitos:

I - ser brasileiro;

IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III -~ contar menos de 35 (trinta e c1nco) anos de idade;
IV - estar em goso dos direitos pOllthOS,
V - estar quite com as obrigacdes militares;
VI - ter boa condutaj;
VII - gozar de boa saude e nao ter defeito fisico incompativel com
o exerci{cio do cargo;
VIII - possulr aptidao para o exercicio da fungao;
IX - ter-se habilitado préviamente em concurso, ressalvadas as ex

cegoes previstas em leij;
X - ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou re
gulamento, para determinados cargos ou carreiras.

Art. 15 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-3 mediante De~
creto, que devera conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob!
pena de nulldade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - o cargo vago, com todos os elementos de identificagao, o mo-
tivo da vacancia e o nome do ex~-ocupante, se ocorrera hipdte
se em que possam ser atendidos estes Ultimos elementos;

IT - o carater da investidura;
ITI - o fundamento legal bem como a indicagao do padrao de venci !
mento do cargo;
IV - a indicagao de que o exercicio do cargo se fard comulativa !
mente com outro cargo_municipal, quando for o caso.

§ 12 -~ A prova das condlgoes a que se referem os {tens I, II, '
III, e IX deste artigo nao sera exigida nos casos dos {tens II, IV, V,!'
VI, e VII do artigo 14 .

§ 22 - Para inscricao em concurso e posterior nomeagao, poderd !
ser dispensado o requisito a que se refere o {tem IIT deste artigo, quan
do o candidato for ocupante, ha mais de 2 (dois) anos, de cargo ou fun !
¢ao publica do Mun101p10, exceto os de confianga.

§ 32 - A comprovagao dos requisitos exigidos no item VII deste !
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artigo serd feita mediante inspeg¢so médica, efetuada pelos drgaos munici
pals competentes.

Art. 16 - Havendo igualdade de condigGes entre os candidatos ao!
provimento de cargo publlco do Mun1c101o, por nomeagao, mediante concur-
so, sera dada preferencia, na drdem seguinte:

I - aos que a ela fizerem jus, porfbrgade~expressa determinagao
legal;

II - ao que apresentou maior numero de pontos atribuidos em virtu
de dos titulos que possuir.

SEGXO I
DA NOMEAGZO
Art. 17 - A nomeagso sera feita:

I - EM CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado;

II - EM COMISSA0, quando se tratar se cargo isolado que, em virtu
de de lei, a ssim deva ser provido.

SEGAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 - o funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito'
ao ESTAGIO PROBATCRIQ de 2 (doig) anos de_exercicio ininterrupto, duran-
te o_qual apurar-se-a a conven1enc1a ou nao de ser confirmada a sua no !
meagao, mediante a verificagao dos seguintes requesitos:

¢

I - idoneidade moralj;
IT - ef1c1en01a,
III - aptidao;

IV - disciplinaj

V - assiduldade;

VI - dedicagao ao servigo.

§ 12 - Os chefes de repartlgao ou servigo, em que sirvam funcio-
narios sujeitos_a estagio probatdrio, k (quatro§ meses antes do término!
deste, informagao reservadamente, ao Orgac do Pessoal competente, sobre'
os requisitos previstos neste artigo.

§ 22 - Em seguida, o Orgao do Pessoal formulara parecer escrito,
opinando sobre o merecimento do estagio em relagao a cada um dos requi-
sitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionarlo.

§ 32 - Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera dada vis-
ta ao estagidrio pelo prazo de 10 (dez) dias, para aduzir sua defesa.

§ 42 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exg
neragao do funcionario, se achar aconselhdavel; ou o confirmara, se sua '
decisao for favoravel a permanéncia do mesmo.

Art. 19 - A apuragao dos requisitos, de que trata o artigo ante-
rior, deverao processar-se de modo que a exoneraoao do funcionario possa
ser feita antes de findo o perfodo de estagio.

Paragrafo Unlco - Findo o estdagio, com ou sem pronunciamento,_ o
funcionar;o tornar-se~3 estavel, nos termos do art. 100 da Constituigao'’
da Republica.

Art. 20 - Ficard dispensado de novo estagio probatdrio o funcio-
nario que, ja teéndo adquirido estabilidade, for nomeado outro cargo pu !
blico municipal, dlEO, for nomeado para outro cargo publico municipal.

SEGXO IIT
DA PROMOGXO

Art. 21 - Promogzo € o ato pelo qual o funcionario tem acesso,
em carater efetivo, a cargo de classe imediatamente superior aquela a
que pertence na sua carreira.

Art. 22 - A promocao obedecera ao ¢ritério de antiguidade de !
classe e ao de merecimento, alternadanmente.

§ 12 - O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguintes
requisitos:

I ~ eficiénciaj



II - dedicagao ao servigo;

ITI - assiduidade; - .

IV - titulos e os comprovantes de conclusao ou frequencia de cur-
sos, seminarios, simpdosios, relacionados com a administragao
municipalj

V - trabalhos e obras publicadas. "

§ 29 - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangera o efetl
vo exercicio da classe anterior. -

§ 32 - Quando ocorrer empate na classificagao por antiguidade na
classe, tera preferencia, sucessivamente:

I - o funcionario de malor tempo de servigo municipalj

IT - o de maior tempo de servigo publico;

III - o de maior prolej;
IV - ¢ mais idoso, 3
- § 42 - Na apuragao do requisito do {tem III do paragrafo anteri-
or, nao serao considerados os filhos maiores e os que exercerem gqualquer'
atividade remunerada. s '

§ 52 - Quando marido e_mulher forem funcionarios municipais, os
pontos relativos aos filhos serao computados unicamente para o cabega do!
casal. Quando o cabega do casal for titular de¢ cargo isolado, O encargos
de familia computar-se-ac em favor do outro conjuge, se funcionario.

Art, 23 - As promogoes serao realizadas de seis em seis meses, '
havendo vaga. = s ,

§ 12 - Quando nag decretada no prazo legal, a promoc¢ao produzira
seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.

) § 22 -~ Para todos os efeitos, sera considerado promovido, o fun '
cionario_gue vier a falecer sem que tenha sido decretada, no praze legal,
a promogao gque cabia por antiguildade.

. § 32 - Ao fungionario afastado para tratar de interesse particu-
lar, somente se gbonarao as vantagens decorrentes da promogao a partir da
data da reassungao.

Art) 2% - Serd declarada sem efeito a promogao indevida e, no ca
so, provido quem de direito. » IR

§ 1¢ - Os efeitos desta promogao retroagirao a data que for anu-
lada. . )
c § 2¢ - 0 funcionario, promovido indeyidamente, nao ficara obriga
do & restituicao, salvo hipotese de dolo ou ma fe do interessado.

Art. 25 - Nao concorrerao i promogao os funcionirios que nao ti-
verem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum

preencher esga exigencia. . .
, Paragrafo Onico - Em nenhum caso sera promovido o funcionario em
estagio propatorio.

. Art, 26 - £ vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma, sua
Promogac. o = E j
Paragrafo Onico - &o funcionario € assegurado o direito de recor
rer das promogoes, quando entender tenha sido preterido.

Art, 27 - As promogSes serao processadas por Comissao Especial,'
nomeada pelc Prefeito. .
. Paragrafo Unico - As normas para © processamento das promogoes '
serao objeto de regulamento, notadamente quando aos criterics para promo-
gcao por antiguidade, por merecimento e quanto aos recursos.

Art. 28 - 86 por antiguidade podera ser promovido o funcionario!
em exercicio de mandato eletivo.

secXo IV
DA TRANSFERENCIA

_ARt. 29 - A transferéncia, em virtude de readaptacac do funciong
rio, sera processada de offcio: N
I - de uma para outra carreira de denominagao diversaj
II - de um cargo kolado, de provimento efetivo, para outro de car
reira.
Art. 30 - Havera, ainda, transferencia:

I - de um cargo de carreira para outro de carreira;
II « de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento g
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fetivo;
III - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da '
mesma naturezg. -
§ 12 - A transferencia, prevista neste artigo podera ser feita a
pedido do funcionario. z
, § 22 - A transferencia, a pedido, para cargo de carreira, sé po-
dera ser feita para vaga que tiver de ser provida mediante promogao por !
merecimento.

. Art, 31 - Somente podera haver transferéngia para cargo de igual
padrgo de vencimento, gtendidas, sempre, a conveniencia do servigo e a '
exigencia de habilitagac profissional.

Arts 32 - O intersticio para a transferencia sera de 365 (trezen
tos e sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado. :
Paragrafo Onico - Nao podera ser transferido o funcicnario que '

b d

se achar em estagio probatorio.

Art, 33 - A transferencia, por permuta, somente sera processada’
a pedido escrito dos interessados, preenchidos os requisitos exigidos nes
ta Segao. '

SEGEO V
DA REINTEGRAGAO

Art. 34 - A peintegragao, que decorrera de decisao administrati-
va ou judicial com transito em julgado, € o reingresso do funcionario no'
servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afistamen-
to.

. _Arty 35 - Quando a reintegragao pesultar de decisao judicial se-
reo também ressarciveis as custas e honorarios de advogado.

Arts_36 - C pagamento dos prejuizos a que aludem os artigos ;k e
35, desta Segao, deverg ser liquidado no prazo maximo de 60 (sessenta) di
as da data da reassungao do cargo ou da disponibilidade.

Art, 37 - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragao em !
recurso ou em revisao de processo a decisao administrativa que determinar
a reintegracaoc. ‘

Arty 38 - A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupa
do; se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformg '
gao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao equivalente, g !
tendida a habilitagao profissional. i

Art. 39 - Nao sendo possivel a reintegragao pela forma prevista'

’

no artigo anterior, sera o funcionario posto em disponibilidade.

Art, 40 - Quando a reintegragao for decorrente de decisao judiei
al, quem houver ocupado o lugar do reintegrado ficara exonerado de plano'
ou sera reconduzido ao cargo que, anteriormente, ocupava, mas sem direito
a indenizagao. )

Art., 41 - BEm se tratando de primeira investidura, o ocupante do
cazgo a que alude o artigo anterior, sendo estavel, ficara em disponibili
dade. ‘

. Artg 42 - Transitada em julgado 2 sentenga que ueterminar a rein
tegragao, o orgao incumbido da defesa do Municipio em Juigzo, representg '
T4, imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedido o titulo de reinte-
gragao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. 3

Arts 43 - O funcionario reintegrado §§gﬁktido a exame médico e g
posentado quando incapaz.

SEGEO VI
DA REVERSZO

Art. 4y - Reversao é o reintegrado,digg, reingresso do aposenta-
do no servigo publico municipal, apos verificagao, em processo, de que '

~

nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

= Art: 4 - A reversao, que dependera sempre de exame médico e g !
xisteéncia de cargo vago, far-se-a a pedidg ou de officio. g
Paragrafo Onico - 0 aposentado nac podera weverter a atividade,'
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VI

se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

Art. 46 - Respeitada a nabilitag@o profissional, 2 reversao far
se~a de Qreferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de
atribuigCes andlogas.

§ 12 - A reversdo_de oficio nunca poders ser feita para cargo '
de vencimento ou remunerag¢ao inferior agQ provento do revertido.

§ 22 -~ A reversao, a pedido, sdomente poders ser feita no mesmo'
cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

. Art, 47 - O funcionirio revertido, a pedido, sé podera comcor '
rer a promoggo'depois de haverem sido promovidos todos os que integravam
sua classe, a epoca da reversal.

: Art. 48 - A revers3o nao dard direito, para nova aposentadoria,
a contagem do tempo em gue O funcionario esteve aposentado.

SEGXO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 42 -~ Aproveitamento € a volta do funcionario em disponibi-
lidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 50 - Também poders ocorrer o aproveitamento compulsdrio, a
juizo e no interesse da Administragao, dos funcionarios estavels, ocupan
tes, em compativeis com sua capacidade funcional, mantido o vencimento !
do cargo anterior. (A4C.52/69).

Arto. 51 - Os funcionirios em disponibilidade serdo, obrigatdria
mente, aproveitados no preenchimento das vagas que se€ verificarem nos
cargos do funcionalismo.

§ 1¢ - 0 aproveitamento dar-se-a em cargo eguivalente, por sua'
natureza e vencimento, ao que O funcionario ocupava gquando posto em dis-
ponibilidade. 3

§ 22 - 0 aproveitamento dependera sempre de inspegao médica que
prove a capacidade para O exercicio do cargo. p

§ 32 - Se, dentro dos prazos legals, O funcionario, devidamente
notificado por escrito, nao tomar posse € nao entrar no exercicio do car
go em que houver sido aproveitado, sers tornado sem efeito o aproveita !
mento e cassada a d;sponibilidade, com a perda de todos oS direitos de !
sua anterior situagao.

_ § 4o - gera aposentado o funcionario em disponibilidade que, em
inspegao médica, for julgado incapaz, ressalvada a readaptacao.

. Art. 52 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera pre
ferencia o que contar mais tempo de disponibilidade e, en igualdade de !

condicdes, o de maior tempo de servigo publico.
CAPITULO II
DAS MUTACUES FUNCIONAIS
SEGAO I
DA SUBSTITUICXK

Art. 53 - Somente havera substituigSes remunerada no impedimen-
to legal e temporério, superior a_ 3 (trés) dias, de ocupante de cargo de
chefia, de cargo isolado, de fungdo gratificada, ou, ainda, de outros !
que a lei aoutorizar.

B Art. 54 - A substituigdo remunerada de cargo de chefia depende-
ra de expedigdo de ato do Prefeito Municipal.

§ 12 - O substituto percebera, durante o tempo em que exercer o
cargo ou funcgao, seus vencimentos cumulativamente com a diferenga exisg !
tente entre os do seu cargo efetivo e os do gque passou a exercer, ou com
a gratificacgao de fungao. -

§ 22 - 0 substituto exercerd o cargo ou a fungao enquanto durar
o impedimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser nesse
cargo provido efetivamente.

SEGAO II
DA READAPTAGXO
Art. 55 ~ Readaptag@o € a investidura em cargo ou funcao mais !
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compat{vel com a capacidade do funcionario e dependera sempre de exame me-
dico. :

Art. 56 - A readaptagao far-se-a:

I - DE OFICIO - )

a) - quando se verificarem modificagoes no estado fisico ou
psico, ou nas cogdigBes de saude do funcionario que lhe
diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo;

b) - quando se comprovar, em Processo administrativo, que a
capacidade intelectual do funciondrio nio corresponde as
exigencias do exercicio do cargo;

II - A PEDIDO

Quando ficar, exgressamente comprovado que:
o desvio de fungzo adveio e subsiste por necessidade a-
bsoluta do servigo; )
b) - o desvio dura, pelo menos, ha dois anos, sem interrup '
¢Z0 na data de vigéncia deste Estatuto;
a2 atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanen
te;
a) - as’atribuigses do cargo ocupado sao perfeitamente diver
sas e nao apenas comparaveisg ou afins, variando somente
de responsabilidade e de grau; s
e) - o funcionario possul as necessarias aptidOes e habilita
¢Oes para o desempenho regular do novo cargo em que de-
va ser readaptado.

Pardgrafo Unico - A readaptag@o sera feita por decreto do Prefei
to, sendo que, no caso do {tem ITI deste artigo, mediante transformagao do
cargo do funcinnério, apds a sua aprovagao em provas de gufuciencia, para'
confirmacgao do desvio funcional e habilitacao do funcionario.

~ ~ - . - g
Art. 57 - A readaptagao nao acarretard, na hipétese do item I do
artigo anterior, diminuigao nem sumento de vencimentos ou remuneragao € sg

ik

ra feita mediante transferencia.
Art. 58 - Somente podera ser readaptado o funciondrio estavel.
SEGXO III
DA REMOGZO OU DA PERMUTA
Art. 59 - A remocao, a pedido ou de offcio, far-se-a:

a)

1

c)

I - de um para outro setor, servigo, departamento ou secretariaj;
II - de um para outro dorgao do mesmo setor, servigo, departamento
ou secretaria. ,

§ 12 - A remogao prevista no item I sera feita por ato do Prefeil
to; a prevista no item II por ato diretaf'do setor, do servigo, do departa-
mento ou do secretario. , . i

- § 22 - A remogao s6 podera ser feita, respeitada a lotagao de ca
da dérgao, setor, servico, departamento ou secretaria.

_ Art. 60 - O funciondrio removido deverd assumir o exercicio na !
repartigao para g qual foi designado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, '
salvo determinagao em contrario. = &

Paragrafo Unicio- Relativamente ao funciconario em ferias ou de '
licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegara a fluir da data em que
se findarem as ferias ou a licenga. ' ‘

Art. 61 - A permuta serd processada a requerimento de ambos 0s .
interessados, respeitados os requisitos da remogac.

SECAC IV
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 62 - Funcao gratificada é a instituida em Bi para atender a
encargo de chefia e outros que nao justifiquem a criagao de cargo.

, Art. 63 - O desempenho de funcao gratificada sera atribufdo ao !
funcionidrio mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 64 - A gratificagdo serd percebida, cumulativamente, com o
vencimento ou remuneragao do cargo, de gque for titular o gratificado.

Art. 65 - Nao perderd a gratificagao a que se refere o artigo an
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terior, o funcionario que se ausentar em virtude de fégias, luto, casamen-
to, licenga-premio, licengas para tratamento de sua saude ou a gestante, '
servigos obrigatorios por lei ou atribuigoes regulares de seu cargo ou fun
gao.

SEGEO V
DA LOTACEC E DA RELOTAGHO

Art. 66 - Entende-se por lotagao o numero de funcionarigs, de ca
da carreira e de cargos isolados que devem ter exercicio em cada orgao, se
tor, servigo, departamento ou secretaria.

Art. 67 - Relotagao é a transferéncia do cargo de carreira ou i-
solado de uma repartigao para outra, dependendo sua efetivagao de lei.

caPITULO IIX
DO CONCURSO PUBLICO
“.. _ Art, 68 - A primeirg investidura em cargo piblico dependera de g

provacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sal-
vo os casos estabelecidos em lei. E

§ 19 - Respeitar-se-a na habilitagao do candidato a érdem de !
classificagao dos aprovados, sendo vedadas quaiquer vantagens entre os con
correntes. . ok

§ 22 - Prescindira de concursQ a nomeagac para cargos em comiss'

sao, declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 69 - Podera inscrever-se no concurso guem tiver o minimo de
18 (dezoito) e o maximo de 35 (trinta ¢ cinco) anos de idade.
, Paragrafo Onico - 0 limite maximo de idade, previsto neste arti-
go, sera dispensado para candidatos ocupantes de cargos publicos.

Art. 70 - Encerradas as inscrigaes,_legalmente_processadas para'
o concurso a_investidura em qualquer cargo, nao se abrirao novas antes de-

sua realizagao.

Art. 71 - Os concursos serao julgados por comissao em que, pelo!
menos, um dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art. 72 - 0 prazo de validade dos concursos sera fixado no edi '
tal respectivo, até o maximo de 2 (dois) anos.

Art. 73 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 90
(noventa) dias, a contar do encerramento das inscrigoes.

CcAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
SEGAO I
DA POSSE

FF Art. 7% - Posse & a investidura em cargo publico, ou em fungao '
gratificada. N . ”
. Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de promogao € rein-
tegragao.

Arto'75 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente
e pelo funcionario, gonstara o compromisso de fiel cumprimentos dos deve !
res do cargo ou funcao gratificada.

Art., 76 - Sao competentes para dar posse:
I - O Prefeito, aos diretores de departamento ou de servigos;
II - os diretores,de departamento ou de servigo, aos chefes e de-
mais funcionarios a eles subordinados. ; ’
Paragrafo Onico - A autoridade que der posse devera verificar, '
sob pena de responsabilidade, se forgm satisfeitas as condigoes legais pa-
ra a investidura no cargo ou na fungao gratificada.

Art., 77 - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, !
contados da publicagao do ato de provimento.

§ 19 - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 {trinta) di-
as, por solicitacao escrita do interessado e mediante ato fundamentado da

autoridade competente para dar posse. ' :
§ 22 - O termo inicial de posse para o funcionario em ferias ou'
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licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, !
sera o da data em que voltar ao servigo.

Art. 78 - Se a posse nao se verificar dentro do prazo iniecial '
ou de prorrobagao, o provimento sera tornado sem efeito por ato do Prefeji
to.

, Art. 79 - No ato de_posse em gargo ou fundao gratificada, o fun
cionario ,apresentara declaragao publica de bens, que sera transcrita em '

livro prdprio.
SUB-SEGXO UNICA
DA FIANGA

Art. 80 - O funcionario nomeado para cargo, cujo prov1mento de-
penda deg fianga, nao podera entrar em exercicio sem prévia satisfagio des
sa exlgéncia.

§ 12 - A fianga podera ser prestada:

I - emd nhbiro, .

II - em tf{tulos da Divida Publica;
IIL - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
institutos oficiaig ou empresas legalmente autorizadas;

§ 22 - Estao sujeitos a fianga os funcionarios que, pela nature
za dos cargos que ocupam, s20 encarregados de pagamento, arrecadagao ou '
guarda de dinheiros publicos ou depositarios de quaisquer bens ou valores
do Municipio.

§ 32 - Nao se adAitLra 0 levantamento da fianga antes de tomg !
das as contas. do funcionarlo.

42 - 0 funcionario responsdvel por alcence ou desvio nio fica
ra isento de responsabilidade administrativa e criminal cabivel ainda '
que 0 valor da fianga supere os prejuizos verificados.

SEGXO IT
DO EXERCTCIO

Arto 81 - 0 exerci{cio € a pritica de atos proprios do cargo ou
da fungao publioa.

Paragrafo Unico - 0 infcio, a interrupgdo e o relnlclo do exer-
cicio serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 82 - Ao chefe dg repartiﬂao para onde for designado o fun-
cionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 83 - 0 exercicio do cargo ou fun¢ao tera infcio no prazo !
de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data de publicagao do ato, no caso de reinte gragao;

IT - da data da posse, nos demals casos.

§ 12 - O prazo prev1sto negte artigo podera ser prorrogado por!
mals 30 (trinta) dias, por solicitagao do interessado e a julzo da autori
dade competente.

§ 22 - O funcionario %ue nao entrar em exercicio dentro do pra-
zo sera exonerado do cargo ou_dispensado da fungao.

§ 32 - A promogao nao interrompe o exercic*o, que sera contado!
na nQva classe a partir da data da publicagao do ato que promover o fun !
clonario.

§ 42 - 0 funeionario transferido ou removido, qundo legalmente,
digo, quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em exercicio !
contado a partir do término do impedimento.

Art. 8% - O funcionario nomeado deverd ter exercicio na reparti
¢ao em cuja lotagao houver claro.

Paragrafo Unico - 0 funcionario promovido podera continuar em !
exercicio na reparticio em que estiver servindo, desde que sua lotagao o
comportie.

Art. 85 - Nenhum funciondrio podera ter exercicio enm servico ou
repartigao diferente daquela em que estiver lotado.

§ 12 - 0 afastamento do funcionario de sua repartigao para ter!
exercicio em outra, s6 se verificara nos casos previstos neste Estatuto,!
por prazo certo e para fim determinado, mediante ato do Prefeito.

§ 22 - Na hipdtese de requisigao ou disposigao por parte de Po
der publico, o afastamento dependera de pvevia anuéncia do fun01onarlo, T
por escrito.



Art. 86 - Ao entrar em exegcicio, o funeciondrio apresentard ao
’ ~ . .
orgao competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 87 = _Nenhum funciondrio poders ausentar-ge do Municfpio,'
pPara egtudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem dnus para os co
fres publicos, sem autorizagao ou designagao do Prefeito.

Art. 88 ~ Salvo ¢aso de mandato eletivo e do previsto na arti !
g0 seguinte nenhum funcionario poders bermanecer afastado do servi 9, ou!
ausente do Municipio, por efeito do disposto no artigo anterior, além de

4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 89 - Excego no caso’de absoluta conveniéncia, a juizo do
Prefeito, nenhum funcionirio poders ﬁermanecer por mais de 2 (dois) anos'
consecutivos em missao fora do Municipio, nem exercer outra, senao depois
de decorrido igual perfodo de exercicio efetive no Municipio, contado da'
data do regresso.

Art. 90 - Sera consideradg afastado do exercicio, até decisdo’
final passada em Julgado, o funcionario:
I - preso em flagrante ou breventivamente; .
II = pronunciado, ou condenado por crime inafiangaiel;
IIT =« denunciado por crime funcional, desde o recebimento da de-
nunciaj )
§ 12 - Durante o afastamento, o funciondrio perdera um tergo !
do venoimegtg tendo direito a difergnga se a final nio for condenado.

determine a demissao do funcionario, continuarg ele afastado na forma des
te artigo, até o cumprimento total da bena, com direito a um tergo do ven
cimento e vantagens.

Art. 91 - Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funciong !
rio que interromper o exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dlas !
consecutivos, sera demitido Por abandono de cargo, apos processo adminig-
trativo em que 1lhe fique assegurada ampla defesa.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 92 - A yacidncia de cargo decorrers de:

I - exoneragao;

IT - demissgo;
IIT - promogao;

IV - transferéncia;

v aposentadoria;

VI - posse em outro cargos
VIL - falecimento. -

§ 12 - Dar-se-3a a exoneragao.

I - a pedido do funcionario;

IT - de offcio: 2

a) - quando se tratar de cargo em comissao; i

b; - quando nao satisfeitas_as condigdes do estaglo probatdrio;

¢) = quando o funcionario nio entrar em exerc{cio no prazo le-

gal.

§ 22 - A demiss3o sera aplicada como penalidade e devers ser !

precedida de processo disciplinar.

Art. 93 - A vacinecia de fungao grgtificada decorrersd de:
I - dispensa, a,pedi@o do funcionario;
II - dispensa, a critério da autoridade a quem couber a designg
ao0;
ITI - ges%ituigﬁo.

TL{TULO III
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO T
DAS PRERROGATIVAS
SECXO I
DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 9% - A apuragio do tempo de servico sera feita em dias.
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§ 12 - O numero de dias sera convertido em anos, considerando-

se ano o perfodo de trezentos e sessenta e cinco dias.
§22 - Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os
dias restantes, até cento e oitenta e dois, ngo serao computados, arredon
dando-se para um anos quando excederem esse nunero, com vistas exelusiva-

mente, a aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

Art. 95 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento!

em virutde de: |

I - ferias; 2

IT - casamento, atée oito dias;
IIT - luto, até oito dias, por falecimento de parentes consangui
neos ou gfins ate o 22 grau;
IV - luto, ate dois dias, pelo falecimento de tio, cunhado e pa
drasto;

V - egercicio de outro cargo municipal de provimento em comig-
sa0 ou fungao gratificada, inclusive em entidade da adminig
tragao indireta do Munic{pio;

VI - convocagao para o servigo militar;
VII - juri e outros servigos obrigatdrios;
VITI - desempenho de fungao eletiva federal, estadual ou munici '
pal;
IX - licenga por haver sido acidentado em servigo ou atacado de
doenga profissionalj;
X - licenga-premio; ,
XI - liceng¢a a funcionaria gestante
XIT - licenga nos termos dos arts. 131 a 134, deste Estatuto;
XIIT - doenga, devidamente comprovada, ate 12 (doze) dias por a-
no, € nao mais que 2 (duas) por més; 3
XIV - missao ou estudo noutros pontos do territdrio nacional ou
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido, expressg
mente, autorizado pelo Prefeito;
XV - provas de competigoes esportivas, quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito; .
XVI - exercicio de fungao ou cargo de governo ou administragao,!
por nomeagao do Prefidente da Republica ou do Governador !
do Estado; ,

XVII - afastamento por processo discipligar, se o funcionario for
declarado inocente, ou se a punigfo se limitar a pena de !
repreensao;

XVIII - prisao, se ocorrer soltura, afinal por haver sido recéonhe-
cida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputa-
cao;

XIX Eisponibilidade remunerada ;

Art. 96 - Serao contados para todos os efeitos:

I - SIMPLESMENTE:

a)- os dias de efetivo exercicio;

b)- o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

c)- o tempo de servico prestado em autarquias municipais, es-'
taduais e federais; 3

d)- o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade;

IT- EM DOBRO: e . : -

a)- os dias de férias ou licenga-premio que o funcionario n3o!'
houver gozado, desde que haja adquirido esses direitos na
qualidade de servidor municipal; -

b)- o perfodo de servigo ativo nas Forgas Armadas em operagdes
de guerras . 3

Pardgrafo unico - Sdmente serfio averbados os dias de ferias !

nao gozagdas, por necessidade de servigo, mediante pedido irretratavel do
funcionario. ' -

' Art. 97 - E vedada a acumulag3o de tempg concorrente ou simmul

taneamente prestado em dois ou mais cargos ou fungoes da Uniao, Estados,'

Territorios, Municipios e suas entidades de administracio indireta.

Arg. 98 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de !

servico gratuito.

SEGXO II
DA ESTABILIDADE
Art. 99 - O funciondrio adquirird estabilidade depois de 2 !
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(dois) anos de efetivo exercicio, )

§ 12 - 0 funcionario sdmente podera adquirir estabilidade, des-
de que nomeado pPOr CONCUrso. .

§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e n3o ao
cargo.

Art. 100 - O funcionario estdvel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga Judlc1al passada em julgado;
II - guando demitido do servigo publico mediante processo admi-
nistrativo em que lhe haja assevurado plena defesa;
III -~ quando ocorrer a exting¢ao do cargo ou a declaracao, pelo Po
der Ezecutivo, da sua desnece551dade.

SEGX0 III
DA DISPONIBILIDADE

Art. 101 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a
sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em dlsponlbilidade remune
rada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - 4 extlngao do cargo, assim como a declaragao!
dé sua desnecessidade, far-se-i por decreto, quando pertencente ao Executi
vo e por lei, guando integrante do quadro do Legislativo.

’ Art. 102 - A extingao ou declaragao de desnecessidade do cargo'
de que trata o artigo anterior, efetivar-se-a somente xquando verificada a
impossibilidade de redlstrlbulgao do cargo com O seu ocupante, ou a invia-
bilidade de redlstribuigao do cargo com o seu ocupante, ou a inviabilidade
de sua transforﬂao.
Paragrafo Unlco - A desnecessidade do cargo decorrera, ainda,

de verificacgao da lotagao do pessoal exigida em virtude das atrioulooes :
exercidas pglo setor administrativo de que seja integrante.

Art. 103 - Verificada a impossibilidade de redlstrlbulgao ou !
transformagao do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem.
a) - ao gue tenha ingressado no servigo publico, sem prestagao’
de concurso em relag¢ao ao que o tenha ,prestado;
b) - a0 que conte menos tempo de servigo publico;
¢) - ao menos idoso;
d) - ao de menor nimero de dependentes.

Arto 104 - Na contagem de tempo de servigoz para fins de dispo-
nibilidade, serao observados os preceitos aplicaveis a aposentadorla.

Paragrafo Unico - O funcionario em disponibilidade poders ser !
anosentado, desde que preencha os requisitos para a aposentadoria, ou pos-
to 4 disposiczo de outro Orgao, a seu pedido.

Art. 105 - O valor dos proventos a que tem direito o funciona L
rio em disponibilidade sera proporcional ao tempo de servigo, na razao de
1/35 avos por ano, de do sexo masculino, ou 1/30 avos, se do sexo feminino.

§ 12 - No caso dos funcionarios em relagao aos quais a contagem
de tempo de servigo para aposentadoria voluntaria seja regida por lel espe
cial, o calculo da proporcionalidade dos proventos far-se-a tomada por ba-
se a fragao anual correspondente.

§ 22 - Em qualquer caso, o valor dos proventos sera acrescido !
do salarlo—familla, bem como do valor integral do adicional por tempo de
servico e demais vantagens pessoais, na base a que fizer jus na data da !
disponibilidade.

Arto 100 - 0 funciondrio posto em dlsponibllldade, nos termos !
desta Segao, podera, a juizo e no interesse da Administragao, ser aprovei-
tado em cargo de natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente
ocupado.

§ 12 - Observar-sn—a, no aproveitamento, a seguinte drdem de !
preferencia entre os disponiveis que, de acordo com este artigo, possam o
cupar o cargo a ser provido:

a) - o de mais tempo de servigo publlco,

b) - o mais idosoj

¢) - o de maior numero de dependentes.

§ 22 - 0 aproveitamento dependera de prova de capacidade, medi-
ante inspegao médica.

§ 32 - Restabelee¢ido o cargo, de que era titular, ainda que mo-

ificada sua denominagao, sera, obrigatoriamente, aproveitado nele o fun '
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ciondrio posto em disponibilidade quando de sua extingao, ou declaracgao de

sua desnecessidade.
SECA0 IV
DA APOSENTADORIA

Art., 107 - O funcionario sera aposentado:
I - por invalidez;
II - compulsdériamente aos setenta anos de idade;
IIT —'volunt riamente, apos trinta e cinco anos de servicgo.
Paragrafo Unico - No caso do {tem III, deste artigo, o prazo é de
trinta anos para as mulheres.

Art., 108 - Os proventos da aposegntadoria serao:

I - integrais, quando o funcionario:

a)- contar trinta e cinco anos de serwigo, se do sexo masculino,'
ou trinta anos de servigo, se do femininoj; ;

b)- se invalidar por acidente em servigo, por moleéstia profissio-
nal ou doenga grave, contagioso ou incuravel; P

II - proporcionais ao tempo de servigo, quando o funcionario con !
tar menos de trinta anos de servigo, salvo o disposto no para

grafo unico do art. 107.

,  Art. 109 - Na hipétese do {tem I do art. 107, desta Segag, o fun-
cionario que se incapacitar para o exercicio de qualquer fungao publica, e
sera licenciado do cargo com todos os vencimentos, por perfodo nao exceden
te de 4 (quatro) anos. Findo esse prazo, Se perdurar a incapacidade total,

sera_aposentado, qualquer que seja o tempo de servigo, possibilitada a re-

versao. _
§ 12 - A aposentadoria dependente de inspegao médica sé sera de '

eretada depois de verificada a impossibilidade da readaptagao do funciona-
rio.

§ 22 - 0 laudo da junta médicg devera mencionar a natureza da do-
enga ou lesao, declarando se o funcionario se encontra invalido para o g '
exercicio do cargo ou para O servigo publico em geral. ;

§ 32 - A junta médica podera determinar que O funcionario aposen-
tado por invalidez seja submetido, periodicamente, a nova inspegao medica,
para o fim de reversaoc.

Art., 110 - Og proventos da inatividade serao revistos sempre que'
por motivo de alteragao do poder aquisitivo dg moeda, se modificarem os !
vencimentos e na mesma proporgao, dos funcionarios da ativa.

Art, 111 - Ressalvado o dispogto no artigo anterior, em caso ne '
nhum os proventos da inatividade poderac exceder a remuneragao percebida !
na inatividade.

Art, 112 - B automdtica a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo Unico - C retardamento do decreto que declarar a aposen
tadoria compulsoria nao impedira que O funcionario se afaste do exercfcio'
no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

Arte 113 - Nos demais casos de aposentadoria os efeitos do ato ve

rificar-se-ao a partir da data de sua publicagao, devendo, nos casos de in
validez, retroagir, conforme O casO, a data do termino da licenga ou da. ve

rificagao da invalidez. ’
caPfTULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE 6RDEM GERAL
SECAO I
DAS FERIAS
Art. 11% - O funciondrio teréd direito ao goso de 30 (trinta) dias

consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo che

fe da repartigao. ,

§ 1¢ - Somente depois do primeiro ano de exercfcio em cargo publi
co do Municipio, adquirira o funcienario direito a férias. Nos casos, digo
anos subsequentes, serag gosadas na forma que a escgla determinar.

§ 22 - Nao tera direito a ferias o funcionario que,durante o pe '
r{odo de sua.aquisigao, permanecer €m goso de licenca para tratar de inte-
resse particular, " &

§ 32 - & vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servi '

Go.
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Art. 115 - Durante as férias o funciondrio terd direito a todas !
as vantagens, como se em pleno exercicio estivesse.

Art. 116 - Em casos exeepcionais, a critério da Administragao, b2
derzo as férias ser concedidas em dois perfodos, nenhum dos quais podera !
ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 117 - E proibida a acumulag@o de férias, salvo por absoluta'
recessidade de servigo e pelo méximo de 2 (dois) anos.

§ 12 - Somente serao consideradas como nao gozadas, por absoluta'
necessidade de servigo, as férias que o funciondrio deixar de gozar, medi-
ante decisao escrita do Prefeito, exarada em processo e publicada na forma
legal, dentro do exercicio g gque elas correspondam.

§ 22 - As férias nao gozadas até a promulgagio deste Estatuto, no
maximo de 2 (duas), poderao ser, a requerimento do interessado, contadag '
em dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a crité !
rio da Administragzo.

Art. 118 = Em_caso de exoneragac ou demissao do funcionario, ser-
lhe-4 paga a remuneragao correspondente ao perfcde de ferias, cujo dipeito
tenha adquirido.

Art. 119 - Por motivo de promogao, transferéncia ou remogac, o !
funciondrio em gozo de férias nZo sera obrigado a interrompé-las.

Pardgrafo Unico - Por ,absoluta necesgldade de servigo, devidamente
demonstradg em processo, poderd a Administracao sustar o gozo éas férias !
do funcionarlo, ficando o tempo restante para ser gozado oportunamente.

Arte. 120 - A entrar em férias, o funcionario comunicarad ac chefe!
- da repartigao o seu endereco eventual, para os fins previstos no paragrafo
Unico do artigo anterior.

' Art. 121 - No més de Dezembro, o chefe da reparticao ou ,do servi-
g0, organizara a escala de ferias para o0 ano seguinte, que podera ser alte
rada de acordo com as conveniéncias_do servicgo.
§ 12 - O chefe da repartigao ou do servigco nao sera incluido na !
escala, entrando em férias na época julgada conveniente pela Administra !
ao.
¢ § 22 - Organizada a escala de férias, far-se-a a sua publicagfo.

SEGXO II
DAS LICENGAS
SUB-SEGXO0 T
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 122 - Sera concedida ,licenga ao funciondrio:
I - para tratamento de satde;
II - por motivo de doenga em pessoa da fam{lia;
III - para repouso a gestante;
IV - para prestar servi%o militar obrigatoriO'
V - por motivo de afastamento de conjuge, civil ou militar;
VI - para tratar de interessesparticulares,
VII - a tftulo de prémio;
VIII - para desempenho de mandato eletivo;
Paragrqfo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissao}
nao se concedera licenga nos casos dos {tens V. VI. VII e VIII, deste arti

g0.

Art. 123 - Finda a licenga, o funcionario devera assumir, imedia-
tamente o exercfcio do cargo, salvo prorrogagao.

Paragrafo Unice - O pedido de prorrogagao devera ser apresentado!
pelo menos, 5 (cinco) dias antes de finda a licenga, contando-se, se inde-
ferido, como licenga o perfodo compreendido entre a data da conciusao des-
ta e a do conheciment o oficial do despacho denegatdrio da prorrogagao.

Art. 124 - A licenga dependente de exame médido serd concedida re
lo prazo fixade no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver novo_exame € o ateg
tado médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga T
ou pela aposentadoria, se for o casoc.

Art. 125 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do (continua XV).
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término da anterior, serao consideradas em prorrogaiﬁo. ) -
Paragrafo Unico - Para os efelites deste artigo somente serao leva
das en consideragac as licengas da mesme especie.

; Art. 126 - 0 funcionario nzo goderé permenecer em licenga, por mQ
1éstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos. :

, Paragrafg Unice - O dispostc neste artigo nao se aplica aos funci
onarios em comissao.

Art. 127 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o '
funcionério sera submetido a exame e aposentado, se for considerade definj
tivamente invalido para os servigos em geral,digo,servigos publicos em ge-

ral. Art. 128 - As licengas poderao ser concedidas por prazo, digo,por
ato expressc do Prefeito. -

Art. 129 - C funcionérig em gozo de licenga coqunicaré ao chefe '
da repartigao o local onde podera ser _encgontrado. Podera ele gozgr a licen
ca onde lhe convier, salve determinagac meédica expressa em contrario.

Art. 130 - Sergo considerades com faltas injustificsdas, os dias'
en gue o funcionario deixar de comparecer ao servigo, na hipotese de recu-
gsar submeter-se a inspe¢ao medica, sem prejuizo do disposte no art. 212,
1e. :

. SUB-SEGZ0 II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 131 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pe
dido ou de offecio. i A B

§ 12 - Em qualquer dos cgsos € indispensavel inspegao medica.

§ ,22 - Estando o funcionario impossibilitado de loccmover-se, a '
inspegao médica sera feitg em sua residéncia. . -

; § 32 - 0 funcionario licenciado para tratamento de saude nao pode
re dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a '
licenga. ' .
g § 42 - Sempre que goss{vel, O exame, para concessao de licenga pa
ra tratamento de saude, sera feitc por medico oficlal do Municipio, do Es-

tade ou da Uniao. 3 3
§'59 - O atestado ou laudo passado por medice ou junta medica par
ticular, so produzira efeitos depols de homologado pelo servigo de saudec'

do Municigio. R
62 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias, dependerao de
exame do funcionario por junta medica.

i Arte 132 - Considerado aptc, em exame médico, o funcionario reas-
sumira o exercécio, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, '

os dias de aysencla. . . .
Paragrafo Unico - No curse da licenga, podera o funcionario reque

rer exame médico, caso se julgue em condigao de reassumir o exercicio.
Arte 133 - A licenga a funcionédrio acometido de tuberculose ati '

va, alienagao mental, neoplasia mal{gna, cegueira, lepra, paralisia irre '

versivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondi-

loartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (og !

teite deformante), sera concedida com base nas conclusoes da medlcina espe

cializada guando o exame médico nao conclulr pela concessao imediata da a-
a

posentador

Art. 13% - A licenga para tratamento de saude sera concedida com'
vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo ou atestado medico.

SUB-SEGX0 III
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 135 - O funcionéric podera obter licenga por motivo de doen-
¢a na pessoa do conjuge, do qual nac esteja separado, de ascendente, deg '
cendente, colateral, consanguineo ou afim, ate segundo grau ciyil, desde !
gue prove ser indispensavel a sua assisteéncia pessoal e esta nao possa ser
prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo._

§ 12 - Provar-se-a a doenga mediante inspegao medica, realizada '
na forma prevista no art. 131 deste Estatuto. 3 »

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera concedida com ven-
cimentc ou remuneragao integral até trés meses, e com 3, digo, 2/3 (dois '
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tergos) do vencimento ou remuneragao, excedpndo esse prazo e até dois anos.

§ 32 - Quando g pessoa da Tamllia do funciondrio se encontrar em
tratamento fora do Municipio, perwitir-se-i o exame por, digo, exame médico
por nrofissionais pertencentes ao guadro de servidores federais, estaduais'
ou municipais da localidade.

SUB-SEGZ0 IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 136 - a funciondria gestante sera concedida, mediante inspe-
¢ao medlca, licenca até 3 (trés) meses consecutivos, com vencimento ou remu
neragao.

§ 12 - Salvo prescrigio médica en contrario, a 1lconga podersa ser
requerida deste o infcio do 82 (oitavo) més de gestag@o até 15 (quinze) di-
as, apos o parto. B

22 - 0 tempo de licenga sera contadoc a partir da data da inspe-
¢ao médica, se solicitada antes do parto, e a partir da data deste, se soli
citada depois.

§ 32 - Quvido o servigo médico oficial do Municipio, ,nos partos e
gegtagoev patologicas, além da 110enga prevista neste artigo, € assegurado!'
a funcionaria o disposto no artigo 131.

SUB-SEGIO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 137 - Ao funcionario que for convocado para O servigo mili '

" tar e outros encargos_da seguranga nacional sera concedida licenga com ven-
‘cimentoo ou remuneragao integrais.

12 - A licenca sera concedida mediante comunicagzo, por escri !
to, do funcionirio ao chefe da renartigao ou do servico, acompanhada de do=
cumento oficial que comprove a incorporagao. N

22 - Dos wencimentos ou reminera¢gao descontar-se-a a importan !
cia que o funciondrio perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar'
pelas vantagens do servigo militar.

32 - 0 func1onarjo desincorporado reassumira, dentro de 30 - !
(trinta) dlan, (o} exerc101o de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos!'
e, se a auséncia exceder aguele prazo, de demisszo por abandono do cargo.

JArt. 138 - Ao funciondrio oficial da reserva das For¢as Armadas '
sera também concedidea licenga, com vencimentos ou remuneragao integrais, du
rante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando nao perce-
ber gualquer vantagem pecunia iria pela convocagao.

Paragrafo nico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-s
lhe-4 o direito de opgao.

SUB-SECX0 VI
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 139 - 1 funciondria, casada com funcionario civil ou mili
tar, terd direito 2 licenca sem ven01mentosz quando o marido for designado‘
para servir, independentemente de solicitagao, em localidade fora dos limit
tes do Munlclpio.

§ 12 - A licenga sera concedida mediante pedido instrufdo com do-
cumento oficial que comprove a remogio, e vigorara oelo prazo de 2 (dois) !
anos.

§ 22 - Findo o prazo a que se refere o oaragralo anterior, e per-
gistindo as razoes do afastamcnto, a licencga sera prorrogada por mais 3 !
(trés) anos, no maximo e somente podera ser renovada apds haver decorrido !
igual praz 0 do afastamento.

§:32 - Decorrido o prazo de prorrogacao da licenga nao tendo a
funciondria reassumido, digo, reassumindo o exercicio, sera éemltLda por a
bandono do cargo apurado em processo administrativo.

SUB-SEGAO VII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 140 - Ao funciondrio estivel podera ser concedida licenca,
sem ven01montos, para tratar de interesses partlculareg.
§ 12 - A licenga sera negada quando o afastamento do funcionario!

for inconveniente ao 1nteresse do servigo.
22 - 0 funcionario aguardard, em exercicio, a concessao da 1i !

cenga.
Art. 141 - N3o serd concedida licenga ao funcionario nomeado, re-
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movido ou transferido, antes de assumir o exercicio.
Art. 142 - A licenca de que tratar esta sub-segdo, ndo excederd a

’ ’

2 (dois)anos e sé podera ser renovada decorrido igual prazo a contar do '
término da anterior.

Art. 143 - A zutoridade, que deferiu a licenga, poderd cassa-la e
determinar que o licenciado reassuma O exerci{cio, se o exigir o interesse do
servigo municipal.

Paragrafo Unico - Poderd o funciondrio, a qualquer tempo, reassy '
mir o exerci{cio, desistindo da licenga.

SUB-SEGZO VIIT
DA LICENGA PREMIO

Art, 4% - 0 funcionario terd direito a licenga-prémio de 6 (seis)
meses por decenio de efetivo exercicio, exclusivamente municipal, desde que'
nzo haja sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas neste Eg
tatuto.

. § 12 - 0 perfode em que o funcionario estiver em gozo de licenga-'
prémio sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos le '
gais. ~ ’ ~ ~ ’,

§ 22 - Nao tera_ainda direitc a licenga-premio o funcionario que,'
no perfodo de sua aquisig@io, houver:

I - faltado ao servico, injustificadamente por mais de 30 (trinta)

dias;

IT - gozado licenga:

a) - por periocdo superior a 240 (duzentos e quarenta) dias con
secutivos ou nao, salvo a licenga prevista no art. 122, '
Iv;

b) - por motivo de doenga em pessoa de sua familia,~por mais
de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou naoj

¢) - para tratar de interesses particulares; ,

d) - por motivo de afastamento de cOnjuge funcionario.

Art. 145 - A licenga-prémio poderd ser gozada por inteiro ou par '
celadamente, dividindo-se, neste caso, o tempo relative a cada quinguenio, '
en perfodos nao inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o fun
c;onério, no requerimento em que pedir a licenga, fazer expressa mengao do '
numero de dias que pretendg gozar. . y

N § 12 - A concessao da licenga-prémio sera processada e formalizada
pelo drgao do.pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os !
requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou, fa '
voravelmente, quanto a opoxtunidade, o chefe imediato do funciondrio.

, - § 22°. 0 funcionario, sob pena de ipdeferimento do pedido, aguarda
rd en exercicio a exzpedigao do ato de concessao da licenga, a qual devera !
ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessg
rio, sob pena de caducidade automatica da concessao.

Art. 146 - 0 funciondrio que preferir nao gozar, integralmente, a
licenga=-prémio, podera optar mediante expressa € irretratavel declaragzo pe-
lo gozo de metade do periodo, recebendo os venclmentos do seu cargo, corres-
pondentes a outra metada, digo, metade.

_ Art. 147 - Mediante requerimento, poderd o funciondrio desistir, !
em carater irvetratgvel, de gozar a licenga-premio relativa a um ou gz todos'
os decénigs a que ja tiver direito, hipdtese em que o tempo de duragao da 1i
cenga sera acrescido, em dobro, a0 seu tempo de servigo, para todos os efei-

tos legais, excluindo o de antiguidade de classe.
SUB-SEGA0 IX
LTCENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 148 - 0 funcionégio publico munilcipal investido em mandato !
eletivo federal ou estadual serd considerado licenciado, com o afastamento '

’

do exerdéicio do seu cargo, atée o término do seu mandato.

Pardgrafo uUnico - O perfodo do exercicio de mandato federal ou es-

tadual sera contado como tempo de servigo apenas para efeito de promogao por
antiguidade e aposentadoria.

Art. 149 - O funciondrio municipal, quando no exerdéicio do mandato
de Prefeito, afastar-se-a de seu cargo, por %odo perfodo do mandato, podendo
optar pelos vqnclmengos sem prejuizo da verba de representagao.

; _ Paragrafo unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, sémente !
sera obrigado a afa§tar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, poden=-
do optar pelos vencimentos, sem prejuizo da verba de representacao.



Art. 150 - O funcionario municipal, no exercicio de mandato de Ve
reador do Municf{pio, ficars sujeito as seguintes normas: )
I - guando a vereanga for remunerada, afastar-se-a, mediante 1i
cenga, do cargo, optando pelos vencimentos ou pelo subs{dio;
IT - guando a vereanga for gratuita, havendo incompagibllidade de'
horario, afasbar-se-a do servigo no dia da sessao, sem prejul
zo dos vendimentos de seu cargo.

Art. 151 - A4 licenga, prevista nesta Seg3o, se ndo for concedida'
antes, considerar-se-a automatica com a posse no mandato eletivo.
Paragrafo Unico - O funcionario, afagtado nos termos deste arti :

go, s& podera sssumir o exercicio do cargo, apos O término ou renuncia do
mandato.

Art. 152 - O funcionario ocupante de cargo em comissao sera exong
rado, a pedido, deste cargo com & pOsSse nomndato eletivo. )
‘ Paragrafo Unico - Se o ocupante do cargo enl comissao for tambem '
titular de um cargo de provimento efetivo, ficara exonerado daquele e licen
ciado deste na forma prevista nesta Segao.

Art. 153 - O funciondrio municipal devers licenciar-se, pelo me '
nos 30 (trinta) dias antes da eleigao, a que cOncorrer.

SEGXO0 III
DO ACIDENTE DO TRABALHO

v Art. 154 - O funcionario que sofrer acidente no exerciciq de suas
atribuicdes, ou que conta, digo, contrair doenga profissional, tera direito
a licenga, com vencimentos’integrais.

§ 12 - Acidente e O evento danoso que tem como causa mediata ou -
imediata, O exercicio das atribuigoes inerentes a0 cargo.

22 - Equiparg-se a acidente agresgao sofrida e nao provocada De

lo funcionario, no exercicio de suas atribuigoes.
- § 32 - BEntende-se por doencga profissional a que resulta das condi
cOes inerentes ao servigo ou_de fatos nele atribuidos. N

§ 42 - A comprovagao do acidente, indispensavel para a concessao’
da licenga, deverd ser feita em pProcesso regular, no prazo de 8 (oito) dias

§ 52 - 0 tratamento do acidentado em servigo, correra por conta '
dos cofres municipais.

§ 62 - Resultando do evento incapacidade total e permanente, O !
funcionario sera aposentado com vencimentos integrals.

§ 72 - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugay
por toda a vida, da capacidade de trabalho; por incapacidade total e perma-
nente, a invalidez irreversivel.

i Art. 155 - No caso de morte resultante de acidente do trabalho sg
ra devida pensao aos beneficidrios, acrescida da importancia correspondente
a diferenga entre oS vencimentos do funcionario e aqueles a que fi, digo, :

faria jus, nos termos do artigo anterior.
SEGAO IV
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

. Art. 156 - 0 Municipio promoverd o bem-estar e o ,aperfeigoamento!
f{sico, intelectual e moral dos funcionarios e de suas famf{lias, na forma '
que a lel estabelecer.
Paragrafo Unico - Com esse fim, serao organizados:
I - programa de assisténcia médica, dentarla, farmacéutica e hos-
pitalar; 3 .
II - plano de previdencia, seguro € assistencia judiciéria;
111 cursos de aperfeigoamento e especializag%o profissional em ma
téria de interesge do Municipio;
IV - cursos de extengao, conferéencias , CONEITessos, publicagSes e
trabalhos referentes ao servigo publico;
V - viagens de estudo_e visitas a servigos de utilidade publica,’
para especializagaQ € aperfeigoamento;
VI - centros de recreagadc, repouso e ferias.

Art. 157 - A lel rggularé as condigSes de organizagao e funciona-
mento dos servicos de assistencia referidos no artigo anterior.

Art. 158 - 0 Municipio estabelecers em lel ou convénio o regime !
previdenciario de seus funcionarios, sujeitos ao presente Estatuto.
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SEGAO V
DO DIREITO DE PETIGZO E RECURSO

Art. 159 - E assegurgdo ao funciondrio o direito de requerer ou '
representar, pedir reconsideragao e recorrer, desde que o faga dentro das '
normas de urbanidade, observadas_as seguintes regras: 3

T - nenhuma solicitagfo, gualquer que seja a sua forma, podera '

ser:

a) - dirigida & autoridade incompetente para decidi-la; i

b) - encaminhada, sem conhecimento da autoridade a gque o funciona-
rio estiver direta e imediatamente subordinado;

ITI - o pedido de reconsideragao devera ser dirigido_a autgridade :
gue houyver expedidd o ato ou proferido a decisao e somente se
ra cabivel quando contiver novos argumentos

III - nenhum pedido de reconsideragio podera ser renovado; .

IV - somente cabera rgcurso gquando houver pedido de reconsideragao

desatendido ou nao decidido no prazo legalj

V - o pecurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a

gque tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessiva
mente, na escala ascendente, as demais autoridades; .

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma
autoridade. .

§ 12 - 0 requerimento e o pedido de reconsideragao, de que trata'
este artigo, deverzo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias, no méximo.

y 29 - A decisao fingl do recursc a que Se€ refere este artigo, dg
vers ser dada dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data'
de seu recurso, digo, recebimento nelo protocolo da Prefeitura e, uma vez .
proferida, sera imediatamente publicads, sob pena de responsabilidade do fun
cionario a quem incumbir a publicagao. W

§ 32 - Os pedidos de reconsideragao e _Os recursos nao tém efeito!
suspensivoj; se providos darao lugar as retificagoes necessarias, retroagindo
os seus efeitos a data do ato impugnado, desde gque a autoridade competente '
nao determine outra providéncia, quanto aos efeitos relativos ao passado.

; Arte. 160 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, pres-
crevera:
I - em 5 (cinco) dias, quanto aos atos de que decorrerem demlssag,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Pardgrafo Unico - 0 prazo de preserigio de, digo, contar-se-i da
data da publicagao oficial do ato impugnado.
Art. 161 - O pedido de reconsideragso e O recurso, quando cabl
vels, interrompem 2 prescrigao uma so vez, observada a legislagao federal sg
bre a prescrigao guinguenal.

Art. 162 - 1 assegurado ao funcionirio odireito de vista do pro !
cesso administrativo em que seja parte, quando denegatoria a decisao.

. Art. 163 - S3o fatais e improrrogsveis os prazos estabelecidos L
nesta Segao.
SECXO0 VI
DO FUNCIOWARIO ESTUDANTE

- Art. 164 - Ao funcionario estudante_sera permitido faltar ao ser-
vigo sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragao, nos dias em que se realiza
rerm provas parciais ou finais. y i

Paragrafo Unico - O funcionario devera apresentar documento forng
cido pela diregao da escola, que comprove seu comparecimento as provas.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SEGIO I
DISPOSIGUES GERAIS

Arto }65 - Além do vencimento e de outras vantagens legalmente '
previstas, poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes:
- diarias;

IT - auxilio para diferenca de calxa;
IIT - saldrio-famflia;

TV - auxilio-doenga?

V - auxilio~funerario;

VI - gratificagdes;
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VIT - adicional por tempo de servigo. 3

Pardgrafo Unlco - O funciondrio que receber dos cofres publicos
vantagem indevida, sera punido, se tiver agido de ma-fe, respondendo, em ¢
gualquer caso, pela reposigao da quantia que houver recebido, sulidariamente
com quem ver, digo, tiver autorizado o pagamento, ressalvado O disposto no
art. 24 § 29.

Art. 166 - 86 serd admitida procuragio para recebimento de qual '
quer importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio do cargo ou
fungao, quando outorgada por funcionario ausente do Municipio, ou impossibl-
1i.tado de se locomover.

Art. 167 - B proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer '
vantagens decorrentes do exercicio do carge ou fungao. Os descontos somente'
serao aqueles auborizados em lei.

SEGXO0 II
DO VENCIMENTO E REMUNERAGZO

o . ’ . TR T . . & 5

A;t. 168 - Vencimento e a retribuigao paga ao funcionario pelo e-
fetivo exercicio do cargo, correspondente ao pdrao, d4igo, padrao fixado em '
lei.

Parigrafo Unico - B verdade, digo, vedada 2 prestagio de servigos

4

gratuitos. . M SR P R

Art. 169 - Remuneragad € & retribuigao paga ao funclonario pelo e
retivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei, acrecido’
das vantagens pessoais de que seja titular.

. Art. 170 - 0 funciondrio que n3o egtiver no exercicio do cargo sQ
mente podera perceber vencimento ou remuneragao Nos casos previstos em lei.

Art. 171 - O funcionario perdera:

T - o vencimento ou remuneragao 4o dia, se nao comparecer ao Ser-
vigo salvo os casos previstos neste Estututo: ,

TT - um terco (1/3) do vencimento ou remuneragao didria quando com
parecer ao sServico, dentro da hora seguinte a marcada para o'
in{cio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora antes
de findo o perfodo de trabalho;

TIT - um tergo (1/3) do vencimento ou remunerag¢ao, durante o afastg
mento por motivo de prisao em flagrante, preventiva, pronin
cia ou denuncia, desde seu recebimento, por crime funcional '
com direito a diferenga, se absolvidoj N

IV - dois tergos (2/3) do vencimento ou remuneragao, durante o pe-

r{odo do afastamento em virtude de condenagac, por_sentenga
definitiva, desde que a pena nao determine demissaoc.

Art. 172 - O funciondrio n3o sofrerd qualquer desconto no venci, !
snento ou remuneragao: '

- nos casos dos {tens I, II, III, IV, V, vIi, Ix, X, XL, XII, '
XIII, XIV, XV, XVII, XVIII, e XIX, do artigo 99 deste Bstatu-
tos

II - quando licenciado para tratamento de saude ; |

IIT - quando convocado para servigo militar ou estagio nas Forgas '
Armadas e outros obrigatdrios por lei, salvo se perceber algu
ma retribulgao por esses_servigos, caso em gue S€ admitirda a
opcac ou se fara a redugao correspondente ;

v - qgando em desempenho de mandato gratuito de vereador do Muni-
01€io, nos dias em que comparecer as sessoes da Camara Munici
pal.

Art. 173 -' As reposigOes devidas pelos funcionarios a Fazenda Mu-
nicipal, serao descontadas_emparcelas mensais nao excedentes a quinta parte'
do vencimento Qu remuneragal. ; "

' Paragrafo Unico - Nao cabera reposicao parcelada, quando O funcio
nario solicitar exoneragao, for demitido ou abandonar O cargo.

SUB-SECX0 UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

) Art. 174 - Ponto ¢ o registro gue assinala o compareciemtn do fun
cionario, digo, comparecimento do fungionario a0 servico e pelo qual se veri
fica, diariamente, a sua entrada e salda.

§ 12 - Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia do seguin
te modo: .
I - pelo ponto;
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II - pela forma determinada em regulamento, gquanto a funcionarios'
n2o sujeitos a ponto.
Bawe geafo 29 = Salwv a n ant iat 1lei £
Paragrafo 2% Salvo nos casos expressamente previstos em lel, €
vedado dispensar O funcionario do registro do ponto e abandonar falta ao ser
0.

.
2
s

<
oo O

§ 32 - A infragao do disposto no paragrafo anterior, determinara’
esponsabilidade da autoridade que tiver expedido a Srdem, sem prejuizo da
d

T
30 disciplinar cabivel.

oo

G
Art. 175 - O Prefeito determinara: .
I - para cada repartigao, O periodo de trabalho diario;
II - guais oOs funcionarios qug, em virtude dos encargos externos,'
nao estiao obrigadgs a ponto.
§ 12 - Nenhun funcionario municipal, de qualguer modalidade ou ca
tegoria, podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de o5 (vinte e cin T
co) horas semanais de trabalho, ressalvadas as €XCegoOes expressamente previg
tas em lel. N
§ 22 - Compete ao Chefe da repartig¢ao antecipar ou prorrogar © pe
r{odo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servigo, consti b
tuindo a antecipagao ou pProrrogagad periodo extraordinario, gue sera remune-
rado de acordo com O presente Estatuto.

SEGXC III
DAS DIARIAS

Art. 176 - Ao funciondrio que, por determinagao do Prefeito, des-
locar-se, temporariamente, dQ Municipio para outro local, no desempenho de !
suas atribuigoes, ou em missao ou estudo, desde que relacionados com a fun '
CRO que _exerce, serd concedida, além do transporte, a didria a titulo de in-
denizagao das despesas de alimentacio e pousada, nas bases fixadas en regula
mento,

Pardgrafo Unico - Nao serao devidas didriag quando, em consequén-
cia do deslocamento, houver sido concedida gratificagao de representagao.

SEGAO0 IV
DO AUXTLIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 177 - Ao funcionario que, no desempenho de suasfatribuigaes'
normais, pagar ou receber el moeda corrente, sera concedido auxilio, fixado'
em lei, para compensar as diferengas de caixa.

SEGRO V
DO ABONO FAMILIAR

art. 178 - O abono familiar serd concedido a todo funcionario, a-
tivo ou inativo:
I - por filhos menores de 18 (dezoito) anos;
II - por filho invalidoj; i
IIT por filha solteira, seum economia propriaj
IV - por filho estudante, que frequentar curso de 22 grau ou supe-
rior, em ingtituto de ensino oficial ou particular reconheci-
do, € gue nao exerga atividade lucrativa, até a idade de 24 !
(vinte e quatro) anos; -
V¥ - a mulher ou companheira, desde que nao exerga atividade remu-
neradaj
Earégrafo Unico - Compreendem-se neste artigo 0S filhos de gual '
guer condigao, 0s enteados, 0S adotivos, e o menor que viver sob a guarda e
sustento do funcionario.

Art. 179 - Quando o pal e a mae forem funcionarios ou inativos e

viverem em comum, o abono familiar gserd concedido apenas a um deles.
. § 12 - Se nao viverem em comul, sersd concedido ao que tiver os de
pendentes sob sua guarda.
§ 22 - Se ambos _0s tiverem, serd concedido a um e outro dos pais,

de acordo com a distribulgdo dos dependentes.

Art. 180 - O funciondrio e o inativo sao obrigados a comunicar ao
seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragao, que sg '
verifique na situagao dos dependentes, da qual decorra supressao ou redugao’
no abono familiar. R

Pardgrafo Unico - A inobservancia desta disposigio determinara !
responsabilidade do funcionario ou do inativo.

Art. 181 - O abono familiar sera pago juntamente com 0sS vencimen-
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tos, remuneragao, ou provento.

Arte 182 - O abono familiar é devido independentemente de frequén
eia e produgao do funcionario e nao podera sofrer qualquer desconto, nem !
ser objeto de transagao e consiggagﬁo em folha de pagamento, nem sobre ele'
sera baseada qualquer contribuigao.

Art. 183 -~ O valor do abono familiar serd fixado em lei.

Arto 18#'- ¥ vedado pagamento de abono familiar por dependente, em
relagio ao qual j& esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade pu-
blica federal, estadual ou municipal.

SECXO VI
DO AUXLIO-DOENGA E DO AUXfLIO-FUNERARIO

Art. 185 - A cada perio@o de 12 (doze) meses consecutiyos de licen
¢a para tratamento_de saide, sera congedida ao funcionario um mes de venci-
mento ou remuneragao, a tftulo de auxilio-doenga.

) Art. 186 - Ao funcionario licenciado para tratamento de saude podg
ri ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua fam{lia.

Art. 187 - 1 fam{lia do funcionario falecido em exercicio, em dis-
ponibilidade ou aposentado, ou a2 pessdog que provar ter feito as despesas L
com o seu funeral, sera concedidq, 2 t{tulo de aux{lio-funerario, a impop '
tancia correspondente a 1 (um) més de vencimento, remuneragao ou provento.

’

Pafagrafo unico - O pagamento sera efetuado medilante autorizagao !

’ ~

do Prefeito, apos a apresentagao do atestado de obito e dos documnentos com-
probatorios das despesas.
SECAO VII
DAS GRATIFICAGUES

Art. 188 - Serd concedida gratificag@o ao fungiondrio:
I - pela elaboragao ou execugao de trabalho téenico ou cientifico;

IT - pela prestacao de servigo extraordindrio;
III - pela representagao de Gabinete;
IV - pela execugao de trabalho de natureza especial com risco de vi

da ou saudej; . g = .
V - pela participaga@a em Orgao de deliberagao coletiva;
VI - a t{tulo de representagao, quando em servigo ou estudo fora do
Municipio, por autorizagao do Prefeito;
VIL - por outros encargos previstos em lei.

. Art. 189 - A gratificagao pelg execugao de trabalhq técnico ou ci-
ént{fico de jutilidade para o servigo publico mynicipal, sera arbritada pelo
Prefeito apds a conclusao dos trabalhos, ou previamente, quando for o caso.

Art. 190 - Terd direito 3 gratificagdp por servigo extraordindrig'
o funcionario que for convocado para a prestagao de trabalhos fora do hora-
rio normal de expediente a que estiver sujeito. N

, § 12 - A gratificacdo pela prestagzo de servigos extraordinarios ’
serd determinada pelo diretor ou chefe do setor, servigo ou departamento a
que estiver subordinado o fugcionégio convocado.

§ 22 - A gratificagao sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, na mesma razao percebida pelo funcionario em cada hora de perio
do normal. )

§ 32 - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, assim en-
tendido o prestado no periodo compreendido entre 20 e 6 horas, o valor da !
hora sers acrescido de 25% (vinte e cineco por cento).

Arte 191 -_0 funcionario qye receber importancia relativa a servi-
go extraordinario nao prestado, sera obrigado a restitui-la de uma so vez !
ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 192 - Serd pupido com pena de suspensao o funcionario que se!

N

recusar, sem jugto motivo, a prestagao de servigo extraordinario. De igual!
forma o funcionario que atestar, falsamente, a prestagao de servigo extraop
dinario. . . &

Parigrafo unico - Na reincidéncia dos fatos apontados neste arti ,
go, o funcionario sera punido com a demissao, a bem do servigo publico.

Arto 193 - N3o podersd o funciondrio prestar servigo extraording '
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rio gratuito, ficando limitado o perfodo ao correspondente a 1/3 (um tergo)'
do perfodo pormal de trabalho, salvQ imperiosa necessidade de servigo e com'
o assentimento do mesmo, quando entao percebera a gratificagao corresponden=
te, dispensada a referida exigencia.

Art. 194 - A gratificagao por representagao de gabinete, a devida
pela execugao_de trgbalho especial, com risco de vida _ou saude, e, ainda, Dpg

1a participacao em orgao de deliberagao coletiva, serao fixadas em lei.

; , art. 195 - A autorizacao para servigo ou estudo fora do Municépio
sé poderd ser dada pelo Prefeito, que arbitrara a gratificagao, quando nao '
estiver prevista em lei ou regulamento.

. Art. 196 - Ressalvado o disposto neste Istatuto, o regime de gra-
tificag¢ao, digo, gratificagoes seéra objeto de leis e regulamentos especiais!
2 complementares.

SEGAO VIIT
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 197 - Pagar-se-2 o adicional de cinco, dez, quinze, vinte, '
vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por cento sobre os vencimentos do fun
cionario que completar, respectivamente, cinco, dez, quinze, vinte, evinte e
cinco, trinta e trinta e cinco anos de servigo exclusivamente municipal.

. § 12 - 0 funcionario fara jus a sexta-parte dos vencimentos ou re
muneragao ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal.

§ 29 - Os adigionais, de que trata este artigo, incluindo a sex '
. ta-parte referida no paragrafo anterior, incorporar-se-ac aos vencimentos pa
‘pn todos os efeitos e serao pagos juntamente com eles ou coOm & TEmMUNeraGao.

caAPTTULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 168 - Considera-se regime de tempo integral o exercicio da !
atividade funcional nos termos a gue alude & art. 200, deste Estatuto, fican
do o funcionario proibido de exercer, cuwiuletivamente, outro cargo, fungao '
ou atividade particular de carater empregaticio profissional ou publica de U
gualguer naturgza. " -

Paragrafo Unico - Nao se compreendem na proibigao deste artigo:

T - o exercicio em orgao de deliberagaocoletiva, desde que rela '
cionado com © cargo exercicio, digo, exercido enm tempo integral;

IT - ag atividades_gque, sen carater de emprego, se destinam a difu
sao e aplicagao de idéias e conhecimentos, exclufdas as que '
impossibilitem ou prejudiguen a execugao das tarefas inerentes
a0 regime de tempo integralj '

IITI - a prestagaode assistencia nao-remunerada a outros servigos, '
visando a aplicagao de conhecimentos tecnicos ou cient{ficos,
quando solicitada através da reparticao a que pertence o fun-
cionario.

Lrte 199 - O Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos
gque ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em vista a essenciali-
dade, complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigCes, bem como'
as condigcoes do mercado de trabalho para as atividades correspondentes.

0 & 3 . . . ] .
art. 200 - O funcionario, cujo cargo esteja em regime de tempo in
tegral, tera direito a percepgao de uma gratificagaocorrespondente a 50% ;
(cinguenta por~cent0) do nivel de vencimentos a que estiver enguadrado, medi
ante a prestagao de kO (quarenta) horas semanals de servigo.

Parzgrafo Unico - A gratificagao a que se refere o Presente arti-
go incorporar-se-a a0s venciemtnso, digo, vencimentos apenas para egeito de'!
aposentadoria,~desde gue o funcionario conte 5(cinco) anos de exercicic no !
regime. Caso nao conte com ¢ tempo mencionado, e sobrevindo a sua aposentado
ria, a incorporagao far-se-a proporcionalmente ao periodo em gue esteve sob!
o regime de tempo integral.

TLTULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBIGUES
CAPLTULO I
DOS DEVERES
Arte. 201 - S3o deveres do funciondrio, além dos que lhe cabem em!
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virtude de sey cargo ou fungio e dos que decorre, em geral, da sua condigio!
de servidor publico: . " i
I - comparecer a repartigao nas horas de trabalho ordinario e nas'
de extraordinario, quando convocadoj

IT - executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com zelo
e presteza Os trabalho de que for incumbidoj
IIT - tratar com urbagidade os colegas e publico atendendo a este ul
timo sem preferencias pegsoais; ) )
IV - obedecer as ordens sSuperilores, devendo representar, imediata '
mente, por escrito, contra as mgnifestamente ilegais;
V - gzelar pela economia € conservagao do naterial que lhe for con-
fiado; e ~
VI - atender prontamente a expedicao das certidoes requeridas para’

a defesa do direito e esclarecimento de situagoes;
VII - atender, com preferénciadgualquer outro servigo, as requisi :
cBes de papéis, documentos, informagoes ou providéncias que '
1he forem feitas para defesa da Fazenda~Municipal;
apresentar-se ao servigo em boas condicoes de asselo e conveni
entemente trajado ou com O uniforme gue for determinado;
manter o espirito de cooperacao e solidariedade com Os compa '
nheiros de trabalho; ~
guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;
representar aos superiores sobre as irregularidades de que ti-
ver conhecimentoj 3
apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipo-
teses e prazos“previstos em lei, regulamento ou regimento;
sugerir providencias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do
servigo.

VIII
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CcAPITULO II
DAS PROIBIGTES

Art. 202 - Ao funqionério é proibido:
I - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superio

res hierarquicos, ou criticar em informaggo, parecer ou despa-
cho, as autoridades & atos da administragao, podendo em traba-
1ho assinado manigfestar, en termos, aos superiores, seu pensa-
mento sob ponto de vista doutyrinario ou de_organizagao de sers

vigo, com o fito de colaboragao e cooperagao;

IT - retirar, sem prévia permissﬁo da autoridade competente, qual '
quer cocumento ou objeto da reparticgao; 5
IIT - atender reiteradamente a pessoas, na reparticao, para tratar !
de assuntos particulares;
IV - promover manifestagoes de apreco ou desaprego € fazer circular
ou subscrever lista de donativos no recinto da reparticao;
Vv - valer-se do cargec para lograr proveito pessoalj;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza parti
darias
VII - praticar a usura en qualquer de suas formas}

VIII - pleitegr, como procurador ou intermediario, junto as reparti '
goes pubiicas municipais, salvo quando se trata de percepgao U
de vencimentos ou vantagens de parente até o 32 grau civilj

T% - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leitu
ras ou atividades estranhas ao servigo;
X - empregar material do servigo piblico em atividade particular;
¥XI - incitar greves OU & elas aderiy, Ou praticar atos de sabotagenm
contra o regime ou o servigo publico;
XITI - receber propinas, comlsstecs, presentes e vantagens de qualguer
espécie, em razao das suas atribulcgogs;
XIIT - cometer a pessoa estranha a repartig%o, f3ra dos casos previs-

tos em lei, O desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados.

TfTULO V
DAS INCOMPATIRILIDADES B DAS ACUMULAGUES
CAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADES

“ . ’ " ~ . -
Art. 203 - B incompativel o exercicio de cargo ou fungao publica '
municipal:
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T - com a participagio de geréncia ou administracao de empresas '
bancos, digo, bancarias, ;ndustriais e comercials, gue mante-
nham relagdes com o Municipio, sejam por este subvencionadas'
ou diretamente relecionadas com a finalidade da repartigao ou
servico em que o funcionario estiver lotado;

- com O exerc%cio de representagao_de Hstado estrangeiro; .
com o exercicio de cargo ou fungao subordinade a parente ate'

o 29 grau, salvo quandc se tratar dg cargo ou funcao de imedi

ata confiencga e de livre escolha, nao podendo exceder de 2 !

(doig) o numero de auxiliares nessas condigoes;

IV - com o exercicio de mandato de Prefeito, Vercador, este quando

remunerado, e com mandatos eletivos federais € estaduais.

CAPTTULO II
DA ACUMULAGZXO

i
~
a

-
=4
i

Art. 204 - B vedada a acumuleg remunerada de cargos e fungoes !
piblicas, exceto:
de juiz com um cargo de professor;

T - de dois cargos de professor;

IIT - de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

TV - a de doig carges privativos de medico;

V - outras atividades, como tais definidas en Lei Complementar,
G 32 art. 99 C.F.) I :

§ 12 - Em qualquer dog casos, 2 acumulagio somente gera permitida
guando houver correlagao de materias e compatibilicdade de horarios.

§ 22 - A proibicgio de acumular estende-se= a cargos, fungoes ou !
-empregos em autarquies, empresas publicas e sociedades de cconomia mista.

§ 32 - A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos aposen
tados,quantc ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em cQ !
missho ou guanto a contrato para prestagio de servigos tecnicos ou especia-
lizados.

DL P

Art. 205 - Verificada em processo administrativo a acumulagao pre
ibida e provada a bog-fe, © funcionario optara por um dos cargos ou fungoes
Paragrafo Unico - Provada a mé-fé, perdera todog 0s cargoés ou fun

goes € sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.

ga
Art. 206 - As autoridades e chefes de servigo que tiverem conhecl
mento que qualquer de seus gubordinados gcumula, indevidamente, cargos ou '
fungdes publicas, comunicarao © fato ao drgao do pessoal, para os fins indi
cados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade. .
Paragrafo Unico - Qualquer pessca podera denuncigr a existencia '
de acumulagao.
TITULO VI
Di AGZAO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

, Art. 207 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcig
nério responde civil, penal e administrativamente.

Art. 208 - A responsabilidade civil decorre de procedimento dolo-

so ou culpose, que importe prejulzg 3 Fazenda Municipal ou pare terceiros.

. § 12 - 0 funcionario sera obrigado a Tepor, de uma SO vez, a im

portancia do prejuizo causado 3 Fazenda Municipal, em virtude de alcance, !

desfalque, remissao ou omissho em efetuar recolhimento ou entradas nos pra-

zos legais., - :

§ 20 - Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos causados & Ta

“zenda Municipal pqderé ser liquidada mediante © desconto em folha, nunca ex
cedente da 108 (décima) parte do vencimento ou remmneragao.

3 32 - Tratando-se de dancs causados_a tercelros, responderda o !
funcionario perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva, proposta de !
pois de transitar em julgado 2 decisao de ultima instancia que houver condg
nadc a Fazenda a indenizar O terceiro prejudicado.

Art. 209 - A'responsabilidade penal sera apurada nos termos da le
gislagao federal aplicavel.

. Art. 210 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou !
omissoes prat;cados no desempenho do carge ou fungao.
Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa, nao exime o
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funciondrio da responsabilidade civil ou penal, gque couber, nem do pagamento
da indenizacfo a que ficar obrigado.

cAPTTULO II
DAS PENALIDADES

, Art. 211 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo!
funcionario com violagao dos deveres € das proibigOes decorrentes da fungao'
que exerce.

5 Pardgrafo Unico - A infragdo ¢é punfvel, que consista em ag&o, ou !
omissao, € independentemente de ter produzido resultado pertubador do servi-
COo.

4 Art. 212 - S3o penas disciplinares, na Srdem crescente de gravida-
e:
I - adverténcia verbalj
II - repreensad;
ITT - multa;
v - suspensaoNdisciplingr;
V - destituigao de fungao;
VI demissao;
VII - cassagao de aposentadora e de disponibilidade.

§ 12 - As penas previstas nos,itens IT a VII serao sempre registra
das no prontuario individual do funcionario.

§ 22 - As anistias nzo implicam © cancelamento do registro de qual
quer penalidade, que servird para apreciagac da conduta do funcionario, mas'
nele se averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir os e-

feitos legails.

Art. 213 - Wdo se aplicgrd ao funcionario mais de uma pena disci '
plinar por infragao, digo, infracoes que sejam apreciadas num sO Processo, L
mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a que melhor aten
da aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 214 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em cg '
sos de qatureza leve e sempre no intuito do aperfeigoamento profissional do
funcionario.

, Art. 215 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos ca
sos seguintes: R N ’ -
I - reincidencia das infragOes sujeitas a pena de advertencila;
IT - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos!
nos incigos v, VI, VII, X, XI e XII do artigo 201 deste Lstatu
to.

JArt. 516 - A pena de suspensao, que nSo excedera de 90 (noventa) !

dias, sera aplicada:

T - até 30 (trinta) dias, ao fungiondrio que, sem justa causa, dei
war de se submeter a exame medico determinado por autoridade '
competente

IT - nos casos de falta grave, OU regncidéncia de infracao a que '
ol aplicada a pena de repreensao. |
Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a De-
na de suspensao podera ser convertidy em mulra a2té 50% (cinquenta por cento)
por dia, do vencimento, ou remuneragao, obrigado O funcionario neste caso a
permanecer em Servigo.

Art. 217 - A pena de destituigao de funcdo sera aplicada pela autg
ridade que houver felto a designacao.

Art. 218 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de: i
T - crime contra a administragao publica, nos termos da lei penal;
TT - abandono de cargo ou falta de assiduidade;
TTI - - incontinéncia publica, conduta escandnlosa e embriagués habi-
tual; -
TV - insubordinacfo grave €il Servigo;
V - ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima '
defesas
VI - aplicagao irr
VII - lesao aos cof
pal; .
VIIT - transgressao de qualguer dos itens dos artizos 202 a 206, des-
te Hgtatuto.
§ 12 - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servigo, sem

q
gu.La

7

de dinheiros publicos; :
1icos e dilapidagac do patrimonio munici !

L IO
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justa causa, DOT mais de 30 (trinta) dias dteils consecutivos.

5 22 - Considera-se falta de assiduidade, para 0OS fins deste arti-
go, a falta ao servigo, durante O perfodo de 12 (doze) meses consecutivos, !
por mais de 60 (sessen%a) dias igterpoladamegte, gem justa causa.

§ 32 - 0 ato de demissao mencionara sempre a causa da penagidade e
seu fundamente legal,Atenta a gravidade da infracso a demiss3o podera ainda,
cer aplicada com a nota "A BEHN DO SERVIGCO PUBLICOM.

Art. 219 - Sera cassada a aposentadoria e a disponiniiidade se fi '
car provado que O inativo: )
I - praticou falta grave 1O exerccio, digo, exercicio do cargo;
1T - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publicaj »
TIT - aceitou representagac de Istado éstrangeiro, sem previa autori
zags0 do Presidente da Republicaj
Y -,praticou usura em,qualquer de suas formacs.
Paragrafo Unico - Sera, igualmente, cassada a disponibilidade do '
funcionario que nao assumir, no prazo legal, © exercitio do cargo em que for
aproveitado.

Art. 220 - Para efeito da gradu%gao das penag disciplinares, serao
sempre tomadas em conta todas as circunstancias em que a infragao tiver sido

cometida € as respgsabili.dade§ do cargo ocupado pelo infrator.
§ 12 - S3o circunstancias atenuentes da infragao disciplinar, em '

especial:

- o bom desgmpenho anterior dos deyeres profissionals;
confissao espontanca da infrag¢ao;

I o]
II - a a
TTL - a prestagao de servicos considerados qelevantas por lei;
IV - a provocagao injusta de superior hierarquigo.

§ 22 - Sao circunstancias agravantes da infragao disciplinar, em !

especial:

H
I

. oo, & »
a combinagad com outros individuos para a pratica da faltas;
o fato de ser cometida dgurante o cumprimento de Dpensa discipli-
nars . -
1IT - a acumilagao de infragoes;
TV - a reincidenclia. . .
§ 32 - A acumulagao dé-se guando duas ou mais infragoes Saoc cometi
das na mesha ocasigo, ou guando uma € cometida antes de ter sido punida a an
terior.

i

9 - A peincidéneia déd-se quando a infragio & cometida antes de
passado um ang sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da hena impos-
s em conseguéncia de infragao anterior.

2

c
Art. 2
dministrativa: .
T - em 2(dois)~anos, a falta sujeita as penas de repreensao, multa
o ou sugpensao disciplinar; . ”
TT - em 4 (gquatro) anos, 2 falta sujeita a pena de demissao ou cassa
o 9 ? ' =
gao de aposentadoria e de disponibilidade.
o i A mham tnerlat :
Edragrafo Unico - A falta tambem previsca como crime na lel penal,

orescrevers juntamente com este.

a
1 - Contado da data da infracio, prescrevera, na esfera a !

Art. 222 - Para a imposigéo de penas disciplinares, s30 competen '
tes:
I - 0 Prefeito, nos caos, digo, Casos de demissfio, cassagao de apQ
sentadoria e de disponibilidade e suspensiao superior a 15 (quin
ze) dias; ) .

Ir - 0 ime@iato do Prefe%to, responsavel pelo orgao em que~tenha !
exercicio o funcionario faltoso, nos casos de suspensao disei-
plinar até 15 (gquinze) diasj )

ITT - O chefe imediato ao funcionario, nos casos de advertencia ver-
tol e repreensal.
Paragrafo Unico - & pena de multa serd aplicada pela autoridade !
gque impuser a suspensao disciplinar.

cAPITULO IIT
DA PRISTO ADMINTISTRATIVA B DA SUSPENSZO
PREVENTIVA
Art. 223 = Cabe a0 Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escri-

to, a prisdo administrativa de qualquer responsavel por dinheiros e valores'
pretencentes, digo, pertencentes a Wazenda Municipal ou que se acharem sob a

" 4 ~ ~
suarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao em efetuar as entra*
i < 1 a’



AXVIII
das no devido prazo. 3 .

§ 19 - 0 Prefeito comunicara o_fgto imediatamente a autoridade cou
petente, para os devidos efeitos, e concluildo com urgencia, o processo de tQ
mada de contas. » N B

§ 29 - A prisac administrativa nao podera exceder a 90 (noventa) !
dias.

’ , 4rt. 224 - O Prefeito poderé suspender, preventivamente, o funcio-
nario ate 30 (trinta) dias, desde gug se trate de irregularidade grave € O !
simples afastguaento do funcionario nao atenda ao interesse publico. )

Paragrafo Unico - Instgurado o processo disciplinar, o funcionario
designado para presidi-lo, podera propor ao Prefeito que seja susbada a sus-
pensao preventiva ou prorrogada ate mais 00 (sessenta) dias.

" ~ o = K . & oie oo . .
. Art. 225 - Durante o periodo de prisao administrativa ou da suspen
gao preventiva, O funciondrio perdera um terge do vencimento ou remuneracao.
Paragrafo fnico - O funciondrio tera direito: |
T - & diferenca de vencimento Qu remuneragao € a contagem de bempo
de servigo relativa ao periodg em que tenha estado preso ou ‘!
suspenso, gquando O processo nao houver resultado em pena disci
plinar, ou esta se limibtar a repreensag; .
II - a diferenca de venciuento ou remuneracad € a contagem do tempo
. 2 3
de servigo correspondente ao perfodo de afastamento excedente!
do prazo de susSpensao efetivamente aplicado.
TiruLo VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR i SUA REVISZO
CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Art. 226 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades’
no servigo publico é obrigada a tomar as providencias para promover-lhe a a-
puragao por meio de sindicancia administrativa. .

R Paragrafo fnico - A autoridade que determinar a instauragao da sin
dicancia fixgra O prgzo nunca superior a 30 (trinta) dias para a sua conclus
sao, prorrogavels ate o méximo de 15 (quinze) dias a vista de representagao’
motivada do sindicante.

Art. 227 - As sindicénqias serao abertas por portaria, em gue se 4
indiquemn seu objeto e um funcionario ou comissao de 3 (tres) funcionarios pa
ra realiza-la. . .

9 18 - Quando a sindicancia houver de ser realizada por comissao a
portaria ja designhara seu presidente, e este indicara o membro para secreta-
riar os trabalhos. R

§ 2¢ - Quando a sindicancia hoyver de ser realizada apenas por um
sindicante, este designara outro funcionario para secretariar oOs trabalhos,'

~

mediante a aprovagao do superior hieriarquico indicado.

. Art. 228 - O procegso de sindicancia serd sumario, feitas as dili-
gencilas necessarias a apuragao das irregularidades e ouvidgo o sindicado e to
das as Dpessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessarios
ao esclarecimento de questoes especlalizadas. . N

Paragrafo Gnico - Terminada a instauragao, digo, instrugao da sin-
dicancia, a autoridade sindlcante apresentard relatorio circunstanciado do !
que fol apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregulari
dades e punigao dos culpados ou a sbertura de processo_administrativo se fo-
rem apuradas infragoes univeis com as penas de demlssao, cassagao de aposen
tadoria ou de disponibilidade.

capfruro IIT
DO PROCHESSO ADMINISTRATIVO

Art. 229 - As penas de demissao_de funcionirio, de cassagao de apg

sentadoria ou de disponibilidade so poderao ser aplicadas em Processo admi.
‘.nistfagao, digo, administrativo em que se asSegure plena defesa ao indiclado.

Art. 230 - O processo administrativo sera instaurado pelo Prefelto
Municipal, mediante portaria, em qgue especifique o seu objeto e designe a ayu
toridade processante.

§ 12 - Q procésso administrativo sera realizado por uma Comissao '
composta de 3 (?resg funciondirios na forma do artigo anterior, escolhidos, '
sempre que possivel, dentre os de categoria hierarquica igual ou superior ao



XXIX

indigciado. No ato de designagao, sersd indicado qual dos membres exercera as'
fungoes de presidente. 3

§ 2¢ - 0 Presidente da Comissio designara um funcionariQ para Sg .
cretariar, digo, secretaria-la, que podgré ser um dos membros da Comissao.

§ 38 - 0 Presidente da Comissao, tambem designado como autoridade’
processante, sempre que necessario, dedicara todo © tempo aos trabalhos do !
procesgo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos na re-
partigao, durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

) Art. 231 - C prazo para a realizagao do processo administrativo sg
ra de 60 (sessenta) dias, prorrdgéveis por mais 30 (trinta), mediante autori
zagao do Prefeito, e nos cascs de forga maior. ,

§ 12 - A autoridade processante, imediatamente apls receber O _expeg
diente de sua.designacao, dara infcio ao processo, determinande a citagao
pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases 4o preceg
so, marcando dias para a tomada de seu depoimento. "

§ 22 - Achando-se o _indiciadc em lugar incerto, sera citado por g
dital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - Se o fundamento do processo for o abandono do cargoe ou fun-
gao, a autoridade processante fara divulgar edital de chamamento pelo prazo!
de 15 (quinze) dias. i R

; § 42 - A autoridade processante procedera a todas as diligéncias '
necessarias ao esclarecimento dos fatcs, recorrendo, quando preciso for, a '
téenicog ou peritos. . - N

§ 52 - Os atos, diligencias, depoimentos e as informagoes tecnicas
ou periciais sera reduzidas a termo nos autos do processo. .

§ 62 - Dispensar-se-a 0 termo, a que lhe, digo, alude ©O paragrafo!
anterior, no caso de informagoes técnicas ou de perfcia, se constar de laudo
junto aos autos. B .

§ 72 - Os depoimentos testenunhais serao tomados em audiencia, na
presenga do indiciado, para tanto devidamente cientificado. "

§ 82 - K facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as !
testemunhas, por intermedio do presidente, que podera indeferir as perguntas
gque nao tiverem conexao com a falta, consignando-se no termo as reperguntas’
indeferidas. .

92 - Quando a d}ligenéia recuerer sigilc em defesa do interesse!'

publico, dela sé se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 232 - Se as irregularidades objeto doc processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante egcaminhara,copia das pegas ne-

’ L&

cessdrias ao orgao competente para a instauragao de inguerito policial.
SEGXO I
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 233 - A agtoridade processante asseguraré a0 indiciado todosU
os meios indispensavels a sua pleng defesa.
rad § 12 - 0 indiciado podera constituir procurador para tratar de sua

efesa. ;

§ 22 - Ng caso de revelia, a autoridade processante designara, de
of{cio, un funcionario ou advogado que se incumba da defesa do indiciade re-
vel.

Arte. 234 - Tomadoc O depoimente do indiciado, nos termos do §cl@ do
art. 231, terd ele vista do processo na repartigdo pelo prazo de 5 (einco) !
dias, para preparar sua defesa prévia e requerer gs provas que deseje produ-
ziy. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comun e de 10 (dez) dias,
apds o depoimento do ultimo deles.

Art. 235 - Encerrada a instrucfo do processo, a auteridade proces-
sante abrira vista dos autos do indiciado ou seu defensor, para, no prazo de
15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de defesg final. N

Paragrafo Unico - A vista dos autos sera dada na repartigao, onde'
estiver funcionando a autcridade processante e sempre na presenga de um fun=-
cicndrio devidamente autorizado.

SEGXO II
DA DECISXO DO PROCESSO ADMINISTRATIVC

Art. 236 -'Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade '
processante apreciara todos os elementos Ao Processo, gpresentando 0 seu re-

4

latorio, na qual propora, justificadamente, a absolvigao ou a punig¢zo do in-



0

conclusio

XXX

diciado indicando, nests Ultima hip dtese, a pena cabivel e seu fundamento !
legal »

Paragrafo Unico - relatdrio e todos OS elementos, digo, elcmen-
Lov dos autos serao rometldos q sutoridade que detempinou 2 abertura do prg

sso, no prazo de 10 (dez) dias,

su final.

Art.
dade competente

37 -

'ALQ

clarecimento Julundo necessario.
Art. 238 - Recebidos OS Plcmentos,

rldqdr que determinou a

as’
I - se di scordar d2

1T - se acolher as conc_Luc'oeu
(cinco) dias, a?110ﬂv~ a
§ 12 - Se o processo nao for

diciado reqSSUNlra qutomatlcﬂmonbe (o] cxer0101o

julgamento.
§ 28

rados nos autlos,
administrativo.

Art. 239 - Da 6601313 fina l

gog e pedidos de reconSWderaca\ prev

>

Art. 240 - O funciona Ario sd
doflnwtxva do processo oami

desde que reconhecida sua inocéne

i Art. 241 - A decisdo dpf1n1t1
derd ser alterada atra wvés do
. Art. 242 - los casos
posigoes concernentes ao funciona 1ismo

2 contar da data

A autoridade prhcessqnte flcwru a dis
a aecisao final do pProcesso,

abertura do processo, awr601qu
latdrio tomando as seguintes “rov169n01as no prazo meximo de 5 (cinco)

- "o caso de alcance ou malvers
o asfastamento se nrolonga

omissos aplicam-se,

da apres Pnr3udo da defe-

posicio da autori
ara prestﬁr qualquer es-

provistos no art. 236, a auto-
ag conclusoes do TEg

ai T

s conclusoes do relatorio, desivnar— outra Co-
mlssqo ou autoridade para reexaminar O D
maximo de 5 (cinco) dlas,

rocesso €, 1o prazo L

PrOPOT O que entender cablvel

do relntovlo, no prazo maximo de 5

pena oroposta.

de01dido no prazo deste artigo, o in
do cargo, aguardando al © L

acao de dinheiro publico, adu
ra ate a decisdo final do process

do
stos

dvocesso, sSo admitidos os recur '
ste Estatuto.

soders ser exonerado 2 pedido, ands a
\istrativo a que estiver respondendo €

’“\

va em processo administrativo sé no-

processo de re visao.

subsidiariamente as dis-
da Unido.

carfTULo ITI

DA REVISIO DO

o43 - A qualquer tempo

Arto.

dicancia ou do DrOCPSSO admlnlstratjvo
c1rcun$t°n

ouando gse aduziren fatos ou
céneie do TOULPTODtV.

PROCESSC DISCIPLINAR

ooderu ger requerida a
de que resultou a pena
cizs suscetiveis de jus

revisac da 31n
disciplinar,’
tificar a ino-

§ 1¢ - A revisio s soderéd ser requerida pelo funciona frio punido,
salvo o disp posto no paragrafo seguinte.

. 3’?£ _ Tpatendo-se de funelcnario falecido ou @esaparecido, a Te-
vigao podere ser requerida por jualguer pocsca constante do se assentamen-
to individual.

) Art. 24 - Corrers a Tevisio em apenso 20S autos do proecesso ori-
ginarioc.

. Pa \"~n' ey it -5 T: ~ O~ e +aad Ny T e 1 ('N - 4 i

Poragrafo Unlco = S0 constitul funda amento para a revisao a il
ples alegagao de 1n justiga da penalidade.

Apt. 245 - Na inicial, © requerente pedir r4 dia e hora para ingul-
ricdo das testemunhas que arrolar.

rt. 296 - Conclu {do © encwhgo da Comigs3o Revisora, €m Drazo y

gue nﬁo bXderv‘ de 30 (trinta) dias, se€ 2, © DPre >Cess0, com O respactivo re-~
latdri encaminhzndo ac Prefeito, que O 1ulﬂar no prazo de 30 {(trinta) di
C«.S .

Art. 247 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-o Sem efelto a
penalidade imposta, restabelecendo-se todog og direitos por e¢la atingidos

T{TULO

VIII

CAPTTULO UNICO

DAS DISPCS

Art. 048 - 0 dérgdo do pessoa
gue cons stars a sua gualif ficagao
ntidade srﬂfission al e funcional.

m

,J. )

documento eqoe que valera

TCUES GERAIS

ao 1unc:onq11kmo carteira
como prova de

’
Ta

1 fornece
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Parigrafo Unico - O LuncLonwrlo exonerado ou demitido, sera obri-
gadg a devolver a carteire € © inativo, a subetitui-is por outra e

fara constar esta condigao

20 expressa em contrario, ©s pPrazos pre-
s en dias cowrﬂgou.

Art. 249 - 3alvo disposi
stos neste Estatutg serzo contad
Faragrafo Unice - Na con

al; se o dltimo dia coincidir co
tatlvo", o vencimento OCOY rerd No Driue‘xc dla uul“ suoaeruehtc.

h
9

Lrt. 250 - Para gs efeltos deste Sstatuto, cons siderar-se-a0 mem '
bros da familia do funcionaric, desde que vivam as suas gxpensasg e constem!
do seu assentamento wnn1v1nual:
I -0 congu ou a companheira;
IT - os sceplcn tes ¢ des Ceﬂﬂcﬁu”"
IIT - as sobrinhas € LIN&S, solteiras ou viuvas;
IV < os sobzinhoo e irmfos, menores ou incapazes;
Paraﬂrafo Unico - C padrasto e 2 mwnrusts 0 SOSro € a sogra equl
valem ao pail e a mae, e os enteados a0S filhos

an

Art. 251 - Nog dias ateﬂg,’3 g6 por dptermlndauo do Prefeitc podg '
rao deixar de funcionar as revartigoes municipais

")

Art. 952 - I assegurado aog fD“C'OHﬁTLOS o direitvo de se agruba !
rem em associggao de classe, sem carater polltlco ou ideoldgico.

karagrafo Unico - Lssas asgsociacdes de cardter civil, terto a fa-
culdade de representar, cole :tivamente, o0s seus ssociados, perante as auto-
ridades a minlSur&L1v1g, em matéria de interes se de classe.

nu

Art. 253 - O regime jurfdico, estgbelecido neste Estatuto, nao ex
tingue nem rastrlnﬂc direitos ¢ va ntavenv ja concedidos por leis em vigor,'
anteriores 3 sua pub71cuvau.

Arte 23# - G dia 28 de Outubro sera consagrado ao FUNCIONARIO MU-
NICIPAL
Art. 259 - SZ0 isentos de _qualquer tributo oy emolumento, 0S Trg !
guerime ntos cbruldoe e outros papéis que interessem a ualidade de funcio
’ q

nario publico munic Jal ativo ou inativo.

Arte 56 ormotivo de convicgao fllOgOflCd, rcligiosa ou politi
ca, nenhum fnn01onar10 piblico municipal poders ser privado de gualguer de
seus direitos, nem sofrer alteragac em sus atividade funcional.

Arts 257 - 0O func1001wlo publico, no exercicio de sua atripui
coes, nfo estd sujeito a agao penal por ofensas irrogadas em nform 1GOES ,
pareceres Qu gualsquer outvos e“CrltOu de natureza adm1nlsurat1Va que, para
esge fim sfo egquiparados as qlecracoeu produzidas em Juizo.

Art. 258 - Nenhum funciona ‘rio podera ser trans ferldo ou removido'
de offcio o periodo de 6(seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses DOE

tepiores as eleigoes.

>

\

, Art. 259 - £ vedada_a trans feréncia ou remggio de offcio do fun,'
cionario investido em cargo eletivo, desde a expedigao do diploma até o T
mino do mandato.

Art. 260

Este Estatuto entrars em vigor na data de sua publica-~

cao.
S
Arte 1 - Revegam-se 25 d.LLLO..:.l(SUGS cm contrur C.

26
’WLFBITGHA MUNTICIPAL DE ITATIATUGU, ESIADO DE MINAS GIiRAIS, EM 09 DE ABRIL'
DE 1973.
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- Prefeito Mumicipal




