Procuradoria Geral do Municipio

ENOVACAO E PARCERIA

(111 7 . ‘ 16 . -
Oficio n*: 4"? v /2015 Cataldo. 1" de junho de 2015.

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Atraves do presente passamos as mios de Vossas Exceléncias
s apreciacdo e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis. o Projeto de
£ i “Alrera a estrutura administrativa da SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CATALAO, SMTC, na Jorma que especifica e dda outras
providéncias™.

Com o presente projeto o Executivo Municipal reestrutura o
quadro de servidores efetivos da SMTC. transferindo-o para a lei que rege a carreira
fos servidores municipais. de forma a tornar possivel a progressiao de acordo com o

tempo de servigo.

Transfere. ainda. o Quadro de servidores comissionados. sem.
contudo. aumentar vagas nem vencimento. para o bojo da Lei Municipal de n* 2.637.
de 19 de dezembro de 2008. que a rege a vida funcional de todos os servidores
comissionados do Municipio.

Frente aos motivos ora expostos. que se reportam  ao
desenvolvimento de agdes que indubitavelmente reverterdo em beneficios a populacio.
principalmente dos servidores municipais e seus familiares. revestida de interesse

M publico comprovado. posto isso. e diante da inequivoca relevancia do presente projeto
de Lei em questdo. Rogo sua apreciacdo(\EM REGIME DE URGENCIA
URGENTISSIMAL na forma legal e regimental. ¢ passo que externamos protestos de
clovada estima e distinguida consideraciio aos nobjes pagumentares. Atenciosamente.

LA
TARIDEL SEBBA
Phefeito

\o Senhor

HAREZ CAMILO RODOVALHO

DD. Presidente da Camara de Vereadores.

[Z ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalio — Estado de Goias.
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PAZ RENOVACAO E PARCERIA

PROJICTO DE LEIn® €0 .de 29 de junho de 2015,

“Altera a estrutura administrativa da
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CATALAO, SMTC, criada pela lei
municipal n° 1.804, de 16 de dezembro de 1999, na
forma que especifica e da outras providéncias’™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO. ESTADO
DI GOIAS. no uso de suas atribuicoes legais. conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio ¢ pela Constituicdo Federal. FAZ SABER. que a CAMARA
VILINICTPAL. aprova e Eu. Prefeito Municipal. sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica alterada a estrutura administrativa da
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO -
SMTC. instituida pela lei municipal de n° 1.804. de 16 de dezembro de 1.999.
que passa a ser designada como ANEXO VIII (para os cargos de provimento
eferivo). do Quadro de Servidores Efetivos constante da Lei Municipal de n.°
1.818. de 03 de abril de 2.000: ¢ no ANEXO UNICO — PARTE II. (para os
cargos de provimenio comissionado), Dos Orgdos de Administragdo Indireta do
Municipio de Cataldo constante da Lei Municipal de n® 2.637. de 19 de
dezembro de 2008. todos a serem regidos pelo regime Estatutario.

Paragrato unico — O n® de wvagas. nomenclatura.
vencimento. andlise. descri¢dio e caracteristica dos cargos estao especificados
nos anexos referenciados e fazendo parte integrante das leis aludidas no caput
deste artigo.

Art. 27 - O provimento dos cargos de que trata esta l.ci esta
condicionada a comprovacdo da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria
suliciente para atender as projecdes de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela
decorrentes. conforme disposto no § 1V do art. 169 da Constitui¢ao Federal.

§ 19 - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei

~correrdo a conta das dotagdes orcamentarias consignadas no or¢amento vigente.

suplementadas. se necessario. nos termos da legislacao em vigor.

- As despesas estabelecidas por esta Lei ocasionardo
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Soverno
da Cidade

Procuradoria Geral do Municipio

{OVACAQ E PARCERIA

velevanic impacito  orcamentario-financeiro.  posto  que existe  adequagdo
croamentaria para as mesmas. o que. em regra. satisfaz as exigéncias do artigo
{6 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
§ 3° - Em razdo das alteracoes introduzidas por esta lei. fica
a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio autorizada a readequar os
Oreanogramas de acordo com os termos desta Lei.

Art. 3° - Fica a Diretoria de Contabilidade autorizada a
dazer as alteracoes e inclusdes necessarias no Plano Plurianval — PPA de
200142017, lei municipal n® 3.190. de 11 de dezembro de 2014: na Lei de
Diretrizes Or¢amentaria — 1.LDO para 2014. lei municipal n® 3.189. de 11 de
dezembro de 2014, bem como na Lei Or¢amentaria Anual — LOA de 2014. lei
municipal n® 3.188. de 'l de dezembro de 2014,

Art. 4° - Lsta Lel entrara em vigor na data de sua
publicagdo. revogadas as disposi¢des em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
UATALAO - GO, Estado de Goids. aos dias do més de junho de 2013.

Prefeito

[ %)
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GRUPO A
TEMPO DE SERVIGO
01-05 | 06-10 11-15 16-20 I 21-25 26-30 31 em
N.°VAGAS CARGO anos anos anos anos | anos anos diante
‘ |
I l Ens 004 PINTOR LETRISTA 970.56 980.21 990.03 $99.98 | 1 009,90 ‘ 1.020.04 | 1.030.23
|:0]  Meaio 40 HORAS
e | SEMANAIS i
=1 |
1= JG1 1.040.50 1050.90 | 1.061.47 i 1.072.08 1.082.78 1.083.61 | 1 104 53
1
T 3
GRUPO B
TEMPO DE SERVICO
01-05 | 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 em
N.°VAGAS CARGO anos | anos anos anos anos anos diante
) |
Il -Ens | 003 | ESCRITURARIO 1.145.26 L 1.156.72 1.168.27 1.179.99 119179 1.203.72 | 1.21577
w| Medio | 40 HORAS |
g { SEMANAIS | |
= |
ili-Ens. | 002 1.227 .90 1.240,16 1.252 57 1.265.10 1.277.74 1.290.50 | 1.303.44
Superior | [ | |
GRUPO C
TEMPO DE SERVICO
‘ 01-05 06-10 11-15 16-20 | 21-25 26-30 31em
N.°VAGAS | CARGO anos anos anos anos | anos anos diante
AUXILIAR | | | | |
004 ADMINISTRATIVO 174301 | 176047 1778.08 179590 : 181385 1.831.99 | 185031
40 HORAS | ,
- SEMANAIS w | .
= |
002 | 1.868,76 | 1.887. 49 1.906.37 192543 194469 | 196409 | 198374
GRUPO D
| TEMPOQ DE SERVICO
01-05 I 06-10 11-15 16-20 ‘ 21.25 26-30 31em
N.°VAGAS CARGO | anos | anos anos anos anos anos diante
AGENTE DE_ , ‘
Il- Ens 40 FISCALIZACAO 2.600.00 | 2.626,00 265226 | 267878 | 270557 | 273283 | 2.759.96
Medio 40 HORAS . ‘ ‘ i
SEMANAIS | |
PORTADOR CNH ‘ ‘
Il-Ens 22 CATEGORIA "A"e"B" 278756 | 281544 | 284359 | 2872.03 | 290075 |292976 | 295906
Superior

‘ad
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GRUPO E
TEMPQ DE SERVICO
| 01-05 06-10 | 11-15 | 16-20 ‘ 21-25 | 26-30 31 em
N."VAGAS CARGO anos anos | anos anos anos | anos diante
| | ‘ |
|

003 ENGENHEIRO | 351839 | 355355 | 3.580.10 | 362499 | 386126 ‘ 3.697.86 | 3734.80
| |

Formacao Superior em
Engenharna com
40 HORAS especializacao em
SEMANAIS | Engenhana de Trafego

MIVEL SUPERIC




Procuradoria Geral do Municipio

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE TRANSTO DE CATALAO - SMTC
ANALISE E DESCRICAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO ANEXO 11
(Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario)

Cargo: Pintor Letrista

Requisitos para provimento - -
I-nsino Médio completo - ] ]
Sintese dos deveres |

Elaborar ¢ produzir painéis. cartazes. faixas ¢ placas: recuperar placas e letreiros.

Atribuicdes caracteristicas

Fixar placas e cartazes. providenciar o material a ser utilizado: elaborar orcamento dos
servicos a serem executados. operar equipamentos e ferramentas proprias da atividade.
fazer trabalho de ampliacdo e reducdo de escalas. executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcio.

dreos Escriturdrio
dequisitos para provimento
aisino Médio Completo ¢/ Certificado de Conclusdo de Cursos de Microsoft Excel e
W ord
Sintese dos deveres
( -u-nnlcnql'_c executar atividades re

(
.
]
i
1
I

acionadas com as rotinas administrativas

Atribuigdes caracteristicas - ) ]
Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar expedientes.
Obter informagdes ¢ fornecé-las aos interessados. Operar mdquinas de escrever.
microcomputadores. notebooks. projetores. conhecimento em programas WORD ¢
EXCEL. Preparar cartas. oficios. trabalhos. tabelas. relatorios. memorandos. telegramas.
fax. c-mail. cte. Preparar e postar correspondéncias. Conferir somatorios. Receber ¢
entregar documentos e correspondéncias. Operar telefones e central de telefones.
[xecutar outras tarefas correlatas.

~Word J

Carcor Auxiliar Administrativo
Requisitos para provimento
Fasine Medio Completo ¢ Certificado de Conclusdo de Cursos de Microsoft Ixcel e

Sintese dos deveres . N —

Coordenar ¢ executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas

5



Procuradoria Geral do Municipio

_atalao

PAT RENOVACAO E PARCERIA

Atribuicdes caracteristicas 1
Coordenar. supervisionar ¢ executar trabalhos ligados as atividades administrativas. |
Desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizacdo dos servicos. Subsidiar a
claboragdo de planejamento administrativo e financeiro e programas de trabalho.
Observar a aplicacao de leis, normas e regulamentos. Orientar equipes auxiliares.
Levantar. organizar e fornecer dados estatisticos de sua drea de atuacdo. Apresentar
relatorios periddicos. Executar outras tarefas correlatas. ‘

Cargor Agente de Fiscalizagdo

Requisitos para provimento

L nsino Medio Completo ¢/ Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A ¢ B.
~Sintese dos deveres

Verificacdo e fiscalizacdo do cumprimento da legislacio de transito com poder de policia
“administrativa. no ambito da competéncia municipal.

Atribui¢des caracteristicas - _

Operar ¢ fiscalizar o transito de veiculos. pedestres. bicicletas e animais: prevenir.
- proibir. inibir e restringir a pratica das infracdes de transito: autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdes de circulac@o. estacionamento. paradas em vias
publicas: fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias: cletivar
intervencdes para garantir o melhor desempenho do transito: organizar o transito ¢ o
trafego em locais de dificil fluxo: participar do planejamento da educagdo ¢ controlar. |
orientar ¢ fiscalizar o transito de veiculos. bicicletas e pedestres nas vias ¢ logradouros
publicos municipais. visando a seguranca das pessoas. a fluidez do trafego ¢ o respeito as
normas ¢ a sinalizacdo. conforme o Codigo de Transito Brasileiro: plangjar ¢ implantar
medidas para a reducdo da circulagdo de veiculos e orientacdo do trafego: promover a
implantagao de medidas ¢ melhorias para circulacdo e seguranca dos ciclistas: promover
a implantacdo das medidas da politica nacional de transito ¢ do programa nacional de
transito: promover ¢ participar de projetos e programas de educacdo ¢ seguranca de
transito, Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro
Requisitos para provimento o o
[Formagdo superior em Engenharia com especializaco em Engenharia de trafego. com
registro no Conselho de Classe.
Sintese dos deveres

Planejar atividades e projetos relacionados com o controle ¢ melhoria do transito
Atribuicdes caracteristicas

Desenvolver. executar. planejar coordenar. orcar e avaliar projetos. Plancjamento viario.
a programacio de semaforos. a disposicdo de sinalizacdo. o desenvolvimentos de formas
de controle de trinsito. o desenho geométrico para a construgdo de vias. Controlar.
IFiscalizar. vistoriar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados na
esfera de transito e transporte. Elaborar normas ¢ documentagio técnica. Assessorar ¢
apoiar nas atividades do setor de controle de transito.




LEI N° 1.804, DE 16 DE DPEZEMBRO DE 1.999.

“BISPOE  SOBRE A CRIACAO DA
S @it iWDENCIA MUNICIPAL DE
TRA'muo DE CATALAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

A Céimara Municipal de Cataldo, aprova e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica criada a Superintendéncia Municipal de Transito de Catalao,
com a sigla SM.T.C, na estrutura administrativa indireta, dotada de
personalidade juridica prépria ¢ autonomia administrativa patrimonial e
financeira, nos termos desta lei, com a ﬁnahdade de administrar, no que for de
competéncia do Municipio, LB

o trinsito e trafego urbanc, 0§ servigos de transporte coletivo urbano e
individual de passageiros (taxi ¢ moto taxi), veiculos de aluguel e similares.

Paragrafo Unico — Compete especificamente a Superintendéncia
Municipal de Trénsito:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no ambito
de suas atribuigdes;

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca
de ciclistas;

T — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de
trnsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulag@o, estacionamento e parada
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de
Policia de Tréansito;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragoes de
circulagdo, estucionamento e parada previstas no Codigo de Trdnsito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar,

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infra¢des por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX — fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo de
Tréansito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele
previstas;



X — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

X1 - arrecadar valores provenientes de estrada e remog¢do de veiculos e
objetos, € escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII — credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel;

XIII — integrar-se a outros oOrgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federagéo;

XIV — implantar as medidas da Policia Nacional de Trénsito e do
Programa Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI — planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de
veiculos e reorienta¢do do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global
de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislag@o, ciclomotores, veiculos
de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tragdo animal;

XIX - articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de Trénsito
no Estado, sob coordenacdo do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66
do Cédigo de Trénsito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de
6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagio
desses veiculos.

XXII - fiscalizar, aplicar e/ou determinar a aplica¢do de penalidades aos
infratores da legislagdo municipal referente a transportes coletivos, taxis, moto-
taxis e similares, implanta¢do e funcionamento dos estabelecimentos especiais €
garagens coletivas, rebaixando meio-fio e danos a sinaliza¢@o de tréansito;

XXIII — fiscalizar e controlar as concessdes € permissdes de transportes
coletivos, taxis, moto-tixis e similares, zelando pelos padrdes de qualidade e
eficiéncia dos mesmos;

XXIV — participar dos estudos e aprovagdo das tarifas de transportes
coletivos e individuais de passageiros (taxis € moto-taxis);

XXV — manter e renovar, anualmente, o cadastro de taxis e moto-taxis,
veiculos de aluguéis e similares, bem como efetuar a matricula dos condutores
dos mesmos e a sua cassagdo quando da transgressdo da legislagdo pertinente;



XXVI — atuar de forma integrada com a SMOSU (Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos), o DETRAN-GO e os demais 6rgdos publicos
responsaveis por obras e servigos do Municipio.

Art, 2° - A Superintendéncia Municipal de Transito gozard de todas as
prerrogativas, isengdes e favores fiscais concedidos ao Municipio de Cataldo e
as suas institui¢des.

Art. 3° - A Superintendéncia Municipal de Transito podera ser extinta a
qualquer tempo, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que
venha a tornar-se prejudicial ao interesse publico, ou se faga impossivel a sua
manutengdo, revertendo seu patrimonio, no caso, a propriedade do Municipio.

Art. 4° - Para a consecugdo de suas finalidades e objetivos, a
Superintendéncia Municipal de Transito poderd firmar convénios, contratos,
acordos e ajustes com oOrgdos e entidades da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, bem como com organismos internacionais e entidades
privadas, desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
assistida pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 5° - O patrimdnio da Superintendéncia Municipal de Trénsito sera
constituido:

I — dos bens imoéveis e instalagdes onde funciona o Departamento de
Trénsito Urbano;

II — dos bens iméveis que lhe transferir o Municipio, segundo
levantamento efetuado;

III — dos bens moéveis e imoéveis que, por compra, permuta, doagdes €
legados, venha a possuir;

IV — dos direitos que lhe vierem a ser consignados.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo designard uma Comissdo para, no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta lei, proceder a avaliagdo ¢ a
relacio dos bens a serem transferidos ao patrimdnio da Superintendéncia
Municipal de Transito, nos termos deste artigo.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo aprovara, por Decreto, a transferéncia a
Superintendéncia Municipal de Transito dos bens de que tratam o pardgrafo
primeiro deste Artigo.

Art. 6° - Constituem receita da Superintendéncia Municipal de Transito:
I — dotagdes e transferéncias consignadas no Or¢amento do Municipio,
ara cumprimento de suas finalidades institucionais;
II — rendas do Fundo de Sinaliza¢do de Vias Publicas FUNSIVIP;
IIT - produto das taxas de permissdo e renovagdo de permissdo de téxis,
moto-taxis e similares;



IV — receitas de multas de trdnsito ou aplicadas aos infratores da
legislagdo municipal de transito e trafego;

V — contribui¢cdes, auxilios e subvengdes da Unifo, do Estado e do
Municipio;

VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VII - rendas, legados e doagdes;

VIII - juros bancérios e outras receitas extraordindrias ou eventuais;

IX — recursos provenientes de ajustes, acordos, convénios e contratos;

X — remuneragdo por servigos prestados;

XI - outros valores eventualmente recebidos.

Art. 7° - A Superintendéncia Municipal de Transito sera dirigida por um
Superintendente, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual
administrard seus servigos, praticando os atos de gestdo necessdrios, € a
representard, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

Paragrafo Unico — O cargo de Superintendente devera ser exercido por
uma pessoa profissional, que possua escolaridade minima a nivel de segundo
grau, dotado de notérios conhecimentos técnicos e administrativos,
especialmente na area de trénsito e trafego.

Art. 8° - Integram a estrutura administrativa bésica da Superintendéncia
Municipal de Tréansito as seguintes Unidades e Sub-Unidades:

a) ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO:

I - DIRECAO SUPERIOR
1 — Superintendente
II -DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
1 — Chefe de Departamento Administrativo-Financeiro

III - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS
1 — Chefe de Departamento de Engenharia e Projetos

IV - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
1 — Chefe de Departamento de Fiscalizagdo

V - DEPARTAMENTO DE OPERACOES E PLANEJAMENTO
1 — Chefe de Departamento de Operagoes e Planejamento

§ 1°— Para todos os cargos de provimento em comissdo acima referenciados

e constante do Anexo I desta lei, poderd ser concedida gratificacdo de representagio,

individualmente, por ato do Chefe do Poder Executivo a quem, a seu juizo, julgar

“conveniente atribui-la, para presta¢cio de encargos de confianca junto a

Administragio, até o limite de 100% (Cem por cento ) do vencimento do respectivo
cargo.



b) - ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

I-NIVELI
Auxiliar de Servigo
II -NIVEL II
Escriturario
III - NIVEL III
Digitador
Pintor Letrista
IV - NIVEL IV
Agente de Fiscalizagédo
Agente Administrativo
V-NIVEL V
Técnico em Contabilidade

VI - NIVEL VI
Advogado
Engenheiro

§ 2° — Todas as Unidades e Sub-Unidades com seus niumero de vagas e
respectivos saldrios, seguem demonstrados no anexo I e II, que ficam fazendo parte
integrante desta Lei.

Art. 9° - Os salarios dos servidores da S.M.T.C serdo majorados na mesma data,
percentual e forma dos demais servidores piiblicos municipais.

Art. 10 - Fica o poder executivo autorizado a abrir um crédito especial no
exercicio de 1999, no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), para atender as
despesas de instalacdo da S.M.T.C., que se fara nas seguintes dotacdes:

06.30.179 — SERVICOS ESPECIAIS DE SEGURANCA
06.30.179.4.058 - MANUTENCAO DA SM.T.C

3.1.2.0 - MATERIAL DE CONSUMO

R$ 50.000,00 (Cinglienta mil reais)

3.1.3.2 —= OUTROS SERVICOS E ENCARGOS

R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

4.1.2.0 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

Art. 11 - Esta Lei Entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CATALAO, aos 16 dias do més de
dezembro de 1999.

MARIA ANGELA B S MESQUITA
Prefeit ici



ANEXO 1

ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

UNIDADES/SUB-UNIDADES

N.” DE VAGAS

SALARIOS

DIRECAO SUPERIOR
1 — Superintendente

01

R$ 929,30

I - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO
1 — Chefe de Departamento Administrativo-Financeiro

01

R$ 929,30

II1 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
PROJETOS ;
1 — Chefe de Departamento de Engenharia e Projetos

01

RS 929,30

IV - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
1 — Chefe de Departamento de Fiscalizagdo

01

R$ 929,30.

V —DEPARTAMENTO DE OPERACOES E
PLANEJAMENTO

| — Chefe de Departamento de Operagdes e Planejamento

01

R$ 929,30.
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ANEXO II

CLASSIFICACAO DAS FUNCOES EFETIVAS

DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

[ Fhiirs

M ﬁ’uﬂ,/ vv‘rp’” U

f/’/fj

NIVEIS E CARGOS .
N.” DE VAGAS SALARIOS
[-NIVEL1
Auxiliar de Servigo 08 R$ 170,61
I1-NIVEL II
Escriturdrio 0l R$ 201,35
I - NIVEL 11T
Digitador 01 RS 234,65
Pintor Letrista 01 RS 234,65
IV - NIVEL IV
Agente de Fiscalizagdo 25 RS 400.00
Agente Administzativo 06 RS 400,00
[ |
V-NIVEL V
Técnico em Contabilidade 01 RS 421,39
IV -NIVEL VI
Advogado 01 R$ 926.40
Engenheiro 0l R$ 926,40
o
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SECRETARIA DA FAZENDA
DIRETORIA DE CONTABRILIDADE

PAZ, RENOVAGAO E PARCERIA

INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO
ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO

PARECER

Resultado da Analise do Impacto Financeiro e Orgcamentario na Folha de
Pagamento referente a alteragdo na estrutura administrativa da

Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldao — SMTC.

O impacto financeiro e orgamentario a ocorrer na folha de pagamento
com as recomposicées/revisdes salariais acima relacionadas, elevara em 0,006 % —
na Base do Exercicio de 2015 e nos dois subsequentes, apresentando reflexo no
aumento de despesas com pessoal, efetivos e comissionados do municipio, bem
como as obrigagées patronais previdencidrias, cuja apresentagéo sera demonstrada
ao chefe do executivo municipal e a referida classe dos servidores, para apreciaa;éd

e deliberacdo, com os seguintes resultados apresentados nas tabelas abaixo:

e Conforme demonstrado a seguir, pode-se verificar o impacto financeiro e
orcamentario da folha de pagamento dos servidores efetivos e
comissionados, referente aos Ultimos doze meses (maio/2014 a
abril/2015), sendo inclusos os gastos com as contribuicbes patronais
junto aos Regimes de Previdéncia, totalizando o montante de R$
299.781.700,98 gerando um impacto de 39,162% sobre a RCL — Receita
Corrente Liquida do Municipio, ficando, portanto, abaixo do limite

prudencial estabelecido pela Lei Federal n® 101/2000.

EFETIVOS/COMISSIONADO/ A
AR R R iR 2015+ OBRIGACOES PATRONAIS IMPACTO ORCAMENTARIO!
" /MBSES " .| ° RCL-RECEITA CORRENTE LIQUIDA " PROCESSADOS 2015 (96) AR T e

05/2014 a 04/2015 RS 299.781.700,98 R$ 117.401.786,92 39,162

» A previsdo para o impacto financeiro a ocorrer em relagéo ao valor total

das despesas com pessoal e seus encargos, tendo como base os ultimos
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doze meses das despesas processadas, com o referido reajuste, sera de
aproximadamente R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) ao més, levando em
consideragdo a possibilidade de gratificagdo de 100% dos salarios e

contribuices previdenciarias para com os regimes geral e préprio.

Simulacgao
I U EFETIVOS/COMISSIONADOS || 1 | TOTAL2015 ENOS
. RCL- RECEITA CORRENTE = | | 2015+OBRIGACOES ' | = ' . [0/ DOIS.
[ MESES LiQuipa | PATRONAIS PROCESSADOS ||| (| ACRESCIMO. ||| SUBSEQU=NTES
05/2014 a 04/2015 RS 299.781.700,98 R$ 117.401.786,92 R$ 18.000,00 R$ 117.419.786,92
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO _ ]
R : [, VALOR (R$) falli) L e
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2015 2016 2017
JANEIRO 18.000,00 18.000,00
18.000,00 18.000,00
FEVEREIRO .
18.000,00 18.000,00 .
MARCO b
18.000,00 18.000,00
ABRIL
18.000,00 18.000,00
MAIO
18.000,00 18.000,00
JUNHO
JULHO 18.000,00 18.000,00 : 18.000,00
AGOSTO 18.000,00 18.000,00 18.000,00
SEFENBRO 18.000,00 18.000,00 18.000,00
OUTUBRO 18.000,00 18.000,00 18.000,00
NOVEMBRO 18.000,00 18.000,00 18.000,00
DEZEMBRO 36.000,00 36.000,00 36.000,00
| 'VALORTOTAL 126.000,00 234.000,00 234.000,00

e No que se refere ao impacto orgamentario a ocorrer em relagéo a RCL -
Receita Corrente Liguida durante o exercicio de 2015 e nos dois
subsequentes, em relagdo aos gastos com pessoal, bem como as
despesas com obrigagbes patronais com o acréscimo das contratagoes,

podera ocorrer da seguinte forma:

T MPACTO ORGAMENTARIO! 2015 ot

ol IMPACTO ORCAMENTARIO 2015 it e Sl i et st o o

JMESES | ANTERIOR A CONTRATACAO (%) -Po-sTE“.'OR-A-."?QN:TMTACAO (Nt | DIFERENGA EM %
05/2014 a 04/2015 39,162 39,168 0,006
TOTAL 39,162 39,168 0,006
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Nesse sentido, a previséo do impacto financeiro e orgamentario para o
exercicio de 2015 e nos dois subsequentes, considerando a concesséo do reajuste
em comento, levando em conta a Receita Corrente Liquida auferida, bem como nao
ocorrendo reflexo para mais na receita até o término do exercicio, tendo em vista a
crise econdmica mundial e seus reflexos no Brasil, a despesa com pesscal ira
aumentar o percentual de 0,006%, atingindo o limite de 39,168%, ou seja, pdrtan?.;!o-
se de acordo com o limite prudencial, haja vista que o limite maximo para despesa
com pessoal para o Poder Executivo é de 54% (cinglienta e quatro por cento) da
despesa corrente liquida de cada exercicio financeiro, conforme determina a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Anote-se, ainda, que sugerimos a Administragdo Municipal, cautela
com relagdo aos gastos com pessoal, tendo em vista o indice de 54%, e o Chefe do
Poder Executivo deve atentar-se com prudéncia quanto ao cumprimento deste lin%ite
durante o exercicio de 2015, conforme as determinagGes emanadas da LRF e do
Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias no que tange a
responsabilidade fiscal dos gestores, sob pena das sangbes previstas na Lei

Complementar n® 101/00.
E o nosso parecer.

S. M. J.

Cataldo - GO, Estado de Gpids] dos 29 dias do més de junho de 2015.
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PARECER JURIDICO

Ref.: Projeto de Lei n° 080, de 30 de junho de 2015.

Fol encaminhado a Procuradoria Juridica da Cdmara Municipal de Catalio o
Projeto de Lei n° 080/2015, de autoria do Prefeito Municipal de Cataldo, o qual:
“Altera a estrutura administrativa da Superintendéncia Municipal de Trdnsito de
Catalio — SMTC — criada pela Lei Municipal n° 1.804, de 16 de degembro de

1999, na forma que especifica ¢ di ontras providéncias.”

Verifica-se que o presente Projeto de Lei redefinit as condicdes de exercicio
e as remuneragdes de cargos na estrutura administrativa do Municipio, especificamente na

Superintendéncia Municipal de Trinsito de Catalio — SMTC.

Importante salientar que tal proposicio necessitari, para

aprovacdo, de voto favordvel da maioria simples dos Vereadores presentes 2 sesso

de votagdo, como previsto no att. 127, do Regimento Intetno desta Casa Legislativa.

Ressaltada a consideracio acima, passa-se 4 anilise da iniciativa da

proposi¢io, bem como de sua regimentalidade, constitucionalidade e legalidade.

A iniciativa é legitima, pois a proposicio trata dos interesses locais
do Municipio e da administragio de seus cargos, matérias de sua competéncia previstas no

art. 30, I, da CF/88 c/c art. 8°, I e XI da Lei Orginica do Municipio de Catalio (GO).
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Quanto 2 regimentalidade, ndo se vislumbra nenhum vicio capaz de

impedir o seu prosseguimento, uma vez que a proposi¢io estd em consondncia com os

arts. 95 e 98 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Quanto a constitucionalidade, o projeto de lei preenche o requisito,

na medida em que estd em conformidade com o art. 30, I, da CF/88, com o contetido
material da Constituicio e outras normas constitucionais concernentes ao processo

legislativo.

Além disso, a0 Municipio incumbe a administracdo de seus cargos,
fungdes e empregos publicos, criando, extinguindo e provendo tais cargos, fixando-lhes as
respectivas remuneragoes e jornadas, no uso regular da autonomia constitucional que lhe
¢ assegurada para cuidar de tudo que é de seu interesse local (art. 30, I), de acordo com as

regras previstas no art. 37 da Constituigéo Federal.

Quanto a legalidade e juridicidade do projeto, ndo se vislumbra

nenhuma ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no 4mbito municipal, estadual ou

federal.

Ademais, a Lei Orgéanica do Municipio de Cataldo institui que é de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal qualquer lei que disponha sobre: ctiacio de
cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragio direta e autirquica, e sua
remuneragdo; servidores publicos do Municipio, seu regime jutidico provimento de
cargos, e estabilidade; e criagdo, estruturagio e atribuicdo das Secretatias Municipais e
orgios da Administragdo Publica Municipal, tudo nos termos do art. 24, § 1°, do referido

diploma legal.

Sendo assim, a proposi¢ao ora analisada é provida de juridicidade e

constitucionalidade.

C e,
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Conclusio:

Diante do exposto, apds anilise, OPINAMOS PELA
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE DO PROJETO DE LEI N°
080/2015 E MANIFESTAMO-NOS PELA SUA REGULAR APRECIACAO E
VOTACAO.

S.m.j.,
E o parecer.

Cataldo (GO), 30 de junho de 2015.

Assessor Juridico
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PARECER

VOTO DO RELATOR

RELATORIO

O Projeto de Lei n° 080/2015, de autoria do Prefeito Municipal de
Cataldo, o qual: “Altera a estrutura administrativa da Superintendéncia
Municipal de Transito de Cataldo — SMTC - criada pela Lei Municipal n° 1.804,

de 16 de dezembro de 1999, na forma que especifica e da outras providéncias.”

Vem a proposi¢cdo de Lei a Comissdo de Constituicdo, Legislagdo e
Redagdo para emissdo de parecer, como previsto no art. 26, caput e §2° do

Regimento Interno desta Camara Municipal.

Nos termos do regimento interno desta Camara Municipal, foi solicitado

ao relator a expedicao de seu parecer fundamentado e voto.
E o relatério.

Tudo visto e examinado, passa-se a fundamentagéo do parecer e voto.

FUNDAMENTACAO E VOTO

Digna Comiss&do de Constituicéo, Legislacdo e Redagao,

O projeto de lei sob exame tem por objetivo redefinir os a estrutura
administrativa da Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldo — SMTC.

Telefone/Fax: (0%*%64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataliio — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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Antes de tratar da andlise da regimentalidade, constitucionalidade,
legalidade e técnica legislativa, necessario proceder a analise da iniciativa do autor,
tendo em vista que esta questao pode interferir na tramitag@o da proposicéo.

A iniciativa € legitima, pois a proposi¢do trata da administragéo de
cargos, sendo esta matéria de competéncia do Municipio, mais especificamente, de

iniciativa privativa do Prefeito, como trazem os Artigos 24, § 1°, inciso Il, alinea “a”;
44, inciso VI e 14, inciso VI, todos da Lei Organica do Municipio de Cataldo (GO).

Portanto, legal a iniciativa do autor.

Vencida esta etapa, passa-se a andlise da regimentalidade,

constitucionalidade, legalidade e da boa técnica legislativa da proposi¢éao em tela.

Quanto a regimentalidade, nao se vislumbra nenhum vicio capaz de

impedir o0 seu prosseguimento, uma vez que o Projeto de Lei n°. 080/2015 esta em
consonéancia com o Art. 99, inciso Il ¢/c Arts. 93 e 98, caput do Regimento Interno da

Camara Municipal.

Quanto a constitucionalidade, o projeto de lei preenche o requisito, na

medida em que esta em conformidade com os Artigos 30 e 37, da CF/88, com o
conteudo material da Constituigdo e outras normas constitucionais concernentes ao
processo legislativo.

Quanto a legalidade e juridicidade do projeto, ndo se vislumbra
nenhuma ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no &mbito municipal,
estadual ou federal.

Quanto a técnica legislativa, nenhum reparo a fazer.

CONCLUSAO

Telefone/Fax: (0%*64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75,701-970 — Cataldo — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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Ante o exposto, manifesta-se pela REGULAR TRAMITACAO E
POSTERIOR VOTACAO, do Projeto de Lei n°. 080/2015.

Catalao (GO), 30 de junho de 2015.

—

il . b
—Vereador Silvano Batista da Silva
Relator

Telefone/Fax: (0%%64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldo — Goids
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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PARECER

VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

(ﬁg_&_

Ver&ador Valmir Pires Rosa
Presidente

VOTO DO VOGAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

2

Vereador Gilmar Anténio Neto
Vogal

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrdo, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Catalio — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br



