LEI N° 2.889, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS E
REGISTROS DE LICENCAS MEDICAS
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS, COMISSIONADOS E
DESIGNADOS  TEMPORARIAMENTE
DO MUNICIPIO DE ALEGRE-ES.

Faco saber que a Cadmara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, usando das
atribuicdes que |he confere a Lei Organica do Municipio aprovou e o Prefeito Municipal de
Alegre sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Dos Servidores Efetivos

Art. 1° - Fica estabelecido que os servidores detentores exclusivamente de
cargo efetivo e os servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao, subordinados ao
Regime Estatutario, sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Alegre, gerido pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Alegre/IPASMA, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°
2.812, de 12 de Fevereiro de 2007.

Art. 29 - A concessdo de licenca para tratamento da prépria saude, por
acidente em servico ou doenca profissional, por gestacdo e por lactacdo (reducdo da
carga hordria para amamentagao) dos servidores descritos no art. 1° desta Lei, e a de
inspecdo para ingresso no servico publico, mediante aprovacdo em concurso publico,
obedecera ao estabelecido nesta Lei.

8§ 19 - Dentre outros beneficios previdencidrios, os abaixo enumerados,
deverdo ser requeridos pelos servidores elencados no art. 1°, diretamente a Junta Médica
Oficial do Municipio de Alegre:

I - licenca para tratamento da propria saude;
II - licenca para acompanhar pessoa da familia;
III - licenca para Gestacgao;

IV - licenca para lactacao e,

V - licenca de natureza gravidica.

8§ 2° - Entende-se como licenga por lactacdo a reducdao da carga horaria
em 01 (uma) hora didria exclusivamente para fins de amamentacao.

Art. 3° - A licenca para tratamento da propria salde, sera concedida
automaticamente, independentemente do CID que padece o servidor, quando o atestado
médico apresentar carimbo com nome, especialidade e CRM do Médico emitente, Cédigo
Internacional da Doenca (CID), mediante autorizagdo do paciente e periodo de
afastamento por extenso, nos seguintes casos: (Redacao dada pela Lei n© 3.446/2017)



I - A soma dos prazos constantes nos atestados apresentados pelo servidor
durante o mesmo exercicio ndo exceder (quinze) dias; (Redacao dada pela Lei n°
3.446/2017)

II - O prazo do atestado apresentado for inferior a 05 (cinco dias), respeitado o
limite citado no inciso anterior. (Redacao dada pela Lei n® 3.446/2017)

8§1° - O servidor que apresentar atestado médico, independentemente do
prazo de afastamento, durante os 30 (trinta) dias subsequentes ao recebimento de
ordem de servigo ou que por qualquer outro motivo tenha sido transferido de setor de
trabalho, serd imediatamente submetido a pericia médica para concessdo da licenca.
(Redacdo dada pela Lei n°© 3.446/2017)

8§ 29 - Os atestados médicos emitidos deverdo ser apresentados pelo
Servidor a Chefia Imediata no maximo de 02 (dois) dias apds o seu afastamento, que os
remeterd ao Setor de Pessoal do Orgdo, Autarquia ou Secretaria a que esteja vinculado,
para efeito de registro e comprovacgao da licenca.

8§ 39 - Cabera aos responsaveis pelo controle de frequéncia a verificacdo
dos atestados médicos quanto as exigéncias contidas nos incisos I, II e III deste artigo.

8§ 4° - A ndo observancia do estabelecido no § 2° deste artigo ocasionara
registro de falta injustificada, ressalvados os casos excepcionais a serem analisados pelo
Orgao de origem do servidor.

Art. 4° - Independente do nimero de dias de licenca, os novos pedidos de
afastamento para tratamento da propria salde, quando o total de dias de licencas no
exercicio excederem a 15 (quinze) dias, serdo concedidos pela Junta Médica Oficial do
municipio de Alegre, estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de
Portaria.

Art. 5° - As licencas médicas concedidas pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Alegre serdo registradas pelo Setor de Pessoal do Orgdo, Autarquia ou
Secretaria a que o funcionario esteja vinculado e arquivadas no Prontuario Médico do
Servidor.

CAPITULO II
Dos Servidores Exclusivamente
Comissionados e dos
Contratados por Tempo determinado

Art. 6° - Os Servidores Publicos, ocupantes exclusivamente de cargo
comissionado e os contratados por tempo determinado - DT’s, nos termos do inciso IX,
do art. 37, da Constituicdo Federal, sao beneficidrios obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e estdo sujeitos as normas estipuladas na Lei Federal n°
8.213/01, que dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e no
Regulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto Federal n® 3.048, de 06 de maio de
1999 e suas alteracgoes.

Art. 7° - O Salario-maternidade para ndo adotantes devera ser requerido
pelo servidor a Chefia imediata, acompanhado do original do atestado médico, contendo



data do inicio do afastamento ou cdpia da Certiddo de Nascimento, se ocorrido este antes
da data prevista para afastamento.

8§ 19 - A chefia imediata encaminhard a documentacdo ao Setor de Pessoal
do Orgdo ou Secretaria a que o servidor esteja vinculado.

§ 29 - O pagamento do beneficio salario-maternidade para ndo adotantes
sera efetuado diretamente pela Unidade de Pagamento do Orgdao em que o servidor
recebe seu vencimento/salario, em consonancia com as normas da Previdéncia Social.

§ 39 - Os atestados médicos e os comprovantes de pagamento do salario-
maternidade deverdo ser arquivados no Orgdo de origem do servidor, para exame por
parte da Fiscalizacdo da Previdéncia Social.

Art. 8° - O servidor publico mencionado no caput do Art. 6° desta Lei
devera dirigir-se ao INSS a fim de requerer, dentre outros beneficios previdenciarios, os
abaixo relacionados:

I - auxilio doenga;

II - salario-maternidade para adotantes;

III - aposentadoria por invalidez;

IV - aposentadoria por idade;

V - aposentadoria por tempo de contribuicdo.

Paragrafo unico - A adocao de que trata o inciso II deste artigo, deverd
ser comprovada junto a Unidade de Controle de Frequéncia mediante apresentacao de
copia de prova fornecida pelo Juiz competente, no prazo maximo de 3 (trés) dias
contados da data do recebimento do Termo Provisério de Adogdo ou Guarda.

Art. 9° - Os servidores mencionados no artigo 6° desta Lei,
independentemente do numero de dias de afastamento por motivo de doenca, gestacao,
acidente de trabalho, ndo serdo submetidos a Junta Médica Oficial do municipio de
Alegre.

Art. 10 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doenga ou acidente de trabalho, incumbe ao Municipio o
pagamento da remuneragao do servidor, ocupante exclusivamente de cargo
comissionado e os contratados por tempo determinado, conforme previsto no
regulamento da Previdéncia Social.

§ 19 - O atestado médico contendo licenca com prazo igual ou inferior a 15
(quinze) dias, devera ser apresentado pelo Servidor a Chefia Imediata no maximo de 02
(dois) dias apds o seu afastamento, que os remeterd ao Setor de Pessoal do d6rgdo ou
secretaria a que esteja vinculado, para efeito de registro e comprovacao da licenga.

§ 29 - Do atestado e laudo médico prevendo licenca superior a 15 (quinze)
dias sera extraida uma copia e entregue a Unidade de Controle de Frequéncia do
servidor, devendo o original ser entregue ao servidor para providéncias junto ao INSS.

§ 39 - Reassumindo o servidor suas atividades normais de trabalho, apds
afastamento por doenca, e sendo necessario um novo afastamento pela mesma doenca,



decorridos até 60 (sessenta) dias, contados retroativamente a partir da data fim da nova
licenca médica, ainda que inferior a 15 (quinze) dias deve o mesmo dirigir-se ao INSS
para obtencao da nova licenga.

Art. 11 - O atestado médico a qual se refere o artigo anterior devera
preencher as seguintes exigéncias:

I - carimbo com nome, especialidade e CRM do médico emitente;

II - Coddigo Internacional da Doenca - CID; (mediante autorizacdo do
paciente)

III - periodo de afastamento por extenso.

Art. 12 - Em caso de acidente de trabalho, o érgdao onde o servidor estiver
atuando devera comunicar ao INSS, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, por
meio do formulario Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

Paragrafo unico - Se o 6rgdao ndo encaminhar o CAT, esta poderd ser
enviada ao INSS pelo Sindicato, pelo médico ou por qualquer pessoa, inclusive o proprio
servidor ou seu dependente.

Art. 13 - A licencga para o servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga, sera contada a partir da data do recebimento do Termo Provisério de Adogao ou
Guarda, respeitados os prazos de afastamento estabelecido na Lei Federal n°
10.421/2002.

Paragrafo unico - O salario-maternidade de que trata o caput deste
artigo de responsabilidade do INSS, devido a partir do primeiro dia do afastamento,
observadas as situagbes e condigdes previstas na legislacdo concernente a protecdo a
maternidade.

Art. 14 - Compete ao responsavel pelo Setor de Pessoal do Orgdo,
Autarquia ou Secretaria a qual o servidor esteja vinculado:

I - verificar os atestados médicos quanto as exigéncias contidas nos
incisos I, II e III do art. 3° e incisos I, II e III do art. 11 desta lei;

II - bloquear e desbloquear o pagamento do servidor licenciado, quando
for o caso;

III - preencher a Guia de Inspegdo Médica — GIM em trés vias quando for
o caso de encaminhamento do servidor a Junta Médica Oficial do municipio de Alegre;

Art. 15 - Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de Alegre:

I - fornecer ao servidor uma via da Guia de Inspegdo Médica - GIM, com
os dados a que se refere os incisos I, II e III do art. 3° desta Lei, a ser entregue no Setor
de Pessoal do seu Orgdo, Autarquia ou Secretaria de origem;

II - arquivar os atestados médicos e Guias de Inspegdo Médica - GIM, no
prontuario dos servidores efetivos;

Art. 16 - Compete ao servidor ou ao seu representante legal:

I - comunicar a chefia imediata a necessidade de afastamento;



II - entregar a Chefia imediata o atestado médico, no prazo maximo de
dois (02) dias, apds o inicio do afastamento;

III - entregar no Setor de Pessoal do Orgdo, Autarquia ou Secretaria de
origem do servidor uma via da Guia de Inspecdao Médica — GIM, no prazo maximo de dois
(02) dias, apds a data de realizacdo da Pericia Médica.

Art. 17 - O pagamento do servidor mencionado no art. 6° desta Lei, serd

bloqueado:

I - a partir do 1° dia de afastamento quando se tratar de licenga para
adocao;

II - a partir do 16° dia do afastamento, quando se tratar de licenga por
doenca.

Art. 18 - Ocorrendo o nascimento da crianga durante o periodo de licenga
para tratamento de salde de gestante, a mesma serd transformada em licenca
maternidade, a partir da data de nascimento.

Art. 19 - O descumprimento das regras estabelecidas nesta lei implicara
em sangoes disciplinares cabiveis.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar instrucoes
complementares, no que couber, ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 21 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes ao contrario.

Alegre (ES), 14 de novembro de 2007.

DJALMA DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



