LEI N.° 1.900, DE 2 DE JULHO DE 2001.

Dispde sobre a organizacdo e funcionamento dos
Orgdos da administracdo direta do Municipio de
Unai e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 96, VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, com as atribuicfes e
competéncias previstas na Constituicdo do Estado de Minas Gerais e na Lei Organica do Municipio
de Unai.

Art. 2° A Administracédo direta do Municipio compreende 0s seguintes 0rgaos:

| - 6rgdos consultivos e deliberativos:

a) Conselho de Governo;

b) Conselho Municipal Administrativo;

C) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

d) Conselho de Alimentacgdo Escolar;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Entorpecentes;

9) Conselho Municipal de Desenvolvimento;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
) Conselho Municipal do Idoso;

)i Conselho Municipal de Assisténcia Social;
K) Conselho Municipal de Transito;
1) Conselho Municipal de Turismo e Hotelaria;

m)  Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

0) Conselho Municipal de Seguranca Publica;

p) Conselho Municipal de Cultura;

q) Conselho Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor;
r Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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S) Conselho Municipal de Educacéo;

t) Conselho Municipal da Juventude; e

u) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenc¢éo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério.

Il - 6rgdos de assessoramento superior:
a) Gabinete e Secretaria,;
b) Procuradoria Geral do Municipio; e

C) Assessoria Especial de Gabinete.

I11 - 6érgdos de planejamento e administracao:

a) Secretaria da Administragéo;
b) Secretaria da Fazenda;
C) Secretaria do Planejamento.

IV - 6rgdos de acdo governamental:

a) Secretaria da Educacéo;

b) Secretaria da Saude;

c) Secretaria do Meio Ambiente, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
d) Secretaria do Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;

e) Secretaria de Obras e Servicos Urbanos;

f) Secretaria do Desenvolvimento e Ac¢éo Social; e

9) Secretaria do Transporte.

Art. 3° As atividades da administracdo municipal e, especialmente, a execucao de
planos e programas de governo, obedecerdo aos principios de planejamento e coordenacao.

Art. 4° Na elaboracdo e execucdo de seus programas, o Municipio efetuard a
hierarquizacdo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servi¢o e o atendimento do
interesse coletivo.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
SECAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
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Art. 5° As competéncias dos conselhos municipais de que trata o art. 2°, I, desta Lei
serdo exercidas nos termos e condigdes estabelecidos na respectiva legislacdo de sua criagéo,
estruturacdo e alteracdo, observadas as disposi¢fes contidas na Lei Organica do Municipio, na
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e na Constituicdo da Republica.

_ CAPITULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DO GABINETE E SECRETARIA
Art. 6° Ao Gabinete e Secretaria do Prefeito compete:
| - assistir o Prefeito no exercicio de suas atribuicdes;

Il - coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de programas
e politicas governamentais;

I11 - preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal, acompanhar a
tramitacdo dos atos legislativos e examinar, em conjunto com outros 6rgdos da Administracéo
Municipal, os projetos que forem submetidos a sancao do Prefeito Municipal; e

IV - orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de apoio
administrativo da Administracao Pablica Municipal.

Art. 7° O Gabinete e Secretaria da Prefeitura tém a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete; e

Il - Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicacao.

Art. 8° Compete ao Gabinete e Secretaria:

| - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais; e

Il - acompanhar a elaboracdo de projetos, campanhas e programas relativos a acao
de governo;



(Fls. 4 da Lei n.° 1.900, de 2.7.2001)

I11 - supervisionar as atividades de comunicacdo administrativa;
IV - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

V - zelar pela observancia das normas do cerimonial das solenidades a que
comparecer o Prefeito Municipal,

VI - encarregar-se da correspondéncia oficial do Prefeito;

VII - organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos oriundos
do Gabinete do Prefeito; e

VIl - cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario de
Governo.

Art. 9° Compete a Assessoria de Rela¢des Publicas e Comunicacao:
| - divulgar as atividades da Prefeitura Municipal;

Il - supervisionar as atividades de informacBes ao publico acerca das agdes da
Prefeitura Municipal;

[l - promover a organizagcdo dos arquivos e recortes de jornais relativos aos
assuntos de interesse do Municipio;

IV - elaborar e divulgar programas e noticiarios de radio e televisdo;

V - zelar pelo bom nome do Municipio e do Prefeito, sugerindo medidas que julgar
necessarias para a sua divulgacdo; e

VI - comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Prefeito Municipal,

reunides de que deve participar para formulacdo de politicas ou para apresentacdo de sugestdes e
programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio.

SECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE
Art. 10. Compete a Assessoria Especial de Gabinete:

| - assistir o Prefeito nas funcdes politico-administrativas;
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Il - manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e
assessora-lo em suas relagdes institucionais; e

11 - desicumbir-se de qualquer atividade que lhe for cometida pelo Prefeito
Municipal.

Art. 11. E criado, no ambito da Assessoria Especial de Gabinete, 0 Servico de Apoio
aos Conselhos Municipais, com as seguintes competéncias:

| - executar e supervisionar as atividades referentes ao funcionamento dos
Conselhos Municipais;

Il - dar apoio logistico e humano as atividades de competéncia dos conselhos
municipais;

Il - elaborar correspondéncias, editais, atas e atos normativos de competéncia dos
conselhos municipais; e

IV - orientar, coordenar e executar as atividades de apoio administrativo aos
conselhos municipais.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio € instituicdo de natureza permanente,
essencial a Administracdo Pudblica Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito Municipal e
incumbida da representacdo judicial do Municipio, da consultoria e assessoramento superior da
Administracdo, de cujo sistema juridico constitui o 6rgao central.

Art. 13. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - representar, mediante delegacdo do Prefeito Municipal, o Municipio e suas
autarquias e fundagdes publicas, em juizo e fora dele;

Il - examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes
que interessem a Administracdo Publica;
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Il - elaborar minutas de informacGes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranca, acdo popular e acdo civil pablica impetrada contra ato do Prefeito e de
outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

IV - exercer fungbes de consultoria juridica da Administracdo Municipal, bem como
emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo governamental de leis ou atos
administrativos;

V - propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peti¢cdo, bem como as
informacdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislacdo especifica;

VI - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;
VII - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracdo de matéria legislativa;

VIII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela interpretacdo das leis vigentes;

IX - propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares;

X - propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administracdo direta e indireta e das
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem
proteger-lhes o patriménio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

Xl - elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros
ajustes a serem firmados pelo Municipio;

X1l - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgaos da administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgéos de controle financeiro, orgamentario e patrimonial;

X1 - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
administracdo direta municipal;

XIV - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento;

XV - acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor municipal;
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XVI1 - prestar informacg6es a Camara Municipal, quando solicitadas;

XVII - acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade,
legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos
interesses legitimos do Municipio;

XVII - defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, 0s atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal; e

XIX - propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticdo, bem como as
informacdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislacdo especifica.

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

| - Servigo de Assisténcia Judiciaria;

Il - Procuradoria Administrativa; e

I11 - Procuradoria da Fazenda Pablica.

Art. 15. Compete ao Servico de Assisténcia Judiciaria:

| - prestar, de forma subsidiaria, assisténcia juridica a populacdo de baixa renda,
quando recorrer a prestacao jurisdicional penal e civil; e

Il - desincumbir-se da atribuicdo prevista na Lei Municipal 1.458, de 26 de abril de
1993.

Art. 16. Compete a Procuradoria Administrativa:

| - examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatorios, de modo especial
dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados;

Il - apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
convénio, ajuste ou instrumento congénere que envolvam concessao, cessdo, doacao ou permissao
de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer
de seus 6rgdos ou entidades da administracao indireta;
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Il - apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,

excluidas as nomeagdes para cargos de livre nomeacgéo e exoneragao; e

penséo.

Municipio.

IV — apreciar a legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e
Art. 17. Compete a Procuradoria da Fazenda Publica:
| - representar, em juizo e fora dele, a Fazenda Publica Municipal,

Il - executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa tributaria do

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
SECAO |
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 18. Compete a Secretaria da Administracdo estudar, formular diretrizes,

orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal da
administracdo publica direta, bem assim os referentes aos servicos gerais, a modernizacdo
administrativa e aos servigos de processamento de dados.

Art. 19. A Secretaria da Administracdo tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Selecao de Pessoal;

b) Diviséo de Controle e Registro;

c) Divisdo de Processo Administrativo.

Il - Departamento de Patrimdnio e Servicos Gerais; e

a) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

b) Divisdo de Patriménio Imobiliario;

c) Divisdo de Comunicacao Interna; e

d) Divisdo de Administragdo Geral.

[11 - Departamento de Processamento de Dados.
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a) Divisdo de Informatica.

Art. 20. Compete ao Departamento de Recursos Humanos as atividades de
recrutamento, registro, controle e administracao de pessoal da administracéo direta do Municipio.

Art. 21. Compete a Divisdo de Selecao de Pessoal:

| - planejar e coordenar os servi¢os de recrutamento, mediante concurso publico,
selecdo, treinamento e demais atividades da administracdo de pessoal;

Il - elaborar e gerenciar a aplicacdo de planos de carreira;
I11 - propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;

IV - elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos municipais; e

V - propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento na carreira.

Art. 22. Compete a Divisdo de Controle e Registro:

| - calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores, secretarios municipais,
Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - fiscalizar o cumprimento das atribuices dos servidores, podendo sugerir
penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de
servidores;

IV - controlar o trabalho em horério extraordinario prestado pelos servidores;

V - manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto a
situacdo funcional, dependentes, faltas, licencas, férias e outros;

VI - elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovacédo do Prefeito;
VII - elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos,

para efeito de estagio probatorio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; e
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VIII - coordenar a lotacdo setorial dos servidores de acordo com as atribuicfes dos
respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, & apreciacdo do Prefeito.

Art. 23. A Divis&o de Processo Administrativo compete:

| - emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados com a
situacdo funcional dos servidores;

Il — despachar os requerimentos de concesséo de beneficios, licenca, aposentadoria e
demais vantagens, em primeira instancia, observada a competéncia do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unai - Unaprev; e

Il - emitir parecer em processos de progressdo, promog¢ao ou ascensao na carreira
dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art. 24. Ao Departamento de Patrimbnio e Servicos Gerais compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar os servicos de material e patriménio e de seguranca e
policiamento, de transporte e comunica¢do, de manutencdo e conservacdo de bens e servigos
municipais, de vigilancia de bens moveis e imoveis, de copa e limpeza e de administracdo de bens
de uso especial.

Art. 25. Compete a Divisdo de Compras e Almoxarifado:

| - adquirir, padronizar, guardar e distribuir o material utilizado nos servi¢os da
Prefeitura;

Il - organizar o almoxarifado;
Il - controlar a entrada e saida de material de consumo;
IV - propor a aquisi¢do de materiais; e

V - executar os procedimentos licitatorios, em todas as suas modalidades, para a
execucdo de obras e servicos e para a aquisi¢do de bens e produtos.

Art. 26. Compete a Divisdo de Patrimoénio Imobiliario:
| - manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio;

Il - propor a alienacdo de bens inserviveis, nos termos da legislacdo especifica; e

10
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Il - acompanhar e fiscalizar os contratos e acordos firmados pelo Municipio,
especialmente quanto a sua fiel execuc¢do, sugerindo as medidas que julgar convenientes.

Art. 27. Compete a Divisdo de Comunicacdo Interna executar os servicos de registro
e distribuicdo de correspondéncias, processos administrativos e outros atos ou documentos que
circulem no ambito da Prefeitura Municipal.

Art. 28. Compete a Divisdo de Administracdo Geral executar 0s servicos de
seguranca e politica interna, de transporte, de administragdo, manutencédo e conservacdo de bens e
servicos, de vigilancia de bens mdveis e imdveis e de copa e limpeza.

Art. 29. Compete ao Departamento de Processamento de Dados planejar, coordenar
e executar as atividades de processamento de dados eletrénicos no ambito da Prefeitura Municipal.

Art. 30. Compete a Divisdao de Informatica gerenciar e executar 0s servigos de
processamento de dados, manutengd0 de maquinas e equipamentos de informaética,

desenvolvimento de software, bem como manutencdo de redes corporativas e outras, tais como
intranet e internet, no &mbito da Prefeitura Municipal.

SECAO I
DA SECRETARIA DA FAZENDA
Art. 31. A Secretaria da Fazenda compete planejar, coordenar e executar as
atividades referentes a arrecadacdo das rendas do Municipio, de lancamento, arrecadagdo e
fiscalizacdo de tributos e de registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial.
Art. 32. A Secretaria da Fazenda tem a seguinte estrutura basica:

| - Departamento de Receitas:

a) Divisdo de Receita Tributéria; e
b) Divisdo de Divida Ativa.

Il - Departamento de Finangas:
a) Diviséo de Tesouraria.

I11 - Departamento de Contabilidade:

11
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a) Divisdo de Execucdo Orcamentaria.
IV - Departamento de Fiscalizacdo Tributéaria; e
V - Departamento de Cadastro Imobiliario.

Art. 33. Compete ao Departamento de Receitas planejar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de administracéo tributéria.

Art. 34. Compete a Divisdo de Receita Tributaria:
| - executar as atividades de administracdo da receita tributaria municipal;

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacdo tributéaria
municipal e outras de politicas fiscal e tributéaria;

I11 - interpretar e aplicar a legislagéo fiscal e correlata;
IV - acompanhar a execucdo da politica fiscal e tributaria;

V - apresentar proposta de previsdo de receita tributdria e promover o
acompanhamento, analise e controle em suas variacdes globais;

VI - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com 0s
niveis previstos na programacao financeira do Municipio; e

VII - proceder ao julgamento de processos fiscais.

Art. 35. Compete ao Departamento de Finangas planejar e coordenar as atividades
de recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos recursos financeiros e outros valores do
Municipio.

Art. 36. Compete a Divisao de Tesouraria:

| - executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de
recursos financeiros e outros valores do Municipio;

Il - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos
termos da legislacdo especifica; e

I11 - emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancarias e cheques.

12
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Art. 37. Ao Departamento de Contabilidade compete cumprir e fazer cumprir, na
execucdo orcamentaria, as disposi¢cbes da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publico.

Art. 38. Compete a Divisdo de Execucdo Orcamentaria:

| - acompanhar as etapas da despesa;

Il - emitir empenhos e notas de empenho;

11 - elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem como outros
demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei Complementar n.° 101, de 2000, no modo e tempo
regulares;

IV - controle e escrituracdo contabil da Prefeitura;

V - manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos
contéabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e financeira; e

VI - classificar as despesas do Municipio, observadas as normas e principios
estabelecidos na Lei n.° 4.320, de 1964, e na legislagdo superveniente.

Art. 39. Compete ao Departamento de Fiscalizacdo Tributaria executar as atividades
referentes a fiscalizacdo previstas no Cadigo Tributario do Municipio.

Art. 40. Compete ao Departamento de Cadastro o controle e registro do cadastro
técnico do Municipio.
SECAO Il
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Art. 41. Compete a Secretaria do Planejamento:

I - coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos municipais de
desenvolvimento;

Il - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo
Municipal;

13
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Il - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao desenvolvimento
urbano do Municipio;

IV - assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na organizacdo e na
coordenacdo das atividades do Municipio; e

V - planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno no ambito da
Prefeitura Municipal.

Art. 42. A Secretaria de Planejamento tem a seguinte estrutura basica:

| - Departamento de Planejamento:

a) Divisdo de Pesquisa e Planejamento.

Art. 43. Compete ao Departamento de Planejamento:

| - executar a politica de desenvolvimento;

Il - plano diretor, planejamento urbano, parcelamento e ocupagéo do solo urbano; e

I11 - elaborar planos, programas e projetos na area de planejamento, com vistas a sua
harmonizacao.

Art. 44, Compete a Divisdo de Pesquisa e Planejamento executar as atividades de
pesquisa e planejamento urbano, promover estudos e propor medidas regularizadoras atinentes ao
planejamento urbano.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL
SECAO |
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 45. Compete a Secretaria da Educacdo planejar e executar as atividades de
ensino fundamental, da educacdo infantil e da educacdo especial e exercer as competéncias
conferidas ao Municipio pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 46. A Secretaria da Educacgdo tem a seguinte estrutura basica:

14
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| - Departamento de Administracéo Escolar:
a) Divisdo de Administracdo Geral;

b) Divisdo de Projetos Especiais;

C) Divisdo de Alimentacdo Escolar; e

d) Divisdo de Material e Suprimentos.

Il - Departamento Pedagdgico:

a) Diviséo de Educacao Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental; e

C) Divisdo de Supervisao e Orientacdo Pedagdgica.
[11 - Departamento de Transporte:

a) Divisédo de Transporte Escolar.

Art. 47. Compete ao Departamento de Administracdo Escolar coordenar,
supervisionar e executar planos, programas e projetos municipais de educacao.

Art. 48. Compete a Divisdo de Administracdo Geral:
| - administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros para a educacao;

Il - sugerir a politica de formacdo e valorizacdo do magistério para a educacao
infantil e para o ensino fundamental;

Il - criar mecanismos de articulacdo com entidades, sistemas de ensino e setores
sociais;

IV - administrar a concesséo de bolsas de estudo para os alunos que demonstrem
insuficiéncia de recursos, observadas as disposi¢cdes do art. 213 da Constituicdo da Republica e da
legislacdo municipal especifica; e

V - administrar a concessdo de auxilio financeiro ao educando.

Art. 49. Compete a Divisdo de Projetos Especiais coordenar, supervisionar e

executar programas especiais de ensino e de administracdo, inclusive os celebrados mediante
convénios ou parcerias com entidades governamentais e ndo-governamentais.
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Art. 50. Compete a Divisdo de Alimentacdo Escolar executar 0s programas
suplementares de alimentacdo, na conformidade do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE.

Art. 51. Compete a Divisdo de Material e Suprimentos planejar, coordenar e
executar as atividades de aquisicdo guarda e distribuicdo de material didatico e pedagogico, bem
como de material administrativo utilizado no exercicio das atividades da Secretaria Municipal da
Educagéo.

Art. 52. Compete ao Departamento Pedagdgico:

I - propor modificagbes e medidas que visem a organizagdo, expansdo e
aperfeicoamento do ensino;

Il - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direito a
educacdo, inclusive no que tange a destinacdo de recursos para a universalizacdo da alfabetizacédo; e

I11 - criagdo de escolas e modificagdo da estrutura do sistema de ensino fundamental
e da educacdo infantil e especial.

Art. 53. Compete a Divisdo de Educagdo Infantil:

| - propor ao Prefeito a politica e as diretrizes para o desenvolvimento da educacéo
infantil;

Il - produzir e divulgar orientacdo técnica e pedagogica relacionada com a educacgéo
infantil.

Art. 54. Compete a Divisdo de Ensino Fundamental executar as atribuigdes e
competéncias do Municipio concernentes ao ensino fundamental, nos termos da legislacdo
pertinente, bem como gerenciar 0s aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros e humanos
referentes ao ensino fundamental.

Art. 55. Compete a Divisdo de Supervisdo e Orienta¢do Pedagdgica supervisionar e
orientar técnica e pedagogicamente as atividades relacionadas com a educacgdo infantil e o ensino
fundamental de responsabilidade do Municipio, observada a legislacédo pertinente.

Art. 56. Compete ao Departamento de Transporte Escolar planejar, coordenar e
executar a politica municipal de transporte do educando.

Art. 57. Compete a Divisdo de Transporte Escolar:
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| - cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil;
Il - responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos contratos de transporte estudantil; e
Il — notificar e aplicar penalidades aos prestadores de servico de transporte de
estudantes.
SECAOQ Il )
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 58. Compete & Secretaria da Saude planejar, coordenar e executar as acgles e
servigos de saude publica.

Art. 59. A Secretaria da Saude tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Saude:

a) Divisdo de Atendimento Médico e Odontologico;

b) Diviséo de Servigos Administrativos;

c) Divisdo de Acles Bésicas; e

d) Divisdo de Transporte Hospitalar.

Il - Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a) Divisdo de Vigilancia e Inspecdo Sanitéria.

Art. 60. Ao Departamento de Salde compete:

| - atuar na formulacéo da estratégia e no controle da execucao da politica municipal
de saude;

Il - elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de saude, a serem
observadas na elaboracédo de planos e politicas de saude publica;

Il - acompanhar e cooperar com a execucdo das acdes de saude desenvolvidas no
Municipio; e

IV - elaborar e promover a execugdo de programas municipais de salde, e
acompanhar e cooperar com a execucdo de programas de salde desenvolvidos pela Unido e pelo
Estado.
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Art. 61. A Divisdo de Atendimento Médico e Odontoldgico compete:
| - acompanhar e executar as acOes de saude desenvolvidas no Municipio;
Il - prestar servigos médicos e odontoldgicos; e

Il - atuar no controle da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude.

Art. 62. Compete a Divisdo de Servicos Administrativos prover sobre a
administracdo dos bens e servigcos vinculados as unidades de atendimento médico-hospitalar do
Municipio.

Art. 63. A Divisdo de AcBes Basicas compete:

| - medicinas alternativas;

Il - higiene, educacao e assisténcia comunitaria;

I11 - controle de drogas, medicamentos, sangue e hemoderivados; e

IV - manutencdo dos servicos de saude de interesse da populacéo.

Art. 64. Compete a Divisdo de Transporte Hospitalar executar as atividades de
transporte hospitalar, cuidando ainda da manutencdo e conservacdo dos veiculos vinculados ao

sistema.

Art. 65. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete desenvolver atividades
relacionadas com a execucdo de programas de educacdo sanitaria e defesa sanitaria em geral.

Art. 66. A Divisdo de Vigilancia e Inspe¢do Sanitaria compete:
| - promover, controlar e fiscalizar, em coopera¢do com organismos estaduais e
federais, a aplicacdo e o cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitario, relativos a

medicamentos, alimentos, cosméticos, equipamentos, servigos, produtos e outros;

Il - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse da
salde;

I11 - controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam com a
salde, nas suas diferentes etapas, da producdo ao consumo; e
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IV - executar as competéncias que Ihe foram conferidas no Cddigo Sanitario do
Municipio.

SECAO Il
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA, PECUARIA,
INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 67. A Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura, Pecudaria, Industria e
Comércio tém em sua area de competéncia:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a politica
municipal do meio ambiente;

Il - producdo agricola e pecuaria;

I11 - apoio as atividades rurais;

IV - pesquisa e experimentacao agropecuaria;

V - irrigacao;

VI - assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais; e

VII - orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econémico,
bem como fomentar o crescimento do comércio interno e externo do Municipio.

Art. 68. A Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura, Pecuéria, Industria e
Comércio tém a seguinte estrutura basica:

| - Departamento de Agropecuéria e Abastecimento:

a) Divisdo de Promocgdo Agropecuéria; e
b) Divisdo de Abastecimento.

I - Departamento de Meio Ambiente;
I11 - Departamento de Industria e Comércio; e

IV - Superintendéncia de Projetos.
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Art. 69. Ao Departamento de Agropecudria e Abastecimento compete:
| - producéo agricola e pecuéria;

Il - padronizacgdo e inspecdo de produtos vegetais, animais e de insumos utilizados
nas atividades agropecuarias;

I11 - apoio as atividades rurais;

IV - pesquisa e experimentacdo agropecuéria;

V - irrigacdo; e

VI - assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais.

Art. 70. A Divisdo de Promogdo Agropecuaria compete:

| - fiscalizar a produgéo, comercializacdo e utilizacdo de insumos nas atividades
agropecuarias;

Il - elaborar e promover a execucdo de programas de controle de doencas e pragas

que envolvem interesse econdémico para a exploracéo agropecuaria;

Il - subsidiar a formulacdo da politica agropecuéria, promover e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas a producédo agricola e pecudria, infra-estrutura rural, mercado
agricola, bem assim estabelecer normas técnicas permanentes;

IV - cooperativismo e migracao;
V - estimulos fiscais, financeiros e crediticios a agricultura;
V1 - cooperagdo técnica com o Estado, a Unido e outros Municipios; e

VII - tecnologia agricola, incentivo ao cultivo de hortas comunitérias e assisténcia
técnica.

Art. 71. Compete a Divisdo de Abastecimento:

| - organizar, controlar e fiscalizar a comercializacdo de produtos
hortifrutigranjeiros;
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Il - coordenar e gerenciar o Centro Integrado de Abastecimento de Unai - Cinau; e
I11 - organizar, coordenar e fiscalizar o Programa de Feiras Livres.
Art. 72. Ao Departamento de Meio Ambiente compete:

| - promover e apoiar as agdes relacionadas com a recuperacédo de areas degradadas;

Il - incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos 0s
niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

Il - promover a educacdo ambiental e a formagdo de consciéncia critica de
conservacao e de valorizacdo da natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida;

IV - estabelecer cooperacdo técnica e cientifica com instituicdes congéneres,
governamentais e ndo governamentais;

V - preservar e restaurar processos ecol0gicos essenciais e prover 0 manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;
VI - proteger as florestas, a fauna e a flora; e

VII - proteger o0 meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas,
em virtude da competéncia comum prevista no art. 23, VI, da Constitui¢do da Republica.

Art. 73. Ao Departamento da Industria e Comércio compete formular a politica
municipal de apoio as atividades comerciais e industriais do Municipio.

Art. 74. Compete a Superintendéncia de Projetos:

| - coordenar e executar convénios, acordos e contratos relativos a projetos
agropecuarios;

Il - gerenciar os acordos e parcerias celebradas entre os Municipios e 0s organismos
de fomento da atividade agropecuéria; e

1l - coordenar, no plano municipal, a politica e os projetos referentes aos
assentamentos rurais.
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SECAO IV
DA SECRETARIA DO ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

Art. 75. A Secretaria do Esporte, Lazer, Cultura e Turismo compete planejar,
coordenar e executar as politicas municipais de recreacédo, desporto, lazer e turismo.

Art. 76. A Secretaria do Esporte, Lazer, Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura
bésica:

| - Departamento de Esporte, Lazer e Turismo:

a) Divisdo de Desportos; e
b) Divisdo de Lazer e Turismo.

Il - Departamento de Futebol:

a) Divisdo de Promocao.

Art. 77. Ao Departamento de Esporte, Lazer e Turismo compete:

| - promover a execucdo de atividades e programas recreativos e desportivos;

Il - promocdo do desporto, do lazer e do turismo; e

I11 - diversdo e espetaculos publicos, datas comemorativas e homenagens civicas.
Art. 78. A Divis&o de Desporto compete:

| - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
desporto, em consonancia com as diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos;

Il - prestar cooperacdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades
desportivas municipais;

I11 - supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de desporto
e propor medidas para o seu aperfeicoamento; e

IV - estimular, no Municipio, o desporto ndo-profissional.
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Art. 79. A Divisdo de Lazer e Turismo compete promover as atividades de lazer e
entretenimento, datas comemorativas e homenagens civicas, em articulacdo com entidades publicas
e privadas, bem como planejar e executar a politica de turismo do Municipio.

Art. 80. Compete a Divisdo de Promocdo planejar, coordenar e executar acOes e
projetos de desenvolvimento das atividades do futebol amador ou profissional.

SECAO V
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 81. Compete a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos as atividades de
planejamento urbano, execucdo de obras publicas e prestacdo e fiscalizagdo de servigos publicos
municipais.

Art. 82. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura basica:

| - Departamento de Obras:

a) Divisdo de Obras Publicas.

Il - Departamento de Servigos Urbanos:

a) Divisdo de Vias Urbanas;
b) Divisédo de Parques Publicos.

I11 - Departamento de Limpeza Urbana:

a) Diviséo de Limpeza Urbana.

IV - Departamento de Transito:

a) Diviséo de Planejamento de Transito Urbano.
V - Departamento de Servigos Funerarios.

Art. 83. Compete ao Departamento de Obras coordenar as atividades de execucéo de
obras publicas.

Art. 84. Compete a Divisdo de Obras Publicas:
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| - promover a execucdo das atividades concernentes a elaboracdo de projetos,
construcdo e conservagdo de obras publicas municipais, assim como dos prédios proprios do
Municipio;

Il - celebrar convénios com 6rgaos publicos e privados visando a execucdo de obras

programadas; e

I11 - exercer a fiscalizagdo das medidas administrativas do plano diretor e do codigo
de obras do Municipio.

Art. 85. Compete ao Departamento de Servicos Urbanos planejar, coordenar e
controlar as atividades relacionadas ao desenvolvimento urbano do Municipio.

Art. 86. Compete a Divisdo de Vias Urbanas executar as atividades de limpeza e
conservacao de vias e logradouros publicos.

Art. 87. Compete a Divisdo de Parques e Jardins a manutencdo e conservacao de
parques e jardins pablicos.

Art. 88. Compete ao Departamento de Limpeza Urbana executar as atividades de
limpeza e conservacdo de vias e logradouros publicos.

Art. 89. Compete a Divisdo de Limpeza Urbana as atividades de varri¢do, capina e
limpeza de vias e ainda de coleta e destinacédo do lixo urbano.

Art. 90. Compete ao Departamento de Transito estabelecer a politica municipal de
transito.
Art. 91. Compete a Divisdo de Planejamento de Transito Urbano:

| - fiscalizar as atividades relacionadas a prestacdo dos servicos publicos de
transporte coletivo, na hipotese de delegacdo a particular, e executar tais atividades, quando
prestadas diretamente pelo Municipio;

Il - estabelecer itinerarios, pontos de parada e horarios de transporte coletivo
urbano;

Il - zelar pelos direitos dos usuarios e dos servicos de transporte coletivo,
especialmente quanto a sua regularidade, seguranca, eficiéncia e economicidade; e

IV - executar as atividades de sinalizacdo vertical, horizontal e estratigrafica na sede
do Municipio.
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Art. 92. Compete ao Departamento de Servicos Funerarios a administracdo dos

servicos funerérios e dos bens de uso especial a eles vinculados.

SECAO VI N
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO E ACAO SOCIAL

Art. 93. Compete a Secretaria do Desenvolvimento e Acdo Social planejar,

coordenar e desenvolver os servigos de assisténcia social do Municipio.

bésica:

Art. 94. A Secretaria do Desenvolvimento e Acdo Social tem a seguinte estrutura

| - Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria:

a) Divisdo de Assisténcia Social,

b) Diviséo de Pesquisa e Cadastro;

C) Divisdo de Assisténcia Comunitaria; e

d) Divisdo de Assisténcia a Mulher.

Art. 95. Compete ao Departamento de Assisténcia Social e Comunitéria:
| - prestar assisténcia social;

Il - politicas habitacionais e de geracdo de emprego e renda;

I11 - coordenar, elaborar e executar a politica de assisténcia profissionalizante;

IV - zelar e assegurar 0 permanente cumprimento das politicas governamentais de

assisténcia social, alimentar e nutricional da crianca e do adolescente, do portador de deficiéncia e
de desenvolvimento comunitério;

Municipio.

V - mercado de trabalho e politicas de emprego; e

VI - promover estudos que visem a melhoria da mao-de-obra disponivel do

Art. 96. A Divisdo de Assisténcia Social compete:

| - implementar a politica municipal de promocao e assisténcia social;
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Il - analisar, coordenar, supervisionar e implementar programas e projetos
habitacionais e avaliar seu resultado;

I11 - atuar supletivamente com a destinacdo de recursos a populacéo de baixa renda
do Municipio, especialmente quanto aos programas e a¢des de assisténcia alimentar e habitacional;

IV - coordenar e fiscalizar a politica de migracao;

V - supervisionar e coordenar a execucdo de planos e programas de formacdo
profissional;

VI - atuar, em cooperagdo com organismos como Sesi, Senac e Senai, entre outros,
na politica de formacéo de méo-de-obra;

VII - prestar assisténcia materno-infantil e assisténcia social a mulher, combatendo
toda forma de negligéncia, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

Art. 97. A Divis&o de Pesquisa e Cadastro compete:

| - executar pesquisas sdcio-econdmicas, com 0 objetivo de subsidiar a elaboracéo
da politica municipal de desenvolvimento e acdo social; e

Il - pesquisar e acompanhar a evolugdo do mercado de trabalho, para efeito de
orientar e coordenar as atividades relativas a formacéo de mao-de-obra.

Art. 98. A Divisdo de Assisténcia Comunitaria compete executar a politica
municipal de assisténcia aos organismos ndo governamentais de carater assistencial do Municipio,
bem como promover a articulacdo entre a comunidade e o poder publico municipal.

Art. 99. A Divisdo de Assisténcia & Mulher compete planejar, coordenar e executar

as politicas de protecdo e de auxilio a mulher, mediante diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal da Mulher.

SECAO VII
DA SECRETARIA DO TRANSPORTE
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Art. 100. Compete a Secretaria do Transporte planejar, coordenar e fiscalizar as
atividades concernentes & manutencdo de estradas e caminhos municipais e da politica municipal de
transito.

Art. 101. A Secretaria do Transporte tem a seguinte estrutura basica:

| - Departamento de Estradas:

a) Divisdo de Estradas; e
b) Divisdo de Obras de Arte.

Il - Departamento de Transporte:
a) Divisdo de Oficina;
b) Divisdo de Abastecimento de Veiculos;

C) Divisdo de Almoxarifado.

Art. 102. Compete ao Departamento de Estradas a construgdo e conservacgdo de
estradas e caminhos municipais.

Art. 103. Compete a Diviséo de Estradas:

| - celebrar convénios com érgdos publicos e privados, visando a execugdo de obras
programadas;

Il - dispor sobre a construcdo, manutencao e conservacao de estradas municipais; e
I11 - demais atividades afins que Ihe forem cometidas.

Art. 104. Compete ao Departamento de Transporte responsabilizar-se pela frota de
veiculos e maquinas do Municipio.

Art. 105. Compete a Divisdo de Oficina as atividades de manutencdo e reparo das
maquinas e veiculos de propriedade do Municipio.

Art. 106. Compete a Divisdo de Abastecimento de Veiculos executar as atividades
concernentes a aquisicao, guarda e distribuicdo de combustiveis para a frota de veiculos e maquinas
do Municipio.

Art. 107. Compete a Divisdo de Almoxarifado:
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| - guardar e distribuir o material de consumo e pecas utilizados nos veiculos e
maquinas vinculados a Secretaria Municipal do Transporte;

Il - organizar o almoxarifado;
[11 - controlar a entrada e saida de material de consumo; e
IV - propor a aquisi¢do de materiais.

TITULO 1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 108. As unidades de que trata esta Lei considerar-se-d0 instaladas com a posse
ou ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 109. A Junta de Servicos Militar - JSM - é uma unidade diretamente vinculada
ao Prefeito Municipal.

Art. 110. S&o criados 10 (dez) cargos de Secretario Municipal, de livre nomeacdo e
exoneracao, nos termos do art. 100 da Lei Orgénica do Municipio, com subsidios fixados na forma
do art. 29, V, da Constituicdo Federal.

Art. 111. S8o delegadas aos Secretarios Municipais as seguintes competéncias:

| - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacdo de
objetivos de interesse do Municipio;

Il - aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las
quando for o caso;

[11 - aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento, aumento e zoneamento
urbano, ou para fins urbanisticos; e

IV - resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacfes que lhes forem
dirigidas.

Art. 112. Além do exercicio das atribuicdes previstas nesta Lei, compete aos
Secretarios Municipais:
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| - subscrever atos e regulamentos referentes aos 6rgédos de sua secretaria;

Il - expedir instrucdes para a boa execucao das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual dos servicos realizados pela
Secretaria; e

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado, e prestar
informagBes nos termos da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento Interno do Poder
Legislativo.

Art. 113. Os orgdos da administracdo direta do Municipio deverdo funcionar em
regime de mutua colaboracéo.

Paragrafo Unico. A subordinagdo hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgédo e no organograma do Municipio.

Art. 114. S&o criados, na forma dos Anexos | e Il, 0s cargos necessarios a
implementacdo da estrutura organizacional estabelecida nesta lei.

Art. 115. S&o reservados 5% (cinco por cento) dos cargos de Diretor de
Departamento e Chefe de Divisdo a serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira,
nos termos do art. 37, V, da Constituicdo da Republica.

Art. 116. S8o extintos os cargos de Secretario Executivo e de Subprocurador.

Art. 117. Sdo criados 02 (dois) cargos de Secretario Adjunto, de livre nomeacdo e
exoneracdo, de recrutamento amplo, com vencimento fixado em R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais).

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Adjunto:

| - responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da respectiva Secretaria;

Il - auxiliar diretamente o Secretario Municipal no exercicio de suas atividades; e

Il - exercer quaisquer atividades que lhe forem delegadas, em carater privativo,
pelo Secretario Municipal.

Art. 118. S&o criados 08 (oito) cargos de Secretario Executivo, de livre nomeacéo e

exoneracdo, de recrutamento amplo, com vencimento fixado em R$ 448,83 (quatrocentos e
quarenta e oito reais).
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Paragrafo unico. Compete ao Secretario Executivo:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal e/ou ao Prefeito Municipal
nos assuntos de sua competéncia;

Il - responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuicdo das informagdes referentes
as competéncias da respectiva Secretaria ou do Prefeito Municipal;

Il - desincumbir-se dos servicos de agenda, recepcao e comunicagdo do Secretario
Municipal e/ou do Prefeito Municipal; e

IV - desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem conferidas pelo titular da
pasta ou pelo Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 119. E criada a Ouvidoria Geral do Municipio, no &mbito do Gabinete do
Prefeito Municipal, competindo-lhe especialmente receber, autuar e encaminhar as respectivas
unidades administrativas as reclamacoes, peti¢cbes e/ou representagcdes formuladas pelos cidadédos e
relacionadas com a regularidade da prestacao dos servig¢os publicos municipais.

Art. 120. E criado o cargo de Ouvidor, de livre nomeacdo e exoneracio, de
recrutamento amplo, com vencimento fixado em R$ 896,97 (oitocentos e noventa e seis reais).

Art. 121. E criado 01 (um) cargo de Gerente de Suprimentos, de livre nomeacéo e
exoneracao, de recrutamento amplo, com vencimento fixado em R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo unico. Compete ao Gerente de Suprimentos:

| - coordenar a politica municipal de aquisicdo e padronizacdo de material de
consumo e/ou permanente, bem como de insumos;

Il - gerenciar as atividades de contratagdo de bens e servicos no ambito da
Administracdo Publica Municipal,

Il - planejar, coordenar e executar o sistema de registro de precos no ambito do
Poder Executivo, observadas as disposi¢des da legislacdo federal especifica;

IV - desincumbir-se das atividades de registro de precos no ambito do Poder
Executivo, observadas as disposicdes da legislacao federal especifica.
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(Fls. 31 da Lei n.° 1.900, de 2.7.2001)

Art. 122. E criado 01 (um) cargo de Procurador da Fazenda Publica, de livre
nomeacao e exoneracao, com vencimento fixado em R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Paragrafo unico. Compete ao Procurador da Fazenda Publica desincumbir-se das
atribuicOes descritas no art. 17 desta Lei.

Art. 123. E criado 01 (um) cargo de Procurador Adjunto, de livre nomeacdo e
exoneracao, com vencimento fixado em R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Paragrafo unico. Compete ao Procurador Adjunto auxiliar o Procurador Geral no
desempenho de suas atribuicdes e substitui-lo em seus impedimentos e/ou afastamentos.

Art. 124. E criado 01 (um) cargo de Superintendente, de livre nomeacdo e
exoneracao, com vencimento fixado em R$ 897,97 (oitocentos e noventa e sete reais e noventa e
sete centavos).

Paragrafo Unico. Compete ao Superintendente coordenar e gerenciar as atividades
relacionadas com a unidade administrativa de que seja titular.

Art. 125. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei serdo reajustados, a partir
de 1° de junho de 2001, atendido o disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal, ressalvado o
cargo de Secretario Municipal.

Art. 126. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 127. Revogam-se as Leis Municipais de n.° 1.615, de 30 de dezembro de 1996,
e 1.700, de 14 de abril de 1998.

Unali, 2 de julho de 2001, 57° da Instalacdo do Municipio.

JOSE BRAZ DA SILVA
Prefeito Municipal

ADELSON JOSE DA SILVA
Chefe de Gabinete
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(Fls. 32 da Lei n.° 1.900, de 2.7.2001)

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

4 x FORMA DE

CODIGO DENOMINACAO QTDE RECRUTAMENTO VENC::;I\QENTO
PM-DAS-01 | Assessor Especial de Gabinete 06 |Amplo 2.631,63
PM-DAS-02 | Gerente de Suprimento 01 |Amplo 2.000,00
PM-DAS-03 | Secretério Adjunto 02 |Amplo 1.400,00
PM-DAS-04 |Procurador Adjunto 01 |Amplo/Limitado 1.400,00
PM-DAS-05 |Procurador da Fazenda Publica 01 | Amplo/Limitado 1.400,00
PM-DAS-06 |Diretor de Departamento 27 | Amplo 897,97
PM-DAS-07 |Ouvidor Geral 01 |Amplo 897,97
PM-DAS-08 | Superintendente 01 |Amplo 897,97
PM-DAS-09 | Secretaria Executiva 08 | Amplo 448,83
PM-DAS-10 | Chefe de Divisao 42 | Amplo 448,83
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(Fls. 33 da Lei n.° 1.900, de 2.7.2001)

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

v"desincumbir-se das atribuicdes especificas da Assessoria Especial de Governo;
v’ prestar assessoria e consulta pessoal ao Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS E COMUNICACAO

v desincumbir-se das atribuicOes especificas da Assessoria de Comunicacao;
v" cuidar da promocao institucional do Poder Executivo

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

v’ exercer as competéncias especificas atribuidas ao Departamento a que esteja vinculado;
v' planejar e coordenar as atividades de sua unidade administrativa e demais unidades
vinculadas.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO

supervisionar as atividades a cargo da unidade administrativa de que seja titular;

zelar pelo fiel cumprimento das competéncias de sua unidade

dar andamento as acdes e servicos submetidos a sua supervisao e coordenacdo

exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelo Diretor do Departamento a que
estiver vinculado.

ANANENEN
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