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Guadalupe

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
Lei n°®561/2022

Dispde sobre o reajuste de diretrizes de concessdo, bem
como sobre a alteracdo da nomenclatura dada ao incentivo
financeiro variavel por desempenho para os profissionais
da Atencdo Primaria a Salde - APS, alterando legislagédo
anterior sobre o tema, em especial a Lei Municipal n°
449/2014, tudo em atendimento as Portarias n® 2.979 e n°
3.222, provenientes do Ministério da Saude e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° As gratificacGes pecunidrias percebidas pelos servidores pablicos municipais no &mbito
da salde publica no Municipio de Guadalupe - Piaui, em especifico aos profissionais que
compdem as equipes de Atencdo Primaria a Sadde, quais sejam, Equipes de Estratégia de Saude
da Familia, Equipes de Satde Bucal e profissionais Equipe Multiprofissionais de Apoio a Atengéo
Primaria, passam a ser chamadas de Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho.

Art. 2° As categorias profissionais da atengdo primaria a saude que poderdo receber o pagamento
do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho sdo: médicos, Enfermeiros, Odont6logos,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Técnicos e Auxiliares de Salde bucal e Agentes
Comunitarios de Salde ligados a ESF, profissionais da Equipe Multiprofissional de Apoio a
Atencéo Primaria e Coordenadores do Programa, desde que estejam contribuindo efetivamente
para alcancar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria
do Ministério da Saude de n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019.

8 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidores concursados,
contratados, comissionados, cedidos ou permutados, ainda que com énus para 0 Municipio de
Guadalupe - Piaui, desde que haja previsdao expressa em seus respectivos instrumentos de
contratacdo ou em Decreto Regulamentar Municipal especifico.

Art. 3° A caréncia minima exigida para os servidores, para o recebimento do incentivo financeiro
previsto nesta lei sera de 04 (quatro) meses de atuacdo no programa;

Art. 4° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido pelo
Ministério da Salde por meio da Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude, no ambito do Sistema
Unico de Satde — SUS.

Art. 5° O incentivo a que se refere o artigo 1° desta lei sera pago com recursos do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Salde, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial n® 3.222/2019 e portarias futuras que disponham sobre os indicadores de desempenho
no &mbito do Programa Previne Brasil.

§ 1° O valor do repasse destinado ao Municipio serd o correspondente aos resultados dos
indicadores de atendimento das equipes de salde, avaliados a cada quadrimestre, correspondendo
a nota constante do Indicador Sintético Final apontada no relatério de avaliacao.
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Art. 6° O Pagamento do Incentivo por desempenho sera efetuado para profissionais de saude
vinculados as equipes de atencdo primaria credenciadas pelo Ministério da Salde cadastradas no
SCNES e Equipe de Apoio Estratégico.

Art. 7° Fazendo jus 0 Municipio ao incentivo financeiro de pagamento por desempenho instituido
pelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do atingimento dos indicadores previstos na
Portaria n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, o valor global sera aplicado da seguinte forma:
I - 90% (noventa) serdo destinados ao pagamento de Incentivo por Desempenho aos profissionais
das equipes de atencdo primaria do municipio.
Il - A Equipe de Apoio Estratégico responsavel pelo Monitoramento do Desempenho fara jus a
10% (dez) do valor total repassado pelo Ministério da Saude e deverd acompanhar o desempenho
das equipes, observando as metas e emitindo relatérios individualizados a cada quadrimestre
juntamente com 0 monitoramento e apoio as equipes in loco.
Art. 8°. O valor do Incentivo por Desempenho devido aos profissionais de salde serd pago com
90% (noventa por cento) dos recursos do incentivo financeiro por desempenho repassado pelo
Ministério da Saude.
8 1° De acordo com a relevancia e complexidade na participacdo efetiva das categorias
profissionais nos indicadores, foram atribuidos os seguintes pesos.
| — Profissionais de Nivel Médio e/ou Técnico:

a) Peso 1 as seguintes categorias profissionais: Técnico de Enfermagem, Técnico de
Saude Bucal, Auxiliar de Saude Bucal,

b) Peso 2 a seguinte categoria profissional: Agente Comunitario de Salde;
11 - Profissionais de Nivel Superior:

c) Peso 3 as seguintes categorias profissionais: Médica(o) e Odont6loga(o);

d) Peso 4 a seguinte categoria profissional: Enfermeira(o);
§ 2° O pagamento do incentivo sera calculado da seguinte forma:
| - Seré dividido o valor pago a equipe, de acordo com o desempenho (vide anexo 1), pela soma
obtida através da multiplicacdo do peso de cada categoria (conforme exposto no paragrafo
anterior) pelo numero de profissionais por categoria de cada equipe e o valor atribuido a cada
profissional consistird no resultado dessa divisdo multiplicado pelo peso atribuido a cada
categoria, conforme Incisos | a IV.

Art. 9° Para pagamento do incentivo por desempenho sera considerado o cumprimento das metas
referente aos indicadores do pagamento por desempenho definidas pela portaria Ministerial N°
3.222/2019, e portarias futuras que disponham sobre os indicadores de desempenho no &mbito do
Programa Previne Brasil.

Art. 10 A avaliagdo do cumprimento das metas que tratam o artigo 4 tera como base a apuragdo
periédica realizada pelo ministério da saude, que através de um indicador sintético final que varia
de (0) zero a dez (10), mensura o desempenho da equipe, conforme estabelecido no item 3 do
artigo 2 da Portaria ministerial N° 3.222/2019.

Art. 11 Para definicdo do percentual de cumprimento das metas que trata o artigo 7 seréd
considerado o valor do indicador sintético final atribuido pelo ministério da salde as equipes
avaliadas.

Art. 12 O pagamento mensal do incentivo por desempenho estara vinculado ao resultado obtido
pela equipe no quadrimestre anterior, considerando os seguintes quadrimestres: janeiro-abril,
maio-agosto, setembro-dezembro.
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Art. 13 No caso de repasse integral do incentivo Financeiro de Desempenho pelo Ministério da
Salde gue ndo considerar o resultado da apuracdo de cumprimento das metas dos indicadores, 0
municipio fara também o repasse integral do valor do incentivo Financeiro variavel por
desempenho para os profissionais respeitando o Art. 7° desta Lei.

Art. 14 O valor do incentivo ndo rateado com servidor e/ou profissional que ndo atingiu as metas
minimas de desempenho ou que esté inserido nos dbices legais do artigo 16, respeitado o devido
processo legal, serd aplicado pelo Municipio na reestruturacdo, reaparelhamento e manutencao
das Unidades de Saude do Municipio de Guadalupe.

Art. 15 O incentivo por desempenho das equipes de atencao primaria:

| — Tera pagamento mensal de acordo com o repasse do Ministério da Satde, no més subsequente
ao do recebimento por parte do ente municipal;

Il — N&o se incorporara ao salario-base para nenhum efeito;

111 — Nao servira de base para célculo de eventual beneficio, adicional ou vantagem;

IV - Seréa reavaliada a cada quadrimestre, e o valor pago sera proporcional a nota obtida por
desempenho instituida pelo Ministério da Saude por vigéncia;

Art. 16 Nao fard jus ao pagamento por desempenho o profissional de saude da aten¢éo primaria
que:

I - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

11 - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de planejamento
guando convocadas pela Secretaria Municipal de Salde;

111 - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicGes, receber qualquer adverténcia por escrito
da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuicdes ou se negar a exercer a¢oes e
atribuicdes inerentes a atengdo priméria, campanhas promovidas pelo Ministério da Satde e acdes
que beneficiem a populacdo diretamente, estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa;

IV - Pertencer a equipe que ndo atingir no minimo 50% das metas instituidas;

V - For integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes expressas na regulamentacdo do
referido Programa de acordo com a Lei n® 12.871, de22 de outubro de 2013;

VI - N&o participar ou ndo justificar sua auséncia em cursos de qualificagdo oferecidos no ambito
publico no qual forem dispensados de sua fungdo para participarem dos mesmos;

V11 - Estiver afastado da funcgéo vinculada a atengdo primaria a satde;

V111 - Estiver em gozo de férias, licencas e/ou afastado da equipe de atengdo primaria por mais
de 15(quinze) dias consecutivos.

Art. 17 Sera criada a Comissdo do Previne Brasil, composta por 05 (cinco) membros, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa dos assuntos
pertinentes a esta Lei.

Paragrafo Unico - Os membros citados no Caput deste artigo poderéo ser escolhidos conforme
critérios abaixo e nomeados através de portaria, dentre:

I - 02 representantes da Secretaria de Saude, indicados pelo Secretario Municipal de Saude;

Il - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Sadde - CMS, indicados pelo Conselho
Municipal de Saude;

111 - 01 (um) Representante dos profissionais de saude da atencéo priméria da Saude.

Art. 18 Mediante a inser¢do pelo Ministério da Satde de novos indicadores que envolvam outros
profissionais sera realizado adequac&o a lei para que esses profissionais fagam jus ao incentivo.
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Art. 19 As despesas com a execucao da presente lei correrdo a conta das dotagdes préprias do
orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satde dos valores repassados pelo
Ministério da Saude para tal fim, com fundamento na Portaria Ministerial n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019.

Art. 20 O pagamento do incentivo de desempenho aos profissionais de salde esta condicionado
ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do Programa Previne Brasil caso o
programa deixe de existir.

Art. 21 Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude, o
Municipio suspendera o pagamento do Incentivo e s retomara o pagamento depois de efetuado
0 repasse Ministerial.

Art. 22 O Poder Executivo emitira os atos regulamentares necessarios a execucao da presente
Lei.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todas as disposi¢Ges em
contrério, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalupe aos onze dias do més de margo de dois mil
e vinte e dois.

I
_ Ky
Maria Jozeneide Femandes Lima

Prefeita Municipal

Sancionada, Publicada e Registrada, a presente Lei, em onze de margo de dois mil e vinte
e dois. NaR
g {

(| i {ﬂ
Edson Sousa Rodrigues

Secretario/Municipal de|Planejamento e Gestdo
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ANEXO |

Tabela indicativa de percentual a ser percebido pelo servidor contemplado por esta Lei em

decorréncia de desempenho alcancado junto a avaliacdo quadrimestral do Ministério da

Satde:
PERCENTUAL DO VALOR
FAIXA DE ISF DE REFERENCIA DO
ATRIBUIDO A CADA INCENTIVO DE
EQUIPE DO DESEMPENHO A SER
MUNICI’PIp POR FAUAS DEDXEEngggNHO &, PAGO PARA OS
AVALICAO DO PROFISSIONAIS DA
MINISTERIO DA EQUIPES QUE NAO
SAUDE CUMPRIREM 100% DAS
METAS (%)
Menor que 5 Menor do que 50% Na_o fara_Jus 8o recebimento
do incentivo de desempenho.
De 5,00 a 6,49 50,00% — 64,99% 50%
De 6,50 a 7,99 65,00% — 79,99% 70%
De 8,00 a 8,99 80,00% — 89,99% 90%
De 9,002 10,0 90,00% - 100% 100%

Praca César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000

CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 3552-1283




