:

ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

MENSAGEM N¢ DE DE DE 2023.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos, para a apreciacdo dos Senhores Vereadores, o Projeto de Lei
Complementar em anexo, que dispGe sobre a criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios

dos Servidores Médicos do Municipio de Barra do Gargas-MT.

Este Projeto de Lei justifica-se pela necessidade de uma adequacdo e
regularizagdo das jornadas de trabalho, gratificacdes e vencimentos dos profissionais

médicos do Municipio, em razdo das especificidades que essa classe possui.

Por esta razdo, esperamos a aprovac¢do deste Projeto de Lei Complementar, que
diz respeito ao bom andamento da Administragdo Publica Municipal e a regularizagao de
varias situacdes pretéritas acerca do funcionalismo publico, um dos pilares de nossa gestao,

em regime de Urgéncia.
Atenciosamente,

Barra do Gargas — MT, de 2023.

ADILSO 0
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? _DE )E DE 2023.

“Dispbe sobre a criagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios dos Servidores Meédicos do

Municipio de Barra do Gargas-MT. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, Estado de Mato Grosso,
ADILSON GONCALVES DE MACEDO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
Municipio de Barra do Gargas para servidores médicos integrantes do servigo publico do
Municipio desta cidade, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios a que se refere o caput deste
artigo atende a todos os servidores médicos ocupantes de cargos e fungdes de carater
efetivo.

§ 22 - Aos aposentados e pensionistas abrangidos por esta Lei sera assegurada
nova classificacio do vencimento com base na tabela de vencimentos, para fins de

enquadramento;

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Médicos tem

como principios e diretrizes:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdao em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos

previstos nesta Lei;
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Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagio, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios 4 demanda oriunda dos
médicos e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional (educacdo
continuada);

Il - organizacdo dos cargos/fun¢des e ado¢do de instrumentos de gestdo de

pessoal integrados ao desenvolvimento organizacional do Municipio de Barra do Gargas-MT.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 32 - Para todos os efeitos desta lei aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores médicos do Municipio
de Barra do Gargas, titulares de cargos/fun¢bes que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do drgéo;

Il - Carreira: deslocamento dos servidores médicos nos estagios de carreira e
nos padrdes de vencimento;

Il - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
atribuicdes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade;

IV - Funcdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor médico. Para este plano de cargos, carreiras e salarios, o cargo/funcdo tem a
caracteristica de ser extinta ao vagar;

V - Padrio de Vencimento: posicio do médico na escala de vencimento da
carreira, em fungdo do cargo/fungdo e estagio de carreira;

VI - Referéncia: posicdo do médico no padrdo de vencimento em fungdo do

tempo de servigo.
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CAPITULO 11l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 - O quadro de servidores médicos efetivos da Administracdo Direta do
Municipio fica organizado em carreiras e estruturado em 2 (duas) partes:

| - parte permanente: composta de cargos de carreiras, de provimento efetivo,
criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e
eficacia a consecucdo de seus objetivos e cumprimento de suas missdes;

Il - parte especial: composta de fung¢des a serem extintas quando vagarem,
restrita as ocupadas por médicos do Municipio na data da vigéncia da Lei Complementar n?

03 de 04 de Dezembro de 1991, caso houver.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 52 - O PCCS dos servidores médicos, resultante da aplicagdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei, fica estruturado em 04 (quatro) classes de carreira, que serao
avaliados de acordo com os titulos académicos necessdrios a progressao desta.

Paragrafo unico. Os cargos de servidores médicos sdo caracterizados como
atividades de alta complexidade que demandam conhecimento especifico, para cujo
provimento é exigido formagdo em curso de graduagdo em Medicina, com registro no

Conselho Regional de Medicina do Mato Grosso.

Art. 62 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores médicos da
Administrac3o Direta, fica composto pelos seguintes capitulos:

1 - Das Disposi¢8es Preliminares;

Il - Dos Conceitos;

Il - Do Quadro de Pessoal;

IV - Da Estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);
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V - Do Ingresso na carreira;

VI - Jornada de Trabalho;

VIl- Do Enquadramento;

VIIl — Das Formas de Desenvolvimento;

IX- Das GratificagGes, Incentivos e Beneficios;
X- Da Remuneragdo;

Xl- Programa Estratégia Salude da Familia;

XII- Das Disposigdes Finais.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 72 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra
do Gargas (Lei Complementar n2 003/91) e suas altera¢des posteriores, a fim de suprir as
necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lota¢do global do quadro de

pessoal da Administragdo Direta, bem como a respectiva previsdo orgamentaria.

Art. 82 - O provimento dos cargos de servidores médicos dar-se-a sempre no

padrdo de vencimento inicial do primeiro estagio de carreira, respeitando os seguintes

critérios:

| - habilitac3o especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - registro profissional expedido por ¢rgdo competente, quando assim
exigido.

Art. 92 - Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio, em conjunto

com a Secretaria Municipal de Saude, tomar as providéncias para a integragdo do servidor
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médico habilitado por concurso publico, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,

direitos e deveres, formas de promogdo e progressdo.

CAP{TULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho do servidor médico fica estabelecida em:

| - 80 (oitenta) horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais, cujos
vencimentos basicos sdo os estabelecidos no Anexo |;

Il - 200 (duzentas) horas por més, para os médicos integrantes do Programa
Saude da Familia (PSF), cujos vencimentos basicos sd3o os estabelecidos no Anexo Il.

§ 12 - O médico que n3o trabalha em regime de escala de plantdo e nem
integra o Programa Saude da Familia poderd cumprir carga horaria inferior ou superior a
indicada no caput deste artigo, obedecendo aos limites, minimo de 4 (quatro) e maximo de 8
(oito) horas didrias, desde que haja interesse da administragdo, necessidade do servigo e
aquiescéncia do médico.

§ 22 Nos casos previstos no §12 deste artigo, a redugdo ou o acréscimo das
horas trabalhadas serdo pagos como horas normais de trabalho.

§ 32 O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento basico do
médico, acrescido das vantagens.

§ 42 A forma de aplicagdo do disposto no caput e seus paragrafos sera
regulamentada através de decreto do Poder Executivo.

§ 52 A jornada de trabalho dos plantdes aos fins de semana sera contada em

dobro, para os servidores municipais médicos.

Art. 11 - A jornada de trabalho definida no art. 10 desta Lei poderd ser
distribuida de acordo com o regime de escalas de servico e de afericdo de frequéncia,

visando atender a necessidade de funcionamento das unidades de atendimento da saude,
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devendo ser aprovada pelo(a) responsavel da unidade de recursos humanos e pelo
Secretario(a) Municipal de Saude.

§ 12 A defini¢do da jornada de trabalho de que trata o art. 10 desta Lei devera
respeitar as disponibilidades financeiras e orcamentdrias.

§ 22 O trabalho em regime de escalas devera ter a aquiescéncia do servidor.

§ 32 O servidor médico que esteja em escala fixa ha mais de 2 anos, terd
sempre preferéncia sobre a mesma, e sé podera haver alteragdo com sua aquiescéncia,

formalizada por escrito.

CAPITULO Vil
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - O enquadramento do médico neste Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios (PCCS) dar-se-a no estagio de carreira inicial, considerando ainda o tempo de servigo
no Municipio de Barra do Gargas.

Paragrafo Unico. Para efeito da contagem de tempo de servigo de que trata o
caput deste artigo, serdo arredondadas para 1 (um) ano as fragSes de tempo iguais ou

superiores a 11 (onze) meses.

Art. 13 - O periodo para a apuragdo do tempo de servico para O
enquadramento neste PCCS do servidor ja ativo quando do inicio da validade deste plano,
serd considerado da data de admissdo do médico no servigo publico do Municipio de Barra

do Gargas até o més anterior a publicagdo desta Lei.

Art. 14 - O enquadramento de que trata esta Lei serd realizado em uma

UNICA fase.

Art. 15 - O enquadramento dos médicos servidores do Municipio sera

automatico.
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8§12 Fica assegurado aos servidores médicos o direito de aderir ou ndo a este
PCCS.
§22 O servidor serd enquadrado na mesma referéncia e estdgio de carreira em

que se encontrava antes da publicagdo dessa lei, beneficiando-se da atualizagao da tabela

salarial, conforme Anexos | e Il.

CAPITULO VIlI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 16 - O desenvolvimento do servidor médico na carreira dar-se-a
exclusivamente por:
| - promogdo por capacitagdo;

Il - progressdo por tempo de servigo.

Art. 17 - Ndo se beneficiardo dos processos de promogdo por capacitagdo e
progressdo por tempo de servico os servidores médicos que, embora tenham
implementadas todas as condicBes, incorrer em penalizacdo por processo administrativo
disciplinar, no periodo entre uma progressdo/promoc¢do e outra, garantido o direito de

ampla defesa e do contraditorio.

Art. 18- A tabela salarial dos cargos/fun¢des definidas nesta Lei tem a
seguinte composi¢ao:

| - 04 (quatro) estagios de carreira;

Il - 52 (cinquenta e dois) padrdes de vencimento;

Il - 13(treze) referéncias.

Art. 19 - O estagio de carreira identifica e agrupa os médicos com 0 mesmo
grau de capacitacdo e aperfeicoamento. Cada estdgio de carreira contém 23 (vinte e trés)

referéncias.
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SECAO |
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - A promogdo por capacitacdo através da progressao de classe
(horizontal) é a mudanga do estagio de carreira e padrdo de vencimento, permanecendo no

mesmo cargo ou fungéo.

Art. 21 - A mudanga do estagio de carreira para outro imediatamente superior
dar-se-a mediante a obtenc3o, pelo servidor médico, das seguintes capacitacdes:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou equivalente
tais como cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional que
somados deverdo alcangar uma carga minima de 300 (trezentas) horas, e experiéncia
minima comprovada de 05 anos na area de atuagio;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista lato sensu com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado e doutorado;

Paragrafo Unico. Os servidores médicos em estagio probatério ndo fardo jus a

este beneficio.

Art. 22- A progressdo horizontal dos Servidores Médicos dar-se-a de uma
classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes
do cargo, mediante comprovagdo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeigopamento, e/ou
qualificagdo, e/ou capacita¢do profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés)
anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D.

§ 12 O servidor médico que apresentar titularidade acima da exigida para a

classe imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as
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progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até
atingir a classe correspondente a sua titulacio.
§ 22 A progressdo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o

direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

SECAO II
PROGRESSAO VERTICAL

Art. 23 - A progressdo por tempo de servico ou vertical é a passagem do
servidor médico de um padrdo de vencimento para o imediatamente superior, dentro do

estagio de carreira a que pertence.

Art. 24 - Haverd progressao por tempo de servigo a cada 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadramento deste

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 25 - Para concessdo desta forma de progressdo, sera levado em

consideragdo o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Barra do Gargas.

Art. 26 - Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor médico sem afastamento do cargo/funcgdo, salvo os casos previstos
no art. 34 da Lei n2 003/91, bem como, para exercer mandatos eletivos, em entidades de

representacdo sindical e as demais exce¢des previstas em lei.

Art. 27 - Para a progressdo vertical, a diferenga entre um nivel e o

imediatamente sera de 3% (trés por cento).

Q
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CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES, INCENTIVOS E BENEFICIOS

Art. 28 - Todas as gratificagdes, beneficios e incentivos a que fazem jus os
servidores médicos, passardo a incidir sobre o vencimento base, com exce¢ao das situacdes

relacionadas ao regime de escala de plant3o.

Art. 29 — Fica criado o incentivo de tutoria, com objetivo de estimular a
atividade de supervisdo e acompanhamento de académicos e estagiarios curriculares e
extracurriculares do Curso de Medicina.

Paragrafo Unico. O incentivo a que se refere o caput deste artigo sera pago,
mensalmente, enquanto perdurar a atividade de tutoria, na quantia equivalente a 5% (cinco

por cento) do vencimento base.

Art. 30 — Fica criado o incentivo de preceptoria, com o objetivo de estimular a
atividade de supervisdo e acompanhamento de médicos residentes.

Paragrafo Unico. O incentivo a que se refere o caput deste artigo sera pago,
mensalmente, enquanto perdurar a atividade de preceptoria, na quantia equivalente a 10%

(dez por cento) do vencimento base.

Art. 31 - Todos os incentivos descritos nos arts. 29 e 30 serdo implementados,

inclusive quanto aos efeitos financeiros, a partir do inicio de vigéncia da presente Lei.

Art. 32 - Os servidores médicos que tiverem logrado éxito em concurso para
uma rede de atencdo especifica, mas que, a pedido da administragdo, tiverem lotados em
outra rede de atengdo, deverdo ter a sua situa¢do funcional regularizada definitivamente.

§ 12 Apds a publicacio da presente lei, ficard disponivel ao servidor ja cedido,
a possibilidade de regularizagdo de sua situagdo funcional junto a Secretaria Municipal de

Saude;
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§ 2° Independente da regulariza¢do funcional, o servidor que estiver atuando
em um nivel de atuagdo diverso do qual logrou éxito no concurso, fard jus as gratificacdes

inerentes a natureza da atividade que estiver atuando.

Art. 33- Os servidores médicos que trabalham em regime de escala de plantdo

perceberdo uma gratificagdo conforme os critérios abaixo:

a) plantdo diurno (06 horas): 12% (doze por cento) sobre o vencimento inicial
do Anexo |, quando o regime de plantio for cumprido no horario das 7 h (sete horas) as 19 h
(dezenove horas);

b) plantdo noturno {06 horas): 15% {quinze por cento) sobre o vencimento
inicial do Anexo 1, quando o regime de plantdo for cumprido no horario das 19 h (dezenove
horas) de um dia as 7 h (sete horas) do dia seguinte.

¢) plantao diurno (12 horas): 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial
do Anexo |, quando o regime de plantdo for cumprido no horério das 7 h (sete horas) as 19 h
(dezenove horas);

d) plantio noturno (12 horas): 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
vencimento inicial do Anexo |, quando o regime de plant&o for cumprido no horario das 19 h
(dezenove horas) de um dia as 7 h (sete horas) do dia seguinte.

Paragrafo Unico - Exclusivamente, para os médicos que trabalham em
Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), em regime de plantdo, o valor do plantdo diurno (12
horas) serd de 40% (quarenta por cento) e o plantdo noturno (12 horas) sera de 45%

(quarenta e cinco por cento), levando-se em consideragao o vencimento inicial do Anexo 1.

Art. 34 - Fardo a jus uma gratificacdo no valor de RS 4.000,00 (quatro mil
reais), os servidores médicos que ocuparem as seguintes fun¢bes dentro da Secretaria
Municipal de Saude:

a) Coordenador de Emergéncia do Pronto Socorro Municipal;

b) Coordenador Unidade de Pronto Atendimento (UPA);
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c) Coordenador Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH);
d) Diretor Técnico do Pronto Socorro Municipal;
e) Coordenador UTI- Pronto Socorro Municipal;
f) Diretor Clinico da Clinica Médica do Pronto Socorro Municipal,
g) Junta médica Barra-Previ;
h) Regime de Cooperacdo Técnica com Orgdos da Seguranga Publica;
i) Coordenador do Setor de Servi¢o de Cardiologia.
CAPITULO X

DA REMUNERACAO

Art. 35 - A composi¢do da remuneracgdo dos servidores médicos dar-se-a da
seguinte forma:

I - vencimento basico;

Il — gratificacBes previstas nesta legislacdo especifica para os servidores
médicos do Municipio de Barra do Gargas;

[It — vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e

demais legislagbes especificas.

Art. 36 - O vencimento base corresponde ao valor estabelecido para o padrdo

de vencimento do estdgio de carreira ocupado pelo servidor médico.

Art. 37 - As tabelas salariais, com os respectivos padroes de vencimento,
encontram-se definidas nos Anexos | e Il deste Plano, sendo constante a diferenca de

percentual entre um padrao de vencimento e o seguinte.

Art. 38- As vantagens pecunidrias sdo aquelas previstas no Estatuto do
Servidor do Municipio (Lei Complementar n2 03/91 e suas alteragGes posteriores) e

legislagdes especificas do Municipio de Barra do Gargas.
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CAPITULO XI
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Art. 39 - Os servidores médicos que integrem as equipes do Programa
Estratégia Saude da Familia —ESF, tero a disposicdo da carga hordria da seguinte forma:

I - Para os médicos de Carga Horaria semanal 40 horas:

a) 32 horas assistenciais;

b) 8 horas de educacédo continuada;

§ 12 - A educagdo continuada servird para a reciclagem e atualiza¢do dos
profissionais médicos, realizadas de forma presencial.

§ 22 - Os cursos de atualizacdo e reciclagem ficam a cargo do servidor, ndo

sendo realizado dentro da unidade.

Art. 40 - As gratificagdes/ajudas de custo que integram exclusivamente a
remuneracio dos servidores médicos lotados no Programa ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(ESF) tém como objetivo fortalecer o atendimento domiciliar da populagdo, e passam a ser
fixadas em valores nominais, que serdo corrigidos na mesma data e pelo mesmo percentual

de reajuste geral concedido aos vencimentos bdsicos dos servidores do Municipio de Barra

do Gargas.
MEDICO DA FAMILIA VALOR AJUDA DE CUSTO
Incentivo Dedicacdo RS 1.800,00 B
Alimentacdo 10% R$ 1.000,00

Moradia 10% RS 1.000,00
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - O servidor médico que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento neste PCCS poderd requerer reavaliagdo junto a Secretaria de

Administracdo do Municipio, a qualquer tempo.

Art. 42 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios obedece, exclusivamente,
as normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as normas

definidas em planos, reclassificacdes e enquadramentos anteriores.

Art. 43 - As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios de que trata esta Lei correrdo a conta das dotacBes orcamentarias
préprias do drgdo, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Unico. O Municipio de Barra do Gargas poderd utilizar recursos de
fontes diversas para custear o pagamento dos servidores contemplados pela presente Lei,

inclusive os provenientes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 44 - A supressdo de qualquer vantagem sé podera ocorrer apos findar-se

o devido processo legal, observando a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 45 — O gozo de licenca prémio ndo podera exceder a um ano apos o
reconhecimento da mesma em diario oficial.
Paragrafo Gnico. Caso o servidor opte por ndo gozar da licenga prémio dentro

do periodo de um ano, poderd o mesmo requerer o gozo apds o periodo referido no caput.

Art. 46 - A excecdo das situagdes previstas no corpo do presente Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios, esta Lei entrard em vigor, na data de sua publica¢do, sendo seus
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efeitos financeiros retroativos a data de sua sancdo, ficando revogadas as disposicdes em

contrario.

Art. 47 - Aos servidores médicos em exercicio habitual em condi¢des
insalubres fica assegurada a indeniza¢do por insalubridade, de acordo com o grau minimo,
meédio ou maximo a que estejam expostos.

§ 19 A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade far-se-do através de
pericia a ser realizada para a elabora¢do do LTCAT por Médico e/ou Engenheiro de
Seguranga e Medicina do Trabalho designado pela SMS/BG, ou empresa técnica contratada
mediante licitacao.

§ 22 O valor da indenizagdo por insalubridade fica assim definido:

| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base que o servidor se encontra;

Il - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base que o servidor se encontra;

Il - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) sobre o

vencimento base que o servidor se encontra.

Art. 48- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, - de

de 2023.

ADILSON 5 DE MACEDO
P iicipal
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Secretaria Mvuhicibpal de Planejamento

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

1. MOTIVACAO

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgamentario-financeiro dos
impactos trazidos pcla implementagio do Plano dc Cargos, Carrcira ¢ Saldrios dos
Servidores Médicos, em atendimento a solicitagio da Procuradoria Juridica, na pessoa do
Sr. Herbert de Souza Penze. De acordo com art. 16, inciso 1 e 11 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhada de:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de
ag¢do governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subsequentes;

I1 - declaragdo do ordenador da dcspesa de que o
aumento tem adequacdo or¢amentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se:

I - adequada com a lei or¢gamentdria anual, a despesa
objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esleja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma cspécie, realizadas ¢ a rcalizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de
diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nio infrinja qualquer de suas disposigdes.

2. METODOLOGIA

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro ora aprcsentado

para o corrente exercicio, tendo em vista a adequagdes do Quadro dc Pessoal do
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Considerando a Lei Ordinaria n® 4.611/2022- Lei que Estima a receita ¢ fixa as
despesas do exercicio;

Considerando o Quadro de Detalhamento de Despesa-QDD da Procuradoria
Municipal;

Considerando o Relatério de Despesas por Folha de Pagamento acumulada ¢ do
més de margo de 2023;

Diante do exposto emitimos parecer favordvel com ressalva, a adogdo da
Implementagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios dos Servidores Médicos, para os
servidores da fun¢do de Medico, sendo importante sempre considerarmos 0s impactos
globais para todas altera¢dio salarial dos servidores, bem como se os servidores
beneficiarios das gratificagdes desempenham as atividades nos locais cabiveis de
incidéncia da gratificacfo.

Neste sentido, considerando a disponibilidade orgamentaria da Sccretaria de
Finangas ¢ planejamento e absorvivel a implementagdes de pagamento de gratificagao na
forma dc UPFBG para 2023 ¢ demais exercicios, podendo ser reavaliado a outro momento
do exercicio os impactos, haja vista que despesa com pessoal e volatil.

Atenciosamente,

CLEBER FABIANO FERREIRA
Secretario Municipal Planejamnento
Portarian®17.004 de 01/01/2021
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