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o M De 05 de Julho de 1993.

licdifica a estrutura adpinistrativa
do Municipio de “io Crespo-RO.

JOSE ILDC DOS SANTOS, Precidente da Camara Liunici
pel de Rio Crespo, Estado de Kondonio, 10 uso de sume atribuiges le=
gais, i

Faz saber que a Camara Municipel de Rio Crespo
aprovou, 6 eu promuwlgo a sogulntes

LEI 3

CAPITUIO I

Das Disposigoos Preliminares.

Arte 1% =~ O Municipio de Rio Crespo, emancipado po
la Lei Estadual nf 376 de 13,02.92, atraves do seu governo municipal !
se orientard no sentido do desenvolvimento fisico, territorial, econo-
mico e cultural da camunidade, aprimorando o8 servigos prestadns a po=-
pulagdo, mediante a adogao dos intstrumentos de planejamento para suas
atividades. |

w@

o~ Parégrefo Unico = O planejemento das atividades da
admlniétragﬁo municipal obedecera as direirizes eotabelecidas neste ca
pitulo e compreenderé & elaboragac e acompanhamento dos segu.ntes ins-
irumentos basicoss
I = Orgamento Plurienual,
Il « Diretrizes Orcgamontarias,
III - Orgamento anual, demonstrando a programacgeo da
roceit a e da despodae _
Art, 2 - Ap atividades da administragéo municipal
e @specialicente a execugao dos planos e programas de governo, £erao ob
jetos permanéntes de ccordenagase
Paragrafo Unico = A ag@o do municipio em area eesig
* tida pela unifio e do estado serd supletiva e guardard inteira consonan



rsanieg ST

Art, 32 = A coordenacéo a que e refere o artigo 2%
desta Lei, sord exercido em todos os nfveis da administragho, median-
te atuagdo dos coordenadores individuais, realizagdo sfstpmética de !
réuniﬁee com & partioipagao dos coordonadores oubordinadgb e a insti=
tuigdo e funcxonamento de comiscoes de coordenagao em cada nfvel admi
nistrativo. | i |

Art, 42 -~ A administragao munlcipal, aléem dos con='

tratos formais concernentes & obedidncia e preceltos legain, devera !

'1diapor de instrumento de acompanhamento e avaliacao de reaultados da'

atuacao dos seus orgaos o agentes, i
, Arte 58 = Os servigos municipais doverdo per perma~
nentemente atualizadoa.'visando & modernizagao e. socializagao dos me=

" todos de trabalhp, con © obdetivo de proporcionar melhor atendimento!
-a0 publico atravea de rapidas decistes.

Arts 69 = Na elaboracao de seus programas, o munic{
pio estabelecerd o Qriterio‘de prioridade,.eagundo & essencialidade !

’d9 obra ou egrvigo'e 0 atendimento do interesse coletivo,

CAPITULO II
Da Estrutura Basica,

Arts 7% = A administrag@o do munic{pio & exercida *

| pelo Prefeito, ucando a estrutura administrativa estatufda nesta Lei!

composta pelos seguintes orgaoss .
. I = Orgaos de apoio administrativo e de accessoras'
mento ao prefeitoe
) a = Chefe de Gabinetej
b ~ Secretdria de admlnistragao, plane jamento e fa-
zenda. §
¢ - Secretdria de educagdo e culturas
d - Socretdria de saddej '
@ = Secreta:ia de Obraa e Transportes
£ = Procuradoria jurfidica. ‘
II - Orgéos de Administragdo ESpecffica.
a -~ Agricultura;
b = Tesourariaj !



© = Rocursoo lumanos;
{le Encinc bdoicos
L & = Adminiotragfo oscolors
h « Dasporics o culturaj
1 « Dem estar social,

CAPITULO III
Da compotoncia,

Sogeo I | i

- Da Chefia de Cabvinote.

Arte 89 « A Chefie do Gubinete € o orcdo que tem por

@ finalidades -
. , ' I Exercer oo atividades do aseistdncia ao prefeito

para functes polfticas e administrativess
II = Atondimonto aos municfpee e B articulacdo com 0o
demais podores e autoridades, como relactes publicas da profoituras
. 1II « Proporagdo, rociotro, publicagfo e expedigao dos
atos do profeito; - ' il
IV = Registrar, atunlizar o fiscalizar o patrimdnio *
do municipio}
Ve ‘Recebimento, distribuigdo, controlo %] urquivamqg’
to definido doa papeis e docunenton da adminiotrugao o do prefeitos
VI « Atuar como orgao do accossoramnento ao profeito *
na suporvisfio, na coordenagiio e nos controlesc dos servigos pdb11con:'

¥
'

“Segao II
* DA’ SECRETARIA DE ADNINISTRAGRO, PIANZJAMENTO E FAZER '
DAo i

Art, 99 « A pecretaria do adminintracao. plane janone
to o fnzenda e o orgio que tem por finalidades
‘ I - A andlige e o controle sistemdtico dos custos °
dos corvigos @ meio} :
II - Obtengdo, edmissdo, contratagdo, possce, lotagdo,
distribui¢do e desemvolvimento do recursos hunanos para a adoinisira



de promogdo, progressac, treinamento, disponibilidade o !
dipanca
' IV = Administragio de cargos, fungGes e vencimontoss}
V = A geotdo ¢ atualizag@o conatonte ao‘?adaatro e
central de recursos humanos para inventdrio e diagndotico permenente
de forga do trabalho disponivel na edminiotragéio publica e facilitar
0 recrutamonto interno, concoocdo de direitos, vantagena. anﬁlieoa ’
" de custo ¢ aunentos periddicosi
VI « A promogo 4o programnan pmovidenciarioa, nddd=?
cos o aca;atenciaio,_inoluaivc o controle do pencionistas e incentie
vos do nunicipios | i
VII = A aquioigdo, guarda,'diutribuigao (4} cohtrole de
patorials o servigos noo termos da legislagho pdrtinente; .
' VIII = A indicagdo dos membros da comisedo do licita*
cflo cubtnetida & apreciagio do profeito;
IX « A publicagdio dos atoc da licitag@o e o recobie!
monto das propositurasy | ‘ | i
X = Expodir a liquidagdo no procosso do despesa}
XI « Implantoar ¢ orgenizoaxr 0 almoxarifados
XII ~ A coordenacdo e adninistracto de atividados de'
plane jomento vistorial ¢ global, mediante oriontagéo metodoléaica '
208 sorvicos ne concepgio e docoenvolvimonto dac pespeciivas proarnmn"
coeos ‘ ‘ ‘ ' il
XIII « Controle, acompanhnmanto o avoliaglo cistomdtie
ca do dosemponho oo sorvigoss |
© XIV =~ Avaliag@o critica decses orgomentos, adequando=
s¢ a0 orgamento plurianual, ago diretrlzoo orca,entariae e ao orgamcn
0 apualj;
XV » Botebelecor s rotinas @ eritdrios & oxocugdo °
da polftica e a financeira ¢ arrecadagéo das rondas municipaisy
XVI » A pfomooﬁo de estudos, posquisas, projeton tdow
nicos e séciomacondmico o inotitucionais ligados eo municfpios
XVIT » aotuﬂos rolativos a criagdo, tranaformncao, Qe
pliagdo, fucdo e extinqao do entidades éa adminiotragfop ’
XVIII = O inter relaclonamentio intormunicipaiss
 XIX =~ A articulagfio com-a wildo, o estado, vieando o
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Sogao III
DA SCCRETARIA DE EDUCACRO 3 CULTURA

Ar‘b. 102 =~ A pocretaric de educagao @ -cultura ¢ o *
orglo quo tem por f;nu¢iaadoa v

I = rartlcipar da fornulaciio o oxocutar a politica®
educacional <} oultural no munlclplo on congondncia com o estado o
con a Uniaox i ' ;

TG II - Exocutar em conformlidado com as diretrizes e mg
taa governamontaio.'on planoo.'prosramag. projoton ovattvidado educs,
¢ional;‘exercondo a'oua adninistragao por intormddio das unidades e
mocanicnos intograntea de oua coctruturas '

II1I ~ Promovor & manutencao. oxpungao 0 melhoria do &
ensino ¢ culturaj el , ,

_ IV = Dogonvolver cetudos e posquisces e elaborer docu
nentos cobre a evolugao do siotena educacional e cultutal;

V = Planejar, coordenar, controlar e avaliar es aﬁ;
vidadoa técnico-podaaéaioaa no sistema de ensino o cultura do municf
plos . | S

VI - Zelar pelo cunprimento da logialagao ¢ das nor-

pas educacionals o culturaia em vigorj
Vil = Procramar atividades oaportivna. recroativas e

de lagor nao opcolas o nas comunidados cempro em consondncla com o *
proféito municipalds . | i

VIII « Ficar sempro vigilante na conservagdo das 0scoe
las do municfpio, mantendo informagfo com as domais cecretariacs

i o Pronover anualuente um intorcémbio entre as o=
colas do municfpio, promovonde a foota da criancaj

X = Elaborar progrems especiel para fixagdo do hoe!
mOMm NO COmpPOe i ‘ :

~ Saegaio IV
DA SECRETARIA DB SAUIE

_ , Arte 11 = A socrotaria de cadde’ d o orgdo quo tom °
por finhlidedes ' |

I « Dromover os modides de protegdo & cadde da popu
laglo mediante conbate & verminose o as doongas de massaj



ento das dreas h#bitadaa;
III - Promover & rostauragdo da populagdo de baixo nf
vel de rendaj i
, AV =~ Pesquisamp, estudar e avalier & depanda da aten—
¢do meédica e hospitalar, face &s facilidades publioaa e privadae.pre
videnciaria ¢ assistdnciais; :
‘ V = A prestagéo cupletiva de servigos médicos e am
bulatoriais de urgéncia e emorgéneia ; ,
‘ VI ~ Ag2o sanitdria preventive em loceis pdblioda;
~ VII~ Fromover campanhas educacionais e ‘informativag !
visando a preaervagao da saude piblicaj i |
VIII «~ Combater a poluigéo ambiental;
. IX « Coordenar os servigoo acsbisténciais na drea da!

saude aos indigentes,

SEGRO V. il
... DA; SECRETARIA IE OBRAS E TRANSPORTES,

Art. 12 -~ A uecretaria de obras e transportes, ¢ °
OTSa0 que tem poxr flnalidade o seguilntes
I - Construgdo e conservagio das obras publicas}
AT Apoio na analize e fiuoaliza¢§o’dos projetoa da
loteamento; it pj e ' "
' III o Zelo pela estética e pelo patrimonio urbanisti-
¢o e postura munioipal; '
1V - ExechEo dags obras de sancamento bdsicos
'V - conatrugao de estradas. pontes, bueiros;
VI Manutengao da gaxegem, veiculos, bem como a sua
conservagio; ;
| LAVIT - Administragdo e conservagdo dos parques, jare *
dins, cemiterio, pragas e logradourosj ,
VIII - Efetuar a coleta de 1ixo, limpesa das vias e 1o
gradouros piblicos; i bt '
X 9“Projétar, fiscalizar e executar as obras de sa~
neamento bdsico, bem como & construgdo, distribuicdo de agua potdvel

de uesgoto pguviaia @ sanitariogs , .
X «~ Projetar,construir e conservar ag obras monici-



: yirle) A rede rodoviaria e o zelo pelo patrimonib urbanisticos
XI - Analizar e fiscalizar os projetos de loteamento!

e o plano de urbanizagaoj
N o - Centralizar a aprovagéo de plantes e projetos de
construgdo, essim como & sua fizalizagiioj | \

XIII = Zelar pela postura municipal,

SEGAO VI
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 132 - A procuradoria jurfdica € o orgao que tem
por finalidade: ' '

I - Assessorar' o prefeito no estudo, interpretagdo *
encaminhamento e solugdo de questtes jurfdices, administratives, polfe

@ ticas e legislativess
B II - Opinar em todos o8 procecsos que lhe forem encas
minhados & apreciacgao}
III - Minutas, contratos, mensagens, projetos de lei e
decretos;
IV -~ Reprecentar ativa e pacivamente o munic{pio jufzo
V « Promover a cobranca de divida ativa.
CAPITULO IV
DA COUPETENCIA E HIERARQUIA DOS CRGEOS DA ADMINISTRA
2 CAO ESPECITICA.

SEGRO I !
DO SETOR DE AGRICULIURA

Art. 142 ~ O setor de Agricultura, orgeo vinculado &
CSocretaria de Obras e transportes, tem por finalidades
I = Promover atividades visando a fixagao do homem °
no campoj
II - Junto acs orgaos Federais e Estaduais, definir *
as areas agricolas, os tipos de cultura, as reservas ecoldgicas, o8 ma
naciais de dgua potdvel e promover as condigCes de moradia ruralj
III = Incentiver o aproveitamento das dreas cultivadas
definindo as culturas economicas e de subsisténcia, incentivando a po-
liculturaj
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M&o 0 croncorema de uoo, dando prioridade 008 pow=
queonos produtores;

segko 1I i
DO SETCOR DE TESOURARIA

Arte 152 = O petor do tecouraria ¢ o orgfo vinculae
do & soorotaria do adninintragio, plancjomento o fabonda, ton por £3
nalidade © Xocobineonto, guarda o movimentacdo do Vuloi'ec, elaborando
09 registros da tosouraria, ' ' ;

Se¢lo 11X
- DO SETOR DE CCHTABILIDADE

Arty 168 = 0 potor do contabilidade & orgfo vinculs
do & socretaria de adminiotragdo, planejamento o fazonde, tem por fi
nelidadao g :

1 = Elavorar oo oorvigos do contabilidode do nuniof
plog | : |

‘ II « Eleborar oo controles de 0xecugan dos orgamone!
tos dd dosposa @ do roceitaj
. III « Efetuary :‘m‘eparacé"o dos balancotes monsais ¢ bae
lango anual, de acordo, com 08 prazos eotakolocidog,

segfo 1v
DO SETOR DE RECURSQS IIUMANGS

Arte 17% = 0 setor do recursos hunanea, Srgio vine*
culado a secrotaria de adninistragdo, plancjemento o fazonda, tom ¢
por finalidnded ‘ ,

I « Crganizar o quadro do pocsonls

Il « Efotuar oo rogivtros o soontancnto dos sorvie!
doros municipaiss |

I1I.« Agoictir acs oorvidores municipaigs

iV « Contratar os direitos dovores e Ventagens e rop
pongabilidade dos servidoroa,
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b . 180‘- O cotor do patrimonio, almoxarifado e con
e "Uao“vinculado e sccrotaria do admirictracao, plane jamento o *
fazenda tem por finalidadeg
I = Aquisigdo do matoriais o 0orvicou dooctinados aon
diversos orgaoo da adminiatrugao, atendondo todos oo mrocoltos lognion
Que regom oota atividadog
II = A elaboraghio dos procossos de despesa em sua fae
se inicial ¢ 0 seu encaninhamento para o proccesamento definitivos
III « Adquirir, recebor, conferir e¢ guardar oo naterie
eic comprados bem como mentor os regiotros dos mosmos com oo roopectl
vog ndmoros de orden; , | - : ;
1V = Porticipar do comicodo de licitagfo permancnto
do munic{pios
SEQEO VI
DO SETICR DE ENSING BASICO

Arte 198 = O setor de enoino bdsico, orgho vinculado
& scoretaria do educagdo o cultura, tom por Tinalidades
' I = Executar a polftica educacionnl dofinida polo or
&R0 fadoral, estadunl o zunicipals :

11 - Lxecutar, controlar o avalisr a execu¢do doo pro

gramas © projotos referentes ao oneino des dreas urbanes e rurain;
11l « Zxecutar ao atividades especiflicas de suporte ao
procenso Poncinoe aprendizagen §

IV « Acoistir es unidados escolores rara o pleno doe*
senvolvimonto eaucacional, has nedalidades do onoino regular, préwooe
colar o eopocialj

V = Propor realizar a formagdo de peseocal envolvidog
no processo educacionalj

VI « Assegurar o intercambio entre as unidades escola
res do forma & contribuir para o relacicnamento no uso de equipamene?
tos, instulagles e matorial diddtico;

VIiI - Supervisionar, aoompanhar, orientaxr e avaliar ao
unidades escolaress
VIII - Desonvolver atividades de reciclagom,
SrgXo viI
DO SETOR DB ADMINISTRAGRO ESCOIAR

Axrte 202 « O gotor do adminietragao 08C01ar @ 0 Opw!

- B



& ~uPlanejar,supervisionar, coordenar, controlay ¢
avaliar e inspencionar o desenvolvimento dos trabalhog relacionadog?
com o assescsoramento no Processo de onsino-aprendizagem, desenvolverp
estudos, pesquisas e levantamentog nas dreag de atividéhae culturaig
da educag@io no sigtema central da ceoretarig nunicipal’ de educagdio;

Il - Realigar estudos, Pesquisag e devantamento qQuet
fornegam subsidios & formulagdo de politica, diretriges, plancs ¢ ge
¢oes para implantagdo, nanutengfp e funcionamento de Programag relae
cionados com ag ativifades de ensino aprendizagem,‘funciqnﬂmento de?
programas culturaig; el L ‘ |
) e III -~ Aplicar leis e regulamentos de legielaq@o 08Co~
laxr; i . i
‘ AV = Participagdo na elaboragdo no plane anual de ¢
educagdo;

V = Realigap dlagnostico e Propor solugdes aos prom
blemas de produtividade ¢ qualidade dag escolasy

escolagy

SEGXO vIIT
SETOR DE DESPORTO ® CULIURA

Arte 212 = 0 getor gg desporte e cultura, orgdo vin
lado a Secretaria de educagao ¢ cultura, tem porxr finalidade* v
I - Planejar, coordenar, conirolar e avaliar gob su
Porvigdo direta, os trabalhos rolaoionaaoa com esportes, recreagdo e
lazer a cargo de secretaria de educagdio;
Il - Desenvolver egtudos, pesquigag ¢ levantamentog?
na grea eSportiva, de recreagéo e de lazer da municipalidade.

SEQROIX '
SETOR DE BENM EQTAR SOCIAL
4‘\ ‘

| Ar%e 220 = 0 sotor de bep °star social, orgdo vineu
lad"o & Becretaria de'eduoaga'o @ cultu.ta. ol o1 Tl Ay S T e b e



0, @os indigentes, e supletivamente 205 menores carentos:
II = Pela agic comunitdria vicando o lagor orcenigae
do o a mellhorie das condigdeo cooinio e economicas da populngﬁo. o'
través do etuagdo oriontedora e educative, incluoive o treinamonto 4
do m2o de oblxra nio qualificadas
III = Pola cupervis@o da aplicagdo dos rocursos, desti
nados & asciotlncia gocial do municipiol
IV =« Pele etondimento a 3rupo esyocifioados en situa
¢coen de inauequagao socialy ! )
V « Polas atividadeo relativas a'aeguranca o & higi
éne do trabalhoj j :
VI « Pela coordenagéio e dosenvolvimento de péogramaa
de habitagdo popular; ,
VII -~ Pela coorﬁonagao sindical o culras queotoes con
" sernontes ac trabalho
VIII = Pelo controle e oéiontacﬁo pormanente das unida
des e entidades do sistema @ob o comando deste orgaos
IX = Pola orgenicacio e coordenagio de comiscdo de ¢
dofesa civil para atuaglo noe ¢asos da oalumidade pdblica @ em situa
an de emorgancia,

CAPITULO V
seclo I
DAS RESPCNGABILIDADES PURLAMERTAIS

Art. 232 « Conatitui rocponoatilidade fundamental *

dos ocupantos de chefie nos setores em todon oo nfvois hierirqu‘oons

- 4 = Promover o deso. volvimento funcionral dos renpeg

tivos subordinados e a sua integragiio nos objetivos do governo local

41 = Proporcionar ace subordinedos a formagdo o o da

senvolvimonto de nog oes, atitudes ¢ conhecinentos a respoito 4o Ob=

Jetlvos das unidades a .que pexrtencoms ‘.

III « Promover o treinamento o aperfoigoamnento dos ocu

bordinados, orientando-os na execugfio das terefas o fazendo a oritie
¢a construtiva do ocou desempenh. funcionals

iV «~ Incentiver entre g cuborﬂinadon a criatividade

.@ a participagdo crf tlos ok fornibodn . ina reviane it e agis L0



Alivas da unidadoj

V =~ Conhecer oo custoe oporacionnis das atividades'
sob & gua rosponsabilidade funcionnl, combater o desperdicio om todao
as suas formas; ; {” :
VI « Inbuir os subordinedos, por todos os meiocs da °*
filosofia de bem servir so piblico e descnvolver o eepfrito de loalda
de & municipalidede e G outoridades constftuidas e aos cuperioros hi
erdxquicos, pelo acatamenio de crdens ¢ colicitag@o, een prejufzo da*
porticipagdo critica corotrutiva e reaponodvcl, on favor‘do aplicagio "
¢ da oficacia de administragio,

' SECRO 1X
sy } DAS ATIVIDADES BASICAS

Arte 242 = U8p atividades dos cocretarioss
I = Proucver u asoisténeic direta e indireta eo prg
feito no Gevempenho das ouas atividedes;
Il « Exercer agao disciplinar, dur poose aos suborai
nados requisitar pessoal, corvigoo e meios edwministrativos
III o Apoiar & Lhﬁﬁia de gablneto na promogao de recg
pgles de peosoas e autoridades que a2 dirdjem oo municipios
IV » Desenvolver as ctividades do relagbes piblicas,
comunicagdo e divulgegiio, inclusive o relacionamento com & imprensas
(A . V « Trancnitir ordens e determinagdes do prefeito °
T com seus eubordinados}
VI « Superintender as %arefua @ atividades relativaa
a0 processe legislative do inleresse do executiivos
VII = Deopechar diretazente com o prefeitos
VIII =« Fager indicagoes ao profeito para provimento de
cargoes em comiaoSo @ prover as fungsés notificadas no ambito da secrg
tariay | .
IX « Atonder as solicltegCos o convocagbes da. Cimera
Municipals : :
4 = Apreciar om grau roocurso, qualoquer deoisdes no
énbito do oua secroteria o das unidades 8 ela vinculadas, ouvindo sen
pre a autoridaede cuja deciséo ensejs o recursos
al = Emitir parocer fingl. da coratar aannlnatwa ar



i

: A1l - Aprecentar ao profoito, quando solicitado, rela
%ﬁ.uco interpretativo das atividades de sua Secraetariaj
XIII = Uolicitor ao rrofoito, mlativamonte 28 entidae
des vinouladas & oua ocecretaria, por questdo de natumza,tecnica, i’i-v
nanceira, econonica ¢ Mstituclonal, a intervencao nos orgios de dire
¢do a subantuicao do dzr.l.bontae. a priaaa admmiatrutiva do d:lrigen- ‘
tos 6 a inotingao de entidadoas

XIV = Promovexr rounites porfodicas de co0rdenagio one
txe as socretax'iaa e 08 di;tarentea orgaos do esculdo hierdrquicos da®
administracao mumc...m.l,,

XV = Praticar ¢p atos adninistrativos necepodrios ap
Lfiel deaemponho das at.'ibxuyoua da secreturio. o doa orgére a ela vipe
I culados, cob 0 seu comando; ' ;

XVI « Pronover controle dou rosultados das agoes do *
orgdo em confronto com a programagéo, expectative .‘Lnicm de dooompe=
nho Q volume dos recwrsos utilizadoaa

AVII = Promover a elaboragao da programaqno orgamentde
rie. do orgto para aprovagto do nrofoito (5] oonoolidaqao Do orgamento g
naal: ‘ :

AVIII = Dolegar Oompoté'ncia copecificas do seu cargos

XIX = Decempenhox outras fungoers compativeis com a Po
sicdo o dctorminagao polo Tafdlto Hunicipalsy

o 258 « Ugo atribuigoes de todos o do cada direge
i~  tor do satory 00 previstos na loi organica do nuniciplo e as a~gseguir
— ‘tenumeradoss :
| 1 = Atender as solicitagfos do Oecretario a que oge
tiver subordinado;

Il « Promovor a aduinistragio geral do Orgio em eow!
troita observincia Qoo diopocicooo logalo o normativas da adninigtram
ofo piblica miniclpal quando au.!.cuvol, da eotadual e fodoralj

III « Exorcer acflo di-oiplina.r do pecsoal lotado om *
S8R gSovory & roquicigdo de matorial ¢ sorvigos ¢ de outros molos admi
nistrativos ;

| 1V = Desempenhar outras tarefas compatfvois com a le
clslagdo vigente, determinedag pelo socretdrio quo eetiver subordinge
do ou a0 profoito,
' e Tyl o8y =i oy U el LT A i D TE D P e 1 L S TRt LT 1T



. -w tinalidade de dina. izar a administragd@o municipal, proe
~vecionando rdpidas deciabes e gempre que possivel o aterndimento imedi
ato 2o publico.

CAPITULO VI

Dos Cargos e Funcoes, 2l

Arte 279 = Todos os car;os preenchidos por cota /
lei sdo de provimento en comiesao, registrada pelo estatuto dos funcio
ndrios pdblicos do lunicipio de RRio Cregopo=ii0e

Arte 282 - lio provimento de cargos comiseionados, !
devem ser levados em consideragfo a confienga, a educagzo forual, a a=
firidade com o cargo, o experiéncia vrofissional rel-vente e a capacie
dade administrativa dos ocﬁpantea.

CAPITULO VIX

Dos DisposigOes Finaisg.,

Arte 29% ~ As fungCes gratificadas, criadas por es
ta lei, serdo instituidas por decreto do Executivo Municipel e se cong
tituen em vantagens transitdriae pelo ofetivo exercfeio do cargo de sg
cretario Nunicipal ou de outras fungces de cargos em comisaao, com reg
ponaabxlldade de asurpevisgo e coardcnacao, na wseguinte formas

I - Secretarios !‘unicipuis e chefe de gabinete 3204

(Vinte por Cento),
11 = Assessores/Procuradors 20% (Vinte por Cento),
11l = Diretoress 50% ( Cinquenta por Cento).
IV - Demaies casoss 100% (Cem por Cento).

Arte 302 - O quairo de pessoal que completa a eg=!
trutura adwinisirativa do municipid de Rio Crespo=-Hi0, esta encerido na
Lei n® 006/93,

Art, 312 « Epta lLei entra enm vigow na data de sua'
publicaggo, revogadas ae uioroaigoea em contrério, especialmente as o]
is n® 004,93 e 009/93.

Rio Crespoy, 05 de Julho de 1993,

JORONIT DE LIMA
VICELPRESIDERTE




