Estado de Mato Grosso
PBEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.2 024/2005

Que Instituil a Carreira’ dos
Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Norteldndia e d& outras
providéncias.

O Sr. VILSON ASCARI, Prefeito Municipal de Norteladndia, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar.
TITULO I
DAS DISPOSIQ6ES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Rt =17, Esta lei institui a Carreira dos Servidores do Poder
Executivo Municipal.
Ngie gt O servico publico no Municipio de Norteldndia ¢é

gerido pelo Prefeitura Municipal, instituicdo primordial nas ac¢des
e servigcos destinados a protecgao, defesa, promogao, -prevengao,
preservacgao, individual ou coletiva, dos Servidores do municipio.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Brt. 3°. Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores . (PCCS) de Nortelédndia, através da estruturacdo dos
4B e speet1vos | cargos, © dos principios.  sobre a .- qualificacgédo
t. fi ional, da « habilitaeao « jpara .0 ‘- ingresso, do i regime ' ,de
remuneracdao e a avaliacao do desempenho. '

Si=. = Tntegram o Plano de Carreira de V. Nortelandia og
Servidores ocupantes de cargos efetivos, estdveis e os estabilizados
Ben Senrviceo. Pablico - Municipal, que desempenham atividades de
coordenacao, organizac¢ao, supervisao, avaliagado e execugao das agdes
e servicos Publicos, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessario.

So28: Serao regidos por esta lei os serv1dores ocupantes dos
Cargos da Carreira dos Servidores Publicos de Nortelé&ndia, exceto os
Profissionais do Magistério. L

CAPITULO III
DA LOTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. A lotacdo global do Quadro de Pessocal da Prefeitura
Municipal de Norteldndia corresponde a soma dos quantitativos dos
cargos pertencentes a Carreira dos Servidores e dos.” cargos
provimento em comissdo e os profissionais de contratacdo tempordrj
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pertencentes a estrutura Organizacional.

§1°. Os quantitativos de lotagdo dos Cargos de Carreira seréo
gerenciados, autonomamente, pelo Poder Executivo através da
Secretaria Municipal de Administracao de acordo com. suas
necessidades institucionais e disponibilidade financeira, observada
a legislacao vigente sobre a matéria.

§2°. Cabe a Prefeitura Municipal de Nortelandia, anualmente,
promover a adequagao dos cargos pertencentes a Carreira dos
Servidores do Municipio de Nortelé&ndia, no que se refere aos perfis
profissionais e ocupacionais, observando-se sempre o disposto no
artigo art. 169 de C.F. e na Lei Complementar N° 101, e na Lei Lei
Orgdnica Municipal.
= S35 Cabera a Secretaria Municipal Administracao de
Norteldndia, a publicacdo, anual, do Quadro de Lotacdo de pessoal
pertencgfifeel sl @ebiccira dos Servidores do Municipio, bem como os de
contratacdo temporaria.

: riTULO II
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DE NORTELANDIA
~capiTuLo I
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Arj By O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Norteldndia compde-se dos servidores efetivos, dos estdveis e dos
estabilizados no Servigo Publico Municipal,

¢ . Integram o Quadro de Pessoal da- 'Prefeitura Municipal, os
cargos em Comissao e os profissionais contratados temporariamente,
pertencentes a estrutura organizacional.

§ 2°. O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo I

ot e . :
j Pt. 6° [ vedada a nomeacio para cargo em Comissdo ou' Funcéo
e anca, Diregcao ou  Assessoramento, em qualquer. nivel da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Nortelédndia, de
P i etorio, sOCio majoritafig oWl .pessoa que participe' da direcgéo,
. geréncia ou administracgao de entidades que mantenham contratos ou
convénios com o Poder Executivo de Nortelédndia ou seja por ele
credenciada. :

Art.7° Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira
dos Servidores de Nortelédndia, . dos Quadros de Pessoal sao
organizados dentro dos principios e objetivos:

B el ocdoge o  natureza ‘das atividades ‘da  Prefeitura
Municipal e aos Oobjetivos das Politicas Publicas de Norteléindia,
respeitando-se a habilitacao exigida para o ingresso no cargo,
vinculada ao seu perfil profissional e ocupacional a correspondente
qualificacao . do servidor;

IT —organizacao de uma Politica de Gestdo de Pessocas e a
institucionalizagao do Sistema de Desenvolvimento de Pessoas da
Administragao Municipal;

IIT - estabelecimento de critérios com bdse na espe01f1c1dad
‘dos: perfis exigidos para o©0s cargos, complexidade
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atribuicgdes, local de exercicio, riscos inerentes as atividades e
outros fatores determinantes em lei;

IV - valorizacdo do tempo integral e da dedicacgao exclusiva ao
servigo; :

V - implementacao da Diretoria de Gestdo de Pessoas como gestor
formal, priorizando a qualificacdo de pessoal nas diversas d&areas,

inclusive da saude e objetivando a elevacdo a qualidade da prestacéo
de servigos no municipio; ‘

VI - investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira

através de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas e/ou de
provas de titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
na forma da presente em lei;
g VII - adogao de sistema de movimentacdo funcional na carreira
moldada no planejamento e na missao institucional, no
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal des
Norteldndia e na motivacdo e valorizacdo dos Servidores municipais;

VIII - garantia de oferta continua de Programas de Qualificacéao
voltados para ' o desenvolvimento e fortalecimento gerencial do
Municipio de Norteldndia conforme o disposto no Titulo III, Cap. II
desta lei; ;

IX - Avaliacgao do Desempenho funcional, mediante critérios que
incorporem os aspectos da missdo e dos valores institucionais da
Prefeitura Municipal de Norteldndia, o trabalho dos Servidores de
Norteldndia e a qualidade dos servigos prestados aos wusudrios do
Muni cig@io .

g .. 8° O provimento dos Cargos de Comissdo wvinculados ao
perfll exigido para o cargo

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

@Frt.9° - A Carreira dos Servidores de Norteldndia é constituida
o U8 (trés). cargos:
iE - Frofissional deiN#vel iSuperior;.
II - Técnico de Nivel Médio;
IIT - Apoio de Servigos Administrativos.
A 1002 As atribuigdes de cada um dos cargos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Norteldndia sdo assim descritos:

I - Os Profissionais de Nivel Superior do Municipio de
Norteldndia, desenvolverdo as acgdes e servigcos que constituem o todo
da Administragdo publica, na sua dimensdo teécnico-cientifica, que
requéiran1 escolaridade de nivel superior diretamente vinculado ao
perfil exigido para o cargo/ocupacao;

IT - Os Técnico de Nivel Médio, desenvolverao as acdes e
servicos que constituem o Sistema da Administracgdao publica, na sua
dimensao técnico-profissional, e que requeiram escolaridade de nivel
médio profissionalizante ou nao, vinculada ao perfil profissional
exigido para o cargo/ocupagao; :

Ifl "  Apoio de Servicos Administrativos, deseﬁVolveréo o
'serv1gos gque constituem o Sistema geral da administrag¢ao, na
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dimensao operativa de atividade de manutencdo de infra-estrutura e
apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de ensino
fundamental.

Pardgrafo Unico. Consideram-se também como atribuicées dos .cargos

que compdem as Carreiras dos Servidores de Nortelédndia, as
atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados e
func¢des em confianca constantes da respectiva estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal Nortelédndia.

Art.11° O perfil profissional e ocupacional, parte integrante
de cada cargo devidamente identificados nos Anexos II, III e IV
desta lei, wvincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da
especificidade da habilitagcdo exigida para o seu provimento, bem
como da complexidade das atribuicdes a ele inerente, originarias das
acdes e servicos que constituem, o Sistema de Servicgos Publicos.

CAPITULO III
DA SERIE DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art.12°. Os cargos que compde a Carreira dos Profissionais do
Municipio de Norteldndia, estruturam-se em Classes cujo acesso em
linha horizontal estd disposto em conformidade com a respectiva
referéneia de habilitacdo, perfil profissional e ocupacional
identificadas por letras maitusculas da seguinte forma:

I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior; :

b) Classe B: requisitos da Classe A, mais um ' curso de
especializacdao e/ou 260 h de cursos de atualizacgdo, aperfeicoamento
e/ou qualificacdo profissional;

; § R Classel C: requisitos, da Classe B e especializagdo ou 180
"horas de cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional;
d) Classe B Mestrado/Doutorado :

II - TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Classe A:,habilitagéd em ensino médio;

b) Classe B: requisito de Classe A, mais 120 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacgdo profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais 160 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacgdo profissional;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais um curso superior ou
ltuEs0 (e ©spetializagdo na area da’ administragdo publica, com.no
minimo 240 horas. '

IV - APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Classe A: habilitacdao em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 80 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacgdo profissional;

c) Classe C: requisito Classe B, mais ensino médio ou 120 hor
de cursos de * aperfeicgoamento, atualizacdo” e/ou qualificaca

‘profissioenal ;
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d) Classe D: requisito da Classe C, mais um curso de nivel
médio ou 260 horas de curso de aperfeicoamento, atualizacdo e/ou
qualificacao profissional.

§1°. Cada Classe desdobra-se em 12 Niveis, que constituem a
linha vertical de progressao.
§ 2°. A certificacdo da Qualificacdo Profissional seréa

conferida e/ou reconhecida pela Comissdo constituida pelo Prefeito
Municipal, observando-se os seguintes requisitos a sua pontuacdo:

a) As qualificacgdes, aperfeicoamento e/ou atualizacgao
profissional deverdo atender a Carga hordria minima de 16 horas;
b) Serdao computados apenas o0os cursos de aperfeicoamento;

atualizacdo e/ou qualificacdo profissional, concluidos no maximo 5
—anos anteriores a data de enquadramento;

c) Somente serao computados os cursos realizados dentro da &rea
de atuagdao na administracao publica;

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.13°. Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores
publicos, exigir-se-& aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provasge fitulos.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas e
titulos, o Jjulgamento dos titulos serd efetuado de acordo com o
critério estabelecido pelo edital de abertura do concurso.

fe e 4°, Fica assegurada, para fins de acompanhamento e
fiscalizagcao, em todas as -"fases do certame, a participacgado de
representantes dos correspondentes sindicatos profissionais.

Art.15°. Ao entrar em exercicio, o servidor serd enquadrado na
¢ dos Servidores na Classe e Nivel iniciais: do  respectivo
‘cargo, observando-se a titulacao apresentada no Ato da Posse.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art.16°. A movimentacdo funcional na Carreira dos Servidores do
Municipio de Norteldndia dar-se-3a em duas modalidades:

I - Por progressao horizontal - Classes;
£l — Por progressao vertical - Niveis;
SEGA0 I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.17°. A progressdo horizontal dos Servidores dar-se-a& de uma
Classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na
mesma série de Classe do cargo, mediante comparagdo da habilitacéo
e/ou qualificacdo profissional exigida para a respectiva Classe,
observando o cumprimento do intervalo minimo e 03 anos entre a.
GligsseEse A, B, Ci e D,

: Paragrafo Unico. A progressdo horizontal de gque trata es
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artigo assegura ao servidor o direito de posicionar—-se na mesma
referéncia anteriormente ocupada.

I - E garantido ao Servidor, nos termos desta lei, o direito de
se posicionar na Classe inicial da carreira, de acordo com o .perfil
exigido.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18° O servidor terd direta a progressdo vertical de um
Nivel para outro, subseqiiente da mesma Classe, desde que aprovada em
processo continuo e especifico de avaliagdao de desempenho e cumprido
o intervalo de 03 (trés) anos.

Sl 2 L _obrigatdria . a readlizacdo, pelo . O0rgdo eguivalente da
Adminigg@a@el a Aivaliacdao de Desempenho dos- Servidores para fim de
progressao vertical na Carreira.

§ 2° Serd assegurado ao servidor o direito de progredir
verticalmente na Carreira, independente de Avaliagdo de Desempenho,
caso haja omissdo e/ou morosidade, por parte, da Administracéo
Publica, na aplicacao efetiva do referido processo de Avaliagao.

Art. 19° O servidor em estdgio probatdério terd direito a
progressao vertical de um Nivel para outro, subseqgiiente da mesma,
desde que aprovada em processo continuo e especifico de avaliagao de
desempenho.

Art. 20° Para a 1°. progressdo, o prazo sera contado a partir
da data em que se der o exercicio do servidor no cargo ou de seu
enquadramento na Carreira.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

it OF roenmeEle B¥abalho dos ocupantes dos - cargos. da
Carreira dos Servidores serda de 40 anos horas semanais.

£ = O secrvidor que “excrce suas funcgdes: publicas  em  Regime
- Especial de Trabalho em Tempd Integral ou em Escala de Plantéao, que,
eventualmente, for nomeado para cargo em Comissao devera,
obrigatoriamente, cumprir Jjornada de trabalho correspondente ao
cargo Comissionado/Fungdo de Confianca, ficando, automaticamente,
excluido dos Regimes Especiais de Trabalho. '

Pardgrafo Unico - Os Profissionais de Nivel Superior com
Der il medico; ficam submetidos ao Regime de Trabalho previsto.no
Art. 20 desta lei, observada a tabela do anexo XI, salvo disposicédo
legal em contrario, no que concerne a Regulamentacdo da Profisséo.

Art. 22° Os servidores que por ocasido da aposentadoria tiverem
0s proventos estabelecidos nos padrdes do Regime Especial de
Trabalho, deverao, obrigatoriamente cumprir, ( - REGIME GERAL DE
FREVIBDENEGIA = TOPOS 0S PRAZOS)

§ 1° O servidor que nao cumprir o disposto na caput deste
artigo, retorna & situacgdo original constante nos anexos VIII, IX,

e XI, para efeitos de aposentadoria.
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CAPITULO VII
DA CONTRATAQAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 23° Para realizacdo de contratacdo tempordria seréo
observados os preceitos da Lei Complementar n°® 021/2005(que cria O
Novo Est. Geral) de 11 de Outubro de 2005.

§ Unico - Para fins de contratacéo tempordria de excepcional
interesse publico serao observado o processo de remuneragao e exame
de selecao da Prefeitura Municipal.

TITULO III
it DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24° A Politica de Gestdao de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Nortelandia, fundamentada nos principios e objetivos
consignedes 'ne  art.. 3° desta lei, terd seu eixo constitutivo

consubstanciado num Sistema de Desenvolvimento dos Servidores,
norteando-se pela diretriz abaixo especificado:

I - Insercgao no contexto das Politicas Municipalj;

II - Fortalecimento do Sistema Municipal de prestacao de
servicos;

IIT - Melhora da qualidade dos servigos prestados aos usudrios
do sef @ eo publico;

IV - Foco nos Servidores enquanto agentes do processo de

transformacao do Sistema publico, fortalecendo o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e o compromisso ético e moral com a
g letividade.

' Art. 25° O Desenvolvimento dos Servidores constituir-se-a dos
seguintes programas:

I -Programa de qualificacao profissional;

IT - Programa de Avaliagao e Desempenho;

III - Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no trabalho.

§ 1° A Qualificacao Profissional e Avaliacao de Desempenho dos
Servidores sao deveres e direito de todos os integrantes da Carreira
e serdo assegurados pelo municipio de Nortelidndia.

§2° A Prefeitura Municipal dentro de suas correspondentes &areas
de competéncia fimard convénios, protocolos de cooperacdo ou firmara
e ntes s eom  ingfituicbes ou Orgaos federais, - estaduais .ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das acdes do
Programa de Qualificagcao Profissional de forma a racionalizar e
integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE QUALIFICAQAO DO PROFISSIONAL

Art. 26° O programa de Qualificacao Profissional dos Servidore

‘a ser formulada pela area de Gestdo de Pessoas e aprovado re
2009-2012 ;
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Prefeito deverda conter os seguintes objetivos:

I - Carater permanente e atualizado da programacdo de forma a
acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes ao
avanco tecnoldégico na drea de servicgos afins; :

IT - Universalidade, nao sé no aspecto do conteudo tecnlco
cientifico e profissional da qualificacédo propriamente dita, mas da
promo¢gao humana do Servidor como agente de transformagdes das
praticas e modelos assistenciais; ‘

IIT - Ser veiculo de sistematizacao das acdes dos servicgos
inscritos na Politica do Municipio;

IV - Ser instrumento de integragcao dos parceiros de gestao do
Sistema Publico, no admbito federal e estadual;

g V - Descobrir e desenvolver os potenciais e valores humanos
para estabelecer novas atribuicdes necessarias ao crescimento do
Sistema Administrativo na esfera de competéncia do Municipio; :

VI - Avaliar principalmente a Qualificacado Profissional dos
servidores a fim de detectar a eficdcia dos resultados;

Paragrafo Unico. Caberd & 4&rea de Gestdo de Pessoas (RH)
levantar as necessidades de Qualificacao Profissional dos
Servidores, elaborar a Programacgao anual, submeter a aprovagao do
Prefeito Municipal e executa-la.

ArkE. 272 @ Profissional de Nivel ‘Superior beneficiado pelo
Programa de Qualificagao Profissional para o servigo publico,
independentemente do Quadro de Pessoal a que pertenca
disponibilizara, conforme normatizacdo a ser definido, pela area de
Gestao de Pessoas, o repasse dos conhecimentos adquiridos enquanto
agentes multiplicadores. g

" Art. 28° O Programa de Qualificacdo Profissional deverad ser
custeado com Recursos Financeiros préprios, além dos provenientes de
Convénios Federais e Estaduals e do Fundo Municipal de Capacitacgao.
' (se criado)

CAPITULO III
DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

Art. 29° A licenga para qualificacdo profissional se dara com
prévia autorizacao do Prefeito Municipal e consiste no afastamento
do servidor de suas funcgdes, sem. prejuizos dos seus vencimentos,
assegurada a sua efetividade para todos os efetivos de carreira e
‘'serda concedida para freqgiéncia de curso de formagdo, treinamento,
aperfelgoamento ou em nivel de pds—graduacdao e estagio, se de
interesse do Municipio.

Art. 30° Para concessao da licenga de que trata o artigo
anterior terao preferéncia os servidores que participarem de curso
correlacionado com a area de atuacao.

Art. 31° Realizando-se o curso na mesma localidade de lotacéao
e e ol iisolitra de facil acesso, ‘em lugar da licenca se
concedida simples dispensa de expediente pelo tempo necesséario
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fregliéncia regular do curso.

Pardgrafo Unico. A dispensa de que trata o artigo deverd ser
obrigatoriamente comprovado mediante freqiiéncia regular do curso.

Art. 32°. Serda concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio
escolar e o da reparticao, sem prejuizos do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, seréd
exigida a compensagdo de horario na repartigdo, respeitada a duragéo
semanal do trabalho.

D CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO

At 330 O Programa de Avaliacado de Desempenho integra o
Sistema de Desenvolvimento dos Servidores e ¢é instrumento de
consolidacdo da - Politica da Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Nortelandia com critérios capazes de identificar e
avaliar na sua integralidade, o desempenho do servidor.

Art. 34°. O Programa de Avaliacao de Desempenho a ser formulado
pela area de Gestdo de Pessoas e aprovado pelo Executivo deveréa
conter os seguintes objetivos:

I.— Vincular o comportamento do trabalho ao alcance de metas
relevantes para obtencdo dos resultados;
¢ = - Promover a . sinergia das egQuipes e desenvolver B a

consciéncia da potencialidade do grupo para gerar os resultados
esperados pela Administracao Municipal;

IITI - Desenvolver as competéncias essenciais para a geracao de
resultados; :

IV — Possibilitar o reconhecimento do servidor;

V - Responsabilizar as Geréncias para desenvolver, implementar,
monitorar e modificar as medidas de desempenho de seus servidores;
VI - Gerar dados e informacdes necessarios para’ alimentar o

- sistema de Qualificacéo.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANGCA NO TRABALHO

Art.35° O Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho
integra o Sistema de Desenvolvimento dos Servidores e é um
instrumento de complementacdo da politica de Gestdao de Pessoas de
Prefeitura Municipal, visando estabelecer critérios gque assegurem a
promocao a saude e ao ambiente de trabalho do servidor.

§ 1° As diretrizes do Programa de Qualidade de Vida e Segurancga
no Trabalho deverao observar os seguintes aspectos: :

I - Cardter permanente e atualizado da programacdo, a fim d
'acompanhar a evolucao das normas de salde e seguranca no trabalho;

Nortelandia
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IT - Ser um dos condutores das Politicas de Norteldndia segundo
as Normas Operacionais Bdsicas/RH no seu eixo de desenvolvimento de
pessoas.

IITI - Assegurar a melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente
de trabalho dos Servidores;

IV - Promover a salde enquanto agdes gue envolvem constante

risco, prevengao recuperacgao, danos e reabilitagdao profissional e
psicossocial; ‘

V — Desenvolver ag¢des que despertem a motivagao para o trabalho
visando melhoria no atendimento interno e externo.

TiTULO IV
= DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.36° O Sistema de Remuneracao dos Profissionais do Quadro de
Pessoal da prefeitura Municipal serd estabelecido sob forma de
subsidio, fixado em parcela uUnica vedado o acréscimo de qualquer
gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacao,
produtividade, especialidade ou outra espécie remuneratdria
obedecide « em gualigier caso o disposto‘ no art. 37 X e XI da
Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico. O subsidio estabelecido no caput deste artigo
€ o somatdério de todos as verbas remuneratdrias e demais vantagens
pecunidrias atualmente percebidas. :

Art. 37° O teto de remuneracado observara o disposto no Art. 3z
XI da Constituicao Federal.

ZuE . 38°. O servidor pertencente a Carreira dos servidores do

minicipio, nomeado para exercer Cargos em Comissdo, deverd optar
‘por perceber entre, o subsidio do Cargo Comissionado ou o subsidio
do Cargo de Carreira acrescido de até 70% (setenta) do subsidio do

~ Cargo Comissionado conforme Art. 51 da Lei Complementar N° 021/2005
L L de Outubro de 2005. i ’ _

- § 1° 0 servidor ndo poderd ser remunerado pela  participacdo em

6rgao de deliberacdo .coletiva, wvinculado a outras Secretarias

Municipais. :

§ 2° O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao servidor
ocupante de cargo efetivo cuja Jjornada de trabalho dar-se-a em
Regime Especial em Tempo Integral ou em Escala de Plantao possuindo,
nestas condicoes, tabela remuneratéria especifica e diferenciada das
demais situacdes descritas ou mencionadas neste artigo.

Art.39° Fica assegurado qgue 10% dos cargos em Comissao de
Direcao e Chefia serao ocupados por servidores da carreira dos
Servidores Municipais

Art.40° Para exercer o Cargo em Comissao descrito no art. 39° o
servidor devera preencher os seguintes critérios:

I = Nao estar em gozo de licencga; .

II - Ndo estar lotado em mais de uma secretaria; %

ITT - Nao constar quaisquer punigao funcional nos ﬁltimos
2009-2012
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meses.

IV - Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as
atividades inerentes ao cargo a ser exercido conforme Descricgao de
Cargos.

Art. 41°. O servidor que perceber remuneracao diferenciada em
decorréncia do exercicio das fungdes publicas em Regime Especial de
Trabalho em Tempo Integral ou em Escala de Plantdo terda dque,
obrigatoriamente, realizar opc¢ao de remuneracado no termos do art.
38° desta lei.

EE CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE REMUNERAQAO

Art.42° O Sistema de Remuneracdo estrutura-se através de
tabelas remuneratdérias contendo as Classes de subsidios, fixados em
razao da natureza, grau e responsabilidade e de complexidade, e dos
requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da Carreira dos
Servidores. :

Pardgrafo Unico. As tabelas remuneratérias dos cargos do
Profissional de Nivel Superior, Técnico e Apoio de Servicgos
administrativos e do Sistema Unico de Saude sido os constantes dos
Anexos VIII, IX, X e XI desta lei.

e 48 les.servidores em exercicio habitual de suas fungdes em
condicdes insalubres, fica assegurada a percepcdao de subsidios
calculado sobre valores das tabelas constantes nos anexos, VIII, IX,
X e XI desta lei de acordo com o grau minimo, médio e maximo de
gL idade & que  estejam. expostos conforme o - disposto em
regulamento espe01flco

P ordgrafo. Unido. ® - hcrivacdo e a  classificacdo | da
insalubridade far-se-a através de pericia a ser realizada por medico
de Segurancga e Med1c1na do MErebe tho registrada pelo Ministerio  do
Trabalho.

TITULO IV
' DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.44° Para fins de comprovagao da conclusao do curso de
ensino fundamental e médio sera considerado o Certificado ou Diploma
e de curso Superior ou de Pdés-graduacdo, serd considerado Diploma
expedido e convalidados por instituicdo de ensino reconhecida pelo
ministério da ‘educacio.

Art.45° Nos casos de Diploma ou Certificado que estiver em fase
e P00/ registro scra considerado o Atestado de Conclusdo ant

da publicacao desta lei.
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Pardgrafo Unico. Para cursos de Graduacdo ou Pds—-graduacdo
realizados fora do pais, o prazo de que trata o caput é de 24 (vinte
e quatro) meses.

Art.46° Os servidores beneficiados com o disposto no Art.44°
desta lei, terdao o prazo de 12 meses, contados a partir da data do
enquadramento, para apresentarem o diploma ou certificado de
concluséo do curso.

Pardgrafo Unico. O servidor que nio cumprir o disposto no caput
terd sua progressdo horizontal invalidada, ficando ©obrigado a
ressarcir os valores recebidos a maior e, indevidamente, aos cofres
publicos.

Art.47° O servidor gque ingressar no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal a partir da data dos efeitos desta lei, terd a
sua primeira movimentacao funcional apds adquirir estabilidade.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.48° Para fins de enquadramento nesta lei dos atuais
servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da Prefeitura, seré
constituido um Grupo de Trabalho designado por Portaria do Prefeito
Municipg@l “wei 'do  Secretdrio Municipal de Administracao, sob
Coordenacao Geral do titular do Gerencia de Desenvolvimento de
Pessoas. (RH)

- grafos=-Unico. O enquadramento dos atuails servidores da
Prefeitura Municipal serd efetuado mediante Decreto.
Z2Ece. 29° :0Os Servidores permanecerao nas mesmas classes e

niveis que se encontram posicionados respeitando os critérios
_estabelecidos em lei.

Art. 50° O enquadramento dos atuais servidores do quadro de
T | d5 Prefeitura Municipal efetivar-se-4 em-duas etapas:

i Transiernacao  JdEE@Arge. atualmente ocupadoy'! para o da
' Coarreira dos Servidores, tendo como critério a identidade e
semelhanca do perfil profissional e ocupacional conforme o caso,
existente entre as fungdes atualmente exercidas e as atribuidas ao
Lovo & cargo;, de  conformidade com a Tabela de Transformacao,
gonstantes nos Anexos II, III e IV desta lei :

ITI - Posicionamento na Tabela Remuneratdéria correspondente ao
‘cargo transformado, observando o grau de escolaridade do servidor,
§ " = e qilificagio profissional em 4reas correlatas ao novo
cargo ou de seu tempo de servicgo para posicionamento na Classe e no
Nivel, respectivamente.

Art.51° O servidor que se encontrar afastado por licenga sem
remuneracao, legalmente autorizada, sé podera ser enquadrado na
presente lei quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

ArEEsS3° @ servidor que se julgar prejudicado em s
enquadramento podera recorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dia
‘contados da data de publicagdo de seu enquadramento, median

Nortelandia
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peticdao fundamental e documentos comprobatérios que caracterizem os
fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracgao do
ato.

S§le°. Serao considerados como critérios de engquadramento dos
servidores o grau de escolaridade e o tempo de servigo adgquirido até
a data da vigéncia dos efeitos financeiros.

Art.54° O posicionamento nas Referéncias terd como critério a
contagem, para cada Classe, de 03 anos completos de tempo de efetivo
exercicio no Servigo Publico Municipal.

Art.55° A 12 Avaliacao de Desempenho, para fins de progressao
—Tna Carreira, serd realizada no maximo 12 meses apds o enquadramento
dos servidores no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
Servidores, obedecida no que couber, a legislacdo municipal sobre a
matéria.

Dk 56° ' Constatando-se a procedéncia da retificagdo do
enquadramento do  servidor, esta serd realizada com efeitos
financeiros retroativos a data do enquadramento a que o servidor
teria direito, nos termos desta lei.

Art.57° Para fins de progressdo vertical dos servidores, serd
aproveitado o intersticio cumprido, a contar do Ultimo enquadramento
na leifida carreira anterior.

Art.58° Ficam criados na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal os seguintes Cargos Comissionados:

I - SECRETARIO (A) DE ADMINISTRAGAO
II -  SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO

III - SECRETARIO(A) DE SAUDE

IV - TESOUREIRO ()

V - ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

VI - ASSESSOR (A) DE IMPRENSA

VII- CHEFE DEPTO. AGRICULTURA
VIII - COORD. ASSISTENCIA SOCIAL

IX - CHEFE DEPTO. DE TRANSPORTES
X - CHEFE DEPTO. CONTABIL
XI - CHEFE DE GABINETE
XII - CHEFE DEPTO.INFORMATICA
XIII - GERENCIA RH
~ XIV - COORD.DE ATENGAO BASICA (CONVENIOS)
XV - COORD.DE ESPORTES
XVI - COORD. ADMINISTRATIVO ®
XVII - PROCURADOR (A) : o

Nortelandia
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CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.59° Os efeitos desta lei ndao se estende ao pessoal inativo
e pensionista da Prefeitura Municipal cujos proventos e beneficios
de pensédo correm a conta da despesa de pessoal da PREVINORT.

Pardgrafo Unico. Para fins de atualizacdo dos proventos de
aposentadorias e dos beneficios de pensdes de que trata este artigo
subsidios fixados nesta lei, tornar—-se-a por pardmetro os critérios
conjugados no § 1° do Art. 53° desta lei, consubstanciados na vida

funcional do servidor no ato de sua oposentadoria ou no ato da

concessao do beneficio da penséo.

Art.60° O Servidor sera aposentado com o subsidio de seu Nivel
e classe correspondente sem acréscimo de qualquer natureza. :

2¢O f°" i) Yedada a disposicdo ou ' cessdo :dos servidores
pertiencentes a0« quadro de  pessoal da Prefeitura Municipal aos
poderes da Uniao e do Estado.

s o Fxeetuam se do [ disposto neste artigo, . os servidores
cedidos as organizacgodes integrantes da Administracadao do Estado e
Orgdos da Unido no municipio.

S We 0 Chitis da cessdo do servidor de .que trata o caput déste
artigo /sera da entidade beneficiada.

§ 3°. O servidor cedido poderd ficar afastado por 24 meses,
prorrogavel por igual periodo. i

- Art. 62° Para fins de atualizacdo monetdria observar-se-a o
disp@s el no Art. 37, X da Constituigdo Federal.

_ Art.63° O. Poder Executivo realizarda o enquadramento dos
servidores no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de

vigéncia desta lei.

Art.64°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Nortelandia-MT., 09 de Novembro de 2005.

Vilson Ascari .
Prefeito Municipal

@
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- PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS
(PCCS)
NORTELANDIA - MATO GROSSO

ANEXOS

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 009
TECNICO NIVEL MEDIO _ 012
APOIO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 007

Nortelandia /
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ANEXO II

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

ENGENHEIRO SANITARISTA
EMFERMEIRO PADRAO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO

PROFESSOR

PSICOLOGO

ANEXO III

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AGENTE DE SERVICOS
- ADMINISTRATIVOS E
OPERACIONAL
(NIVEL MEDIO)

AGENTE
AGENTE
AGENTE
AGENTE
AGENTE
AGENTE

DE SERV.ADMINISTRATIVOS
COMUNITARIO DE SAUDE

DE SAUDE AMBIENTAL

DE SANEAMENTO BASICO

DE VIGILANCIA SANITARIA
FISCAL DE TRIBUTAGAO

PROFESSOR
TECNICO AGRfCOLA

Nortelandia
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ATENDENTE DE CONS. DENTARIO (ACD)
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA

ANEXO IV
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

APOIO DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)
GARI
| MECANICO
APOT DE ERVI
g _ - L MERENDEIRA
ADMINISTRATIVOS MOTORISTA
NivER e ENTAR OPERADOR DE MAQUINAS
. VIGILANTE
COVEIRO
ANEXO V

CARGOS DE CONFIANGCA

CARGOS CARGOS

Nortelandia /
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I - SECRETARIO (A)
ADMINISTRACAO

II - SECRETARIO (A
III - SECRETARIO (A
IV — TESOUREIRO (A
V_

VI - ASSESSOR (A)
VII - CHEFE DEPT
VII

IX - CHEFE DEPTO.
TRANSPORTES

X - CHEFE DEPTO. CONTABIL

XTI

ASSESSOR(A) JURIDICO(R)
IMPRENSA XV — COORD. DE ESPORTES

I - COORD. ASSISTENCIA SOCIAL

— CHEEREE BB GABINE TE

DE
) D
)
)

DE
0.

D

XIT - CHEFE DEPTO.

E EDUCACAO XIII - GERENCIA RH
DE SAUDE

BASICA (CONVENIOS)

AGRICULTURA

e XVII - PROCURADOR(A)

INFORMATICA

XIV - COORD. DE ATENCAO

XVI - COORD. ADMINISTRATIVO

ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS = DEDICAQAO EXCLUSIVA

CARGO PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO
DAS <1 70" %

A = 50 %

HAS 3 40 %

DAS -4 30 %

Pae e 20 %

ANEXO VII
CARGOS COMISSIONADOS - DAS

CARGO | PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO
DAs -1 2.000, 00

DAS 2 1.400,00

e 3 1.000, 00

DAS -4 750, 00

DAS -5 500,00

2009-2012
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ANEXO VIII

TABELA I - APOIO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS — NIVEL ELEMENTAR  40H

NEVEL CLASSE
A B C
1 RS 338,55 RS 402,26 RS 482,71 RS 603,39
2 RS 343,63 RS 410,55 RS 494,78 RS 622,70
3 RS 348,78 RS 418,76 RS 507,15 RS 641,38
4 RS 357,55 RS 427,14 RS 519,83 RS 680,44
— 5 RS 361,13 RS 435,68 RS 532,82 RS 699,49
6 RS 364,74 RS 444,39 RS 545,08 RS 719,08
7 RS 368,39 RS 453,28 RS 557,61 RS 739,21
8 RS 392,07 RS 462,35 RS 569,88 RS 759, 91]
9 RS 375,79 RS 471,59 - RS 582,42 RS 780,19
10 RS 379,55 RS 481,02 RS 596,81 RS 801,06
i1 RS 383,35 RS 491,65 RS 611,52 RS 825,54
12 RS 389,33 RS 502,46 RS 626,91 RS 845,75
ANEXO VIII - A (MOTORISTA E AGENTE OPERACIONAL)
TABELA I - APOIO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS - NIVEL ELEMENTAR  40H
.. CLASSE
A B C

. B RS 402,26 RS 482,71 RS 603,39 RS% 15423
2 RS 410,55 RS 494,78 RS 622,70 RS- 1L 3T
3 RS 418,76 RS 507,15 RS 641,38 RS 801, 72
4 RS 409l RS 519,83 RS 680,44 RS 850,55
5 RS 435,68 RS 532,82 RS 699,49 RS 874,36
6 RS 444,39 RS 545,08 RS 719,08 RS 898,85
7 RS 453,28 RS 557,61 RS 739,21 RS 924,01
8 RS 462,35 RS 569,88 RS 759,91 RS 949,88
9 RS 471,59 RS 582,42 RS 780,19 RS 975,23
10 RS 481,02 RS 596,81 RS 801,.06[ *RS:1.001,32
11 RS 491,65 RS 61152 RS 825,54 RS$ 1.031,92
12 RS 502,46 RS 626,91 RS 845,75 RS 1.057,18

Nortelandia
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ANEXO IX
TABELA II - AGENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - NIVEL MEDIO 40 H.
NEVEL CLASSE
A B c D
1 RS 420,13 RS 495,99 RS 644,79 RS 875,34
2 RS 426,43 RS 517,14 RS 660,91 RS 905,98
3 RS 432,83 RS 527,48 RS 677,43 RS 931,69
4 RS 438,02 RS 536,98 RS 694,37 RS 970,51
5 RS 443,28 RS 546,64 RSY711, 73] *RE 15004547
6 RS 448,60 RS 556,48 RS 728, 10F * RS 1, 08456
7 RS 453,98 RS 566,50 RS 744,84] RS 1.065,65
8 RS 459,43 RS 585,35 RS 761,97 RS 1.097,67
9 RS 465,94 RS 594,89 RS: 780,500 'R5"1,.128% 35
10 RS 472,29 RS 602,83 RS 798,65 RS 1.159,94
11 RS 478,17 RS 611,90 RS 817,974 TRS™1.792,42
12 RS 483,91 RS 620,99 RS 839,12 RS 1.225,81
ANEXO X
TABELA III “A” - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 40 H

- = CLASSE

: ‘ A B C D
1 RoM@eol i1 .512,47] RS 1.966,21] - RS 2.753;69
2 RS 1.279,90 i8¢ 550,28] .RS 2.015,37 RS 2836, 30
3 RS 1.298,49 RS 1.589,04] R$ 2.065,75] R$ 2.921,39
4 RS 1.317,96] RS 1.628,76] RS 2.117,39] RS 3.009,03
5 RS 1.337,73] RS1. 649,94] RS 2.170,33] RS 3.105,32
6 "R5. 1.355,32]x RS Ki&%1, 39] RS 2.220,25] "RS 3.190/48
7 R$+15372, 07| ‘RS, 1306, 49] RS 2.319,02[ "RS 3.298%:11
8 RS 1.390,58] RS 1.742,33] RS 2.366,40] RS 3.403,65
9 R4 407,27 RS 1.778,91] RS 2.408,98] RS 3:512,57
10 REE 422,75 "RS 1.815,49] RS 2.455,73] R$73.624,97

11 RS 1.436,98 RS 1.852,78] RS 2.499,90] RS 3.739,97
12 1 .451,12] RS 1890,10] RS 2.556,07] RS 3.854,77
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ANEXO XI
TABELA IV “A 1” - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 20 H - SO MEDICOS
P CLASSE
NIVEL A B c D
1 R$ 1.621,92| RS 2.027,40| RS 2.534,25 RS 3.167,81
B 2 R$ 1.698,13|] RS 2.109,95| RS 2.621,03 RS 3.296,03
3 RSP T8, - 84| PRS2, 285735, (RS 2. 710,79 RS 3.425,69
4 R$ 1.849,01| RS 2.346,69| RS 2.803,65 RS 3.546,23
5 R$ 1.926,78| RS 2.426,78| RS 2.899,97 RS . 3.6%.1,36]
6 B 2.000,33| RS 2.512,64] RS 3:.010,11 R$ 3.816,79
7 B2 2>.077,49]. RS 2.600,75| R$-3.119,12 RS 3.963,01
8 R$ 2.121,94| RS 2.691,04| RS 3.235,23 RS 4.107,68
) B 2.201,99] RS 2.769,87 'R$S 3.356,01 RS 4.254,07
10 R$ 2.277,44| RS 2.858,20| RS 3.478,20 RS 4.398,50
11 > 2.354,13.-R$72.951;, 38| RS .3.598,76 RS 4.550,65
12 R$ 2.429,46| RS 3.026,37| RS 3.722,05 RS 4.706,54

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

EM 09 DE NOVEMBRO DE 2005

PREFEITO MUNICIPAL

VILSON ASCARI

DE NORTELANDIA,ESTADO DE MATO GROSSO,

Nortelandia
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A Lei Complementar N° 024/2005 fixada no mural do prédio da prefeitura
Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso quando a lei foi promulgada,
em 09 de Novembro de 2005,

Publicatc %Dg‘a da Lei, Pyt
Afixacdo no/ lugar de Costume.
' L} ' DY)
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Nortelandia, Estado de Mato Grosso, em 09 de Novembro de 2005.



