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LEI N°. 957, DE 05 DE MARCO DE 2021.

“Dispde sobre a Reestruturacio
Administrativa  da  Prefeitura
Municipal de  Formoso do
Araguaia e dd outras
providéncias".

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA, Estado

do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais;

Fé¢o saber que a Cémara Murﬁcipéi‘ de Formoso.do Araguaia, Estado do

Tocantins, aprova € eu sanciono a seguinte L@i.
 CAPITULOI |
‘DA ADMINISTRACAO PUBLICA

o Ar-t. 1°. O Poder Executivo Mﬁnicipal através da Prefeitura Municipal, terd por
missdo administrar com orgamzac;ao, transparencxa e eficiéncia os interesses da
comumdade, em conforrmdade com a 1eg1sla§:ao vigente, visando proporcionar bem-

estar e quahdade de vida para a popula;:éocom_ 1gua1dade e dxgmdade.

“Art. 2°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal e a execugéo
das atividades da Adxmmstraqao Pubhca Mumcxpal sera descentralizada e se dara por

meio das* Secretanas Munx“ pals Fundos L demals orgaos e entidades publicas

municipais, 0s quals exercem as ambulgoes de sua competenma consntucmnal legal e

regulamentar, com o auxilio dos. orgaosque compoem a Administra¢cdo Municipal.

Aten&imento: Segunda a Sexia, de 07h és"l\3hv

Avenida Herminio Azevedo Soares n¢ 150 ~Centro.
CEP: 77470-000

Fone: (063) 3357-2893
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Parigrafo Unico. Fica estabelecido um periodo de até¢ 2 (um) anos para se

adequar ao que foi estabelecido no caput.

Art. 3° Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituigio da Republica,
na Constitui¢éo do Estado do Tocantins e na Lei Orgénica do Municipio de Formoso do
Araguaia, o Poder Executivo regulard a estruturagdo e funcionamento dos 6rgios da

administragdo Municipal.
Art. 4°. O Poder Executivo Municipal, compreende:

I - a Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura

administrativa do Gabinete do Prefeito, das Secretarias e dos Fundos Municipais.

IT - a Administragdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de

entidades, dotadas de personalidade juri dica prépria;
a. Autarquias;
b. Agénéias;‘
¢. Fundagoes;

d. Conselhos Especiais.

~ Art. 5° As entidades compreendidas na Administragﬁo Indireta consideram-se
vinculadas & Secretana Municipal, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
pnn(:lpal atxvxdadc, com exeeg:ao das Autarquias e Fundagdes existentes, diretamente

vmculadas ao Prefeito Mummpal sem qualquer relagéo de subordinagéo hierarquica.

Art. 6°. O Poder Executivo enquadraré as entidades da Administragdo Indireta

existentes nas categorias do artigo 4° desta lei.
- Art. 7°, Para fins desta lei, considera-se:

I - Autarquia - o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica de

Direito Publico, patriménio e receita proprios, para exercer atividades tipicas ¢ fins da



administragio Puablica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo

administrativa e financeira descentralizada;

II - Agéncia - a autarquia sob regime especial, criada por lei, com personalidade
juridica de Direito Publico, poder de policia, patrimonio e receita proprios, para exercer
atividades de gerenciamento, planejamento, coordenagdo e execugdo em sua drea de
competéncia e, em cooperagdo com os demais orgdos da Administragdo Municipal, o

desenvolvimento de seus respectivos programas;

III - Fundagéo - a entidade dotada-de personalidade juridica de Direito Publico
ou Privado, conforme definido em lei especifica, com o patriménio proprio e capital
exclusivo do Municipio ou de suas entidades da Administra¢do Indireta, criada por lei
para desempenhar atividades de naturezé.‘ empresarial que a Prefeitura de Formoso do
Araguaia seja levada a exercer por motivos de conveniéncia ou contingéncia
administrati{ra, podendo tal entidade revestir-se de qualquer das formas admitidas em

Direito;

IV - Conselhos Especiais - 6rgaos com atribui¢des consultivas, deliberativas ¢
de assessoramento nos assuntos de suas competéncias especializadas previstas em lei

especifica.

Art. 8°. Os quantitativos, 'simbolvos e remuneragdo de cargos que integram a
estrutura administrativa municipal, de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo,

estdo especificados no anexo tinico desta Lei.
~ Seciiol

‘Dos Principios Fundamentais

Art. 9°. A Administragio Mumcxpal obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:

I - a agfio administrativa serd objeto de planejamento que visa promover o

desenvolvimento econdmico-social do Municipio;




II - as atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugdo dos

planos e programas administrativos, serdo objetos de permanente coordenagao;

III - a coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante
a atuago das chefias individuais, a realizagdo sistematica de reunides com a
participagdo das chefias, subordinadas a institui¢do e funcionamento de comissoes de

coordenagdo em cada nivel administrativo;

IV - no nivel superior da Administragdo Municipal, a coordena¢do serd
assegurada mediante reuniGes de Secretarios Municipais, estes responsaveis por dreas

afins e coordenagdo central dos sistemas de atividades auxiliares;

V - quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido
previamente discutidos e coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive
no que diz respeito aos aspectos administrativos pertinentes, mediante consultas e

entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e harmonicas;

VI - a delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, para assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes

situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

VII - é facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e, em geral,
as autoridades da Administragéo Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se'dispuser em regulamento, respondendo subsidiariamente

pelos atos praticados;

VI - o ato de delegagio indicara com precisdo a autoridade delegante, a

autvoridadevdelegada e as atribui¢des objeto e limites de delegagdo.

Sec¢io I
. L Da Supervisio do Secretariado

Art. 10. Todo e qualquer 6rgdo e entidade da Administragio Municipal, Direta

ou Indireta, estdo sujeitos a supervisdo do Sécretéric Municipal/Presidente competente,



excetuados unicamente as entidades mencionados no art. 17, que estdo submetidos a

supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Art. 11. Os Secretirios Municipais sfio responsaveis, perante o Prefeito
Municipal, pela supervisdo e coordenagdo dos orgdos enquadrados em sua drea de

competéncia.

Art. 12. Cada Secretdrio Municipal fard a supervisdo a que se refere o art. 9°,
mediante a orienta¢do, coordenagdo e controle das atividades dos 6rgéos subordinados
ou vinculados a respectiva Secretaria, a | o art. 5°, desta lei, dentro da drea de sua

competéncia e atribuigdes. "

Art. 13. No que se refere a A

de assegurar essencialmente:

i

111 Secretaria Municipal de



IV. Secretaria Municipal de Satude;

V. Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude;

VI. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

VII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Regularizagdo Fundiaria;
VIII. Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

IX. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

X. Secretaria Municipal de Agricul’;urg;

XI. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Mulher.

Art. 15. Compete aos Secretérios Municipais, além de outras atribuigdes

previstas na Lei Organica do Municipio e nesta lei:

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos de sua Secretaria
Municipal e das entidades da Administragdo Indireta a ela vinculadas, bem como
assinar, juntamente com o Prefeito Municipal, os decretos e demais atos normativos

relacionados com a sua érea dic atuaga,o;; .

0 expedlr mstrut;oes para execuc;ﬁo de leis, de decretos e regulamentos

reiacxonados com a sua area de atuagio;

II1 - elaborar anualme’nte, éncéi’minhando-o ao Prefeito Municipal, o relatério de

sua gestéo;

IV - praticar os atos pertmentes és atnbulg(“)es que lhe forem conferidas em lei

ou delegadas pelo Prefeito Mummpal

V- orderiar despesas, aSSinar empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento,
homologar e adjudlcar licitagdes, assinar balancetes balangos e demais documentos
contabeis, responder dxhgencxas e demals solicitagdes dos Tribunais de Contas do

Estado e da Unido e prestar contas de convénios com o Estado ou Unifo.



Se¢do 111

Gabinete do Prefeito

Art. 16. Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito as seguintes entidades da

Administragdo Indireta e 6rgéos da Admi

I - Orgéios da Administragéo Dire

a. Secretaria Chefia de Gabinete;

GABINETE




Assessor Especial Superior | 01
Assessoria Especial Superior
Assessor Especial Superior II 01
Assessoria de Articulagdo ) e
o Assessor de Articulagdo Institucional | 01
Institucional
Diretoria das Atividades :
Diretor 1 01
Administrativas do Gabinete ,
Assessor Técnico Operacional | 04
Assessoria Técnica Operacional i :
Assessor Técnico Superior II 03
Junta de Servigo Militar - 4‘ L6t Fedatal
Controladoria Geral Controlador Geral 01
Assessoria Técnica Operacional | :
) o o Assessor Técnico Superior | 01
Superior de Controle Interno o ' .
Diretoria de Com.unigaga‘iog”f | Dirstorll » 01
Diretoria de Ouvndorla . Diretor il , |01
Assessoria Técnica Supenor de o 1
Onvidoria Assessor Técnico Operacional I 01
 SegaoIV

~ Das Comp@féhcias da Secretaria

‘ Art 19. A éhéﬁa de Gabineiéldé Prefeito compete: Sér o clo entre todas as
Secretanas da Admmstragao Pubhca I)lreta, Fundag:ﬁes Autarquias, Agéncias e a
Camara Mummpal de Formoso do Araguma orgamzar a agenda do chefe do executivo

e v1ab1hzar o seu cumpmnento, coordenar as despesas de manutenqao do gabmete e

delas prestar contas mformando sobre )‘suas nece531dades preparar o expediente do
prefeito mumclpal desempenhar outras fungoes delegadas pelo prefelto municipal;
proceder, no ambito do seu érgao, a gestao e o controle financelro dos recursos

orcamentarios previstos na sua Un1dade bem como a gestdo de pessoas e recursos




materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a
cargo da Secretaria, com vistas & consecugdo das finalidades e competéncias definidas
nesta lei e em outros dispositivos legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as
metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento

aprovado para a Secretaria.

Art. 20. A Junta do Servico Militar integra os servigos municipais e suas
atribuicdes sdo fixadas pelas Leis Federais n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 e n°
4.754, de 18 de agosto de 1968, regulaméntadas pelo Decreto n° 57.654, de 20 de

janeiro de 1966, e fica diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 21. Fica facultada a contratagio de prestagdo de servigos profissionais
especializados na drea juridica para suporte técnico e operacional da Prefeitura e suas

secretarias.

Art. 22. Conufo]adoria“ Geral do Municipio & 0 6rgdo responsavel pela andlise da
legalidade dos atos dgjs admiﬁis&adnres mmﬁcipais; aela cotnpcte 0 acompanhamento
da execugdo orgamentaria financeira; analise ¢ emissdo de pareceres sobre os atos
administrativos; a supervisdo, coordenagdo, diregéo e execugdo de trabalhos de auditoria
especializados sobre avaliagdo da gestﬁd brgamentaria, financeira e patrimonial, analise
contabil, auditoria contabil ¢ de 'programés; assessoramento especializado em todos o0s
niveis funcionais do Sistema de Cbntr’dlé Interno; supervisdo, coordenagdo,

acompanhamento € .avaliagﬁo_ dos resultados alcangados pelos gestores publicos.

Art. 23. Instituto de Pre\{idénda Social de Formoso do Araguaia —
FORMOSOPREYV, 6rgio responsavel pela seguridade social dos servidores do

Municipio ’é{ entidade criada por lei especifica, sob regime proprio.

~ SecioV

’ Da Secretaria Mulxiicipal‘dev Administracio



Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragdo é composta da seguinte

estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT
SECRETARIA N{UNICIPAL DE SECRETARIO MUN}CIPAL it
ADMINISTRACAO DE ADMINISTRACAO
Diretoria Geral Administrativa v‘%vDiretor I 01

Assessoria Técnica Superior : ~§'£~Assessor Técnico Superior I 01

| Assessor Técnico Operacional

01

I

Assessoria Técnica Operacional -
; Assessor Técnico Operacional i

Chefe de Dr éﬁfiade ' roté:.:e_

01

ot

10k

- | Decreto

| Municipal

101

101

o

~ Das Competéncias da Secretaria



Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo compete: promover o
funcionamento harménico dos o6rgdos da Administragio Municipal, na busca do
cumprimento de seus objetivos, projetos e metas; organizar e exercer o controle do
quadro de pessoal dos o6rgdos da Administragdo Municipal; promover acdes de
modernizagdo e aperfeicoamento da maquina administrativa; planejar, executar e
coordenar as atividades de compras e licitagdes que visem a aquisi¢io de materiais e
servigos do municipio; orientar e elaborar, quando necessério, projetos de capta¢do de
recursos através de contratos e convénios, com vistas ao desenvolvimento econdmico e
sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populagdo; registrar e
controlar o patriménio municipal, promovendo sua conservagdo, remanejamento de
acordo com as necessidades da Administragdo e, anualmente, conforme a sua
depreciagéio definida em laudo técnico da Coordenadoria de Patrimonio, propondo a
baixa de bens moveis; proceder, no dmbito do seu Orgio, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas € recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execucdo de
todos os servicos € atividades a cargo da Secretaria, com vistas & consecucio das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e
regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento aprovado para a Secretaria..

~ Se¢ao VII

Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude ¢ composta da

seguinte estrutura:
ESTRUTURA CARGOS QUANT
SECRETARIA MUNICIPALDE | SECRETARIO MUNICIPAL | 01

X%




TURISMO, ESPORTE E DE TURISMO, ESPORTE E
JUVENTUDE JUVENTUDE
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior | 01
Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional i 02
Diretoria de Turismo Diretor II 01
Diretoria de Juventude | Diretor II 01
Diretoria de Esportes | Diretor II 01
Coordenadoria de Esportes | Coordenador I 01
Lei
Conselho Municipal de Turismo ) g
o - Prépria
\ : Lei
Fundo Municipal de Turismo ,
, Prépria
e Lei
Conselho Municipal de Esporte o
sl S Prépria
- - ‘ Lei
Fundo Municipal de Esporte o
- , . Propria

-

Segiio VIII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 27. A ‘Se‘cretaria Munici;ijajl’de Turismo, Esporte e Juventude, compete:

Fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do Municipio, através de iniciativas

e de investimentos de empreendedores particulares; fomentar as iniciativas

empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos, promover missdes

¥



empresariais e a participagdo em eventos promocionais e em feiras e exposigoes;
articulagdo e integragdo com 0S demais o6rgdos publicos e entidades da atividade
privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento turistico; criagdo e execugdo de
programas em prol do desenvolvimento do turismo no municipio; Definir e implementar
as politicas municipais de juventude e esportes, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, na legislagio municipal, estadual e federal
pertinentes, observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Esportes, orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados nos fundos
inerentes as atribui¢des de sua Secretaria, bem como propor € gerenciar convénios com
institui¢des publicas e/ou privadas de acordo com os objetivos que definem as politicas
de esporte e juventude; coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos
objetivos da Secretaria; Proceder, no ﬁt_nbito do seu Orgﬁo, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas € recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de
todos os servigos ,’e atividades a cargo da Secretaria, com vistas & consecucdo das
finalidades e competéncias definidas Iigsta lei e em outros dispositivos legais e
regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas prévistas no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria.

Secdo IX

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

o

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico € composta da

seguinte estrutura:

ESTRUTURA ‘ CARGOS QUANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO | DE DESENVOLVIMENTO | 01
ECONOMICO : - | ECONOMICO




Diretoria de Desenvolvimento
Diretor II 01
Economico
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I 01
: Assessor Técnico Operacional

Assessoria Técnica Operacional ¢ 01
Chefe de Divisdo de Empreendedorismo | Chefe de Divisdo I 01
Chefe de Divisdo de Acompanhamento e i :

: ) Chefe de Divisdo I 01
Implementagdo Comercial e Industrial

Secio X

- Das Competéncias da Secretaria

Art. 29, A Seézfetaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:
exercer na area de gestﬁo publica, planéjamento e execugdo de agdes voltadas para a
promogio do desenvolvimento econémico do Municipio e a consolidagdo de seu
segmento enipresaria.l;‘ promover a baptaqéo de investimentos publicos e privados,
‘atravé’,s"- de cooperagdo técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e
intérﬁacional; Visando ao desenvolvimento econdmico; desenvolver acdes que visem
, fomenta.t a geragdo de renda no Municipio, estimular a capacita¢dio, associativismo,
coéperati'vismo e empreendedorismo; propor politicais para o desenvolvimento da micro
¢ pequena empresa no Municipio; intermediar o acesso ao crédito aos micro e pequenos
empreendedores; articular a implaritagﬁo de novas unidades produtivas voltadas a
inovagdo tecnologlca € a pesquisa e ao desenvolwmento que sejam competitivas, de
alto valor agregado deﬁmr pohtlcas de 1ncent1vo, em parceria com a Secretaria de
Planejamento e »Fmangas a mstalac;ﬁo de empresas no Municipio; buscar o
aperfeigoamento € o desenvolvmento dos dlstntos industriais; estabelecer politicas
publicas de desburocratlzaq:ao para 0 11cenc1amento de atividades industriais e

comerciais a serem instaladas no Municipio; proceder, no &mbito do seu Orgﬁo, a gestdo



€ o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como

a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execucdo de

todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com

vistas a consecucfio das

finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e

regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Or¢camentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria.

Secao XI

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Regularizacio Fundiiria

Art. 30.

composta da éeg’uinte estrutura:

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento ¢

ESTRUTURA CARGOS QUANT |
L SRR ARG MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE = .
, ' DE MEIO AMBIENTE E
MEIO AMBIENTE E , 4 - 01
s ... IREGULARIZACAD
REGULARIZACAO FUNDIARIA L :
i ¥ e FUNDIARIA
Diretoria de Fiscalizacio e ‘
oy i Diretor II 01
Regularizagdo Fundiiria
C&‘érd_eﬁadqﬁg de Escﬁtu:é§§_o v Coordenador I 01
Coordenadoria de Regularizactio R |
. f . | Coordenador I 01
Fundidria -
Assesébria Técﬁiéa/supéﬁor i Assessor Téenico Superior I 01
. K £ v Técnico Opéracibnal
Assessoria Técnica Opemcional | i) ‘ 01

I




Diretoria de Habitacio Diretor 11 01
Diretoria de Meio Ambiente Diretor I1 01
Coordenadoria de Licenciamento
Coordenador I 01
Ambiental
Coordenadoria Monitoramento e
i Coordenador I 01
Fiscalizagdo Ambiental
|
Coordenadoria de Defesa Civil Coordenador 1 01
Coordenadoria Recursos Hidricos,
Unidade de Conservagéo Municipal e | Coordenador I 01
Saneamehtn Basico
Coordenadona de Topograﬁa e
| Coordenador [ 01
Geoprocessamento .
Conselho Municipil:d‘e"Me;ixﬁf;&mbi‘ehte - Lei
¢ Desenvolvimento Sustentivel Propria
o L L Lei
Fundo Municipal de Meio Ambiente : ;
L ‘ Propria
. Se¢do XII

Das Competéncias da Secretaria

 Art. 314' A Secrétaria Mﬁnicipa’fdé Meio Ambiente ¢ Regularizagdo Fundiéria,

compete admmlstrar e patnmémo 1m0b111ar10 do MunlmplO, Implementar pesquisas

tecnologlcas concernentes a habxtag:éo Artlcular com orgios e entidades a fim de

fomentar a melhona tecnoléglca ca redugao de custos da habitagdio popular, Executar

projetos de empreendlmentos habitacionais na zona rural; Operacionalizar a politica de

f s



desenvolvimento urbano; cuidar da Regularizagdo Fundiaria Urbana e Rural; Formalizar
parcerias com a Unido, Estado e outros municipios, associagdes, sindicatos e entidades
em geral visando o desenvolvimento de programas de financiamento para o atendimento
das necessidades habitacionais no Municipio; Celebrar convénios e contratos
objetivando estudos e pesquisas relacionadas a habitagdo e desenvolvimento urbano;
Organizar bancos de dados acerca das informagdes habitacionais no municipio;
Formular as politicas publicas relativas ao meio ambiente no Municipio; controlar,
monitorar, avaliar a gestdo dos recursos naturais do Municipio, no dmbito de suas
atribui¢des, visando a protegfo, a preservagdo e a conservagdo de dreas de interesse
ecoldgico, assim como a recuperagdo de édreas degradadas; désenvolver atividades
concernentes a implantagdo do zoneamento ambiental e das atividades referentes ao
licenciamento ambiental no Municipio; atuar como 6rgdo normativo da preserva¢do ao
meio ambiente; pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas
potencialidades e limitagdes e as formas racionais de sua explorag@o; proteger as
paisagens notdveis e as areas verdes do Municipio; gerenciar as unidades de
conservagdo municipal e participar da gestdo de unidades de conservagdo
intermunicipais; promover a gestdo integrada de residuos s6lidos; incentivar a cria¢do e
apoiar institui¢des mUnicipais de defesa do patrimonio ambiental; promover a educagéio
ambiental e a formag#o de consciéncia sobre a conservagdo e a valorizacdo da natureza
como condi¢do para melhoria da qualidade de vida; exigir e acompanhar o estudo de
impacto ambiental, andlise de risco e licenciamento para instalagdes e ampliagdes de
obras e atividades no Municipio; expedir )licenqas‘ ambientais de atividades e
empreendimentos publicos e privados, fixando limitagdes administrativas relativas ao
meio ambiente quando for o caso; avaliar o impacto da implantagdo de projetos publicos
municipais, estaduais, federais ¢ privados, sobre os demais recursos ambientais do
Municipio; determinar todos os atos de fiscaliza¢@o ambiental para a defesa e a protegéo
do meio ambiente, e aplicar penalidades cabiveis; auxiliar todas as instdncias do Poder
Executivo Municipal que demandem conhecimentos sobre o meio ambiente na
formulagdo de programas ¢ projetos; proceder, no ambito do seu Orgdio, a gestdo e o
controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais ekistentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanadbs do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de
todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecugdo das

finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e



regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentarias € no Orgamento aprovado para a Secretaria.

Sec¢ao XIII

Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Art. 32. A Secretaria Municipal de ucagdo e Cultura € composta da seguinte

estrutura:




Chefe de Divisdo de Almoxarifado Chefe de Divisdo I 01

Diretoria de Gestiio de Pessoas e Apoio :
Diretor II 01

aos Estudantes

Assessor Técnico Operacional

Assessoria Técnica Operacional ! 02

Diretoria de Cultura Diretor II 01

Diretoria de Assuntos Indigenas | Diretor II - 01
Sec¢do XIV

Das Competéncias da Secretaria

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura: promover o
desenvolvimento; modernizaciio e consolidagéio da Gestdo Democratica e participativa;
garantir o-acesso, a permanéncia e sucesso educacional de todos os Alunos da Educacéo
Infantil ao Ensino Fundamental, observando sempre os principios legais; acompanhar,
orieﬁta‘r,v avaliar e ﬁscélizar o funcionamento dos estabelecimentos Municipais de
~ Ensino, observando 'Normas‘:Edﬁcaciénai«s; promover agdes de desenvolvimento das
atividades :dﬁcacionais, com maior e melhor atendimento & comunidade; promover os
meids“ ¢ agodes nec‘esséri\as a0 amplqk étendimento das atribuicdes constitucionais de
competéncia do Municipio no émbiﬁt'o,‘educacional; promover a profissionalizacdo e
i)alorizagﬁo ' dos profissionais em Educacio; definir e implementar as Politicas
Mumcxpazs de Educagﬁo em consonancxa com a Lei do Sistema de Ensino, o Plano de
Govemo Plano Nacional de Educag:ﬁo Plano Mummpal de Educagdo, LDB e outros;
promover, Planejar executar e prestar contas dos recursos recebidos pela Unido e
Estado, representando a Prefeztura ‘Municipal como 6rgio responsavel pela Unidade
Or¢amentaria Educacional do Mum(:lplo, proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e
o controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a

gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e




regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de
todos os servicos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecugdo das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e
regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias € no Orgamento aprovado para a Secretaria. Promover e
assessorar exercicios culturais que resultem na preservagdo, apoio e incentivo destes
para o desenvolvimento cultural do municipio; Promover o desenvolvimento cultural do
Municipio; valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;
preservar os bens arquitetnicos, documentais e ecolégicos do Municipio; garantir o
acesso da populagdo aos diversos bens e manifestagdes culturais; apoiar € incentivar as
diversas formas de produgéo cultural e artistica a cargo do municipio; propor a adogéo
de incentivos fiscais para empresas privadés que contribuem para a produgdo artistico-
cultural e para a preservagdo do Patriménio Histérico do Municipio; Assegurar, junto
aos poderes competentes, uma politica de preservagido do conjunto documental do
Municipio; promover a integracdo das insiituic;ﬁes de ensino com os 6rgéos culturais do
Municipio; proteger‘o/ Patriménio Cultural do Municipio por meio de inventdrio,
repressdo aos danos e as ameagas ao patrimonio; Propor a implantagéo de planos, para
instalagdes de Centros Cdl_turais nas areas u,rEanas e rurais do Municipio; promover a
integracdo da cultura, atta{fés de atividades artisticas com os bairros das zonas urbana e
rural; Propor a execugéo de convénios com entidades publicas e parcerias com entidades
privadas, objetivando um trabalho cultural mais abrangente; Estabelecer intercAmbios
com outros o6rgdos e entidades culturais do Estado e do Pafs; acompanhar e
superv1sxonar as atxv1dades do arqulvo cultural e do museu municipal; acompanhar e
,supervmlonar as atividades de artes cénicas, artes plasticas, musica e literatura, a cargo
do Municipio; administrar e superwswnar 0s teatros sob a responsabilidade do
Municipio; Promover as atividades relativas a Banda Municipal; administrar as
atividades da Biblioteca Municipal; Promover as atividades de produgéo e divulgagdo

de audio e video relativos as atividades culturais do Municipio.

Seciio XV

Da’SecretarialMunicipal de Infraestrutura



Art. 34. A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ composta da seguinte

estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE : SECRETARIO MUNICIPAL i
INFRAESTRUTURA DE INFRAESTRUTURA

Diretoria Geral Administrativa 01
Assessoria Técnica Operacional 01
Assessoria Técnica Operacional 02

I

Assessoria Técnica Superior

sessor Técnico SuperiorI

01

01

Decreto

Municipal

Coordenadoria Administra 01




Coordenadoria de Fiscalizacdo e
; Coordenador I 01
Operagdo de Transito

Assessor Técnico Operacional

Assessoria Técnica Operacional 01
I

Seciio XX

Das Competéncias da Secretaria

Art. 35. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, compete: promover os estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos, necessarios ao planejamento e
execucdo de obras de engenharia e inﬁfaestrﬁtura urbana; supervisionar, direta ou
indiretamente, as obras publicas de 'respi;ns‘abilidade do Municipio de Formoso do
Araguaia; contratar, controlar, 'ﬁscalizarl'e' receber as obras publicas municipais
autorizadas; promqver 08 levantamentos e avaliagOes de imdveis e benfeitorias do
interesse do Municipio de Formoso do Araguaia; normalizagdo, monitoramento e
avaliagfio da realizagdo de agOes de inte;venc;ﬁp urbana; inspecionar sistematicamente
obras e vias pﬁblicas,. como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e estradas
rurais' promovendo as medidas neCesSérias a sua conservagdo; agir em casos de
emergencxa e calamldade publica, dlhgenmando a execu¢do de medidas corretivas nas
‘:obras publicas e nos sistemas wanos*mummpals manter atualizado o cadastro de obras
e dos smtemas vidrios e das drenagens no ambito Municipal: colaborar com os 6rgdos e
1ent1dades federals ¢ estaduals responsavels por obras de saneamento urbano, dos
sistemas vmnos e demals obras de infraestrutura; promover a direcdo dos servigos de
consn‘ucﬁo de obras de drenagem, mclumdo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizacdo e
demais obras de mfraestmtura, promover a du‘ecio dos servigos de pavimentagio por
administragfio direta ou por empreltada, promover‘ a conservagdo das obras e vias
plblicas, através da administragdo direta ou por empreifada; coordenar a realizagéo de
obras e agdes correlataé de interesse éomum a Unido, Estado e ao setor privado em

territorio do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;




desenvolver atividades relativas a produgdo de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgdo e conservagdo das
obras e vias municipais; proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestio e o controle
financeiro dos recursos orgamentados previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de
todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecugdo das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e
regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria; projetar,
implantar € monitorar o Plano de arborizagio de 4reas urbanas e rurais; determinar a
execugdo do servigo de limpeza publica das vias e logradores do municipio de Formoso
do Araguaia; Fiscalizar e monitorar os servigos prestados pelas empresas terceirizadas
no a4mbito de sua competéncia; determinar a execugdo dos servigos publicos de
iluminagio das vias e logradores; Exercer a manutencgdo e controle da frota pertencente
ao acervo da Secretaria; exercer a manutencdo dos equipamentos de sinaleiros
eletronicos das vias municipais; instalar novos equipamentos de sinalizagdo de acordo
com as demandas; sugerir a troca ou a substitui¢do por equipamentos com inovagio
tecnologicas; exercer outras atividades correlatas; planejar, operar, normatizar,
coordenar, arrecadar, administrar e fiscalizar o transito e demais servi¢os de acordo com
o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e a Seguranga fisica do patrimoénio publico

municipal; exercer todas as fungdes de geréncia e administragdo dos transportes e

transito.

Paragrafo Unico. Compete a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes -
JARI, o julgamento de recursos interpdgtoé contra as penalidades impostas pelos 6rgdos
¢ entidades executivos ou rodovidrios de transito. A instalagdo e funcionamento da
JARI, inclusive os proéedimentos, respeitadas as normas do Cdédigo de Trénsito

Brasileiro, serdo regulamentados por Decreto..

Seciio XVII

Da Secretaria Municipal de Finangas ¢ Planejamento



Art. 36. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas é composta da

seguinte estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT
: SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE )
DE FINANCAS E 01
FINANCAS E PLANEJAMENTO : )
{ PLANEJAMENTO
Diretoria Geral de Financas | Diretor | 01
Assessoria Técnica Superior | Assessor Técnico Superior I 01
- Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional . 01
Diretoria Receita - Dir,etéf I 01
Coordenadoria de Arrecadag:ﬁo ‘ Coordenador I 01
- ' Assessor Tecmco Operacmnal
Assessoria Técnica . , , 01
Chefe de D1V1S5,0 de Cadastro Imoblhéno;fj e S
, Chefe de Divisdio I 01
8 Comerc1al o \ v
‘Chefe de ,Divisﬁox de Pi'otocclb ) Chefe de Divisio I 01
Diretoria de Planejamento e : -
_ o i = | Diretor | 01
: Orcamgntq, - sh | L
Diretoria de Fiscalizagio de Tributos | Diretor I 01
Dlretona de Postura - Diretor I ‘. 01
Coordena.don- d P tura Edlﬁ Coorden a dorI 01
Diretoria dé‘Comabili‘dade; B 01



Secio XVIII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 37. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas compete: manter
atualizados os dados estatisticos e informativos do Municipio; promover melhor e mais
justa tributagdo, mediante a adequagdo de seus valores a realidade econdmica do
Municipio; promover a eficiente arrecadag@o de tributos, a constante melhoria de seu
sistema e o0 combate a evaso das receitas municipais, mediante a realizagdo do cadastro
municipal de contribuintes; planejar e promover a participa¢éo de todas as Secretarias
na elaboragio de planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no
Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ no Or¢amento
Anual do Municipio; definir os objetivos gerais e especificos, em consonancia com 0s
objetivos gerais e metas estabelecidas pelo Governo Municipal; implementar a execugdo
de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas & consecugdo das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e
regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias ¢ no Orgamento aprovado para a Secretaria; proceder, no
ambito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais existentes,
em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; administrar os recursos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Secretaria, responsabilizando-se nos fermos da lei pelos atos que assinar, ordenar ou
praticar; assinar, acordos, conVénios, contratos e outros termos, mediante autorizag¢do do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugdo; elaborar normas, instrugdes,
portarie@s, circulares, ordens de servico e p:oc,edhnentos internos relativos a organizagéo,

e a execugdo dos servigos.

Sec¢do XIX

Da Secretaria Municipal de Satide



Art. 38. A Secretaria Municipal de Satde ¢ composta da seguinte estrutura:

ESTRUTURA

CARGOS

QUANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE,
SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

01

Diretoria Geral de Satde

,. Diretor |

01

Assessoria Técnica Operacional

| Assessor Técnico Operacional

03

Assessoria Técnica Superior

| Assessor Técnico Superior I

03

Chefé"deDivisﬁo de Frota

- Chefe de Diviséio I

01

Chefe de Blvxséo de Compras e 1

Almoxanfado

01

i

Chefe de D1V1saodeSaude

01

—

Diretoria de Protecio e Vlgllancla a:, S

Saude

- I}irqtbr 1

01

| ,Cqérdéﬁaéééia”dé Vi;’g?ﬂéncia Samténa L

Coordenadori .

1 01

| 'Coordenadona de ng:laneia o
: ;:Ep;demzologlca y

s Céepfiénadbr I

01

Cf’ordenadOrI

01

01

e

Hospitalar :

AssessorTécmco Sﬁpéﬁor',l

Diretoria de Assisténcia a Sa | B [

01




Coordenadoria de Atengdo Basica Coordenador I 01
Coordenadoria de Saude da Familia Coordenador I 01
Coordenadoria de Saude Bucal Coordenador | 01
Coordenadoria de Servigos e Programas
: Coordenador I 01

Especiais
Coordenadoria das Especialidades Coordenador | 01
Coordenadoria de Centro de Atengdo

) Coordenador I 01
Psicossocial - CAPS
Coordenadoria de Farmacéutica Coordenador I 01
Coordenadoria de Laboratdrio Coordenador I 01
Diretoria de Programas de Saude . Diretor 1T 01
Diretoria de Financeira Diretor | 01

' Lei
Fundo Municipal de Satide .
Municipal
"Seg:ﬁo XX

Das Competéncias da Secretaria

Art. 39. A Secretaria Municipal de Satde, compete: na forma de seu

regulamento: Coordenar e implementar o Sistema Municipal de Satde em

conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), com

vistas a atengdo integral da saude da populagéo; instituir em todos os niveis, as politicas

de satde de forma especifica e intersetorial; desenvolver agdes e programas no ambito

37



dos servigos municipais de saude visando a prote¢do, a promogdo e a recuperagdo da
saude da coletividade; estabelecer cooperagdo e parceria com 6rgdos federais, estaduais
e municipais, para o melhor atendimento a populacéo; firmar pactuagdes, convénios e
contratos com Municipios e o Estado do Tocantins, visando ao ressarcimento dos gastos
no atendimento das respectivas populagdes, em acdes coordenadas e regionalizadas;
aperfei¢oar e ampliar o atendimento as especificidades da satide da populagéo, em todos
os niveis, em conformidade com o Plano Municipal de Saiude e em sintonia com o Plano

de A¢do do Governo Municipal.

Art. 40. O Conselho Municipal de Saude tem fungdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e de apoio, objetivando basicamente o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliag@o da politica municipal de satde, de acordo com a
Lei Orgénica do Municipio, da Constitui¢do Federal e das leis e normas do Sistema
Unico de Saude; proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentamos previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execucéo de todos os servigos e
atividades a cargo da Seccretaria, com vistas & consecugdo das finalidades e
competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e regulamentos
pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Or¢amentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria.

Art. 41. O Fundo Municipal de Saude, criado por Lei especifica, sob regime

proprio.

Seco XXI

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 42. A Secretaria Municipal de Agricultura é composta da seguinte estrutura:

ESTRUTURA : CARGOS QUANT




SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL o1
AGRICULTURA DE AGRICULTURA

Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior | 02
Assessoria Técnica Operacional :Xssessor Regicoiopsigsions! 01
Diretoria de Agricultura Diretor II 01
Chefe de Divisdo de Servigos Chefe de Divisdo I | 01
Diretoria de Pecudria | Diretor I 01
Chefia de Divisdo de Cadastro Chefe de Diviséo I 01

, Sesto XXII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 43. Secretaria Municipal de Agricultura compete: elaborar e/ou executar
projetos e programas destinados ao incremento e desenvolvimento das atividades
agropécua’rias no municipio, mediante prévia aprovagio do Diretor de Agricultura e
Pecuaria; fornecer prestagdo de s;rvig:os técnicos aos produtores rurais locais;
promover o fortalecimento do cooperativismo e articular medidas de melhorias de vida
da pépulagﬁb rural, juntamente com outros 6rgéos da Administragdo Federal, Estadual e
Mummpal Planejamento, execucao, acompanhamento controle e avaliagdo dos
programas de govemo, com atuagdo na pesqulsa, anahse e formulacdo de programas ¢
projetos que ccnﬁram eﬁc1en01a, eficacia e efet1v1dade a gestdo de politicas publicas de
pecuéria; conduzu' a gestdo pohtlco-adlmmstranva relacionada a gestdo publica
municipal de pecuaria; desenvolver estudos, projetos e executar atividades relacionadas

a piscicultura, apicultura e outras atividades semelhantes; proceder, no dmbito do seu




Orgéo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua

Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia

com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar

a execucdo de todos os servicos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a

consecugdo das finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos

legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual,

na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Or¢gamento aprovado para a Secretaria.

Secao XXIII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Mulher

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Mulher é

composta da seguinte estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ’ ’ SECRETARIO MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO | DE ASSISTENCIA SOCIAL, | 01
E MULHER - | TRABALHO E MULHER
Diretoria Geral de Assisténcia Social,

. Diretor I 01
Trabalho e Mulher ,

. : Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional i , 02
Assessoria Técnica Superior. | Assessor Técnico Superior 02
Coordenadoria de Mulher Coordenador I 01
Coordenadoria do trabalho Coordenador I 01
Chefe de Divisdo de Frota | Chefe de Divisio T 01
Chefe de Diviséo de Compras e

' Chefe de Divisdo I 01
Almoxarifado '




Chefe de Divisdo de Assisténcia Social Chefe de Diviséo I 02
Supervisora de Gestio do Sistema .
i Supervisor | 01
Unico de Assisténcia Social - SUAS
Supervisora de Prote¢do Social Supervisor I 02
Coordenadoria do Centro de Referéncia

Coordenador | 01
de Assisténcia Social - CRAS
Coordenadoria de Programas Especiais Coordenador | 01
Coordenadoria do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social — Coordenador 1 01
CREAS
Chefe de Divisdo de Acolhimento Chefe de Divisdo 01
Assessoria Técnica Supeﬁo_r Assessor Técnico Superior I | 01

) _ ' Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional ; 02
Coordenadoria da Unidade dos Servigos
de Acolhimento para Crianga e Coordenador I 01
Adolescente
Coordenadoria da Casa do Idoso Coordenador [ 01
Supervisora de Cadastro Unico e PBF | Supervisor I 01
' : - - Lei
Fundo Municipal de Assisténcia Social -
» ‘ ‘ - Municipal
Secdo XXIV




Das Competéncias da Secretaria

Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Mulher,
compete promover agdes e programas de combate a miséria e as desigualdades sociais;
gerenciar programas e agdes e de recuperagdo social das populagdes marginalizadas,
com a qualificagdo de méo-de-obra e o aperfeigoamento profissional, com vistas a
promover seu acesso € melhor posicionamento junto ao mercado de trabalho; combater
a exploragdo do trabalho infantil; desenvolver programas de complementag¢io alimentar
de gestantes, criangas; promover a integrag¢@o da iniciativa privada as agdes sociais, com
parcerias que visem ao combate das desigualdades sociais; promover a implantagio no
Municipio de programas de competéncia da Unifo e do Estado na busca de melhorias
sociais; articular politicas de igualdade racial e de qualidade profissional,
desenvolvendo projetos e convénios com Orgdos estaduais, municipais e federais;
articular a implementacdo, de politicas de atengfo a mulher. desenvolver acdes e
projetos, em articulagdo e cooperagdo com os demais 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, facilitando e apoiando a inclusdo do conceito e da pratica do
enfoque de género nas politicas publicas estaduais; planejar, desenvolver e apoiar
projetos de cardter preventivo, educativo e de capacitagdo profissional, visando
combater as discriminagdes e superar as desigualdades entre homens e mulheres;
promover e apoiar as iniciativas para a inclus@o social das mulheres de baixa renda,
proporcionando-lhes capacitagdo para o desenvolvimento de atividade produtiva;
realizar parcerias com a Unidio, outros Estados e Municipios, visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servicos de aten¢iio as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em especial com
organizagdes feministas, do movimento social de mulheres, de Direitos Humanos e
institui¢des de referéncia para a adolescente; Compete também administrar e gerir os
Recursos Financeiros dos Fundos Municipais vinculados a drea de assisténcia social;
proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentados previstos na sua Unidadé, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as ‘diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; implementar é execugdo de todos os servicos e atividades a
cargo da Secretaria, com vistas a consecucdo das finalidades e competéncias definidas

nesta lei e em outros dispositivos legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as

<



metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento

aprovado para a Secretaria.

Secio XXV

Das atribuicdes gerais dos cargos

Art. 46. S3o atribui¢des dos cargos que compdem a estrutura administrativa do
Municipio de Formoso do Araguaia, além do elemento de confianga da autoridade

nomeante:
I - Dos Assessores Especiais Superiores:

a. assessorar direta e pessoalmente o chefe do poder executivo, contribuindo
com subsidios técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribuigdes, na
forma que for requerida; promover o ‘planejamento dos programas de governo,
notadamente em relagdo as diretrizes tracadas pelo executivo, cooperando com as
demais Secretarias Municipais; realizar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes
multis setoriais intragoverné, determinadas pelo chefe do executivo, para uma maior
integrago das agdes governamentais; desenvolver mecanismos de cooperagdo e
consuita entre as diversas Assessorias da estrutura administrativa municipal, para maior
efetividade e unicidade de atuagfo; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados pelo Chefe do «_executivo, de maneira esporadica ou em projetos no qual

esteja vinculado. Exccutar demais fungdes estabelecidas via decreto.

II — Do Assessor de Articulacéo Institucional:

a. assegurar 0 entrosamento entre os trabalhos sob sua assessoria com os
demais 6rgdos do governo municipal; submeter a consideragéo do superior hierarquico
os assuntos que excedam a sua competéncia; preparar relatérios e andlises para
avaliagdo de performances de 6rgdos municipais e suas divisdes de acordo com as
diretrizes determinadas pelo plano de governo; atuar em atividades assemelhadas e
afins, quando solicitados pelo Chefe da Pasta, de maneira esporadica ou em projetos no

qual esteja vinculado.



III - Dos Diretores I e 1I:

a. cumprir e fazer cumprir as ordens de gestdo enunciadas pelo gestor da
respectiva area de atuagfo, resultantes de um processo interativo e reciproco entre
agentes politicos e seus agentes publicos subordinados; orientar, especialmente,
coordenadores e assessores quanto ao cumprimento das correspondentes politicas
publicas, programas, projetos e a¢des estabelecidas pelas diretrizes legais e de gestéo:
atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo chefe da pasta, de

maneira esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

b. atuar segundo as normas inerentes ao ambito de sua 4rea especifica; receber
dados das respectivas coordenadorias e consolidar informagdes; efetuar a devida
prestagdo de contas ao Gestor a que se vincular a Diretoria, tendo em vista as agoes de
controle interno e externo da pasta, observado o disposto no conjunto normativo regente
de sua 4rea de atuagdo; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados

pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.
IV - Do Diretor I - de Meio Ambiente:

a. desenvolver politicas de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente, em
consondncia com as politicas institucionais do Estado do Tocantins e¢ da Unido;
elaborar, reformar e aplicar o Plano Municipal de Meio Ambiente, visando a
preservagéo dos mananciais e dd cobertura vegetal e o controle ambiental dos poluentes
para melhoria do padrio de vida humana; acompanhar a implantagdo dos planos de
desenvolvimento ambientais, possibi:l.itando a incorporagdo das metas de prevengdo,
prote¢fio e recuperaglio das condi¢des ambientais; consolidar e disponibilizar
informagdes ambientais, objetivando o apoio a tomada de decisdo para a gestdo

ambiental.

V - Dos Coordenadores I:

a. Coordenar as rotinas administrativas, chefiando diretamente as equipes

vinculadas ao 6rgdo de lotagdo; coordenar servicos de autorizagdo, arquivamento e



organiza¢do de documenta¢do, manutengdo de equipamentos e mobilidrios. Organizar e
supervisionar as rotinas de controle financeiro; atuar em atividades assemelhadas e
afins, quando solicitados pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no

qual esteja vinculado.

VI - Do Coordenador I - da Casa do Idoso:

a. coordenar as atividades administrativas visando ao bom funcionamento da
unidade; elaborar, em conjunto com as equipes técnicas e demais colaboradores, os
planos de agdo, e projetos; fazer controle de mantimentos e todo material no estoﬁlue;
receber, registrar e controlar as doagdes; acompanhar e avaliar o desempenho dos
funcionarios da unidade, sob sua coordenag@o; assessorar a organizacdo de eventos da
institui¢do; administrar escalas de servico e de férias; exercer o controle dos
documentos dos idosos abrigados; elaborar relatério mensal de doagbes, despesas
diversas, roupas da lavanderia e material de limpeza; dar ciéncia a Diretoria de todo e
qualquer problema ocorrido na institui¢do, relacionado a pessoal, compras, conservagao,
manutengfo ¢ dos idosos abrigados; apresentar a Diretoria propostas de mudangas de

rotinas nas areas de pessoal, suprimento e material quando necessério.

VII - Do Coordenador I - da Unidade dos Servi¢os de Acolhimento para

crian¢a e adolescente:

a.'organizag:ﬁo e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articulagdo com a rede
servicos; articulagdio com o sistema de garantias de direitos; coordenar as atividades
administrativas visando ao bom funcionamento da unidade; elaborar, em conjunto com
as equipes técnicas e demais colaboradores, os planos de agdo, e projetos politicos
pedagégicos; fazer controle de mantimentos e todo material no estoque; receber,
registrar e controlar as doagdes; acompanhar e avaliar o desempenho dos funciondrios
da institui¢@o, sob sua coordenagéo; aséésSorar a organizagdo de eventos da institui¢do;
administrar escalas de servigo e de férias; exercer 0 coﬁtrole dos documentos dos idosos
abrigados; elaborar relatério mensal de doagdes, despesas diversas, roupas da lavanderia
e material de liinpeza; dar ciéncia a Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na

unidade, relacionado & pessoal, compras, conservagdo, manuten¢do e dos idosos



abrigados; apresentar a Diretoria propostas de mudangas de rotinas nas 4reas de pessoal,

suprimento e material quando necessario.
VIII - Do Coordenador I - de Licenciamento Ambiental:

a. coordenar as andlises de estudos ambientais e seus elementos necessarios a
caracterizagéo de projetos, planos, programas, obras quanto a locagéo prévia, instalagéo,
operagdo e ampliagdo da atividade e o uso e exploragdo de recursos ambientais de
qualquer espécie de iniciativa privada ou do Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, consideradas de impacto local e efetiva ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras; coordenar a triagem e distribui¢do de atividades, processos, rotas,
diligéncias, vistorias, supervisionar ¢ oficializar os pareceres técnicos, oficios de

pendéncias e licengas ambientais e emissdo de taxas.
IX - Do Coordenador I - de Topografia e Geoprocessamento:

a. controlar, elaborar, apoiar e implantar normas, estratégias, programas,
projetos e agdes voltados & conservagdo e ao uso sustentdvel; sistematizar dados e
informagSes ambientais para subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas;
conceber e implantar banco de dados de interesse para o planejamento e a gestdo
ambiental; criar e manter e atuélizar sistema de informagdes voltado para o
planejamento € a gestdo Yambiental; realizar 0 acompanhamento sistemédtico da situag@o
ambiental do municipio, por meio de rnape'amen,to cartografico informatizado; atualizar
métodos e instrumentos de geoprocessamento que contribuam para o planejamento € a
gestio ambiental; elaborar a programacdo visual e a arte-final dos projetos

desenvolvidos pela Secretaria.

»

e

X - Do Coordenador I - de Monitoramento e Fiscalizagio Ambiental:

a. elaborar parecer técnico relativos as atividades de fiscalizagdo e
monitoramento ambiental, bem como coordenar o monitoramento, pesquisas, estudos,
sistemas e outras agdes voltadas para o desenvolvimento e preservagdo do meio
ambiente; orientar“'a fiscalizagdo do rheio“a,mbiente, no processo de notificagdo,
autuacdo, aplicar ‘ as medidas administrativas cabiveis, por infragdes previstas nas

normas e resolugdes de carater ambiental.



XI - Do Coordenador I - de Recursos Hidricos, Unidade de Conservagao

Municipal e Saneamento Basico:

a. coordenar, monitorar e orientar a aplicagdo de normas e politicas, bem como a
execu¢do de planos, programas, projetos e agdes relacionados a protegdo e a
recuperagio dos recursos hidricos, ao uso sustentivel e a conservagdo da
biodiversidade; orientar fornecer subsidios as agdes de controle e de monitoramento
ambiental; coordenar a realizagdo de andlises, estudos, pesquisas e investigagdes
ambientais relacionadas aos recursos hidricos e unidades de conservagdo; coordenar
programas e projetos relativos a determinagéo de indicadores e padrdes de qualidade
ambiental de recursos hidricos e saneamento basico; promover a capacitagio técnica e
do desenvolvimento tecnologico de centros de estudos e laboratdrios ambientais, em
parceria com Instituigdes de Ensino Superior e Concessiondria de Saneamento Basico
de Formoso do Araguaia; promover a transferéncia de tecnologia e do intercdmbio com
outros centros tecnologicos e de pesquisa; o estimulo a pesquisa e a produgéo técnico-
cientifica relativa a protegdo ambiental; coordenar a proposi¢do e a elaboragdo de
politicas, normas, estratégiés, programas e projetos relacionados a gestdo de recursos
hidricos, unidades de conservag¢do e saneamento basico, contribuindo para com a
defini¢do e implementagdo da politica ambiental de Formoso do Araguaia; buscar a
integracdo da sua é4rea de competéncia com as diferentes dreas da d6rgdo ambiental
municipal, visando a consolidagdo da politica ambiental no Municipio; coordenar a
integracdo dos programas de monitoramento hidrico no Municipio; organizar demandas
e contribui¢des, a nivel nacional e internacional, relativas a programas de gestdo de
recursos hidricos, unidades de conservagdo e saneamento basico; coordenar a promogéo
da integragio entre a Diretoria de Meio Ambiente e as éreas técnicas que afetam as
entidades vinculadas com outros 6rtgﬁos e institui¢des nos programas relacionados a
gestdo de recursos hidricos, unidades de conservagéo e saneamento basico; realizar o
acompanhamento técnico de programas e projetos na éarea de gestdo de recursos
hidricos, unidades de conservacdo e saneamento basico; contribuir para com a
implementacdo e manuten¢do do Sistema de Informagdes Ambientais, bem como,
desempenhar outras atividades correlatas; compatibilizar e controlar os usos efetivos e

potenciais da 4gua, tanto qualitativa quanto quantitativa.

XII - Do Coordenador I - Centro de Referéncia de Assisténcias Sociais -

CRAS:



a. coordenar as rotinas administrativas, os processo de trabalho e os recursos
humanos da unidade; elaborar, em conjunto com as equipes técnica e demais
colaboradores, os planos de agdio, e projetos; participar da elaboragdo,
acompanhamento, implementagdo e avali¢do dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagdo das atribuigdes necessarias; coordenar a execugdo das
acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo o CRAS e pala a rede
prestadora de servigos no territorio; definir, com participagéo da equipe de profissionais,
os critérios de inclusdio, acompanhamento e desligamento das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede sécioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéio e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protecdo social béasica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica,
os meios e as ferramentas te6rico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servidores de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no tenfit()rio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitérias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de
sistemas de informac@io de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacgdes sobre os servigos socioassiétenciais referenciados, encaminhando-os a
secretaria Municipal (ou do DF) de- Assisténcia Social; participar dos processos de
articulagiio Inter setorial no territorio do CRAS; averiguar as necessidades de
capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia social (do
municipio ou do DF); planejar e Coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social do municipio; participar das reunides de planejamento promovidas pela secretaria
de Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados; participar de reunides sistematicas na

Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o



caso) e de coordenador (es) do CREAS ( ou, na auséncia deste, de representante da

protecdo especial).

XIII - Do Coordenador I - Centro de Referencia Especializado em

Assisténcia Social - CREAS:

a. coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade; elaborar, em conjunto com as equipes técnicas e demais colaboradores, os
planos de agéo, e projetos; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagao e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagdes necessarias; subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da area
de vigilancia socioassistencial do Orgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a
relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério
de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua
drea de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessério; definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica
a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com
a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento ¢ desligamento das familias ¢
individuos no CREAS: coordenar a execu¢do das agdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos préﬁssionais e dos usudrios; coordenar a oferta € o
acompanhamento do(s) servi¢o (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagio das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos
registros de informagéo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS ¢
as unidades referenciadas, encaminhando-os ao Orgdo gestor; contribuir para a
avaliagfio, por parte do 6rgio gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo‘ orgio gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade 'em outros espagos, quando solicitado: identificar as necessidades
de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor

de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.



XIV - Da Supervisoria I - da Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social

- SUAS:

a. compete a supervisdo da Gestdo do SUAS a responsabilidade pelo
aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando,
monitorando, avaliando, assessorando tecnicamente as ag¢des propostas da politica
nacional de assisténcia social; supervisionar a produgdo e a sistematizagdo de
informagdes territorializadas (Informagédo de dados no sistema CadSuas, SUAS WEB,
RMA, SISC, entre outros) sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre familias e individuos; promover apoio técnico aos equipamentos, Servigos e
programas, visando subsidiar com informagoes, ampliar conhecimento e auxiliar no
planejamento e execugdo das agdes no ambito da Gestdo do Suas; supervisionar a oferta
de Beneficios Assistenciais, prestados a ;ﬁﬁblicos especificos de forma articulada aos
servigos, contribuindo para a superacdo de situacdes de vulnerabilidade; gerenciar a
vinculagdo de entidades e organizagdes de assisténcia social ao Sistema, mantendo
atualizado o Cadastro Nacional de’Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social e
concedendo certiﬁcac;ﬁo a entidédes beneficentes, quando for o caso; produzir a analise
sistematica das necessidades apresentadas pelos equipamentos de atendimento
socioassistenciais; estabelecer didlogo permanente com Conselhos de direitos ¢ de
assisténcia social para assegurar o controle social; promover a Educa¢@o Permanente

aos trabalhadores e Conselheiros do SUAS.
XV- Da Supervisoria I - da Proteciio Social:

a. compete ao supervisor da protecdo bdsica observar se os servigos estdo de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, cuja finalidade ¢ de
prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des, bem como visa o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
realizar diagnostico da populagdo que estd em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos
servigos publicos, dentre outros) e, ou, ﬁagilizac;ﬁo de vinculos afetivos -relacionais e
de pertencimento social, discriminagdes ae género, étnicas, por idade, por deficiéncias;
acompanhar a realizagdo dos atendimentos de PAIF - Servico de Protegdo e
Atendimento Integral as Familias; mapear a demanda dos servigos ofertados as familias

da area de abrangéncia dos CRAS e da Equipe Volante: verificar prontuario SUAS,

%0



planos de acompanhamento, plano de atividades, planos de ag@o, relatérios, acompanhar
o SICON - Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia, entre outros;
acompanhar as atividades ofertadas ao SCFV (Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos) nos CRAS; monitorar e acompanhar os servigos ofertado a criangas,
adolescentes, adultos e pessoas idosas; verificar os planos de atividades, os relatérios, a
lista de frequéncia, as atividades planejadas, entre outros; acompanhar os atendimentos
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos e servigos para pessoas deficientes
e pessoas idosas acamados; verificar prontuario SUAS, Plano de Desenvolvimento do

Usudrio, plano de ag¢des plano de atividades, relatorio, entre outros.

b. compete também ao supervisor acompanhar a oferta de servigos, programés e
projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de
vinculos familiares e comunitérios, o fortalecimento de potencialidades e aquisi¢des e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situa¢des de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos; realizar diagnosticos das a¢des de PSE junto as equipes
técnicas, sobre o contexto socioecondmico, politico, histérico e cultural das relagdes
familiares, comunitdrias e sociais, que possa gerar conflitos, tensdes. e rupturas,
demandando, assim, trabalho social especializado; supervisionar e acompanhar a
realizacio e execug¢do no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social/CREAS sobre Servico De Protegdo e Atendimento Integral as Familias e
Individuo s/PAEFI, servi¢o ofertado para familias e individuos; verificar e acompanhar
o correto preenchimento dos prontudrios SUAS, planos de acompanhamento, plano de
atividades, planos de agfo e relatérios; supervisionar a realizacdo do Servigo
Especializado em Abordagem Social; construir plano de trabalho junto a equipe que
- compdem o CREAS; acompanhar a execugdo das agdes do Plano de Erradicagdo do
Trabalho Infantii — PETI; monitorar e acompanhar a execucdo das campanhas
nacionais preventivas e educativas; acompanhar se a execugdo dos servigos estdo sendo
realizados de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, na
modalidades de Servigo Especializado em Abordagem Social; Servico de Protegéo
Social a Adolescentes vefn Cumprimento de Medida Socio-educativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestag:éo de Servi{:’oé a Comuhidade (PSC); Servico de Protegdo
Social Especial a Pessoas com Deficiéncia, quSos (as) e suas Familias; Servico

Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua; acompanhar se os servigos estdo



sendorealizados de forma especializado, individualizado, continuado e articulado com a

rede.

¢. compete também acompanhar os servigos ofertados pelos as unidades de
acolhimento de Crianga e Adolescente - Crianga Cidadd e Institui¢do de Longa
Permanéncia - ILPI - Casa do Idoso; acompanhar o Plano Individual de
Acompanhamento - PIA; acompanhar Projetos Pedagogicos; documentagdo;
Reavalia¢do, em no maximo 6 meses, da situagdo das criangas e adolescentes que estdo
em servicos de acolhimento; averiguar o periodo de permanéncia dos servigos de
acolhimento ndo ultrapassando os 2 anos; acompanhar a manutengao ou reintegragdo da
crianga 4 sua familia terd preferéncia; acompanhar as atividades que busca garantir o
convivio familiar, com amigos; Atividades Educativas; documentagao; Execugdo dos
projetos; Relatérios; acompanhar a oferta dos servigos especializados, em diferentes
modalidades e equipamentos, com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos
e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios de
origem; monitorar se a oferta dos servigos se estdo assegurando a protecdo integral aos
sujeitos atendidos, garantindo atendimento personalizado ¢ em pequenos grupos, com
respeito as diversidades (ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientag¢do sexual); primar pelé preservagéo, fortalecimento ou resgate da convivéncia
familiar ¢ comunitaria - ou constru¢do de novas referéncias, quando for o caso -
adotando, para tanto, metodologias de atendimento e acompanhamento condizente com
esta finalidade; observar se os servicos estfo de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais a PSE de Alta Complexidade, observar a oferta dos servigos
de acolhimento estdo nos padrdes técnicos estabelecidos em normativas do SUAS e

observar dispositivos das legislagdes relacionas.

XVI - Da Supervisoria I - do Cadastro Unico e Programa do Bolsa Familia

(PBF):

a. Compete ao supervisor do Cadastro Unico e PBF, supervisionar as atividades
e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento;
elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de
irregularidades; garantir a oferta do cadastro Unico 4s familias de baixa renda, com
qualidade; acompanhar a listagem com nomes de contemplados com o Programa Bolsa

Familia, localizar e informar sobre o beneficio; elaborar e executar estratégias junto a



gestdo para atualizagio cadastral; orientar as familias beneficiadas sobre as
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, como critério para a permanéncia do
beneficio; orientar as familias sobre os demais programas provenientes do Cadastro
Unico (Tarifa Social de Energia Elétrica, Programa Minha Casa Minha Vida, Isengdo de
Pagamento de Taxa de Inscrigdo em Concursos Publicos, Programas Cisternas entre
outros); oferecer capacitagdo permanente aos cadastradores, digitadores, entrevistadores
sociais; realizar visitas domiciliares para concluir entrevista social, quando necessario;
realizar visitas domiciliares para averiguacdo de informagdes quando necessario; manter
as familias beneficiadas com o Cadastro Unico e com o Programa Bolsa Familia,
atualizadas sobre eventuais alteragdes; orientar as equipes técnicas de CRAS e CREAS
sobre o Sistema de Condicionalidades - SICON; registrar no Sistema do Cadastro Unico
os dados dos formularios, de forma a registr-los na base nacional; zelar pela guarda e
sigilo das informagdes coletadas e digitadas; acompanhar os servigos realizados pela
Equipe Inter setorial satide e educagdo para viabilizar a realizagdo do programa
conforme o plano de agdo, além de ser o principal interlocutor com a Secretaria Especial
do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania; atender as necessidades

inerentes ao cargo, conforme demanda da secretaria.
XVII - Dos Assessores Técnicos Superiores 1:

a. exercer atividades de assessoramento e apoio administrativo ao chefe
imediato, no desempenho de suas atividades, bem como, na organizagéo ¢ cumprimento
da legislagao municipal e normas correlatas; assessorar o chefe imediato, de acordo com
diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; atuar em
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo chefe da pasta, de maneira
esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado. Orientar e assessorar o chefe
imediato na elaboragdio e implementagfio das diretrizes de governo na sua érea de
atuagéo; acompanhar as relagdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros
afetas a sua area; suEmeter a consideragéio superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo chefe

da pasia, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

XVIII- Dos Chefes de Divisédo I:



a. chefiar o setor que esteja vinculado, de acordo com a regulamentagéo e
demais normas superiores; conduzir os procedimentos pertinentes ao cadastramento € a
distribuicdo dos processos administrativos do departamento a que esteja vinculado;
propor medidas necessdrias, objetivando o aprimoramento dos servigos publicos e sua
perfeita adequagfo as necessidades do Municipio; executar outras atividades inerentes
ao exercicio do cargo. Chefiar a equipe do setor correspondente, na busca da exceléncia
da prestagdo dos servigos publicos na drea; fazer com que o setor exerga as
competéncias previstas nas atribui¢des da Secretaria correspondente, de forma eficiente;
propor planos e propostas de agfio para o diretor do departamento a que esta vinculado,
cumprir demais fungdes inerentes a Secretaria ao qual esta vincﬁlado. Acompanhar a
tramitagdo de documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos; classificar,
informar e conservar documentos; controle de materiais, providenciando a reposi¢do;
acompanhar e providenciar as obrigacdes legais agendadas; orientar outros servidores

quando a execucdo de seus trabalhos; executar outras tarefas correlatas.
XIX — Diretoria de Comunicagio:

a. prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais
6rgdos do Municipio; cuidar da imagem e da imprensa do Municipio frente aos varios
segmentos da sociedade; elaborar matérias relaciohadas a imprensa e propaganda oficial
do municipio; fornecer apoio logistico aos eventos realizados em parceria com o
municipio; atender consulta dos demais 6rgéos c}e imprensa; intermediar os contatos da
imprensa com as diversas unidades do Municipio; divulgar notas a imprensa e elaborar
resenha das principais matérias a serem veiculadas na midia; coordenar, em conjunto
com as’ Secretarias a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito em territorio
nacional relacionadas a assuntos de interesse do municipio; coordenar a cobertura de
imprensa em eventos promovidos pelo mﬁnicipio, principalmente em eventos festivos e
turisticos; coordenar em conjunto com outros orgdo de imprensa a cobertura de eventos
cuja organizacdo participe o Municipio; credenciar jornalistas para acesso aos eventos
organizados pelo municipio; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados pelo Chefe da Pasta, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja

vinculado.

XX - Dos Assessores Técnicos Operacionais I:



a. prestar assessoramento ao Chefe imediato no desenvolvimento de suas
atividades; levantar informacOes necessdrias & realizagdo das atividades do
Departamento no qual estiver vinculado; atuar, mediante delegagéo do Chefe imediato,
juntos aos o6rgdos da estrutura administrativas para o cumprimento de tarefas
especificas: realizar pesquisas, estudos e outras atividades correlatas por determinag@o
do chefe imediato; prestar assessoramento direto ao chefe imediato em assuntos
técnicos, operacionais e administrativos, em geral, no tocante as atividades relacionadas
as respectivas fungdes institucionais e a consecucdo dos seus objetivos; organizar e
manter atualizado arquivo de todos os expedientes da unidade administrativa;

desenvolver outras atividades correlatas definidas pelo chefe imediato.

Art. 47. Além das atribuicdes definidas nesta Lei, as atividades laborais a ser
exercida por ocupantes de cada cargo, poderdo ser regulamentadas por meio de Decreto
Municipal, de acordo com a necessidade administrativa dos seus respectivos 6rgdo de
lotagéio, obedecendo a remuneragdo, simbologia e nivel hierarquico estabelecidos no

Anexo Unico desta Lei. ‘
CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. No exercicio de suas atribui¢des enquanto ordenador de despesa

cabe aos Secretarios Municipais, Presidentes de Fundos, Fundagéo e Autarquia:

I — ordenar, autorizar, fiscalizar e impugnar a realizagdo das despesas

publicas, observando a efetiva adequagio orcamentdria e financeira;

II — assinar, rescindir e aditivar contratos ou outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais no Ambito de sua competéncia quando se tratar de despesas
com obrigagdes futuras, excetuando as contratagdes de operagdes de crédito internas ¢

externas;

III- assinar e executar convénios, acordos ou outros ajustes a serem

firmados em conjunto com o Prefeito Municipal;

IV- expedir portarias e ordens de servigos disciplinadoras de suas

atividades integrantes da area de sua competéncia;,



V- revogar, anular ou suspender atos administrativos que contrariem 0s
principios constitucionais e legais da administragdo publica, na érea de sua

competéncia;

VI - responsabilizar-se por cumprir as determinagdes legais relativas a
Lei de Transparéncia, recebendo as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos
ptblicos, bem como responder as demandas encaminhadas pela Ouvidoria do

Municipio, decidindo e promovendo as tratativas necessarias;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos

cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

VIII - autorizar a instauragdo de procedimento licitatorio, aprovar €
assinar editais de licitagdo, julgar os recursos oriundos dos processos licitatorios
determinando sua suspensdo ou anula¢do se necessario for, homologar a licitagdo e
adjudicar o objeto, excetuando os Pregdes que sdo de competéncia do Pregoeiro oficial

do Municipio;

IX - decidir pela dispensa e reconhecer a situagdio de inexigibilidade de

licitagéo, ratificando a decisdo através de Ato proprio;

X - responsabilizar - se pelo envio dos informes, relatorios e demais
diligéncias junto ao TCE-TO, bem como aos demais 6rgaos de controle externo, assinar

balancetes, balancos e demais documentos contébeis;

XI - apresentar relatorios mensais das atividades, agdes e projetos
desenvolvidos por sua unidade gestora ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
consolidando quadrimestrahnente“para fins de demonstrar o resultado de gestdo fiscal

junto & comunidade, conforme dispde o art. 9°, §4° da Lei Complementar n° 101/2000;

XI1- respeitada legislagdo pertinente, lotar os servidores publicos pelos
diversos Orgios internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas
funcionais executivas, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo,

em conformidade com o art. 54 desta 1eti

XIII- exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

%



Paragrafo unmico. E facultada ao Chefe do Poder Executivo, aos
Secretarios Municipais, Presidentes de Fundos, Funda¢do e Autarquias, delegar
competéncia aos dirigentes de 6rgdos por ele supervisionados, coordenados, orientados

e controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto neste artigo.

Art. 48. Para a nomeacgio dos ocupantes dos cargos comissionados que
compdem a estrutura da administragdo serdio exigidas a comprovagdo de escolaridade
minima no nivel fundamental completo, para os cargos de Assessor Técnico
Operacional e Articulagdo Institucional. De formagdo superior em qualquer area, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, para os cargos
de Assessor Especial Superior e Assessor Técnico Superior. E nivel médio, para todos
os demais cargos, exigindo quando necessario, curso e/ou capacita¢do de acordo com as

especificidades do cargo e idade minima de 18 anos.
Art. 49. A carga horaria semanal sera:

I - regra geral: de 40 horas; observados os limites minimo e méaximo de

seis horas e oito horas diarias, respectivamente;

II - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdio de servigos fora do horario normal de expediente, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da Administragao.

Pardgrafo tinico. O ocupante de cargo em comissdo e de fungfo gratificada
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre

que houver interesse da Administra¢do.

Art. 50. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, “ou cargo de provimento em comissdo ¢ devida
retfibuigﬁo pelo seu exercicio, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracdo, nos casos em que a remuneragdo do cargo efetivo for maior que a do

cargo em comisséo.

Art. 51. Os cargos de provimento em Comissdo serdo exercidos, por no
minimo 20% (vinte) do quadro de servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, bem como determina o art. 37, V, da Constitui¢do Federal de 1988.



Art. 52. Os quantitativos, simbologias e remuneragdo de cargos que
integram a estrutura administrativa municipal, de livre nomeag¢do do Chefe do Poder

Executivo, estio especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Meio
Ambiente, passa a ter nova nomenclatura: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, encampando a partir deste ato todo Ativo,

Passivo e Servidores da antiga Secretaria Municipal Industria e Comércio.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Planejamento, serd incorporada a
Secretaria de Finangas e Arrecadagdo que tera nova nomenclatura: SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, encampando a partir deste ato,

todo Ativo, Passivo e Servidores da antiga Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Juventude e Lazer, serd incorporada
com a Diretoria de Turismo qué tera nova nomenclatura: SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE, encampando a partir
deste ato, todo Ativo, Passivo e Sefvidores da antiga Secretaria Municipal de Juventude

e Lazer.

Art. 56. Fica Extinta a Secretaria Municipal de Assuntos de Indigenas,
encampando a partir deste ato, todo Ativo, Passivo e Servidores da antiga Secretaria

para a Secretaria de Educagdo e Cultura.

Art. 57. Fica autorizado o chefe do poder executivo regulamentar por
meio de decreto os casos de extingdo, alteragdo, cisdo de secretarias, especificamente no

que se refere a alteracoes de CNPJ.

Art. 58. Por conveniéncia da Administragdo Publica, os servidores do
municipio de Formoso do Araguaia de que trata esta lei, poderdo ser remanejados para
qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta ou em razdo de convénios, sem

prejuizos de suas fungdes. ou rendimentos.

Art. 58. Ficam vinculados, as respectivas Secretarias, os Fundos
Municipais e os Conselhos Municipais, cuja regulamentagdo encontram-se

especificadas em lei prépria.

x



§ 1°. Os Fundos Municipais tém como objetivos principais captar,
gerenciar, prover e aplicar os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das

agoes e servigos das respectivas secretarias.

§ 2°. Os Conselhos Municipais tém como objetivo principal o controle

social, e como fungdo formular e controlar a execugdo das politicas publicas setoriais.

Art. 59. Ficam extintos os cargos e todas as estruturas ndo especificadas

nesta legislagéo.

Art. 60. Fica o municipio obrigado no prazo de 90 (noventa dias),
instituir por lei propria a criagfo, estruturagdo e organizagdo dos Conselhos e Fundos

Municipais especificados nesta Lei e que ndo tenham regulamentagdo existente.

Art. 61. As despesas com gastos de pessoal decorrentes da presente Lei
deverdio observar as regras instituidas na Lei Complementar 173, de 28 de maio de
2020, ficando vedado o aumento de despesas com gastos de pessoal em percentual
superior ao apurado no més de maio de 2020, em todos os casos, respeitado os limites

impostos pela Lei Complementar 101/2000.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a

01 de fevereiro de 2021 e revogando disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipalb de Formoso do Araguaia, Estado do

Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2.021.

DRIGUES DA SILVA

»

refeito Munici



ANEXO UNICO DA LEI N°. 957/2021

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS SIMBOLOGIAS E VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLOGIA| VALOR | QUANT. V. TOTAL
Secretarios Municipais Lei Propria 11 Lei Propria
Assessor Especial Superior
: DAS-08 R$ 5.400,00 | - 01 R$ 5.400,00
Assessor Especial Superior
i DAS-07 R$ 5.000,00 01 R$ 5.000,00
Controlador Geral Lei Propria 01 Lei Propria
Assessor de Articulagdo '

DAS-06 R$ 3.850.00 1 R$ 3.850,00
Institucional
Diretor I DAS-05 R$ 3.550,00 15 R$ 53.250,00
Diretor 11 DAS-04 R$ 3.050,00 19 R$ 57.950,00
Coordenador I DAS-02 RS 2.800,00 31 R$ 86.800,00
Supervisor [ DAS-01 R$ 2.350,00 3 R$ 7.050,00
Assessor Técnico Superior | ~ DAS-03 R$ 2.950,00 22 R$ 64.900,00
Chefe de Diviséo I CAS-03 R$ 2.600,00 16 R$ 41.600,00

X




Assessor Técnico

R$ 1.400,00 23 R$ 32.200,00
Operacional I
Assessor Técnico
CAS-01 R$ 1.150,00 06 R$ 6.900,00
Operacional II
TOTAL GERAL 150 RS 364.900,00
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16 “Dispde sobre a Reestruturagio
Administrativa ~ da  Prefeitura
Municipal ~de  Formoso  do
Araguaia e dd outras
providéncias".

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA, Estado

do Tocantins. no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;

Fago saber que a Camara Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do

Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, através da Prefeitura Municipal, tera por
missdo administrar com organizagdo, transparéncia e eficiéncia os interesses da
comunidade, em conformidade com a legislagdo vigente, visando proporcionar bem-

estar e qualidade de vida para a populagio com igualdade e dignidade.

Art. 2°. O Poder Exccutivo serd exercido pelo Prefeito Municipal e a execugdo
das atividades da Administragdo Pablica Municipal serd descentralizada ¢ se dard por
meio das Secretarias Municipais, Fundos e demais 6rgdos e entidades publicas
municipais, os quais exercem as atribuigdes de sua competéncia constitucional, legal e

regulamentar, com o auxilio dos 6rgdos que compdem a Administragdo Municipal.

Atendimento: Segunda a Sexta, de 07h as 13h

Avenida Herminio Azevedo Soares n? 150 - Centro,
CEP: 77470000
Fone: (063) 3357-2893




" g ‘o incipais captar,
§ 1°. Os Fundos Municipais tém como objetivos principais cap
gerenciar, prover ¢

. _ ‘ . as
aplicar os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento d
agdes e servigos das Tespectivas secretarias,

§2° Os Conselhos Municipais tém como objetivo principal o controle
social, e comg

funcio formular e controlar a execugdo das politicas publicas setoriais.
Art. 59, Ficam extintos os cargos e todas as estruturas nio especificadas
nesta legislagao,

Art. 60. Fica o municipio obrigado no prazo de 90 (noventa dias),
instituir por lej Propria a criagéo, estruturagéio e organizagio dos Conselhos e Fundos
Municipais e

specificados nesta Lej e que ndo tenham regulamentagio existente.

Art. 61. As despesas com gastos de pessoal decorrentes da presente Lei
deverio observar as regras instituidas na [ej Complementar 173, de 28 de maio de
2020, ficando vedado 0 aumento de despesas com gastos de pessoal em percentual

superior ao apurado no més de maio de 2020, em todos os casos, respeitado os limites
impostos pela Lei Complementar 101/2000.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo a
01 de fevereiro de 2021 e revogando disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do
Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2.021.

HENO RODRIGUES DA SILVA



ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI N°. 005/2021

RELACAO DE CARG

OS, QUANTITATIVOS SIMBOLOGIAS E VENCIMENTOS

CARGO

SIMBOLOGIA| VALOR | QUANT. V. TOTAL

Secretdrios Municipais Lei Prépria 11 Lei Propria |
Assessor Especial Superior

I DAS-08 R$ 5.400,00 01 R$ 5.400,00
Assessor Especial Superior ;

1 DAS-07 R$ 5.000,00 01 R$ 5.000,00
Controlador Geral Lei Propria 01 Lei Propria

Assessor de Articulacio

o DAS-06 R$ 3.850,00 1 RS 3.850,00

Institucional

Diretor I DAS-05 R$ 3.550,00 15 R$ 53.250,00
Diretor II DAS-04 R$ 3.050,00 19 R$ 57.950,00
Coordenador I DAS-02 R$ 2.800,00 31 R$ 86.800,00
Supervisor I DAS-01 R$ 2.350,00 3 R$ 7.050,00
Assessor Técnico Superior | DAS-03 R$ 2.950,00 22 R$ 64.900.0‘0\
Chefe de Divisdo I CAS-03 RS 2.600,00 16 R$ 41.600,00




Assessor Técnico

0,00
CAS-02 R$ 1.400,00 23 R$ 32.20
Operacional |

Assessor Técnico

00
CAS-01 R$ 1.150,00 06 R$ 6.900,
Operacional I]

150 RS 364.900,00
TOTAL GERAL

i d
Gabinete do Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do
Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2.021.

HENO RODRIGUES

refeito Munidipal




EXPOSIC ;
. ”\I(, Ao DE MOTIVOg DO p
FEVEREIR( DE 202

: ROJETO DE LEI N°. 005, DE 25 DE

Somente o desenvolvimento da gestio
administrativa é que nos permite avaliar a
eficiéncia dos servicos publicos, assim
como delinear seu aperfeicoamento, que
ocorre por vdrios fatores, dentre eles a re-
divisdo das competéncias e Sfungaes.

MATERIA URGENTE: REQUISICAQ DE SESSAO EXTRAORDINARIA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, Submetemos a apreciagdo o presente

de Lei, que dispde sobre a reestruturagio dos orgios da Administra¢io Publica
do Municipio de Formoso do Araguaia e da outras providéncias.

Projeto

A substitui¢do ao PL n. 04 se faz necessario, em decorréncia de adequagdes
juridicas quanto a necessidade de Lei especifica para tratar da fixagdo do subsidio dos
Secretarios Municipais, que no caso, serd encaminhado o Projeto de Lei no momento
oportuno, assim, este novo projeto visa atender situagdo de extrema urgéncia e
excepcional interesse pablico da administragio municipal, conforme a seguir:

L A reestruturagdo se faz necessaria tendo em vista que o atual quadro das
unidades revela-se insuficiente para executar, de forma otimizada, todos os servigos
publicos, quando se sabe, por forga do art. 37, caput, da Constituigdo Federal, que a
Administragdo deve observar o principio da eficiéncia. Tal iniciativa visa atender
também & necessidade de adequagdes na estrutura administrativa da Prefeitura de
Formoso do Araguaia, reajustar as defasadas remuneragdes dos cargos, buscando
oferecer uma maior eficiéncia no atendimento das demandas de nossa populagdo e uma

valorizag@o profissional dos servidores publicos, em consonincia com os principios
constitucionais da Administracdo Publica.

Nesse sentido, a nova estrutura organizacional que se pretende estabelecer se
fundamenta no aperfeigoamento das ages da Prefeitura de Formoso do Araguaia, com
vistas a garantir a supremacia do interesse publico, de tal forma a proporcionar a
descentralizagio e a desconcentragdo da administragio, bem como da prestagdo dos

servigos publicos, colocando-os mais proximos do cidadio e garantindo-lhes maior
efetividade.

Visando sempre priorizar a transparéncia administrativa, o novo modelo permite
a participagdo ativa da sociedade na defini¢io das prioridades e na execu¢do dos

(
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programas municipais, s .
pais, sem perder de vista a responsabilidade fiscal, através do

planejamento piblico ¢ ikt ici
o p 0 ¢ do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade
1zagdo das despesas.

. dc\;:lfainefag;zar. que o f:omprometimento dos agentes publicos na exccuqfui dLj
o governc? aliado ao novo modelo que se propde, certamente lcv.ar.uo a

S a nossa cidade, com sustentabilidade, por meio da fusdo, divisdo,
readequagio e criagio de novas Pastas da Administragdo.

' 2. Desse modo, o Projeto altera, redefine, acresce ou, por vezes, até mesmo
suprime atribuigdes e 6rgios existentes.

3. Propde-se, ainda, a extingdo da Secretaria Municipal de Assuntos Indiginas, €
para o cumprimento dos principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica,
em especial o da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da supremacia do
interesse publico, unifica a estrutura a Secretaria Municipal de Educagdo € Cultura,
absorvendo grande parte das atribuigoes.

4. A nova estrutura, por sua Vez, ndo comprometerd os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal, sendo que, ndo obstante a criagio de novos cargos, o gasto
com pessoal encontra-se dentro dos limites fiscais.

5. O disposto nos arts. 16 € 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, encontra-se plenamente atendido, uma vez que a despesa relativa ao exercicio de
2021 sera coberto com recursos previstos para essa finalidade na Lei Orgamentaria
Anual - LOA (Lei n° 006/2020). Os cargos a serem criados respeitam os limites da
referida Lei. Quanto 2 autorizagio de abertura de créditos adicionais de natureza
especial, para as adequagoes devidas, o Projeto de Lei indica, na sua parte final, os
recursos correspondentes, atendendo, assim, as exigéncias legais.

6. Tecnicamente o Projeto de Lei atende os requisitos legais, pois observada a
iniciativa privativa do Poder Executivo para dispor sobre questdes administrativas,
criagdo e extingdo de 6rgdos e cargos, bem como atende as exigéncias fiscal e
or¢amentaria.

7. Assim, para que seja possivel o alcance de todos os objetivos delineados, com
a consequente satisfagao do bem comum, ¢ que se justifica a alteragdo do ordenamento
juridico vigente.

8. Importante ressaltar, que ao elaborar o modelo administrativo que se pretende
aprovar, foi dada a devida importancia a situagdo Orgamentaria do Municipio de
Formoso do Araguaia, que impde um rigoroso controle das finangas publicas,
estabelecendo estruturas dindmicas € eficientes, evitando o superdimensionamento da

méquina administrativa, prejuizo aos servidores piiblicos municipais e qualquer afronta
ao interesse publico.

Face ao exposto Senhor Presidente e Senhores Vereadores, submetemos a
elevada apreciagdo dessa Edilidade, o presente Projeto de Lei, Confiante na

L}




compreensio e co i
m 1bli
iefelo T prometimento publico dos Nobres Vereadores na sua aprovagdo do
nossas ex comento, convertendo-o em Lei, a0 tempo em que manifestamos
pressdes de admiragio e respeito.

Gabi : .
e d.abmete flo Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do ARSI
1as do més de fevereiro de 2021.

.

HENO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

A sua Senhoria, o Excelentissimo
VER. FELIPE SOUSA OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Formoso do Araguaia — TO.
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Estado do Tocantins
Camara Municipal de Formoso do Araguaia

PARECER CONJUNTO N° 01/2021, COMISSAO DE FINANCAS E

ORCAMENTO E LEGISLACAO E REDACAO FINAL, REFERENTE AO

PROJETO DE LEI N° 005, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

ASSUNTO: Parecer referente ao Projeto de Lei de autoria do Poder Execcutivo, que
dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Formoso do Araguaia ¢ da outras providéncias.

AUTOR: Poder Executivo

RELATOR: Francisnaldo Cherim e Sebastian da Grafica

[ - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei N° 005, de 25 de fevereiro De 2021, de autoria do
Poder Executivo, o qual dispde sobre a Reestruturagao Administrativa da Prefeitura
Municipal de Formoso do Araguaia e da outras providéncias.

O referido Projeto de Lei objetiva disciplinar o papel ¢ as atribuigdes dos orgaos
¢ unidade administrativas, as inter-relagdes, os cargos ¢ as fungdes de assessoramento,
direcdo e chefia indispensaveis a implantagao do proposto esbogo de organizagio.

E a sintese do relatorio.
I1- VOTO DOS RELATORES

O procedimento legislativo tem que ser respeitado, bem como a sucessiao
ordenada de atos necessarios a formagdo da lei, do decreto legislativo ou da resolugdo
do Plendrio. Desenvolve-se através das seguintes fases ¢ atos essenciais a tramita¢do do
projeto: iniciativa, discussdo, votagdo, san¢ao ¢ promulgagdo, ou veto.

O presente projeto de lei atende os requisitos legais, de sua tramitacao,

dentre eles o da legalidade.

111 - PARECER DA COMISSAO

Apo6s discussio na Comissdo de Finangas ¢ Orgamento e na Comissdo de
Legislagio ¢ Redagdo Final, foi APROVADO, por unanimidade os votos dos
Relatores, de forma favoravel a aprovagio Projeto de Lei N° 005, de 25 de
fevereiro De 2021, de Iniciativa do Poder Executivo.
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