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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
" _Estado do Parana :

LEI N° 1.454
Data: 21 de junho de 1996.
Stmula: Declara de Utilidade Piblica Municipal a Associagdo de
Pais ¢ Mestres da Escola Estadual Sko Vicente de Paulo- APM .
_A Cémara Municipal de Pato Branco, EstadodoParmﬁ, decretou e
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
' Art. 1°- Fica declarada de utilidade p(lblxca municipal a Associagiio

* de Pais ¢ Mestres da Escola Estadual Sko Vicente de Paulo - APM,
entidade civil sqnﬁnslucmtxvos, comsede ¢ foro no Municipio de Pato

Branco, Estado do Parané, inscrita no CGC/MF sob n® 78.243. 391/

. 0001-62

Art. 2°- AAssocxagaorefendano artigo l°seobngaaapmsemar
anualmente a0 Chefe do Executivo Municipal, relatério circunstanciado
dos servigos prestados & comunidade durante o ano anterior.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposigdes em contrério.

EstaLcidecon‘echmjetode[ﬁiautoﬁadoVereadorCléudio
Bonatto.

Gabinete do Prefeito Mumcq)al de Pato Branco, em 21 de junho de

1996.
Delvino Longhi
- PREFEITO MUNICIPAL




Al

W

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 51/96

SUMULA: Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagéo de
Pais e Mestres da Escola Estadual Sdo Vicente de Paulo-APM.

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica municipal a ASSOCIAGAO

- DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL SAO VICENTE DE PAULO (APM),

entidade civil sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Pato Branco, Esta-
do do Parana, inscrita no CGC/MF sob o n°® 78.243.391/0001-62.

Art. 2° - A Associacao referida no artigo 1° se obriga a apresentar anual-
mente ao Chefe do Executivo Municipal, relatério circunstanciado dos servicos presta-
dos a comunidade durante o0 ano anterior.

Art. 3° " Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030

Camara Wunicipal de Pato B

Estado do Parand

COMISSAO DE MERITO
Parecer ao Projeto de Lei n° 51/96

Esta Comisséo, analisando o Projeto de Lei em tela de autoria do colega
Vereador Claudio Bonatto, o qual solicita o apoio do douto Plenério desta Casa de Leis
para declarar de utilidade publica municipal a Associagado de Pais e Mestres da Escola
Estadual Sdo Vicente de Paulo - APM, conclui em exarar parecer favoravel a
aprovagao da matéria, por entender ser a mesma util, oportuna e conveniente, tendo

em vista tratar-se de entidade que presta relevantes servicos a comunidade
Patobranquense.

E o nosso parecer, SMJ.

ﬁl Pato Branco, 14 de |
4"

wde 14
] ~A
"’I . ,l"’ ’
olo “Hresidente 2 ’
\ /ﬁ Z
77
1) @///
Osvalg”Ruaro

Pedro Polo Neto

Pato Branco Parané
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Camara Municipal de Pato

Estado do Parané

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer ao Projeto de Lei n° 51/96

Em analise ao Projeto de Lei n® 51/96, que busca declarar de utilidade publica
municipal a Associagio de Pais e Mestres da Escola Estadual Sdo Vicente de Paulo
- APM, concluimos em exarar parecer favoravel a aprovagdo do mesmo, por trata-se
de entidade sem fins lucrativos, que presta relevantes servigos a comunidade.

A declaragio de utilidade publica permitira que a referida Associagdo pleiteie

recursos junto a outros Orgdos e esferas governamentais, objetivando implementar
suas atividades.

E 0 nosso parecer, sub censura.

Pa anco, 14 de junho de 1.996.

nd: 7ttt .

radi Franeisco Caldatto Presidente

nar Franclsco Pastorello

= P

Ruo Ararighdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané
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Camara Waunicipal de Pato BM%Z}_

Estado do Parand

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Parecer ao Projeto de Lei n® 51/96

Esta Comisséo, analisando o Projeto de Lei em téla, de autoria do colega Vereador
Claudio Bonatto, que objetiva declarar de utilidade publica municipal a Associagio de
Pais e Mestres da Escola Estadual Sao Vicente de Paulo - APM, conclui em exarar
parecer favoravel a aprovagdo da matéria, por encontrar-se a mesma amparada nas
disposi¢cbes contidas na Lei Municipal n® 1.046, de 09 de julho de 1.991, que dispde
sobre declaragdo de utilidade publica de sociedades civis, associagdes e fundagdes
constituidas no Municipio de Pato Branco, conforme comprova o estatuto social da
referida entidade.

E 0 nosso parecer, SMJ.

ilmar Luiz Arcari —

Osvaldo Luiz Gabriel

Hésio Domingos Picolo %

Pato Branco, 14 de jupho de {996.
(
- ‘791/14/091 y Hreco
- President

Ruo Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Céamara f)ﬂum‘cipal de Pato

Estado do Parand

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 51/96

Pretende o ilustre Vereador proponente do Projeto de Lei em aprego, obter o apoio
do douto Plenario desta Casa de Leis, para declarar de utilidade ptblica municipal a
Associagdo de Pais ¢ Mestres da Escola Estadual Sdo Vicente de Paulo - APM,
entidade civil sem fins lucrativos, com sede ¢ foro no Municipio de Pato Branco,
Estado do Parana, inscrita no CGC/MF sob n° 78.243.391/0001-62.

A proposigido preenche os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 1.046, de 09 de
julho de 1.991, que dispde sobre normas para declaragdo de utilidade publica de
sociedades civis, associagbes ¢ fundag¢bes constituidas no Municipio de Pato
Branco, conforme comprova o estatuto social em anexo.

Com a declaragdo de utilidade publica téra a referida associagdo condigdes de

pleitear recursos em outros orgdos e esferas governamentais, objetivando
implementar suas atividades.

Estando a matéria legalmente amparada, concluimos em exarar parecer favoravel a
sua regular tramitagio.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 14 de junho de 1.996.

0
Assessor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané
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Camara MWunicipal de Pato [Branko—
RECEBIDO

Estado do Parané
Assinatura

CAMARA MUNICIPAL - PATO BRANCO

EXMO. SR.
GILMAR LUIZ ARCARI .
DD. VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

O Vereador que este subscreve, Claudio Bonatto - PMDB, no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto Plenario
desta Casa de Leis e solicita o apoio dos nobres pares para a aprovagéo do seguinte
Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 51/96

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagio
de Pais e Mestres da Escola Estadual Sdo Vicente
de Paulo - APM.

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica municipal a
Associagdo de Pais e Mestres da Escola Estadual S&o Vicente de Paulo - APM,
entidade civil sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Pato Branco, Estado
do Parana, inscrita no CGC sob n° 78.243.391/0001-62.

Art. 2° - A Associagdo referida no artigo 1° se obriga a
apresentar anualmente ao Chefe do Executivo Municipal, relatério circunstanciado dos
servigos prestados a comunidade durante o ano anterior.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

Pato Branco de junho de 1.996.
0

Claudio, Bonafto - Vereador PMDB
PROPONENTE

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané
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CAPITULO I

DA INSTITUIGEO, SEDE E FORO 1

12 « A Associacfo de Pais e Mestres da _ Yo ScD

Miconde e GDCUJ.‘&OJ; (APM/ )y

“ade e foro no distrito de _Pale B iAo O

oo de fPaﬁg B srernid .y Estado do Parand, a
s ceactD TOr@Nd ;N 440 yreger-se~a

.osonte Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamenta-
e Ihe forem aplicdveis,

carfTULO II

DA, NA TUREZA

A APM, pessoa jur{dica;de direito privado, ¢ institui-

20 auxiliar do Estabelecimento de Ensino e nio tem
%fticas religioso, racial e nem fins lucfativos9 ndo sen
~71os os seus Dirigentes e Conselheiros.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

& APM tem por objetivo geral colaborar na assisténcia’
a0 educando, no aprimoramento do ensino e na integra-!
“-escola~comunidade,

530 objetivos especificos da APM:

T ~ prestar assisténcia aos educandos, assegurando-
lhes condigCes de eficiéncia escolar;

-~ representar ogs interesses da comunidade e dos !
pais de alunos junto a Direcdo do Hstabelecimen
to, contribuindo para as necessarias adequagoes
dos Planos Curriculares;

contribuir para a melhoria e conservacio do apa
relhamento e do estabelecimento escolares;

promovar o entrosamento sistemdtico entre pais,
alunos.ovrofessores e membros da comunidade,atra
ves do desenvolvimento de atividades sdcio-cul-
tural-desportivas,



e

129

e 5

Compete & APM:

I

IT

IIT

v

VI

VIT

capfTULO IV

DAS _ATRIBUICOES

mobilizar recursos humanos, materiais e financei
ros da comunidade, para a assisténcia ao educan-
do e a melhoria do estabelecimento de ensino;

receber doagdes e contribuigdes voluntarias,for-
~2cendo o competente recibo, para efeitos de aba
timento ou dedugdo fiscal;

encaminhar o Plano Anual de Atividades e os Rela
térios Semestral e Anual,assim como as alberagdes
ou adequagdes ao presente Estatuto, a Coordena=--
céo de Assisténcia ao Educando da Secretaria de
Estado da Educacgfio e da Cultura do Estado do Pa-
rans.;

publiicar, semestralmente, o balancete;

analisar as condigOes sécic-econdmicas dos candi
datos & isengdo das Contribui¢les Comunitdrias,
encaminhando parecer conclusivo a Diregdo do
Estabelecimento;

Acompanhar a aplicag¢fo das receitas oriundas da
cobranga dag Contribuicdes Comunitdrias, comunis

cando a FUNDEPAR as irregularidades que forem !
constatadas;

aprovar, em primeira instfncia, através de ata,’
a prestac¢fio de contas da aplicaclo de recursos |
das ContribuicBes Comunitdrias apresentada pelo
Diretor do Estabelecimento;

proceder, em ata, a tomada de conta de valores e
bens do Estabelecimento quando do substituigho !
da Direclos

controlar, financeira e administrativamente, as
atividades relacionadas com a Cantina Comerciall
no Estabelecimento, inclusive quanto X fiunglo !
de pregos, movimento financeiro e aoplicacgido dos
lucros;

aprovar anualmente a prestagﬁo de contus do Ban~
co do Livro;



I
NG

XIT -

XIIT -

XIV -

XV -

V1 -

XVIT -

XVIII-

XIX

N0

N s ¢ et o

. I
promover a melhoria da merenda escolar atrave
~ ., i 2 .
de contribuigoes voluntarias, em especle Ou
nero; '

. e
acompanhor o desenvolvimento do curriculo escQ
lar, sugerindo medidas de corregio que julgar'
necessdrias;

. 4
promover palestras, conferédncias e circulos de
estudos, visando atualizac¢fio e aprimoramento !
de pais e professores;

indicar os alunos 2 serem contemplados com bol

sas de estudos, em face da andlise de suas con
N ~ L d . .

digbes sdcio-econdmicas;

fornecer aos alunos, comprovadamente carente !
de recursos, material e uniforme escolares,as-
sim como facilidade de transportes

proporcionar o necessirio atendimento médico,!
PR .
odontologico e social aos alunos;

L ST £ .
atuar, quando necessario, no auxilio e comple_
~ N e . ~
mentacao & administragdo escolar;

estimular o funcionamento de cursos e ativida..
des de assisténeia,pelacicnados com o ensino!
pré-escolar;

programar o uso do estabelecimento de ensino !
<L .

nos periodos ocilosos, tornando-o um centro de

atividades comunitdrias e responsabilizando-se

pela sua conservagio;

estimular a criagfo e o desenvolvimento de cog
. 4

perativas, clubes agricolas, clubes de salde e

outras instituig¢Oes correlatas.,

cAPfTULO V

E DA CAPTACRO B APLICACAQ DE RECURSOQS

recur

sos do APM serfo proveniente des
contribuicdes voluntdrics dos sOcios;

. € - T , ~ TSI
auxilios ¢ subvengoes de Orgtos publicos;
doa¢des de pessoas fisicas e juridicas;

rendus de entidades mantidas pela APM;



V - companhas e promogdes;

VI - convénios e contratos;

VII - rendas de aplicac@o de recursos;
VIII- prestagdes de servigos;

IX -~ outras fontes.

x § 12 os bens mdéveis e imdveis da APM s6 poderiio ser !
| objeto de negocio juridico apos aprovagio do
Conselho Fiscal,

§ 29 0s bens mdéveis e imdveis assim como os valores !
da APM, devem ser obrigotoriamente contabiliza~~

- L . LA
dos e inventoriados, integrando o seu patrimonio.

§ 32 As contribuigles voluntirics dos associados, bem
como as arrecadadas sob qual. uer outra forma, =g
rio depositas em estabelecimento bancirio, em

conta vinculada da APM, o ser movimentada conjun

tamente pelo Presidente e Diretor Financeiro da
APM.

Os recursos da APM serfo aplicados na seguinte ordems

I - minimo de 60% (sessenta por cento) para & Assis-
tencia 2o educando;

IT - até 25% (vinte e cinco por cento) pura a melho-!

ria e manutengfo do aparelhamento ¢ estabeleci-'
mento escolares;

III - até 15% (quinze por cento) para o contratagio de
- L - s - .
pessoal que preste assistencia tecnica ou admie’
nistrativa 3 APM ou ao Estabelecimento,

carPfTULO VI

o058 80CT0S

AR S

. N . R s . 4 s
suadro social dn APM serd constitufdo, com nlmero ilimi
“ndo, das scguintes categorias de sdcioss

- Efetivos
- Colaboradores

. - ~o,
T Honorarios



§ 12 -
§ 22 -
§ 30 -
GO Constituen
1 -
IT -
II1r -
Y -
V -
VT -
- w_""'s ;-—,‘ ‘:_CO -
Tons tituem

R Kt e 4

Serfio sbcios efetivos o Diretor do Estabelec
mento, os integrantes do Corpo Docente,Técni-
co e Administrativo e og pais de alunos matri
cnlados.,

Serdo sbcios colaboradores os alunos,; ex-alu-
nos, pais de ex-alunosy ex-professores,; e mem
bros da comunidade interessados na problemdti
ca sdcio educacional.

Serfo sdécios honorérios, por aprovagio da As-
sembléia Geral, todos aqueles que tenham pres
tado relevontes servigos & educagio e 3 APM.

3 > ’ .
direitos dos socios:
votar e ser votado;
apresentar novos sdcios para ampliccdo do qua
dro-socialy
apresentar sugestoes e oferecer colaboragio )
APM3
convocar Assembléia Geral Extroordindirias

solicitar, em hssembléia Geral, esclarecimen
tos acerca do controle dos recursos do APM;

participar das atividades promovidas pela APM,
bem como utilizar as dependéncias do Estabe-
lecimento nos termos do artigo 59,inciso XIX,
deste HEstatuto,

Nfo poderdo ser vatados os menores de 21 andg,
salvo os emancipados, na forma do artigo 92,
paragrafo 19 do Cddigo Civil Brasileiro.

deveres dos sdecios efetivos e colaboradores:

conhecer ¢ respeitar este Estatuto nssim co-
mo as deliberagOes da APM;

. I - ”’ ., . .~
comparecer as Assembleios Gerals e Reunioes!
da APM;

desempenhar os cargos ¢ 4 missdes que lhes
forem confiadas;

colabornr para a amplisglo da participagio !
. 4 v ~

comunitarit na soluglo dos problemas do edu-

condo e do Estobelecimentog

"



V - cooperar, com recursos ou Servigos,pard que
APM possa eficazmente cumprir seus objetivos.

12 - 0s sbcios sfo passiveis das seguintes penalidades:
I - adverténcia
II - suspens8o
111 - eliminagdo

. . : ’ .
sprafo Unico ~ Nenhuma penalidade deverd ser aplicada sem umal
. ’ .
prévia defesa por parte do socio.

caPITULO VII

DA ADMINISTRACAO
~ S0 6rgads da Administragio da APMs
I - Assembléia Geral
II - Conselho Fiscal

JI1l - Diretoria

A Agsembléia Geral Ordindria, constitufda pela totalida
de dos associados, séré convocads e presidida pelo Dire
tor do Estabelecimento até o dia 30 de margo de cada !
N0,

, ~ » . .
Lo ~ A convocagio se fard com dez (lo) dias de antecedéncia.

~ Ais hAssembléias Gerais realizar-se-fio em primeira convo-
cagllo com presenga de mais de m-tade dos sdcios efetivos..
¢ colaboradores ou, em segunda com qualg.er nﬁmero, uma,
hora depois,

§ 12 - Sempre que justifieado, poderd ser convocada ‘!
Assembléia Geral Extraordindria pelo Presiden-
te da APM, pelo Conselho Fiscal, ou por um quin
to dos s0cios.

2% - as dcliberagles ao hgsemblidn Gerol serfo apro
. o . o
TALOS Doy motade mais i dos sncios prasentes,
b " ", . - .
Lompete a Assenmbleia Geral Ordincrios

- C¢leger anuslmente a Dirctoria o o Consclho Fis-?
caly

. - ., ~
L - Gprovar o relotorio anual ¢ o prestagao de con-?

L . .
tos refercntes oo exercicio anterior com bose en
parecer do Conselho Fiscalg




IR

ITI - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da
APM constantes no Zdital de Convocagio,

Compete 3 Assembléia Geral Extraordindrico:

T - deliberar sobre os assuntos motivadores da con-
vocaghos
1T - deliberar sobre modificoag¢des deste Estatuto e

L4 ~ ~
homologd-las apds aprovacio da Coordenagio de !
hssisténcia ao Educandog

11T deliberar sobre a dissolugfio da APM,

0 Conselho Fiscal serd constituido de seis (06) membros,
sendo trés (03) efetivos e tres (03)suplentes.

e

0 Conselho Fiscal serd presidido por um dos seus membros,
¢scolhido por seus pares.
Compete ao Conselho Fiscals

I - examinar, a qualgquer tempo os livros e documen-
tos da Diretoriag

11 - aprecior os balancetes semestrais ¢ dar parecer
sobre o relatdrio semestral, o Relatdrio Anual,
a Prestagdo de Contas e o Plano snual de Ativi-
dades doa Diretoria;

III =-¢. aplicar as penalidades cos sbcios, na forma do
artigo II;

v - opilnar sobre a aceita¢fio de doagdes com encargos

- . . ~ .
v - opinar sobre contratos e convenios,

A8 decisOes do Conselho Fiscal secrfio tomadas por maioria
simples de votos, cabendo o descmpate ao Presidente,
. . I d
A Diretoria sera composta de:
- Presidente
L -  Secretirio Geral

ITT - Diretor Social
AV = Diretor Financeiro
i - Director Cultural

VI -  Diretor de Esportecs.



) c. Mu“- de P. Bco-

»t, - - ou associados efetivos e colaboradores serfo eleitos em!
" ssembléia Geral para ocuparem os cargos referidos nos !
“ncisos I, 1I, e III do arkigo 21.

19 - Juntomente com os titulares serdo eleitos su-
plentes do secretario geral e do Diretor Finan.
ceiro, para substitui-los nos seus impedimentos,

% 22 - 0 eargo de Presidente serd privativo de pais de
alunos. ‘

L3 .. s cargos, previstos nos incisos IV,V, e VI do artigo 212
sorido designados pelo Presidente da APM,.

smnete a Diretorias

. . »
~ c¢loborar o Plano sanual de Atividades e os Relato-
rios semestral e anual, submetendo-os previamente

10 Conselho Fiscals;

i .~ gerir os recursos do aPMy, no cumprimento de secus'
objetivoss

- colocar em exccugldo o Plano Anual de Atividades e
as deliberacOes da Assembléin Geral;

apresentar balancetes semestrais ao Conselho Fise

©21, coloeando & disposigBo deste seus livros e
dooumentds;

It

v ~ executer e fazer execubtar as alribuigdes conston-
1 .

;: tes do artigo 592 deste Estatuto;

i x claborar normar para conzessio de auxilios 2o edy
#

i cnndos

; "0 . reunir-se ordinariamente uma vez por Més e extra-

ordinariamente por convocagao do.Presidente ou !
por dois tergos dec seus membros;

Lamar medidas de emergéncia ndo previstas neste !

. - . g :
wstatutoy submetendo-as & posterior aprovagao  do
Comscelho Fisca

~0 Presidentes

sdministrar o 4PM, representando-a em juizo ou fg
2 deleg

ginarg Juntomente com o Dirctor Financeirog,as f
brigagGes mercnntis, cheques,balangos e outros !

Zocumentos gue importem em responstbilidades fi-f

The . . RS - T R WS PR s e
-wpovesiy
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nanceiras ou patrimdniais para o APM,bem come 91

sar os livros de escriturag¢io;

III - aprovar pagamentos correspondentes o 2té dois(2)

saldrios minimos regionais, e acima desse limite,
com autorizagio do Conselho Fiscal,

enviar 3 Coordenaclo dec assisténcia ao Educando!
da Secretaria de Estado da Educagfio

do Estado do Pakrands

Iv
¢ da Cultura

a) - COpia do Estatuto da LPM, bem como as modi-

ficagles introduzidas em hssembléia Geral;

b) - Cpia do Relatdrio Semestral e snual de Ati

vidadess

c) -~ relagdo dos componentes da Diretoria e do !
Conselho Fiscal, até 30 dias apds a eleigfo
e as designagles, conforme o caso.

convocar ¢ presidir reunides ordindirias e eutraoxp

dindria da Diretoria;

apresentar a4 Diretoria o anteprojeto o Planejamen

to Anuals

designor os diretores social, cultural ¢ de espor
tes. '

\ o~ ,- |
T, D00 Conpete ao Secretirio Gerals

I - auxilior o Presidente e substitui-lo em scus impe
dimentos;

lavrar as atas das reunides ¢ assembléins Geraiss

organizar os relotdérios semestral e anual de ati-
vidades;

manter atuclizado e em ordem o fichario de socios,
os arquivos ¢ documentos da LPM;

fozer as convocagdes de reunides.

pete 2o Diretor Finonceiros

-~ assinar, junto com o Presidente da 4PM, as obri-
dg
cwmentos quo importem responsabilidade financeira

gagoes merenntis, cheques, balangos ¢ outros

ou- patrimoninl para a APMj
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11 - promover o arrecadagio e contabilizagac dast -

—

¢ ntribuicdes dos sdcios ¢ das demais receiC. M doP. B

tas 5 Fls. N.g%ﬁ

VISTO

111 - depositar os recursos financeiros da APM em
; . L
estabelecimento bancario;

v - controlar os recursos do APM;

Y - realizar otravés de cheque nominal ou em dism
nheiro, se em importincia menor que um tercgo
do saldrio minimo regional, os pagamentos au
torizados pelo Presidente;

VI - realizar inventdrio anual dos bens da APM,
responsabilizando-se por sua guarda e consegp
vacglos

VII - fazer o “alanco Anual e a prestaglo de Contas,
submetendo-os i andlise o apreciagio do Presi
dento do Conselho Fiscal,; respectivamente;

VIII

¥

arquivar notas fiscails, recibos e documentos
relativos aos valorcs recebidos e pagos pela
&PM,

Compete 2o Diretor Social promover a integragfo escola-!
corunidade através do planejamento, execucio e controle’
¢as atividades sociais ¢, prioritariamente, de hssistén-
cio ao Bducando,

Compete ao Diretor Cultural promover a integragio escola
cominidade através do planejamento, execuglo e controle
das atividades culturais,

Tompete ao Diretor de Esportes promover o integraglo es-
] M ’ . ~
colo-comunidade atraves do planejomento, execuglio € cone
trole dos atividades esportivas,

Diretores Social, Cultural e de Esportes deverio cola

Lo para o eloboreefio do Plano anual de Atividades e !

Liotdrios Semestral e Anual, fornecendo os subsidios ¢
18 respectivas dreas de atuagio.

CAPLITULO VIII

o ALETCORES,  P0SSE. ., BXERCICIO B MalDe TO

¢leigoes pora o Conselho Fisczld ¢ para o Dirctoria f
Tiznr-se-20 onunlmente e Assembldic Geral Ordiniric.




o

V
~>1 C. Mun. de P.

irt. o7 . As chapas dos candidatos serfio submetidas ao Presidente do} g ne ZZQ
‘ . . o, o~
; hissebléia Geral, podendo esta impuguind-la se contrarias fl - ‘Hggf:

- . . . . . R
( ogualdueerdispositivoncestatuario.
irt. 2 . 0 Pleito serd realizado com votos secretos e dircto,sendo!
:. » » ’
; considerado vencedora a chapa que consegulr maior numero !
E fa vohoSs,
it 0 0 . 05 cleitos para o Conselho Fiseal scrfo considerandos empog
N . o~ : ?’ . .
N niios no ato da proclamagao da ssscmbleia Geral, assumindo
@ © exercioeio imedictomente,
! . L e
S 24 Divctoria tomard posse imediatamente e entrard o em exer
- : . ) X )
. “edo dentro do periodo miximo de 10 (dez) dins, apds recg
' W B ™ . . ~ I'd

v das Dirctoria anterior o prestagno de contas do perilodo

} . e . . ~
L couapreendido entre o ultimo balango ¢ transmissao dos coar-
N ) . N . ) }
SN Conrndato da Diretorin e do Conselho Figeal sera de um ano,
; winibindo~se uma Unico recondugfio sucessiva de cada um dos
:
b oy -
CapITULO IX
: DaS  DISPOSTUOi.  GERLIS E TRaNSITORIAS
pen 2 somente poderﬁ ger dissolvidas

o virtude de lei emanad2 do Poder competontes

L~ . ., .
wor decisao de dols tergos do scus soclos, monifeg

. ’ . : O .
tada em Assemblceia Geral Extroordinaria especicl-?
mente para esse fima

. ~ 4 - . . ’ .
250 de dissoluglio, todos os seus movels, imovels e va
i¢ gqunlquer cspécie roverterfo cm bencficio do As-!

R S . .
ao Educando, o critério da ssscmbléia Geral Ex-

o distridbuird lucros, bonifici¢ldes ¢ vantagens a
cihegy Conselheiros, mantencdores ou sdoioss SOb NnCe-
Torma ou pretexto, c SHPTCEATD SUNS rendos, esclusi

“Fo no seu municipio na manutengic de scus objetivos!

ionais,

omissos deste Estrtute serio dirimidos peln Dire
¢ Conselho Fiscul em reuniio conjunta,
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' . . . . ’ . °
' - 0 mondato da Diretoria em exercicio serd cumprido “Antegral Fls. .
mente para o periodO'para o qual foi eleita.

) -~ No exercicio de suas atribuicBes o APM manterd rigoroso !
respeito as dlSpOSlgoes legals, de modo o assegurar 2 ob-!

servincia aos principios fundamentals da. politica Educacig
nal do Estado do Parand.

) . . . ) ’ .
- 0 exercicio financeiro do APM terminard em 28 de fevereiro
de cada ano. ‘ ‘

- 0O Presidente da APM providenciaré o publicacfio do extrato!
deste Estatuto em Lidrio Oficial ou Jornal Local, ¢ a sua’
inscri¢c@o no Registro Civil das Pessoas Juridicas, cnwian-
do cdpia posteriormente ) Coordenagfo de hssisténeia ao !
Bducando da Sccretaria do Estado da Educagio e da Cultura’

ny ’
do Estado do Parana, o mesmo occrrendo com toda € gualguer
modificag¢fo do Estatutos
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DE PAIS E MESTRES

DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

DA NATUREZA

DOS OBJETIVOS

DAS ATRIBUICOES

DO PATRIMONIO E DA CAPTAGAO E APLICAGAO
DOS RECURSOS

pos 86cI0s

DA ADMINISTRAGAO

DAS ELEIGUES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO
DAS DISPOSIQUES GERAIS E TRANSITORIAS



C. Mun. de P. Beo.

Fls. N.2 —
\

\ii:’-;{‘()

capfTULO I

DA INSTITUIGAO SEDE E FORO

Art.19 - A Associagf@o de Pais e Mestres/A,P.M, da ESCOLA ESTADUAL
8X0 VICENTE DE PAULO - ENSINO DE 19 GRAU, com sede e fo-
ro no municipio de PATO BRANCO, Estado do Parand, reger—
se~a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais
ou regulamentares. gue lhe forem aplicéveise

!

¢apfTULO II

DA NATUREZA

Art.29 - A APM, pessoe juridica de direito privado, ¢ um Srgio de
representag&o dos pais e professores deo Estabelecimento
e nio tem carater politico, religioso, racial e nem fins
lucrativos, nao sendo remunerados os seus Dirigentes e

Conselheiros.

capfTuno 11X

DOS OBJETIVOS

Art.32 ~ A APM tem por objetivo geral colaborar na assisténeia ao
educando, no aprimoramentoc do ensinoc e na integragso fa-
milia~escola—comunidade, mediante agao integrada aoc Con~

selho Escolar,

Art.49 - S8o objetivos especificos da APM:
I - Prestar assisténcia aos educandos, assegurando-lhes
condigoes de eficiéneia escolar,

IT - Integrar a comunidade no contexto escolar, discutin.
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do a pol{tica educacional, visando sempre a reali=-
dade dessa mesma comunidade,

ITII - Proporcionar reais consigdes aoc educando de criti%
ca € ﬁarticipagéo no processo escolar, apoiando a
livre organizagio dos grémios estudantis,

IV - Representar pais de alunos, junto ao Estabelecimen
to de Ensino, de conformidade com o disposte da le
tra "P" do art. 11 do Regimento Esceolar, conforme
Resolugao n2 2,000/91, de 11/06/91.

V - Promover o entrosamento sistemdtico entre pais,a;E
nos, professorem e membros da comunidade, através
do desenvolvimento de atividades socio culturais -
desportivas - saﬁde - meio-ambiente, dentro do pre
visto no Regimento Escelar,

VI - Contribuir para amelhoria e comservagao do aparelha
mento e do Egtabelecimento Escolar, celebrando para
tanto contratos e/ou convénios com a Administracao

Piblica e Organizacdes N26 Governamentais,
CAP{TULO IV
DAS ATRIBUIGUES

Art.5¢ - Compete a APM:

I - Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros
da comunidade, para atender aos educandos, guando
tiverem sido esgotados todas as outras fontes de re
cursos competentes, para a melhoria e/ou conservacao
do Estabelecimento de Ensino.

IT -~ Receber doagles e contribuigdes voluntérias, forne
cendo o competente recibo, para efeito de abatimento

ou dedugac fiseal,

IITI ~ Fornecer aos alunos, comprovadamente carentes, matyg
o
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rigl e vestuario, aseim como facilidade de transpor
tes

IV -~ Proporecionar o necesséric e possivel atendimento mé
dico, odontolégico e social aos alunos, através do
apoio da comunidade,

V - Analisar as condigodes sdcio-econdmicas dos candida-
tos & isencgdo das contribuigles comunitédrias, enca-
minhendo & andlise, para parecer conclusivo, do Con
selho Escolar,

VI - Decidir e acompanhar, juntamente com a Diregao e
Conselho Escolar, a aplicagio das receitas oriundas
de qualguer cobranga ou doagao, convocando Assem-
bleia Geral para discutir e decidir sobre as irregu
laridades, se forem constatadas,

VII' '~ Estimular a criagi@o e desenvolvimento de clube de
mies, clubes de satde, grémio estudantil e outras
instituigdes correlatas,

VIII - Promover palestras, conferéncias e cireulos de estg
dos, visando a atualizag@o e o aprimoramento dos pais
e alunos,

IX - Programar o uso do Estabelecimento de Ensino nos pe
ricdos ociosos, tornando-o centro de atividades co-
munitérias, responsabilizando~se pela sua conserva-
¢ao, com a aprovagao do Conselho Escolar.

X - Promover a melhoria da merenda escolar, através de
contribuigdes voluntdrias, em espécie ou género e
através da criagio de hortas, com estratégias que
interessem ao educando, conguistando~o para esse tra
balho,

X1 - Encaminhar o Plano Anual de Atividades e as presta-
¢Oes de contas relativas as aplicagdes de recursos

financeiros, assim como propostas de alteracces ou

adequagles ao presente Estatuto, @o Conselho Esco-




lar do Estabelecimento de Ensino.

XII - Publicar, semetralmente, 0 balancete.

XIII - Celebrar contratos e/ou convénios com a Administra

cdo Piblica e Organizag¢des Nao Governamentais, com
' K]
a finalidade de conservar e manter o predio esco-

lar e suas instalagOes.

caP{TULO V

DO PATRIMONIO E DA CAPTAQKO E APLICAGRO DE RECURSOS

Art.,62 - Os recursos da A.P.M. seraoc provenientes de:

I
II
III
IV
)
VI
VII

ViII

IX

XI

-

-

L]

Contribuicdes voluntarias dos sdcios.

Aux{lio e subvengaéo de orgaos publicos.

Doagdes de pessoas fisicas e juridicas,

gampenhas,.. doagdes e promogoes.

Convénios e contratos,

Prestagoes de servigos.,

Estimular a criacao e desenvolvimento de clube de
mies, clubes de saude, grémio estudantil e outras
institui¢Oes correlatas,

Promover palestras, conferéncias e circulos de estu
dos, visando a atualizaggo'e ¢ aprimoramento dos
pais e alunos,

Programar o uso do Estabelecimento de Ensino nos pe
r{odos ociogos, tornando-o centro de atividades co-
munitérias, responsabilizando-se pela sua conserva-
¢ao, com a aprovagio do Conselho Escolar,

Promover a melhoria da merenda escolar, através de
contribuigbes voluntarias, em espécie ou género e
atraves da criagao de hortas, com estratégias que |
interessem a0 educando, conquistando~o para esse
trabalho.

Encaminhar o Plano Anual de Atividades e as presta-
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gOes de contas relativas as aplicag¢Oes de recursos

financeiros, assim como propostas de alteracoes ou

adequagoes ao presente Estatuto, ao Conselho Escolar
do Estabelecimento de Ensino.

XII - Publicar, semestralmente, 0 balancete.

XIII - Celebrar contratos e/ou convenios com a Administra-~
gAo Publica e OrganizagOes Ndo Governamentais, com
a finalidade de conservar e manter o prédio escolar
e suas instalagoes.

XIV - Os recursos da A.P.M, serdo aplicados no atendimento
as finalidades e atribuigles previstas no Estatuto
e sua aplicagao so sera feita apés aprovacgdo do Conse
lho Escolar.

XV - 0s bens moveis e iméveis, assim como os valores da
A.P.M., devem ser obrigatoriamente contabilizados e
inventariados, integrando o seu patrimonio.

XVI - As contribuig¢les voluntarias dos associados, bem co
mo as arrecadagoes sob qualquer outra forma, serao
depositadas em “stabelecimento Bancario Estadual em
conta vinculada da A.P.M., a ser movimentada conjun
tamente pelo presidente e Diretor Financeiro da A.
P.M.

XVII - Os recursos da A.P.M. serdo aplicados na seguinte
ordem:
~ Assisténcia ao Educando
-Conservagao e/ou aparelhamentc do Estabelecimento
Escolar,

XVII1 - Nos recursos repassados por 6rgéos pﬁblieos devem
ser observados as rubricas orcamentarias estabele

cidas pelo drgao de origem.
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capiTUuLO VI

D0OS s6c10S

Art.,79 - O quadro social da A.P.M. sera constitufde, com ni~

mero ilimitado, das seguintes categorias de sdcios:
I - Efetivos

II -

Colaboradores

III - Honorarios

§ 19 ~ Serzao sdcios efetivos os pais e professores que de

sejarem se associar.

§ 22 -~ Serao séecios colaboradores os alunos, ex-alunos,

pais de ex—-alunos, ex-professores e membros da co-

munidade que manifestarem o desejo de associar-se.

§ 3¢ - SerSo s6cios honoririos por aprovacao da Assembléia

Geral, todos agqueles que tenham prestado relevantes

servigos a educagao e a A.P.M.

Art.89¢ - Constituem dimeito dos soOcios efetivos:

I -
i1 -

IIT -

Votar e ser votado.

Apresentar novos socios para ampliagao do quadro
social.

Apresentar sugestOes e oferecer colaboragao &
A.P.M.

Convocar Assembléia Geral Extraordinsria.
Solicitar em Assembléia Geral, esclarecimentos
acerca do controle dos recursos da A,P.M.

Participar das atividades promovidas pela A.P.M.bem
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como utilizar as dependéncias do estabelecimento,de
acordo com ineciso IX, do art.5¢, deste Estatuto,

VII - Indicar para analise nomes que Serao admitidos em
decorréncia de convénios firmsdos com a administra-
¢ao publica.

Art.992 - Constituem direitos dos sdcios colaboradores:

Os ineiseos I, II, III, IV, V e VI do art.82,exceto o in
ciso VII,
Art.1@2 - Constituem deveres dos sécios efetivos e colaboradores:
I - Estimular e dar condigdes a que todos os pais da
Escola participem efetivamente.
II - Conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as
deliberacoes da A.P.M.
III -~ Desempenhar 08 cargos e missSes gque lhe forem con-
fiados,
IV - Comparecer as Assembléias Gerais e reuniles da A.P.M,
V - Colaborar na solugac dos problemas do educando e
do estabelecimento,

Art.119 - SZo dSrghos da Administracio da A.P.M,:

1 - Assembleia Geral
ITI - Conselho Fiscal
IITI - Diretoria

Art.129 ~ A Assembléia Geral Ordindria sera, constitu{da pela mai
ria dos associados, e sera convocada e presidida pelo
Presidente da A.P.N.. |
§ wnico - A convocagéo far-se-a com 10(dez) dias de an

tecedéneia e com ampla divulgacao.

Art.132 - As Assembléias Gerais realizar-se-80 em primeira convo
caggo com a presenga da metade mais um dos sbeios efew=
tivos e colaboradores ou, em segunda, com gualguer nu-
mero, meia hora depois.

§ 12 -~ Sempre que justificado, podera ser convocada As
sembléia Geral Extraordindria pelo Presidente da
A.P.M., pelo Consello Fiscal ou dois tergos dos
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sdcios, com 72 horas de antecedéncia.
§ 2¢ - As deliberagles da Assembleia Geral seraoc apro
vadas por metade mais um dos sdcios presentes,
Art.149 - Compete a Assembléia Geral Ordindria:
I - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal,

II - Discutir e aprovar o plano anual da A.P.M,

III - Aprovar o relatério anual e a prestagac de contas
referentes ao exercicio anterior, com base em pa-
recer do Conselho Fiscal,

IV ~ Deliberar sobre assuntos gerais da A.P.M,,constan
tes do edital de convocaggo,

Art,152 ~ Compete a Assembléia Geral Extraordindria:
I ~ Deliberar sobre os assuntos motivadores da convo-
cagao,

II - Deliberar sobre modificagoes deste Estatuto e ho-
mologa-las apés aprovagao.

III - Deliberar sobre a dissolugao da A.P.M.

Art.16% - O Conselho Fiscal sera constituido de 06(seis) mem-
bros sendo 03(trés) efetivos e 03(trés) suplentes,
Art.172 - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus mem-
bros, escolhido por seus pares,
Art.182 -Compete ao Conselho Fiscal:
I- Ekaminar, a qualquer tempo, 08 livros e documentos
da diretoria,

II - Apreciar os balancetes trimestrais, prestacac de
contas e dar parecer sobre o relatdrio semestral,
relatorio anusl e plano anual de atividades,

IITI - Opinar sobre a aceitagao de doagOes com encargos.

IV - Opinar sobre contratos e convénios.

Art.192 - As decis®es do Conselho Fiscal serao tomadas por maio
ria simples de voto, cabendo o desempate ao Presiden-
te.

Art.,209 -~ A Diretoria sers composta de:
I -~ Presidente
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v
VI
VIi
VIII
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Vice~presidente
Secretarioc Geral
Diretor Financeiro
Diretor Social
Diretor Cultural
Diretor de Esportes

Diretor do meio—-ambiente,

Art.21¢ - Os socios efetivos e colaboradores serao eleitos, em

Assembléia Yeral para ocuparem os cargos referidos nos
ineisos I, I1I, III, IV, V, VI, VII, VIII do art,20.

Art.22¢ - Compete a Diretoria:

I

II

II1

Iv

VI

VII

VIII

]

-Elaborar o Plano Anual de atividades e os Relatorios

Semestrais e Anuais, submetendo-o08 préviamente ao

Conselho Piscal e ao Conselho Escolar,.

Gerir os recursos da A.P.M, no cumprimentc de seus
objetivos,

Colocar em execugdao o Plano Anual de Atividades e
as deliberagdes da Assembleia Geral.

Apresentar balancetes trimestrais ao Conselho Fis-
cal, colocando 2 disposicBo deste seus livros e
documentos,

Executar e fazer executar as atribuigoes constantes
do art.5¢ deste Estatuto.

Elaborar normas para concessio de auxilios ao edu~-
cando.

Reunir-se ordinariamente uma vez por mes e extraor
dinariamente, por convocagac do Presidente ou por
dois tergos de seus membrosg,

Tomar medidas de emergéncia nao previstas neste Es
tatuto, submetendo-as a posterior aprovacaoc do Con
selho PFiscal,

Cpinar sobre contratos e convénios.

Elaborar o plano para a materializagﬁo dos objeti~
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vos decorrentes dos contratos, e/ou convénios fir-

mados com a Administragac Piblica e Organizagzes

N2o Governamentais,
. ’
Deliberar sobre o8 nomes dos funcionarios & gerem

admitidos.

Art,239 ~ Compete ao Presidente:

I -~

II -

IIT -

Vi -

VII -

VIII -

Administrar a A.P.M., representando-a em jufzo ou

fora dele,

Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, as o=~

brigagtes mercantins, cheques, balangos e outros

documentos que importiem em responsabilidades finan

ceiras ou patrimoniais para a A.P.M,, bem como vi-

sar os livros de escrituracao.

Aprovar pagamentos correspondes a até dois salé—

rios minimos regionais, e acima deste limite, com

autorigagao do Conselho Fiscal,

Convogar e presidir reuniodes ordinarias e extraor—

dinarias da Diretoria.

Apresentar & Diretoria o anteprojeto do Flanejamen

to Anual,

Estimular a participaqﬁo dog pais em todas as ati-

vidades da A,P.M., em especial as que decidem 80«

bre a Assistencia ao Educando.

Propor a Secretaria de “stadc da Educagdo a celebra

¢cao de contrato e/ou convénio.

Enviar ao Conselho Escolar do Estabelecimento:

a - Copia do Estatuto da A,P.M., bem como as modi-
ficagdes introduzidas em Assembléia Geral.

b - Coépia do Relatdrio semestral e anual de ativi-
dades,

¢ - Relac8o dos componentes da Diretoria e do Cone
selho Fiscal, até 30 dias apdés a eleicfo.

4 - Relatorio das atividades das Diretorias S0=-

cial, cultural, de esportes e meio ambiente.



e - Outras propostas de trabalho de interesse da

comunidade.

Art.249 - Compete ac Vice~Presidente:

I -

Auxiliar o Presidente em todas as suas competén-

cias e substitui~lo em seus impedimentos.

Art.252 ~ Compete ao Secretario-Geral:

I~

II -
III -

Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impe~
dimentos.

Lavrar as Atas de reunides e Assembléias Gerais.
Organizar os relatorios semestral e anual das ati-
vidades.,

Manter atualizado e em ordem o fichario de sdcios,
o8 arquives e documentos da A.P.M,

Fazer as convocagOes de reunides e encaminhar to-

da a correspondéncia da A.P.M. aos associados,

Art.269 - Compete @o Diretor Financeiro:

I -

I1I -

IIT -

v -

vl -

Vil -

Assinar, junto com o Presidente da A.P.M,, as obri
gagoes mercantis, cheques, balangos e outros docu~-
mentos, que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial para a A.P.M,

Promover a arrecadagao e contabilizagao das contri
buicdes dosg socios e das demais receitas,

Depositar os recursos financeiros da A.P,M. em es~—
tabelecimento bancario Estadual.

Controlar os recursos da AP.M,

Realizar atraves de cheque nominal ou em dinheire
os pagamentos autorizados pelo Presidente, observag
do o ineiso III, do art.23,

Realizar inventdrio anual dos .bens da A.P.M., res
ponsabilizando-s8e por sua guarda e Conservagao,
Fazer o balango anual e a prestagao de contas,sub-

metendo-os & analise e apreciagado do Presidente e

86 Uonselho Fiseal Fespectivamente,
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VIII - Arquivar notas fiscais, recibos e documentos rela-

Art,27¢

Art,28¢

Art,29¢

Art,30¢

Art.31°

Art. 3229

tivos aos valores recebidos e pagos Sem rasuras,pe
la A.P.M,

IX - Fazer s prestagao de contas perante a Administra-
¢cdo Pablica.

Compete ao Diretor Social:

- Promover a integracao Escola-comunidade, através do
Plane jamento e execugao das atividades sociais eyprio
ritatiemente, de assisténcia ao educando,

§ tnico - Enviar relatdério so Presidente,

Compete ao Diretor Cultural:

- promover a integragao Escola-comunidade, atraves do
planejamento e execugao das atividades culturais.

§ Unico - Enviar relatdrio ao Presidente,

Compete ao Diretor de Esporte:

- promover a integracao Escola-comunidade, através do
planejamento e execugao das atividades esportivas.

§ tnico - Enviar relatdrio ao Presidente.

Compete ao Diretor do Meio-ambiente:

- promover a integragao Escola-comunidade, através 4o
planejamento e execugao das atividades do meio-ambien
te.

§ dnico - Enviar relatdrio ao Presidente.

Os Diretores, social,cultural, de esporte e meio~ambie2

te deverso colaborar para elaboragac do Plano Anual de

Atividades e Relatorios semestral e ANUAL, fornecendo

os subs{dios de suas respectivas dreas de atuagdo.

Aos Diretores social, cultural, de esportes e meji o~

ambiente compete prever a ocupagao da Escola em per{o~

dos ociosos, responsabilizando-se pela mesma nestes

'4 : . .
periodos, e dar conhecimento aos pais das atividades,



C. Mun. de P. Bco.

cAPfTULO VIII

DAS ELEICUES,POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art.339 - As eleig¢Oes para a Diretoria e Conselho Fiscal, reali

~ P * ’, v
zar-se-ao em Assembléis Geral Ordinariag

Art.342 - As chapas completas serao submetidas ao Presidente da

Assembléia Geral, podendo este impugnd-la, se contra-

rias a qualquer dispositivo estatutadio.

Art.352 - O pleito sers realizado por voto secreto e direto,sen

Art.36¢9

Ar‘f;,_}?g

Art, 382

Art,.39¢

Art.402

do considerada véncedora a chapa gue conseguir maior
numeroc de votos.
I - Cada associado terd direito a um voto, indepegden
temente do numero de filhos matriculados.,
II - Poderao ser votados todos os sdcios efetivos e co

lavoradores,

III - Nao poderao ser votados os menores de dezoito a-

nos.

Os eleitos para o Conselho Fiscal serao considerados

empossados no ato da proclamagao da Assembleia Geral,

assumindo o exercfcio imediatamente,

A Diretoria tomardé posse imediatamente e, entrard em

exercicio no ato da proclamagio da Assembléia e devera
receber da Diretoria anterior a prestacao de contas do
perfodo compreendido entre o ultimo balango e trans-—

missdo dos cargos.

O mandate da Diretoria, e do Conselho Fiscal, sers de

2 anos, permitindo-se a reccnducac sucessiva de cada

um dos membros.,

Nao podem ocupar cargos elementos com grau de paren-—

tes ou conjuge.

’
Ocorrendo empate devera ser observada a lei em vigor.
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capfrULO IX
DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.412 - A A.P.M. somente podera ser dissolvidat
I - Em virtude da lei, emanada do Poder competente,

II - Por decisaéo de dois tergos de seus sécios,manifes;
tada em Assembléia Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim.

§ unieo -~ Somente poderso votar sécios que nio es-
tejam enquadrados no §III, art.35.

Art.422 - Em caso de dissolugac, todos 0s seus méveis, imdveis e
valores de qualquer espécie reverterao em beneficio da
assistencia ao educando do Lstabelecimento de Ensino,

Art.432 — A APM ndo distribuira lucros, bonificagoes e vantagens
a dirigentes, conselheiros, mantenedores ou sécios s0b
nenhum pretexto, e empregaré suas rendas exelusivamen-
te na manutengdo de seus objetivos institucionais,

Art.449 - O mandato da diretoria em exercico serd cumprido inte-
gralmente para o pericdo para o qual foi eleita,

Art.,452 - 0 exercfcio financeiro da APM terminara em 30 de Abril
de cada ano.

Art.469 - No exercicio de suas atribui¢des a APM manterg rigoro-
so respeito as disposigCes legais, de modo a assegurar
a observiancia aos principios fundamentais da politica
educacional do Estado do Parand,

Art.472 - Os casos omissos deste Estatuto serao dirimidos pela
Diretoria e Conselho Fiseal em reuniao conjunta, e
submetidos & Assembléia Geral,

Art.482 - O Presidente da APM provideneiard a publicac¢do do ex-—
trato deste Estatuto no Didrio Oficial do Estado do
Parand e sua inscrigBo no Cartdrio de Registro Civil
das pessoas juridicas, enviando cépia posteriormente
ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino,
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