creta e cu, Pp

Aet,

|

Y,

0l

" e 5 )

'“I‘UO gn‘\'-

0 Lat ‘o, RN
l'U'\UL o PONTL hg}xl“ do Maglatento dy HYunicipio Je
A Clhman

arn M“”'(‘I .

Hipal )

“Volto “unlc:; ,ﬂ“ MIEDAOE DE poNTE HOVA-H0.,  de
Al wancivne a sequi.to |
o lei:

TI1UL0 | VAN

\‘ P

CAP[IHLQ ;

h\_‘

DS 0 .

29S_ORJCT VDS 1y CSIATUTO
- E‘St(\ Eq - P
o Jdy ! “E::Lu{;“ dlepoe sobre o pesnoal do |||.|n|';Lr-rm publi
. Wt " .
tes Objetivus: itipio do | iCOABL DE ol T HOVA, ¢ vo seyuin-
| - flecen '
Estabe ILCCI 0 chIme juridico’do pchqul du u”ﬂdr”
do magisterio

¥ A '

- Incentlvur a prur|q5|0nql|-agao do pessoal do  ma-
r'll-qrnl-uon

- Ansegurar . vulur"'llg-m da professor o o eopreeia-
lista em uducngao, de acordo com o Lempo de servi-
go. ' '

\

capftuLo 1)

MY MAGISTERIO COMO PROF ISSRO

- U uxcrc- cio do muqlﬁtLrju inspirup-sc-ﬂ nos seyuinlos

DPIHC'UIUH e valores:

I - Respeito avs direitos humdanos ;
Il — qmep A |i|\|\r-r|.‘|||._7'-

HH --;-:"u.'cuiiiu(;;m(:niu do significnde suciai o vcunomite du
uducngdu para o desenvolvinento da cidadin o tlo
pals;

Iy - autu—uporfclgonmcnlu o Furma de rvuln:n-uu poe -

; soal e de _CP”'%JJ a0 presine;

Y = empenho pessoal pelo desenvo lvimento do educandu;
Vi - lc‘epcllu n personal idade dn educando s
TIuLo Lt ‘ »
B4 ESTRUTURA B0 MAGISTERID MUNIC AL

: - _ ,

CAPTIULO | W ¥ -

.\r‘l;.

Art

10

!

i

“LC_QUADRO Do MABISTERIE
- 0 quadro do muulstcrlo ¢ conabituide «e;
I 2 Prolessores; ' '

11" - Especlallstas em educagao,

AR - Qu prolesuurus ¢ cﬂpvctullnlnn aue posaian hnhllllnguu 08

pucnrtuu pare nivel de sua atuarnu, pertencerdo ao quadro
bermanente. - v
i o | a2l , . . -
arg. 5° Ko quadro -suplementar agrupom-ne g cuLvnuvla de professo-

res ¢ oespeciaiigtos, cujos veupantes nao possuam hubilita

qqo cr-p(-mric'.l.

’
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PARAGRAFQ N oo O pir N

UUCinllstnn lntUU"”"tﬁu o qu

40 um prozo estipuiods pelo se

a aleanegp abilitaye iTics d
Sar g lhllillll-d';“‘u LLPECTHTIGU bud

U"‘\‘.'\l\np
S901rey
(,'!‘\‘I 9 ¢ oy

B Eo U TOmonEan (oo
tor municipal (o aducaciy .. tar (g
| seu cango, L90 par

< CAPITULO gy . e
_—

O\ CLASSIF oA R0 DOS CARGOS ;
SECAL | o |

D\ PROFESSOR
-\—‘7_‘_-
Art, 0% o g3, . .
Art. 6 Sao SSoseguintes as Catotop]

f

a3 dos professorcs:
Municipal qp
Municipal Qp
MUl\icil\nl 0S
Municipal Qs

'~ Professor
- Professar
L. Frofosson
IV - Professor

N = ) -~

Art. 72 - pary provi » . .
litaes ento do cargo de Profassor QP [, !exige-se habi
Itagao especifica do 20 Grau, i :

Art. 82 _ papg provimento do cargo

. fr.
_ litagao especifica de 20
nais de ni
+ NO winino,

de Professor QP 2, exige-se habi
Grau, aecrescida de estudos adicio
um ano de durageo ou licenciatura.

—

"Art., 92 _ . ' .
-9 Mara o Provimento do cargo de Professor QS |, exige-se for
, . : *

(oh 0680 a nivel de 42 S¢rie do 12 Grau e curso de treinamen-
- to especifico, :

Art, 10 - Para pr?vimento do ‘cargo de Profcssor QS 2,.cxiga-se Forua
" e v, PEy H
Gao a anQI do 89 Serie do 12 Grau o'curso de treinamento

especifico,
SECRO 11
DC_ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

- . . N -~
Il - Sao especialistas e educagao;

'

Art,

I - Adwinistrador Escolar Municipa? QP |
Il - Seporvisor Escolar QP 2

- T - Adwinistrador Escolar Municipal S |
o~ Aﬁmjnist?¢dor Escolor Municipal 05 2

Art. |12 - Para provinento dos cargos de Adwinistrodor Escolar Munie
cipal ou Supervisor Escolar Municipal, exige-se hobilita-~
~ e . ~
+. 30 especifica obtida em curso de curta duragao, . "\

Art. |13 - Para provimento dos cargos de Adwinistrador Escolar OS |
. o~ T .
e 05 2, exige-se formagao anivel de 22 Greu, wais cursqs
intensivos e treinamento. '

" D0 REGIME_FUNGIONAL ™ ;
carftute 1
DC_PROV [MENTO
SECAD I

DISPOSICOES GERAIS ‘

Art. 14 - O0s cargos do Magistérlo Municipal sao acessiveis a todos

que, habilitados em concurso prlico, precncham os requi
sitos gerais e espcchicop estabelecinos neste Estatuto o legisla-
gsb pertinente, S
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| SECha 1y

| \
\ M‘MULSQ
Art, 15 . f
80 ol | o
edecony 3a condlgoes o requinitos cokabele

(V]
Poctiny QdILdIL, atendidas as normos cons

0 CHnheyp

| Cidos how
tapteh destc LstntuLn

Art, 10 Ao
- o
am. dg outrag j : i .
cnntep§ b 5 Julgadasinecessarias o Edital
N obpg Sdtnrlum(nt | ’

| c '
= Later or ~
gorin, ninere e lotaguo dos cargos a sorem pre
y Cﬂch|dnq- =

(N &
IV < pp S exigidos parn a inscrigao no concurso;
Fogramas daa Provas; }

,V - Data, local ¢
' \'I - Cr‘ltr_\]\|0q (IL
d dﬂtos,
Art, - ' .
7 Sc :::é:ziOd?o CONCUrso ser humologndu no prazo moxumo
| d0 ey 0-9au of jaj Tq a contar de sua rcal|huguo, e sora pu-
=1, .

<o
PARAGRAF O UN1co: ¢

lnrOImn&ner

I\LI1 Uner

D “'\"'\‘ e jornada de Eeaballn;
OCumen

hnrnrlo da r0a||zarao dos provas;

dDFOVagdo e de clnsslflcagao dvs can-
'J

o

de dois anos,
podendo sep pror
executivo,

. SECAD 1)
DA NOMEACAQ

Art. IS - A nomvu&ao

o prazo de validade dos Loncursss,
[

CLr rogado por identico periods 2
criterio do poder " ! i ’

Para cargos da classe inicial de Professor o
de Especialista em Educa&uu depgndc de huhlllt“S““ 1°U"l

e de aprovagzo o Llasssrtcaguo o concurze piblise de provas ¢ ti-

tulos.
~ s N P e
Art., 10 - 4 noneagno obedecera a grden de classificagao em concur-
so,
§ 12 - Dentre os CnndldaLoq apravados, os classificados ate o Limi

te das vagas Lem assegurado o direito a nomcaqao. "o

§ 20 - Nao ocorrendo a passe do titulor de direito, o nomeagao - sc
ro automat:cnmcntc deferida aos demais candidatos, obedeci-
da a ordem de clacslflcaqao.

.

- § 32 - 0 ato de nomeagio sera expedido no prazo de trinta dias, con
tados da data da homologagao do concurso.

§.42 - A nuneaqdo noo tera o efeito de vunculacao permuncnte do
professor ou do especialista em educuqao, a0 mesmo orgao ou
unidade de ensino. -

mt e
Art. 20 - A nomeaqao sera feita em curutev efetivo, sujcitondo-se,
porcm o servidor, ao estag|o probaturlo !

Art. 21 - Durante.o cstng!o prohatorio, o professor ou cspnclnlxs-
ta em educaqau, no exercicio das atr|bu;qoe5 especificas
do cargo, devera satisfazer os sequlntes requisitos:

| - Assiduidade;
Il - pontualidade;
jii - discipliinaj.. j
IV - eficiencio.” :

-
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§ 1 04 3
D A . ]
: verific
ta no pp\anj il "eaniaitos pravistos nuato artigo ’°r° Foi
aiv (g , 30 las o6
nornas expedidas pole Soggn o U0 OTetvo encrofoly, wbservedss

( A
g 5n ) Seto Municipal do Educagao.
ot - st‘l'ﬂ -
A exong)e isfi
oo IL(l?dn apon sindicineta, o servidor que nao satisfi
s . ’
- B U ‘L““ do gatagio pruhulnriu.
10 .
MU wl - \\‘I‘\‘l Ll"tuh”]_.mln
sonr
Ld
tos Jo eatg

o npnu doly anon de °‘“'c‘ ci0; ¢ pP"r””'
U&pOEiG‘IBLn e educago quo, satiolizer 09 roquiel
gio probator e,
cArfTuLD 4

) 1

gﬁ_ﬂnNTNATAQKU
APt- :3 - D

O =ge
ar-se-q q CUHLPutuqno temporario para o exercicio provi=

!ﬂ)‘
l|0 dilB atl‘ll‘n||\()(\5‘ e“chIl i.cas do bln'Ul, “c an;GL(‘r'IO,

L4
ate o oseu provimento dolinitive

Art. 24 -
rte 24 < A contratagio ocorrers: .
bl
| - No caso de vacancia do cargo, se njo houver candidi
to aprovado em concurso ¢ ainda nav nomcado;

il

Il = En caso de afastamento do titular do eargo;
th- por nocessidade do sCrVigo,
) 9

Art. 25 - A COﬂtPEtaqno dar-se-a pelo praze que for necessario  ou
" de no maxiwo de um ano, prorrogivel se de interessc Ja @

|n-aLPa\au, qcndo autamatlunmentc rescindido, se corprovad:. justa
cCausa. crt : o
Art. 20 - 0 salari a ~ inicial da
- = salario do cantratady tcPd por base o valor Inrcid ¢
categoria correspondente o habilitagho exigida para desem
penho das ﬂtrlbulqocs quo lhe Torem cometidas.

Art. 27 < Considerar-se-a automdticamonto rescindido. o conkrato, cm
caso dc'renssunqﬂo do titular ou de posse do nomeadv.
carfTULO 111 v v
) DA _PROGRESSAC FUNC IOMAL
Art. 28 - A progressao funcional ¢ o prumu;ao ou passagem o profes

SOor Qu LSPQLGOH&\.O i buuca«‘uu para o yituu =;nu_:iiir.li.'i'mu':ll'i'ill
superior o que PCPTOﬂuG, u»nt.u Jdo mesma categarie funcienal, con-
siderando o tempo de exercicio e avaliagdo de desempenho.

PARAGRAFO (NICO - Para fins do artigo serao os graua designodes pg
tos letras A, B8, C, D, E, F, G, H l oJ, cujas
vuntagcns serdo definidas no plano de cargos e salarlos. .

Art. 29 = A progrcssuo depende de apuraqao do efetnvo exercicio, no

mesno yrau, pclo perlodo minlmo de tres anos, bem como de

- ~ .
. avaliagao ‘de desempenho.” L

§ 12 - Para a nvnllurao de desempenhio, além do efctivd exercicio
dos q..,wangcﬂs brchJilcns da classe rcurcctlv. podcran ser
consldarados ainda:

1 = A regEncia"da turma da 12 série.-no ensino de 12 grau;
Il - o regencia de turmn nultiserlade de 19 grau;
11l - 0 efetlvo exorciclo do magistorio em locals inospitos
ou de. diffcll acesso; .
Iy = A concluaao de cursos ou cotagio de uperrulgonmcnto ey
peclall:ngao, extensao ou atualizagae, instituides ou
P reconhocidos para tal efeito pelo sistema.
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i gt v Wb et ":J.

v \ ‘QSV

v - A p\ll\lig

3 . ] ("
‘ NG00 do lvpgy o Erabalhon Juluudon1du Intercs
' BO paieg -

0 oducagan o o cultuprayg
| VI <0 \ d o ures
. \ Okglcrulu o cargon do cholla ou diragao, o ”utule
. - T ’
. 20 Lnunlcu_pudugou;ca_ |
§ “ 0 0 ’
“ -\ ATMY) BBOY b ~ r . . (¢]
P"L rT]bu' OU oapecialisty on oducagoo sara automaticonent
biovido q s KA ’ compro
vt trinte o 0 ? \?I Final da clogso o que P“"L““ﬁcv’ po aaLu—
! Qo a2 da A , y ' 5 P : -
Fino, ou vi \ ) H!‘\, otivo exercicio de !llﬂglntcl"lﬁ, o e u{;/‘l-, f {
\\'r e e cinco anog de efetivo exerciclo de megisterto o o
SOXO Femining s boves o o, '
¢ 0 o8servigo o Municipio,
rty 30 - o e i : : : 992
' Art, 30 ? ﬁpoﬁ.es*“° d?"“SP-U- A partir de 02 de janeiro de 1992,¢
Ly
. Independe do Niiero do vayas,
AR 0 4 ~ .
' PARSGRAFQ UNICO - ¢ ato de PrOgIte ss a0 Funcional e de competencia do
' iderad executivo, padendo estedelegar a atribuigov, con-
staerados os gpgys eatabelecidos no art, 28,
' ' CAPTTULD 1y o
‘ /
’ DA_TRANSFERENG 14 R
_—'——n—-_.__‘___-_'_“
) N . .
) Arts 3 - Dar-se-a transferencia:
) At b~ De SOrgo de profeasor para um de especialista em
educacao o vice-versa; ;
) i 1T - Do cargo de prolegaor para outro da arca de catu-
' dos ﬂifcrentcs;
= LI - Do carge de especialista om educagao para  oulro
’ . dentro dy mesma categoriao Funcional.
» 3
) PARAGRAFO UNICO - A transferencia serd atendida, a pedido do sarvi-
. . ~ e . . :
) . dor, mediante g titulagao especifica, atendendo o
- . M n -~
' conveniencia do Servigo ¢ a existencia de vagas,
' .’\!‘"’_‘; 32 - Neo 't(‘.!‘ilﬂ (“!‘l.,‘ft'() B tt'anch:'Encin ';)s'r,r('.f:(-."»"-f_'-?':'!- LA -
R PRSP T ' Vo vk
Cialistos quer . . o '
. I : L . . 3 . R
: I~ Estejom om gozo de lcenga nao' remunvrada;
" ' . ra "
* Il - Estejam aFastados das atividades do magisterio,
i Q-
o carfTuLo - v
DA_SUBRSTITUYICRO
4 '. . , s .
- Art. 23 - Poder; s substituido, en cardter de emergencia, o profes
sor que so afastor <o suas Fungoes em virtude de doenga ou
- por qualquer motivo de orden legal. :
.~ L4 N <, .
Met, 34 - 2 subst{tu];qo.scyn obrigatoria quando o afustamento for
suporior .a quinze dias . ‘- :
- ’ .
Art. 35 - Nao havendo professor dispun[val, classificado em concurso,
’ PR . ,
. far-se-a o substituicao por neio de:
. W, 4
I = Professor do quadro, com ¢ sponibilidade de cargn  ho
e, B . . e
raria, percebendo aulas e substituigao a titulo " dg
horas extras; '
Il ~ Professor estranho ao <uadro, de proferéncio com a
. . ~ -
mesma habilitogao, contratade Pels prazo da subskjty]
gao. -
.
%
¢
Ll SN S
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A nog

St yy LXERC [ jo '
CAP UL | |
. DA NARRE |
" ‘ ) | , | ‘ \
ety 36 o Hgvevﬁ bo gag
'

e ¢
Mo, ' cargus o gy iotorlo, nod canos do nomea
N 1] 0, hot A
Art, 37 o :

A Posye ¢Jan

L4
-8 . . .
da da publicq S0 W° Prazo de trinto dlas, contados do  da
a s - 4
S |0 00 do ato de hotiicagao,
o - Mlkay o C3G0pta
SLORCadn . . .
I\QSSado F\o(lul.,’, adn o Praze <o quer Loptq cate artigo, o inte-
§ 20 L g © Peauerer sug prorrogagao por mais trinta dios.
Sr POr omigsig

)y do intop
habil, o aki assado,

a ponse nao so dor em tempo
C pProvine to [ u o « g
¢ © concursade so terg o Ficara automoticomento sem efeito
H . ~
do ultime o di a direito o nova oportunidade apos a nomcagao®
Indidato classificado l
Art. 38 - 4 . ' A
. = bosse sopry !
ada pelo i ori s rgada, G
bsepvadas P executivo ou autoridade delegada,
do cargo,

a8 exigenclas logais ¢ regulamentorcs para a in
CarfruLo
—=y 11

DO EXERcicio
= LAERCICI0
Arc. 39 o 9

vestiduprg

{0, ted " - ~ . ”
. 892! 4o oxorcicio sera determinado pelo responsavel pe-
LAVERNT ) - PR .

. Setor Municipai de Ensino.

Art. 40 - ‘

0 servidor
ta dias,
vezZ, por jgual
de Educagso.

H '3 :
Inlciara o exerclcio d
contados da duta

v coryo no prazo de yrin-
purfodb,

a possa, prorrovgavel, uma unica
' - P P
8 Julzo do responsavel pelo Setor Municipal #
Art. 4l - 0

N 2
.o e o 0, £

Inicio, 4 Interrupgao ¢ o reinfcio do oxercicio  serao

comunicados go org-

a a0 de Pessoal, pelo dirigente da Escola
ou »C?OF em que o servidor esteja lotado, para efeito de registro em
sua Ticha individual nog sctores competentes,
TiTiLo v 4 '
LoV f

DA_MOY IMERTACRO DO PESSOAL
CAPfTULY |

~ . ’ 13 s * . .
Art. 2 = N wovimentacio do pessoal do magisterio e Feita wediante
L § n nay
lotague, readoptag

dO Oy I‘UIIJOt;-x'IO M
carfruLe 1

.

DA LOT:’\E?\U '
~ ) P - . )
Art. 43 - A lotagoo consiste na indicagao do orgao de ensino ou unj
) 1 ) I
dade cscolar emwquero ocupante do cargo de magisterio don
f_. 4
ve ter grevoiTio.

. s : !, “. -, . T
Arte 44 = duando o ocupante e cargoe do maglsterio tiver exercicio
em:mais de uma escola, considerar-se-a lotado naque lao  em
) - . NP o &)
que prestar; maior nuniera de horas de trakalho.
~ ~ O
Art. 45 - A olteragoe de lotagao sera feita:

| - A pedifn do servidor; . .
Il - "Ex=cficio”, por convenicncia do ensino.

-

: ‘ . 1. 1
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CAPITuLe 4y o7

DA N M’f\l‘ 4\("

Art. 46 - ‘ b

Re a
cadaptagio ¢ a invaali |
pntl\0| s stidura do Servidor em carqgo mnls com

Hua ¢
do saudo., WoCawaeidade, gy virtude du ulturﬂsﬂﬂ ne

PARSGRAFOQ AiNIcy -

Seu estado

A veada
cunclutbtnguo depande o laudo medico oficial,que
a
Pelo afastamento Lcmpururlo ou definitivo

do seirvidor, exepcf
el dna qulbulqouﬂ especificaos do seu cargo.

At 47 -
rt. 7 A Pondnptaqqo dar«so-g

nhumg hipotOSQ 2 0 pedido ou "ex-offcio” ¢, omone=

vidor, imp licord aln ruduguu do remuncraguo du ser

CATfTuLe |y
-——_-_-_-‘—

DA_REMOCR0

art, -iS A e 3 F
= fChiocay, . T ' I
to: $99 bara determinada Unidade tshv;JF:PUU“ ser iel-

| A i
pedida do servidap
- "Ex-ochio”, oo

TITuLo vy
DO REGIME DE TRABALIQ *

-~ . H
por convenlencia do enaino, ‘ \

Art- 40 0
¥ - rof
professor do ensine regular ou supletivo, em carater po

livalente T~ ro series cio o

”n l | ¢ COm cxXe CICTO nas qUGl" Q c I Inl | ' 3 d
Primeiro grau ¢ pgs ¢ asses Educ re-Esco r, te d seu hora-
a | de Edy ngao P la ter hora

rio de tr‘abalho rl:\af,ﬂ en "f\(,.r,-.fe) heraa sema nais

Art., 50 - 0:profa :
. 5 O proféssor com‘exePCICIU nas quatro Gltimas series o

al
primeiro grau e'demais cursos, tera seu hOPdPlﬂ dee trabo-

Iho su
ujeito ao reging do salario- aula, cunsjdcrundo se os modulos o
baixo discriminados:

LI H
-1 -~ Carga horurla de 20(vinte) horas semanais;
Il - Carga horaria de 10 (Quarenta) horas scmonais.,

§ 12 - A hora aula tem duruqno de 50(cincoenta) minutos.

& no -~
3 22 - Em cadn Escola a carga de horas-oula sura distribuida LqU|t0

tivamente entre os: professores da mesma area de estudo, dis-
ciplina ou atividade especializada. '

§ 32 - Excedido. o iimite de horas-aula, o Professori fara jus a paga
inento, proporcionai ao trabaiio adicionai.

LS

Art, 51 - 0 EqpeC|nltstu en oducnruo tera a sua curun horaria de
trabalho Fixada en °0(V|ntu) hqras samanais,

- Tiuo vil o
DS DIREITOS , ‘
cAPiTULO I -

DAS FERIAS

Art. 52 - O ocupante de carge do. muS'dtUP'° gozara: de trinta  dies
de ferias, anualmentc,rno wes de janeiro.,

” P o |
ARAGRAFO (NICQ - Nos recessos escolares o, estendandu-se as Férias
esco!arcs alem do mes de jonciro, o ocupante e

‘caryo do maQIQLLPIO Ficord u disposi¢ao da adninistragio no sctor

Cmunicipal de LdUbUgaoﬂ
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a
da o= l"\\||(- .
ILqu? 8¢ a0 acupante de Lnluo tlo mnulnLellu o di
dqau Wunicipal peferente o ferias PIUW'“' ‘

—'\—Pﬂl'L__U___

DAS LICENCAS
SECR0 | e

gposto na

CArt

15

- Ao ; . " licencar
fo ecupante do cargo do magisterio conceder-se-o licenga:

|: - Para tratamento de sadde;
" = Por wotivo de doenga em pessoa da Familia; ™
M - Para repouso a gestanto; ’

- Para trntqr de interesse particular.

PARAGRAFO (NICO - Sops considerads de efetive excrcicio o tcmso de
i aFast: | Formn os in
cisos 1, 1l e 111 d02201::2t30?°r licenga concedida na

DA _ACUMULACKO DE CARGOS [ FUNGBES

A - .
rt. 55 - € vedads a acumulagao remunerada de cargos e Fungoos  do
maglsterlo, exceto: |

I'- A do juiz com cargo de professor;

I'l -~ A de dois cargos: de professor;

FEE - A de um cargo de prolessor com outro técnico ou cien
t:Flco.

PARAGRAFQ GNIco - A acumuldqao de qualqucr forma, s6 sera permitida

quando houver correlarao de materias ¢ compotibilli
dade de horarjos.

Art. 56 - A PPOibian de acumular estende- se a <arges, Funqoes ou nnl
pregos cm outarqu:as, empresas publlcaq, fundnqocﬁ e socie

dades de economia mista da Uniao, dos Estados o dos Municipios,
TiTuLo vl

DOS YENC IMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 57 - 0 vencimento do pesaonl do magnstcr:o seru fixade por . lc:,
reppeitados os niveis de hnbllatnqao elervels para o pro-
vimento de‘cada classe de cargos.

Art, 58 - 0 pessoal do maglster:u, alen dos direitos, vantagens e
concessoes que lhe sno oxtensivos pela condlquo de servi-
- dores publicos, tem as seguintes vantagens e incentivos:

| - Adicional de 10%(de= por cento) sebre o venC|mento,
~ por quinguénio de elfotlive exercioin;

I'l'= Matriculo ‘de Filho em cstabeloclmento oficial de en
sino munlélpul ~Senl qunlqucr onus;

Il - Gvatlflcagno pela prorrogagao da jornada de traba-
Hnn .

IV = Auxilio ou patrocinio para publltngnu de tralralho
considerado de volor para o ensino, jara o educaqso
ou para a cultura, com parecer anorﬁvcl da DPelega-
cia chlonnl de Ensino.

Art. 50 - “eru atribuida Jrntlrlcaqao sobre o s¢u vencimento aos
professores especialistds que oxerqnm ‘suas Funvueh de  en
sino situadas na zonha 1urai ou en local de dificio acesso.
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§ idade o cada caso,

” .
ata o artlgo cossarg quando o servidor
estabelecimento qQue nao apresente  gs

. -

e Chere g, Pt df maglaterio que ansumiram cargon ou Mungoesy

e ~ SIrgas gy H ' s ‘ora jus a uma
grﬂtlficqqao Mensal solymg de Unidades Escolares, Fordo jus

. - ]
secu Yencimento . oy salariao.

-0 Perecentyg)
do

T ‘
TUL0_ix

DA APOSENT&DORIA
Art, 61

-0 OCupante e c

PARSGRAF O iNico R 5 i
cquivalente 3 gratificagao, sera Fixa-
. Cy Decreto, pelo Executivo,

] “1.

. td " Fd !
argo do magistérijo sera aposcntado:

I~ Voluntgpe;
Q untnvlamente,

. "o comprovar 30(trinta) anos de efe-
tivo OXCpcrciU' o

do sexo masculino oy 25(vinte ¢ cin
€o) anos, o (o sexo Feminino; .

[ Compulaériamente, ags 70(setenta) anos de adey
. LI - pop invalidez,

PARAGRAFQ UNICO . 4 aposentadorin pop invalidez dar-se-a nos casos de

. ... Perda dy copacidade para o trabalho, comprovada mg-
diante IaudO'mudico oFicial, . - '

3 - . -,
Art. 62 - 0 servidor Targ JUs a proventos integrals:

I~ Se CoOlprovar trinta anos de magistérlo, o do sexo mas
culino, gy vinte ¢ cinco anos, o do sexo feminino; '
- Quando invalidado am consequencia de acidente em ser
vico ou o virtude de doenga profissional.
' - Quando acometido de tuberculoge ativa, alienngio men=
S tal, neoplasia malfgna, leucemia, cegucira, lepra ‘e

cardiopatia grave.
TITuto _x - i

N

- DA CIEFIA DO SETOR, CQORDENACAC E SUPERY ISR0
CAPTTULD | - .
D1SPOSICIES PRELIMINARES ,

Art, 63 -} coordenaqﬁo e supcrvlsgo,;competa organizar, coordenar e
dirigir as atividades“pcdﬁgogicas ¢ adninistrativas no Sm.
bito das Unidades Escolares, %em prejuizo das FunqSQS normativas  Je
diregao e controle . cargo dv Chefe do Setor de Educagao,
PARAGRAFQ UNICO - A ndmeagSo ou cuntratqqao do Coordagndor, do Super
; - viser 2 Jdo Chefe do Setor de Educagao, recajrg em
professor habilitado, ﬁégwn‘dUQ;dposantado.

Tl X1 P

DO REGIME DISCIPLINAR .

o
i orie o fo1 . . " .
Art. 64 - QO pessoal do, magisterio estard sujeito ao regime discipli-
nar previsto no Lstatuto dos ‘Servidores Publjcos Municipaie
e pelas normas contidas nesta loi.
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- DO 8§ \ ¢ . ) '
(1Y n*L §20 de Castigo Figjco ou humilliante ao oluno;
P N I "t Y i
no » S resulte em exemplo deseducativo parg o alu-
(4
N oi ppatiCH de dican: o . .
oo e "?crIMInaqno por motiveo de raga, eomdi-
SOns Sociais, nivel intc[entual, credo ou convicrao
|.\ol|[:,c.._,,.
Y o A n”:l]"({‘:; J . -
sal ¥30 de qualquer resultado da avaliagao, res-
1‘ Vadas og Casos de oppg monifesto, por ole declara-.
qaos gy FQCDnhccldns. AR .

r’\l"t. 66 - As -
Pthas 5 H oy H
a serem Opllcadas Nas transjressocs peferidas no

. artjgo antap . . .
tuto dos Servijou‘\tgtsopl Sera0 as previstas no artigo )64 do Esta-
S ‘es H \ .. . e :
do ato, ublicos Junlclpnrs, de acordo com a gravidade,
. .
Art. 67 - As penalidada. ~ fvi
renalidades FErao reyistradag ne assentamento individual

= do servidop Punido,

Aﬁt. 68 - 330 Competontes para apfiCGQSO de penalidades:

(. - \ .
De roproenggg bor eserito, o Chefo Imediote do servi-
or;
- [ ~ el . ~ ’ .
H 5? Fepreensag Por escrito ou de Suspensao atoe quinze
1 981 9 responsavel polq Setor Municipal de Educagao;
= Do qualquer delas, o Prefejto Municipal.

TITULo ¥y
_'_'-—‘_-.__ -
QISPOSICIES @ERats ¢ TRAHSITORIAS '
2D -

L

Art. 69 - Cop Fundamento no nGmcrd‘de turmas, closses e alunos, o Se
tor Municipal defEHucugSu cotabelecerd o modelo tipoldgico

das csgolns que servirg (e base g qunntiffcuqsu dos cargos o FunqSQH

necessarias ao dcsenvolvimonto das_ atividades do ensino ¢ de apoio

-2 Processo oducacional, .

Art. 70 - As atividades do apoio ao pprocesso educacional ngs arees
de suporte administrgtivo, saude, nutrigﬁo, psicologia, assistencia
social e outras, serao exerc(das por servidores do Quadro Geral  de
‘Pessgal da Prefeitura, lotados no Sotor Municipal de Educagso ou
*-traves de servigoa'GSpecializados. s
Art. 71.2°0 Setor Munizipai de Cducagao dora prioridade 3 qual ifica
cao do nassdal Jo magiutério,_programnndo, ahua!mcntc;
tividades com vistas a atualizarwe aperféicoar conhecimentnsie_mét
! -t

clo |

!

g 3
dos pedagogicos,
~ . ’ I ) . :
Art. 72 - A fungao do Coordcnfdor Pedngou!cg sera exercida pop ser .
: vidor com habillthﬂo e Supervisao Escolap, quando  fyp
8] Cﬂ.so. : .
A . Pl
Art. 73 - As atribuigoes do chelo do Sotop ou do responsiyvel pelo
orgao da cducagao serao exorcidas por servidures portade-
E f .,
res de certificados do curso . do segundo grad, no minimo o, prefagp,
cialmente, com curso de aperfziy Birkw ou treinpments especilco,
Y gty e s R E S ——
Art, 74 - Aplicam-se, subsidiaridiente, ao pessoal do magisterio, no
. que esta lei ndo contrariar, as normas do Estatuto dos
X | ;

Servidores Publicos Municipals.

3
W

S Digitalizado com CamScanner



R —— AR "

s
N o

an |43 [\ n '_‘_'.

Aty 7 >
75 = Apos g roul i zqe
. 1] |
por Let,

\ . tuto,
possarae o
Municipio,

~ L 1

. o du conanrae pablicoe previnto 1
. e - X .
ot uocaryos g miagisterio que serov crrd uddes d
0 \‘ -~ ‘:' =
CUrar o Plane do Cargos o S.\Ia:-"iu"' Jdon Servidures u

|

- . J l \
. ' o ie=
9 For realizado o concurso publice, [ica vate
aOIPt!SaunI do magisteriv, oa direltos no quo copcer

clasoil e T o ntratneao roylresido
Faneomt bt 8 il I AT e earyn s, caontratog ; " pd' trabalto
rynelo PLUIJIG_ ! G390, romogau, lotagao, caryga heraria ge & L la!

. . e . . L slos n

fohlas B entares, Iluenq.us, vantagens e incentivos previstos

gislaguo wunleipyl,

Art, 77

Arty 76 - Enquante n
" gurado
ne o In\'ustidm-u,

o g i 6=

‘dn

-0 . . p .
t§ ‘.mlm:m‘:dl’ﬁ vencimentos o salarlos do prasoil
. . ~
Cor 5 ofte publice municipal serdo os detorminadus ne Plano
rqQos o ar | . ~
a alarios,a' ser elaborado pela cdminlstragae municipnl.

. Artk, 78 - e

Esta Lei er_ltl‘t‘ll‘a cm vigor na dyta, de sua publicogao,
gadas as djsposlqnes cw contrario. '-
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