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Câmara Municipal de Tijucas do Sul


INDICAÇÃO N0 121/2014
Súmula: “Progressão vertical dos profissionais do magistério de Tijucas do Sul”

O Vereador que o presente subscreve, solicita que depois de ouvido o plenário, seja encaminhado expediente ao Prefeito Municipal, dando ciência desta indicação, conforme segue:

É sabido que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores municipais de Tijucas do Sul foi aprovado pela Câmara de Vereadores no dia 10 de novembro, trazendo relevantes benefícios a todo o funcionalismo público. 

Um desses benefícios consiste na progressão vertical na carreira, incentivando e premiando o servidor que busca maior escolaridade com acréscimo de 15% em seu vencimento, pois o avanço na escolaridade reflete em melhoria na prestação do serviço público.

Esse mesmo benefício foi concedido, por meio de Lei aos servidores da Câmara Municipal, alterando o respectivo Plano de Cargos e Salários. 

Assim sendo, indico ao Executivo Municipal a elaboração de Projeto de Lei com o fim de conceder a mesma progressão vertical aos profissionais do magistério do Município, do atual percentual de 5 para 15%.
Dessa forma, a progressão vertical de todos os servidores municipais será igual, levando em conta medidas de justiça e igualdade.

Sala de Sessões, 17 de novembro de 2014.
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