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www.mirabela.mg.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 1372 de 20 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Geréncia
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de

Mirabela — MG e da outras providéncias”

A Céamara Municipal de Mirabela/MG, por seus representantes aprovou e eu LUCIANO
RABELO VELOSO, Prefeito do Municipio de Mirabela, Estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des legais que me sdo conferidas pela Lei Orgénica e demais normas disciplinadoras da
matéria, SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Geréncia Municipal de Assisténcia Social é o Orgio Gestor da Politica Municipal

de Assisténcia Social.

§1° - A Assisténcia Social ¢ incluida no campo da seguridade social e ¢ regida pelas diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), pelas Normas Operacionais Basicas NOB/SUAS — Federais, Legislagdes Estaduais e
pela Legislagdo Municipal pertinente, e tem por finalidade:

I - Assegurar o direito de cidadania, a ser efetivado por meio de segurangas sociais a sociedade,
em especial, as criangas e adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais

e em situagdo de vulnerabilidade social;

II - Desenvolver programas que visem a aliviar os efeitos das desigualdades sociais e permitir a

{7[()/

integracdo de todos os cidaddos no contexto da sociedade;
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III - Desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando ao fortalecimento das

organizagdes comunitarias, como formas de apoio a busca de concretizagdo dos direitos de

cidadania.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 2° - A Geréncia Municipal de Assisténcia Social compreende as seguintes unidades

subordinadas ao seu respectivo titular, gerente municipal de Assisténcia Social:

1. Gestdo Administrativa do SUAS:
1.1. Vigilancia Socioassistencial;

2. Protecdo Social Basica;

3. Protegdo Social Especial.
CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A Geréncia Municipal de Assisténcia Social compete:

I — Assumir a gestio da prote¢do social basica da Assisténcia Social, responsabilizando-se pelo
cumprimento de condicionalidades, requisitos e responsabilidades estabelecidas nos
dispositivos normativos da Politica de Assisténeia Social, considerando a habilitagdo do

municipio, na Gestdo Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

II - Definir as diretrizes da politica municipal de assisténcia social, considerada a articulagéo de

suas fungdes de protecdo social, defesa social e vigilancia social;

III - Coordenar a formulagio e a implementagdo da politica municipal de assisténcia social e do

Sistema Unico de Assisténcia Social, observadas as propostas das conferéncias municipais € as
deliberagdes do CMAS —Conselho Municipal de Assisténcia Social; #
/

www.mirabela.mg.gov.br -Av. Waldemar Rabelo da Silva, 02 - Centro - Mirabela—MG
39420-000 - Telefone: (38) 3239-1288 - Fax: (38) 3239-1330 - E-mail: procuradoriageral@mirabela‘mg.gov.br




MUNICIPIO DE MIRABELA

Estado de Minas Gerais
www.mirabela.mg.gov.br

IV - Implementar e garantir o funcionamento da Protegdo Social, baseada na cidadania e na

inclusdo social, por meio de servigos, de programas, de projetos e de beneficios da assisténcia

social;

V - Definir as condi¢des e 0 modo de acesso aos direitos relativos a assisténcia social, com
vistas a sua universalizacdo entre os cidadfios que necessitem de protegdo social, observadas as

diretrizes nacionais e estaduais;

VI - Garantir e regular a implementacio de servigos e programas de protegdo social basica e
especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, de riscos sociais e de

desvantagens pessoais;

VII - Coordenar a gestio do Beneficio de Prestagdo Continuada e articula-lo aos servicos €
programas da assisténcia social e das demais politicas piblicas, com vistas a inclus@o das

pessoas idosas e com deficiéncia,

VIII - Programar os beneficios eventuais, regulamentado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, com vistas a cobertura de necessidades humanas na ocorréncia de

contingéncias sociais;

IX - Regular e programar a vigilancia social, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social

do municipio;

X - Realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), que oferece recursos
e financiamentos para servigos, programas e projetos de assisténcia social, no municipio de
Mirabela.

XI - Atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integragao das

politicas sociais para o atendimento das demandas de protegéo social e enfrentamento da

pobreza;
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XII — Coordenar e manter atualizadas as informagdes inseridas no Cadastro Nacional de
Entidades e Organizagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, em articulagdo com 0s

6rgdos gestores federal, estadual e os Conselhos de Assisténcia Social;
XIII - Prestar apoio técnico na implanta¢io e/ou implementagao:

a) Dos servigos e programas de protegéo basica e especial, dos projetos de enfrentamento a

pobreza, de vigilancia alimentar e nutricional e das acdes assistenciais de carater emergencial; e

XIV - Regular as relagdes entre o municipio com as entidades privadas e as organizagdes nao
governamentais na prestagdo de servigos socioassistenciais, exceto o Servigo de Atendimento
Integral 4 Familia - PAIF e o Servigo de Atendimento Integral Especializado a Familia e ao
Individuo - PAEFI, em consonincia com a legislagdo federal, estadual e os Conselhos de

Assisténcia Social;

XV - Incentivar a criagio de instdncias publicas de defesa dos direitos dos usuérios dos

programas, servigos e projetos de assisténcia social;

XVI - Articular e coordenar as agdes de fortalecimento das instancias de participacdo e de

deliberagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XVII — Articular a implantagdo e atualizagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS)
dos trabalhadores municipais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na perspectiva
da desprecarizagdo da relagdo, como profissionais sem vinculo empregaticio, contratados sem
concursos publicos, sem estrutura e materiais para realizacio das atividades e das condigdes de

trabalho:

a) O PCCS ser4 instituido em conformidade com a NOB-RH/SUAS que define os principios e

diretrizes em que devem basear-se; ; Z
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b) Formular e cumprir o plano municipal de formagao sistematica e continuada de recursos

humanos do SUAS, em conformidade com a legislagdo e com o cofinanciamento nacional e

estadual;

XVIII - Elaborar estudos e pesquisas, em conjunto com a Prefeitura Municipal e com

institui¢des de ensino e de pesquisa, para subsidiar a formula¢do de politicas, no que couber;

XIX -Manter articulagio com os demais programas sociais do Governo, com o0 objetivo de

integrar acdes na 4rea de assisténcia social.

XX - Planejar, programar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar, em ambito
municipal, o Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO e o

Programa Bolsa Familia, em articulagéo com os entes federativos, na forma da legislagdo;

XXI - Construir os planos plurianuais em consonincia com a LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentaria e LOAS — Lei Orgamentaria Anual, 0 Plano de Governo e Relatérios das

Conferéncias Municipais, submetendo-os ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXII - Executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, instrumento por meio do qual se
materializam as metas e as prioridades nacionais no dmbito do SUAS e de execugdo

obrigatoria;

XXIII - Assegurar que os recursos publicos atinjam a finalidade das ofertas, € que as
respectivas agdes sejam realizadas em consonancia com os principios insertos no caput do art.

37 da Constitui¢do Federal,

XXIV — Garantir as atividades de controle social, assegurando a implantagdo € o
funcionamento dos conselhos municipais vinculados a Assisténcia Social, de forma paritaria e

em conformidade com a legislac@o vigente.
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Art. 4° - A Diretoria de Gestio Administrativa compete:

I - Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢Bes da Assisténcia Social, visando a

qualidade e equidade na oferta e acesso aos usuarios;

I - Propor normas e procedimentos para gestdo da politica de Assisténcia Social,

uniformizando institucionalmente a pratica regulatéria;

III — A Gestdo do Trabalho que trata das questdes relacionadas ao trabalho social e aos
trabalhadores (as) que atuam na politica de assisténcia social, compreende o planejamento, a
organizacdo e a execugdo das agdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a estruturagdo do

processo de trabalho institucional, no &mbito do municipio;

IV — Apoiar e acompanhar a implementagdo dos principios e das diretrizes da Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V — Gestio e o controle de material e o abastecimento de bens e materiais no i4mbito da

Geréncia e dos 6rgéos a ela vinculados;

VI - A Gestdo e o controle dos bens patrimoniais da Geréncia e dos 6rgos a ela vinculados.

Art. 5° - A Diretoria de Vigilancia Socioassistencial compete:

I - Produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializadas das
situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos

nos diferentes ciclos de vida, organizando, estruturarando e padronizando as informagdes;

II - Monitorar a incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e

exploragio sexual, que afetam familias e individuos, com especial atengédo para aquelas em que

r

sdo vitimas criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, organizando, monitoraid%
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e avaliando, o registro de Notificagdes de Violéncias e Violagdes de Direitos, no dmbito da

Assisténcia Social, articulado com as demais politicas publicas;

III - Identificar pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono,

planejando e organizando as agdes de busca ativa;

IV - Identificar a incidéncia de vitimas de apartagdo social, que lhes impossibilite sua

autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

V - Monitorar os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social, com especial atengdo
para aqueles que operam na forma de albergues, institui¢des de acolhimento, residéncias, semi-
residéncia, moradias provisdrias para os diversos segmentos etarios, monitorando e avaliando

0s servigos, programas, projetos e beneficios no ambito da assisténcia social;

VI - Analisar a adequagio entre as necessidades de prote¢do social da populagéo e a efetiva
oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribui¢do

espacial dos mesmos, gerenciando e consultando os sistemas informatizados, entre outros;

VII - Auxiliar a identificagdo de potencialidades dos territorios e das familias neles residentes,

elaborando diagndsticos e estudos.
Art. 6° - A Diretoria da Prote¢do Social Basica e Especial, compete:

I - Planejar, regular, coordenar e orientar a execu¢do dos servi¢os, programas e projetos
destinados & populagdo que em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da
privacdo ou da fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de sexo ou por

deficiéncias;

I — Planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos servigos, programas € projetos
destinados a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, em decorréncia de

abandono, violéncia, abuso ou exploragdo sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento »

e

www.mirabela.mg.gov.br -Av. Waldemar Rabelo da Silva, 02 - Centro - Mirabela — MG
39420-000 - Telefone: (38) 3239-1288 - Fax: (38) 3239-1330 - E-mail: procuradoriageral@mirabela.mg.gov.br




MUNICIPIO DE MIRABELA

Estado de Minas Gerais
www.mirabela.mg.gov.br

de medidas socioeducativas, situagdo de rua, de trabalho infantil ou trafico de pessoas, entre

outras situagdes de violagdo dos direitos;

II - Definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servigos e programas de protegdo

social basica e especial, utilizados como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o territério;

IV - Definir diretrizes ¢ acompanhar a inclusio de comunidades tradicionais nos servigos,

programas e projetos da protegdo social basica e especial;

V - Estabelecer mecanismos de controle, de monitoramento e de avaliagdo dos servicos,

programas e projetos de protegdo social basica e especial,

VI - Promover, subsidiar e participar das atividades de capacitagdo para aperfeicoamento da
gestdo, da regulagdo e do desenvolvimento de servigos, programas e projetos de proteco social

basica e especial do Sistema Unico de Assisténcia Social;

VII — Atuar de forma permanente e continuada na defesa e garantia de direitos e na prestagio

de servigos, programas, projetos e beneficios as familias de do municipio;

VIII - Estabelecer mecanismos para a utilizagdo do Prontuario SUAS, fisico e eletronico,
instrumento que auxilia e orienta a organizagdo das informagdes relativas ao processo de
acompanhamento das familias e individuos, aprimorando o processo de trabalho e dando
visibilidade as multiplas dimensdes que devem ser consideradas no processo de

acompanhamento familiar.

IX - Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servi¢os e projetos da protegdo social basica e

especial;

X - Contribuir para a implementacdo de sistema de informacdes e dados sobre os servigos,

programas e projetos de protecdo social basica e especial;
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XI - Coordenar e organizar as informagdes e coletar dados com vistas ao monitoramento, ao

apoio técnico e ao aprimoramento da protegdo social basica e especial;

XII - Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protegio

social basica e especial;

XIII - Promover, subsidiar e participar das atividades de capacitagdo para aperfeigoamento da
gestdo, da regulacdo e do desenvolvimento de servigos, programas e projetos de prote¢do social

basica e especial do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XIV - Manter articulag@o e interlocugdo com outros 6rgdos que coordenem politicas piblicas
sobre direitos humanos e orgdos de defesa de direitos humanos com vistas a efetivagdo da

intersetorialidade nas agdes de protegdo social especial;

XV - Definir diretrizes para a organizagdo dos servigos e programas de protegdo social

especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizag@o e a regionalizacdo das acdes;

XVI - Manter articulagé@o e interlocugdo com outros 6rgdos que coordenem politicas publicas
sobre direitos humanos e 6rgdos de defesa de direitos humanos com vistas a efetivacdo da

intersetorialidade nas ag¢des de protecdo social especial;

XVII - Monitorar, avaliar e providenciar as condi¢des necessarias para o aprimoramento da
qualidade dos CRAS (conforme pardmetros do IDCRAS — Indice de Desenvolvimento do
CRAS, calculado anualmente);

XVIII - Coordenar e implementar o BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada, orientar a
operacionalizagdo dos BE -Beneficios Eventuais da Assisténcia Social e articuld-los aos

programas e servicos de protecdo social e as politicas sociais, em conformidade com o

Protocolo de Gestdo Integrada do SUAS; : Z
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XIX - Propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizagdo de dados e

informagdes sobre os beneficios eventuais e de prestagdo continuada da assisténcia social;

XX - Disponibilizar os dados, respeitando os dados sigilosos, do Cadastro do Beneficio de

Prestagdo Continuada de forma a subsidiar a oferta e a inclusdo dos beneficiarios nos servigos;

XXI - Implementar e manter sistema de informag¢des e bancos de dados sobre os beneficios da
assisténcia social, com vistas ao planejamento, ao desenvolvimento e a avaliag@o das acgdes € a

regulamentacdo e controle dos beneficios;

XXII - Acompanhar agdes de controle e coordenar o processo de reavaliagdo periddica dos

beneficios, no &mbito do municipio;

XXIII - Planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos €
ac¢des de inclusdo social e produtiva, desenvolvimento produtivo e empreendedorismo das
familias em vulnerabilidade social, principalmente dos beneficiarios do Cadastro Unico e do

Programa Bolsa Familia, no &mbito do municipio;

XXIV - Fomentar e acompanhar as estratégias, os projetos e as agdes de inclusdo social e

produtiva, em articulagdo com as demais unidades do municipio;

XXV - Planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos de
enfrentamento & pobreza, de vigilancia alimentar e nutricional e das a¢des assistenciais de
carater emergencial, no Ambito do municipio observadas a intersetorialidade, as especificidades

das politicas publicas setoriais e a participa¢do da sociedade civil.

Art. 7° - As protecdes sociais basica e especial, serdo ofertadas em unidades publicas estatais
instituidas no ambito do SUAS, ofertando, com prioridade, Servicos Socioassistenciais que
implicam na produgdo de a¢des continuadas e por tempo indeterminado, voltadas a populag¢éo
usuéria da rede de assisténcia social, complementados pela oferta de programas, projetos e : {'

)
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beneficios socioassistenciais € que integram a estrutura administrativa do Municipio, quais

sejam:
I — CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,;

II — CREAS (Equipe de Referéncia) — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — Equipe de Referéncia da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade.

§1° - A Diretoria Municipal da Protegéo Basica e Especial tem como servigos diretos o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a Equipe de Referéncia da Protecdo Social
Especial e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, apos a sua

implantagdo.

§2° - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, contard com uma equipe minima e

obrigatdria, de referéncia composta por:

a) um coordenador de nivel superior de escolaridade;

b) dois assistentes sociais, sendo: um profissional vinculado a equipe urbana e o outro
profissional vinculado & equipe volante;

c) dois psicélogos sendo: um profissional vinculado & equipe urbana e o outro profissional
vinculado a equipe volante;

d) um profissional de nivel médio de escolaridade para apoio administrativo, vinculado a
equipe urbana e,

e) trés profissionais de nivel médio de escolaridade, na fungdo de orientadores sociais, sendo:

um profissional vinculado & equipe urbana e o dois profissionais vinculados a equipe volante.

§3° - A protegio social especial de média complexidade sera executada pela equipe da prote¢éo
social especial, vinculada a gestdo municipal de assisténcia social, formada por um assistente

social e um psicélogo, até a implantagdo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social (CREAS) local ou regional, em conformidade com a NOB-SUAS-2012. %
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§4° - O Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS, quando da sua
implantag¢do, contara com uma equipe minima e obrigatoria, de referéncia composta por:

a) um coordenador de nivel superior de escolaridade;

b) um assistente social,

¢) um psicologo;

d) um advogado;

e) dois profissionais de nivel superior ou médio de escolaridade (abordagem social), e;

¢) um auxiliar administrativo.

Art. 8° - O PAIF - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia, obrigatoriamente sera
ofertado no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e o Servigco de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), sera ofertado pela equipe da
protegdo social especial de média complexidade, no que couber e no CREAS,

obrigatoriamente, quando da sua implantag@o.

Art. 9° - O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, vincula-se ao Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, contando com os servidores de nivel superior de
escolaridade, de referéncia do CRAS e com técnicos de nivel médio de escolaridade, nas

seguintes fungdes:

a) Técnicos de referéncias — profissionais de nivel superior que integra a equipe do CRAS para
ser referéncia aos grupos do SCFV. Além do acompanhamento da execugdo do servigo,
especialmente por meio de participagio sistematica nas atividades de planejamento e assessoria
ao orientador social, cabe a este profissional assegurar, na prestagdo do SCFV, a aplicag@o do
principio da matricialidade sociofamiliar que orienta as agdes de prote¢do social basica da

assisténcia social;

b) Orientador social — fung¢do exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de

escolaridade. O orientador social tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e ¢
responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico; 1744/
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c¢) Facilitador de Oficinas — profissional cuja fungdo é de desenvolver fazeres e praticas junto
aos usudrios dos servicos socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses
servicos, como as praticas esportivas, artisticas e culturais, ndo sendo obrigatéria a sua

contratacdo, pelo municipio.

Art. 10 - O Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO e o
Programa Bolsa Familia vinculam-se ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
contando com um Coordenador, preferencialmente de nivel superior de escolaridade, e com um

profissional de nivel médio de escolaridade, na fungdo de cadastrador municipal.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade o municipio podera contratar servidores temporarios

para a fungdo de cadastradores municipais, quando da realizagdo de mutirdes e campanhas.

Art. 11 - O Programa Crianga Feliz, vincula-se ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, contando com um Supervisor de nivel superior de escolaridade e técnicos de nivel
médio de escolaridade no cargo de orientadores sociais, na fungdo de visitadores, sendo a
quantidade de visitadores, conforme o numero de beneficiarios identificados quando da adesdo

do municipio ao programa.

Art. 12 - As fungdes de Diretor Administrativo, Diretor da Vigilancia Socioassistencial e
Diretor da Prote¢do Social Basica e Especial, serio exercidos por diretores de programas

especiais de livre nomeagao do Executivo Municipal.

§1° - A situago funcional dos servidores de nivel superior e de nivel médio de escolaridade,
relativos a Gestdo, as Equipes de Referéncias do CRAS e Equipe de Referéncia da Protecédo
Social Especial/CREAS, estara vinculada ao que determina as seguintes disposi¢des legais €

vigentes:
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a) NOB-RH/SUAS — Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006 que Aprova a

Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS;

b) Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 que “Ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior
para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de

gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS”;

c) Resolugéo N° 9, de 15 de abril de 2014. Que “Ratifica e reconhece as ocupagdes € as areas
de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS”;

d) Legislagdo Municipal, pertinente;

§2° - Para atender as normativas do SUAS, o municipio podera adequar a sua legislagéo

referente aos servidores municipais vinculados a Assisténcia Social, no que couber.

§3° - Em todos os equipamentos publicos vinculados a Assisténcia Social, serdo necessarias
equipes de apoio, constituidas por auxiliares de servigos gerais e motoristas, sendo a situacido

funcional dos servidores, definida conforme legislagdo municipal.

§4° - No caso da contratacdo ndo efetuada por meio de concurso publico, esta devera ser
realizada mediante processo seletivo regido pelos critérios de transparéncia, impessoalidade,
legalidade, moralidade, publicidade, em acordo com a Constituicio Federal Brasileira e
considerando a capacidade técnica para o desenvolvimento das atribui¢des pertinentes, exceto

/3

em situacdo de emergéncia e/ou calamidade publica.
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§5° - O vinculo de trabalho efetivo contribui para diminuir a rotatividade de profissionais e para
potencializar os investimentos de recursos piiblicos em capacitagdo com base no principio da

educagdo permanente.

Art. 13 -. A modificagdo da estrutura administrativa da Geréncia Municipal de Assisténcia
Social no Municipio de Mirabela - MG visa ao alcance da concretude do direito fundamental a
Assisténcia Social, a todos que dela necessitar, devidamente expresso na Lei Municipal n°1219,
de 21 de margo de 2017 que regulamenta a Politica Municipal do Sistema Unico de Assisténcia

Social.

Art. 14 - Esta lei entrard em vigor a partir de janeiro de 2022, ficando revogados os arts. 20 e
21 da Lei Municipal n° 833, de 21 de novembro de 2005 que “Dispde sobre a Organizagio
Geral e Gestdo da Prefeitura, sobre o Regime Juridico e o Plano Geral de Carreiras dos

Servidores Municipais e dé4 outras providenciais”.
Mirabela-MG, 20 de Dezembro de 2021.

LU RABELO VELOSO

Prefeito Municipal

CERTIFICO, para os devidos fins, que esta Lei Municipal retro foi publicada e registrada na data de
QO . ’( ﬁ .2021. (0] referido é verdade, dou fé.
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