LEI N9 657/92
EM 05.05.1992.
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® Inatitui o Yonselho Municipal 8e Saude e da

outras providencias *®

{ A CAMARA NURICIPAL DE PONTALINA, Estado de Go
‘ias, aprova e Eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS
! Art, 12 - Fica instituido o “oneelho Lunicipal
de Saude em carater permsnente, como orgao deliberativo do Sistema'
Unico de Saude - SUS, nc ambito Municipal,

Act. 22 - Sem prejufzo das funcoes do Poder Le
gislativo, sao competéncia do CIS.

I - Definir as prioridades de saude;

I1 ~ Estabelecer as diretrizes a serem observa-
'das na elaboracdc do Plano unicipal de Saude;
. IIT - Atuar na formulagd@o de estratégia e no con
trole de execucao da polftica de Saude;

IV -~ Propor criteérios para a programagao e para
as execugQes financeiras e orcamentarias do Fundo Kunicipal de Sau-

e -

ide, acompanhando a'mcvimggyggﬁo e o destino dos recurgos;
V- Acghiﬁnhar, avaliar e fiscalizar os servi-
cos de saude prestados a populacao peloa‘6§é§os e entidades publica
fe privadas integrantes 4o SUS no Municipios
VI - Definir critérios de qualidade para o fune
cionamento dos servigos de saude publicos e privados, no ambito do'
15US.
VII ~ Definir critérios para a elaboragao de con

} ~ P
tratos ou convenio entre o setor publico e as entidades privadas de
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padde, no que tange & prestacao de saudey
VIII - Apreciar previamente os contratos e convé-
hios referidos no inciso anterior
IX - Estabelecer diretrizes quanto & iocalizagao
b o tipo de unidade prest~doras de servigos de saude publicas e priw

wadas, no ambito do SUS;
X - Klaborar o seu regimento interno;

XT ~ Outras atridbuiccec establecidas em normas °

icomplementares.
carfruno 11
D& ESTRUTURA E DO FUNCICNAMERTO
SECEO I

DA CuwFO-IGXO
Art. 32 -~ O “onselho 'unicipal de Saude tera a'

seguinte composigao:
J ~ O6(seis) representantes governamental, Dpreg

‘tadores de servigo e profissionais da saude:

a) - secretaria Municipal da Saude;

b) - derresentante Governamental Estadual;

¢) - Representsnte da Fundagdao Nacional de Sau-
des

d) - Repre=zentante da SANREAGO;

e) - Representante dos profissionais liberais '
prestadores de sServigos;

£) - Representante dos trabalhadores na area da
saude.

II - 06(seim) representantes dos usuarioss:

a) -~ Representante do ~indicato dos trabalhado-
res Rurais;

b) - Representantes dos produtores rurais;

¢) - Representante da Associag@o de lioradores *
de RBairros;

d) - Representantes @os Comerciarios;

©) - Representante das Instituigoes Religiosas;

zze



£) - Representante Kéﬂﬁaconaria.

Parsgrafo 12 - A cada iitular do CHS correspon=-
ders um suplente. O suplente do Presidente sera o Vice Presidente e-
heito pelos membros dentre os Representantes dos Usuarios;

Paragrafo 292 — Serdconsiderado como existente,®
para fins de participacgo ao CilS, a entidade regularmente organizada
ou reconhecida pela comunidade como ativa.

Parasgrafo 32 - A representacdo dos trabalhado -
‘res do SUS no ambito do lunici{pio, sers definida por indicagfo con-'
Junta das entidades revresentativas das diversas categorias.

Paragrafo 42 — O numero de representantes de que
trata o inciso II, do art. 39, nao sera inferior a 50%(cinquenta por
cento) dos membros do CLS;

Art, 42~ Os membros efetivos e suplentes do CLS
§ser§o homologados pelo ITrefeito Municipal, mediante indicacaos

I -~ A& autoridade estadual ou flederal correspon-
dente, no caso da representaqéo de 6rg503 estaduais ou federais;

IT - Das respectivas entidades nos demais casos.

Parégrafo 1¢ - O representante 3o governo lMunie
icipal, sera de livre escolha do Prefeito.

Paragrafo 22 - O vecretdrio Municipal de Saude’
6 membro nato do CIS e sera seu presidente.

Paragrafo 39 - Na auséncia do vecretério lunici
pal de Saude a presidencia do €KS sera assumida pelo seu Vice Presi-
dente. O vice Presgidente sera escolhidc pelo C v, no ato da posse *
'gers un dos membros eleitos dentre os representantes dos USUATri.cs.

aote 5 - O CL3 reger-se—a pelas seguintes dis-
'pogigoes no que se refere o seus memdbros|

I - O exer€icio da funvio de conselheiro ndo se
§ré remunerado, inclusive o de Presidente do CliS, cocnsiderando-se coO-
mo servigo publico relevante;

II - Os membroe do CKS serao substituidos caso !
falten, sem motivo justificadp, a duas reunides consecutivas ou tres

reunides alternadas no periodc de eeis meses;
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III - Op membros do CMS poderzo ser substitufdos &
‘mediante solitcitacao, da entidade ou sutoridade responsavel, apresen
tada a0 presidente do CMS.

"y A0 IZ
DO PUFCIONANENTO

Art. 62 —~ O CHMS tera seu funcionamento regido pelas
seguintes normast

I - O orgao de deliberecio maxima € o plenario;

II - As sessdes plensrias realizedas ordinariamente
@ cada trintg dias e extraordinarias quando convocada pelo presiden—
e ou por requerimento da maioris dos seus membross

I1I - Para realizacao das sessOes sera necessaria a°

presenca da meiorie simples dos membros do ., que deliterara pela!’
maioria 4os votos presentes;

IV - Cuua sembro do Cu? le.i direito a um unico vo~
to na sessao plenaria;

V - O presidente do Cli> tera, alem do votc comum,*
p de qualidade para desempate;

VI - a5 decisOes do CIIS seriio consubstanciada em re
Bolugoes.

Art. 72 - A Secretaria Lunicipal da Saude prestara’
b apoio ad.dnistrativo necessario ao funcionamento do CMS.

Art, 82 ~ Pars melhor decempenho de sumks fungoes of
(NS podera recorrer a pessoas e entidader, mediante os seguintes cri
térios:

I - Consideram~se colaboradores do CMS, as inatitui
paea formadoras de recursos humsnop para & eaude e as entidades repre
sentativae @e profissicnais e usuirios dos servigos de saude, sem em
bargo de sua condigéo de membros
' II - Poderao ser criados comigstes internas, construi
das por entidades Bembros doc CMS & outras instituicoes, para promover
¢studos e emitir pareceres & rempeito de temas especi{ficos;

I1I - Poderao ser @onvidados ou instituigCes de noto_
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